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SECRETARIASREGIONAISDO EQUIPAME NTO SOCIAL
E DAEDUCACAO E CULTURA E DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que a 9 de Junho de 2009 foi celebrado o
contrato de efinitiva e gratuita do Estadio dos Barreiros
a0 Clube Sport Maritimo daMadeirg;

Considerando que no contrato de cessdo celebrado, ficou
estipulado como uma das obrigagdes do cessionario edificar um
novo estadio desportivo até 31 de Dezembro de 2010;

Considerando que, por Despacho Conjunto, de 29 de Julho
de 2010, das Secretarias Regionais do Plano e Finangas, da
Educacéo e Culturae do Equipamento Social, rectificado pelo
Despacho Conjunto, de 21 de Setembro de 2010, foi aquele
prazo prorrogado até 20 de Junho de 2011;

Considerando que o processo de financiamento da obratem
sofrido sucessivos atrasos, motivados por circunsténcias
inerentes as dificul dades de obtenco de crédito bancério, o que
tem impedido o Club Sport Maritimo, por circunsténcias que lhe
s;a)o aheias, de aceder aos fundos necessarios a prossecucdo da
obrg;

Considerando que o n.° 2 daclausula 3.2 do citado contrato de
prevé a prorrogacdo do prazo de conclusdo da edificacao,
mediante prévio reconhecimento da existéncia de causas
judtificativas.

Estando assm plenamente salvaguardado o interesse plblico
da Regido Auténomada Madeira, determina-se 0 seguinte:

1. Aceitar a prorrogagdo do prazo de concluso da
edificagcdo do novo estédio desportivo no Estadio dos
Barreiros para o dia 20 de Junho de 2013.

2. Este despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura

Secretarias Regionais do Plano e Finangas, da Educacéo e
Culturae do Equipamento Socid, aos 19 de Junho de 2011.

O SecrReTARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SoCIAL, Luis
Manuel dos Santos Costa

O SeCRETARIO REeGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos2 Vieira Fernandes

O S=CcrETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manug
VenturaGarcés
SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
DIRECGAO REGIONALDE INFRA-ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
Aviso
7CPL11-SRES

“Reabilitacdo e Regularizagdo da Ribeira de Jodo Gomes -
Construcéo dosAcgudesAlaA4”

Na sequéncia da rectificagdo efectuada as pegas do
procedimento em referéncia, informa-se atodos os interessados
gue por despacho de 7/7/2011, o Senhor Secretario Regional
decidiu prorrogar o prazo para apresentacao das propostas até as
17:00 do dia 25/7/2011.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 7 de Julho de
2011

PeL’ O CHErE DE GABINETE,Assinaturailegivel

15 de Fevereiro de 2011

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Aviso

Procedimento concursal comum: Em cumprimento do
disposto no artigo 50.° da L& n.° 12-A/2008, de 27 de
Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada gel aPortaria
n. 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por
Resolucdo n.° 850/2011, do Plenario do Conselho do
Governo, de 20 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Jornal Oficia daRAM, procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado -contrato a
termo certo resolutivo, pelo um periodo de um ano,
renovével até 3 anos, para ocupar cinco postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Direccéo Regional dos
Assuntos Fiscais na categoria de Técnico de
Adminigtragéo Tributaria-adjunto (TATA), naCarreira
de Técnico de Gestdo Tributaria do Grupo de Pessod de
Administragdo Tributaria (GAT).

Atribuicgo, competéncia ou actividade; na areatécnica
tributéria- com vistaa gestéo, liquidagéo e cobrancade
impostos.

Contelido funcional: Executar todos os procedimentos
relativos a preparacdo, tratamento e recolha de
declaracbes e demais documentos com elas
relacionados, com vista a liquidacdo e cobranca de
impostos, elaborar informagdes sobre questdes
emergentes de dividas e consultas suscitadas quer pelos
servicos, quer pelos contribuintes, efectuar trabalhos
relacionados com a administracdo dos impostos e
desempenhar as demais tarefas a correcta aplicagdo da
politica e da legidacdo tributéria, bem como as da
natureza administrativa, necessérias a prossecucao das
atribuicdes dos servi de administracdo tributéria,
nomeadamente o combate a fraude e a evasio fiscal.

Local de Trabalho: Situa-se na Direcgéo Regional dos
Assuntos Fiscais -Servico de Finangas de Séo Vicente -
-(2); Servg;o de Financas de Porto Santo -(1); Servigo de
Financas do Machico -(1); Servigo de Financas do Porto
Moniz -(1); Servico de Finangas da RibeiraBrava-(1).

Posicionamento remuneratdrio: O vencimento mensal
sera correspondente ao vaor do indice 259, conforme
consta no anexo | do Decreto Legidativo Regiona n°
28/2006/M, de 19 de Julho.

Legisacéio splicavel : Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto
legidativo Regionad n.° 28/2006/M de 19 de Julho.

Requisitos de Admisso:

Osreferidosno artigo 8.°daLel n.° 12-A/2008, de 27

de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando néo
dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internaciond ou lei especid;

bg Ter dezoito anos deidade completos,

C Possuir habilitagBes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do
cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcles

P(Jblicas ou interdito para o exercicio das
uncdes a que se candidata;
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e) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indi aveis ao exercicio dafuncao;
f) Ter cumprido asleis de vacinagdo obrigatdria
7.1- ESPECIAIS
a) De entre individuos habilitados com:
12.°ano ou equivalente

Areado Recrutamento:

8.1- Podem candidatar-se a0 presente procedimento
concursal:

a) Trabalhadores que ndo pretendam
conservar aqualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego pablico
congtituidas por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com relaggo juridicade
emprego  publico por tempo
ddeter[nl nad,?j ou %etermi nével ogb?em
r juridica de emprego publico
pr%ﬂe estabdlecida

82- O recrutamento iniciar-se-a de entre os
trabal hadores referidos naalinea a) do nimero
anterior, passando-se sucessivamente aos
candidatos referidos na ainea b) até o
preenchimento de todos os postos de trabal ho.
8.3- N&o podem ser admitidos trabal hadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoa do 6rgao
OU Servigo idénticos aos postos de trabalho, para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.
8.4- Em conformidade com o disposto do n.° 6 do
artigo 6.°dalL e 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aérea de recrutamento referida na al. b) do
ponto 9.1 foi autorizada por Resolucéo
n.° 850/2011, do Plen&io do Conselho do
Governo, de 20 de Junho, em virtude de
necessi dades de servicos da Direccdo Regional
de Assuntos Fiscais, DRAF, nostermos do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto L egidativo Regiona
n.°2/2011/M, de 10 de Janeiro.

Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n° 112/90 de 04/04, dirigido a

Sua Exceléncia 0 Secret&io Regiond do Plano e

Finangas e entregues pessoa mente ou remetidos pelo

correio, registado e com aviso de recepgéo a Secretaria

Regional do Plano e Finangas, AvenidaZarco, 9004-528

Funchal, dele constando os seguintes e ementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacéo que o emitiu, Situagdo militar,
residéncia, Codigo Posta e Telefone).

b} Habilitaches literarias. ]
Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para

agpreciacao do seu mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia
ao numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

9.1- Os requerimentos de admissBo ao concurso

deverdo ser acompanhados obrigatoriamente

dos seguintes documentos, sob pena de
exclusio:

01

10.

11.

12.

a) Fotocdpia do Certificado compro-
vativo das habilitagOes literarias
b; Fotocdpiado Bilhete de Identidade.

c Curriculum Vitae, detalhado e
assinado _
d) Fotocopia dos comprovativos das

formagoes e da experiéncia profissio-
nal declarados no curriculum.
€) Declaragdo, sob compromisso de
honra, gque ndo exerce quaisquer
actividades incompativeis com o
exercicio de fungdes na administracio
tributéria ou exercendo-as procede
imediatamente a suspensdo das mes-
mas, no momento da assinatura do
c_c&ntrato, se eventualmente for admi-
tido.
f) Documentos comprovativos de que
relnem o0s requisitos gerais de
admissdo constantes do ponto 7,
dineasa), b), c), d) e), ef) do presente
aviso.
9.2- Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas d), €), ef) do
ponto 7, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio requeri-
mento, em alineas separadas, que, a data da
candidatura, relinem os referidos requisitos.
9.3. Declaragdo onde conste a Identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que sgjatitular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servico
onde exerce fungdes.
9.4. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por
correio dectronico.

Método de seleccio e Critérios de Avdiacao:

a) Avaliacdo Curricular (AC) -valoradade 0 a20
vaores,

10.1. Avdiacdo Curricular éAC) -Visa andisar a

qudificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académicaou profissonal, percurso

profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo redizada, tipo de

funcdes exercidas e avaiagdo do desempenho

obtida. Onde serdo considerados e ponderados

0s elementos de maior relevancia parao posto

de trabalho a ocupar, designadamente:

- Habilitacdo academica;

- Formacdo profissional;

- Experiéncia profissional;

- Avdiacdo do desempenho.

10.2.  S6 serdo contabilizados os €l ementos rel ativos

as habilitacbes, formacdes experiéncia e

avaliacdo do desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados com

fotocdpia

Em caso deigualdade de vd oracéo, entre os candidatos,

os critérios de preferéncia a adoptar seréo os previstos

no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

\(]janei tr>0i republicada pela Portarian.° 145-A/2011, de 6
e Abril.

Serdo excluidos no procedimento, os candidatos que
tenham obtido umavaloraco inferior a9,5 vaores.
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Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril os candidatostém
acesso as actas do jUri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo do método de
seleccdo a utilizar, agrelhaclassificativae o sstemade
va oracdo fina do método, desde que as solicitem.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagao que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragOes.

Asfalsas declaragfes sfo punidas nostermosdale.

Publicitaco dalista unitéria de ordenacdo find dos
candidatos - Alista sera publicitada no site da Secretaria
Regional do Plano e Financas, em data oportuna, apds a
aplicacdo do método de selecgéo.

Congtitui¢ao do jUri:

Presidente:

- Dr. Jodo Manud da Silva Borges Machado,
Director Regional.

Vogais efectivos.
- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,

Subdirector Regional que substituird o
presidente do jari nas suas faltas e
Impedimentos;

- Carlos Alberto Verissmo, Chefe de Divisio.

Vogais Suplentes.

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Director
de Servi

- Maria Fétima de Jesus Fernandes Aguiar Pedro,
Chefe de Departamento.

Secretaria Regional do Plano e Financas, 13 de Julho de

2011

A CHEFE DE GaABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

Aviso

Procedimento concursal comum: Em cumprimento do
disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
125-A/2011, de 6 de Abiril, torna-se publico que, por
Resolugdo n.° 850/2011, do Plendrio do Governo
Regiona de 20 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Jornd Oficid daRAM, procedimento
concursal comum para congtituicao de relaco juridica
de emprego publico por tempo determinado - contrato a
termo certo resolutivo, com trés licenciados, pelo um
periodo de um ano, renovavel até 3 anos, para ocupar
trés postos de trabalho do Mapa de Pessoa da Direccéo
Regional dos Assuntos Fiscal's na categoria de Técnico
de Administracdo Tributéria (TAT), na Carreira de
Técnico de Gestdo Tributariado Grupo de Pessoa de
Administragdo Tributéria (GAT).

Atribuicgo, competéncia ou actividade - na areatécnica
tributéria - com vistaagestéo, liquidagéo e cobrangade
impostos

Contetido funcional: Executar todos os procedimentos
relativos a preparacdo, tratamento e recolha das
declaracbes e demais documentos com elas

00
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relacionados, com vista a liquidagdo e cobranca de
impostos, elaborar informacBes sobre questdes
emergentes de dividas e consultas suscitadas quer pelos
servigos, quer pelos contribuintes, efectuar trabalhos
relacionados com a administragdo dos impostos e
desempenhar as demais tarefas a correcta aplicacdo da
politica e da legidacdo tributéria, bem como as da
natureza administrativa, necessarias a prossecucdo das
atribuigdes dos servicos de administracdo tributéria,
nomeadamente o combate a fraude e & evasio fiscal.

Local de Trabalho: Situa-se na Direc¢do Regional dos
Assuntos Fiscais, sendo: - (2) - Servico de Finangas do
Funchd -1 e (1) - Servico de Finangas do Funchal - 2.

Posicionamento remuneratério: O vencimento mensal
serd correspondente ao valor do indice 380, conforme
consta no anexo | do Decreto Legidativo Regiona
n° 28/2006/M, de 19 de Julho.

Legidacdo aplichvel Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lel n.2 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateragfes
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto
legidativo Regiond n.° 28/2006/M de 19 de Julho.

Requisitos de Admisséo:

Osreferidosno artigo 8.2dalLe n.° 12-A/2008, de 27

de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou lei especidl;

b) Ter dezoito anos deidade completos;

c) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do
caxgo;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

€) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indigpensaveis ao exercicio dafungéo;
f) Ter cumprido asleis de vacinagdo obrigatdria
7.1- ESPECIAIS
a) De entreindividuos habilitados com

Licenciaturaem: (1) Contabilidade e
Gestdo Financeira e (2) Gestéo e
Administragdo Pdblica.
Areado Recrutamento :
8.1- Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal:
Trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de
relaces juridicas de emprego publico
condtituidas por tempo indeterminado.
b) Trabalhadores com relagéo juridicade
emprego  publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabel ecida.
8.2- O recrutamento iniciar-se-a de entre 0s
traba hadores referidos naaineaa) do nimero
anterior, passando-se sucessivamente aos
candidatos referidos na alinea b) aé o
preenchimento de todos os postos de trabal ho.
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8.3- N&o podem ser admitidos trabal hadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sgjam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessod do 6rgéo
OU Servigo idénticos aos postos de trabalho, para
cujaocupacdo se publicitao procedimento.

8.4- Em conformidade com o disposto do n.° 6 do

artigo 6.°da L& 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

adreade recrutamento referida na al. b) do
ponto 8.1 foi autorizada por Resolucéo
n.° 850/2011, do Plen&rio do Conselho do

Governo, de 20 de Junho, em virtude de

necessi dades de servigos da Direcgéo Regiona

de Assuntos Fiscais, DRAF, nostermosdo n.° 2

do artigo 48.° do Decreto L egidlativo Regional

n.2 2/2011/M, de 10 de Janeiro.

Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Lei n° 112/90 de 04/04, dirigido a

Sua Exceléncia o Secret&io Regional do Plano e

Finangas e entregues pessoa mente ou remetidos pelo

correio, registado e com aviso de recepcao a Secretaria

Regiond do Plano e Financas, Avenida Zarco, 9004-528

Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de ldentidade, Servico de
Identificacd0 que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, Coaigo Postal e Telefone).

bg Habilitagches literarias. )
Quaisguer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para

aagpreciacdo do seu mérito. )

d) Identificac8o do concurso, mediante referéncia
ao nimero e datado Jornal Oficial ondese
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

9.1- Os requerimentos de admisséo a0 concurso
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente

dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo: ) o
a) Fotocdpia do Certificado compro-

vativo das habilitagOes liter&rias
b} Fotocdpiado Bilhete de Identidade.

C Curriculum Vitae, detalhado e
assinado )
d) Fotocopia dos comprovativos das

formagoes e da experiéncia profissio-
nal declarados no curriculum.

€) Declaragdo, sob compromisso de
honra, ague nao exerce quaisguer
actividades incompativeis com o
exercicio de fungdes na administracdo
tributaria ou exercendo-as procede
imediatamente a suspensdo das
mesmas, N0 momento da assinaturado
qgntrato, se eventual mente for admi-
tido.

f) Documentos comprovativos de que
rellnem os requisitos gerais de admi-
ssao constantes do ponto 7, alineas ),
b), ¢), d) e), ef) do presente aviso.

Podera ser dispensada a apresentacéo dos
documentos referidos na alinea d), Zﬁ?‘f’) do
ponto 7, desde gue os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio requeri-
mento, em alineas separadas, que, a data da
candidatura, relinem os referidos requisitos.

9.2-

00

9.3- Declaracdo onde conste a identificacdo da
relacéo  juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que sgjatitular,
daactividade que executa e do Orgéo ou servigo
onde exerce fungdes.

9.4 - N&o serdo acetes candidaturas enviadas por
correio electronico.

10 - Método de seleccdo e Critérios de Avaliago:

a) Avaliacao Curricular (AC) -valoradade0a 20
vaores

10.1- Avdiacdo Curricular (AC) -Visa andisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académicaou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo redizada, tipo de
funcdes exercidas e avaiagcdo do desempenho
obtida. Onde serdo considerados e ponderados
0s elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:

- Habilitacdo académica;
- Form profissional;
- Experiénciaprofissional;

Avadliacdo do desempenho.

10.2- S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagbes, formagdes experiéncia e
avaiagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

11. Em caso deiguadade de vaoracao, entre os candidatos,

os critérios de preferéncia aadoptar seréo os previstos

no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

\éanel l:r)o,l republicada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6
eAbril.

12. Serdo excluidos no procedimento, os candidatos que

tenham obtido umavaloragdo inferior a9,5 valores,

13 - Nostermos dadineat) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril os candidatos tém
acesso as actas do jUri, onde constam os parémetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo do método de
selecgdo autilizar, agrelha classificativae o sstemade
valoracdo find do método, desde que as solicitem.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dividas sobre a Stuacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovar
tivo das suas declaractes.

15 - Asfalsas declaragBes sdo punidas nostermosdalel

16 - Publicitaco da lista unité&ia de ordenacdo final dos

candidatos - Alistasera publicitadano site da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, em data oportuna, gpésa

aplicagdo do método de seleccao.

13 - Constitui¢ao do juri:

Presidente:
- Dr. Jodo Manudl da Silva Borges Machado,
Director Regiona

Vogais efectivos.

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Subdirector Regional gue substituira o presi-
dente do jUri nas suas fatas e impedimentos.
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- Dr. Anténio Joaguim Andrade Nunes, Director
de Servicos.

Vogas suplentes.

- Carlos Alberto Verissmo - Chefe de Divisao;

- B_r. Rogério de Andrade Gouveia - Chefe de
ivisfo.

201?ecretaria Regional do Plano e Finangas, 13 de Julho de

A CHEeFE DE GaBINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

CAMARAMUNICIPALDO PORTO MONIZ
Aviso

A CémaraMunicipa de Porto Moniz torna publico, dando
cumprimento ao disposto no n.° 2, do artigo 55.°, do Decreto

Legidativo Regiona n.° 43/2008, de 23 de Dezembro, que estara
em fase de participacdo publica o processo de elaboracdo do
“Plano de Urbanizacdo da Vilade Porto Moniz”, pelo prazo de
15 dias, que decorrerd entre 15 de Julho e 04 de Agosto de 2011,
para efeitos de formulagdo de sugestdes e apresentacdo de
informactes por parte dos cidaddos em geral, bem como das
associ ag0es representativas dos interesses econdmicos, sociais,
culturais e ambientais. Mais se informa que nesta fase do
processo se encontram disponivels para consulta nos servicos
técnicos da Cémara Municipa de Porto Moniz, no horério
norma de expediente, os elementos descritivos e gréficos
referentes afase de participacdo publicadadaboracdo do “Plano
de Urbanizacdo da Vila de Porto Moniz". As sugestBes devem
ser feitas por escrito nos servigos administrativos ou, em
alternativa, enviadas por correio electronico, para o enderego
gera @portomoniz.pt, até ao Ultimo dia de consulta

Porto Moniz, 15 de Julho de 2011.

O PresIDENTE DA CAMARA, Edegar Valter Castro Correia






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



