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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso
INDICE DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA
BASE 100 - JANEIRO DE 2004
MESES: JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2011

Para efeitos de aplicacdo da férmula de revisio de precos
aque serefere 0 Art.° 6.° do Decreto Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n. 13/2004/M (DR n. 164 - | Série de 14/Julho/2004),
publicam-se os valores dos indices de custo de méo-de-obra
da RAM, méo-de-obra por tipo de obra e por profissdo, para
a Regido Auténoma da Madeira relativos aos meses acima
indicados.

Paraas obras em curso, cujos indices de custo de Mao-de-
Obrade referéncia (So) se reporte amés anterior aJaneiro de
2004, os indices de mao-de-obra (St) a utilizar no calculo das
respectivas revisdes de precos, serdo os que resultarem da
multiplicacdo do Indice de M&o-de-Obra (Quadro | - Base
100 em eiro de 2004), pelo coeficiente de relacéo,
cal culados com uma aproximag&o de uma casa decimal.

| Coeficiente de Relagdo = 25,474

Nota: Coeficiente de relagio com a série Base - 100 em Janeiro
de 1977: 25,474

QUADRO |

indice Global de Custo de M&o-de-Obra-RAM

JAN FEV MAR
indices 2011 2011 2011
Méo-de-Obra - RAM 123,7 123,7 123,7
QUADRO |1

indices de Custo de M&o-de-Obra por Tipo de Obra- RAM

JAN FEV MAR
indices 2011 2011 2011
FO1 |Edificios de habitagio 123,7 123,7 123,7
FO2 Edificios administrativos 124.4 1244 1244
FO3 Edificios escolares 1243 1243 124,3
Edificios para o sector da
F04  |saude 124,2 124,2 124,2
Reabilitagéo ligeira de
Fo5 |edificios 123,2 123,2 123,2
Reabilitagdo média de
F06 |edificios 1233 123,3 1233
Reabilitacao profunda de
Fo7 |edificios 1227 1227 122,7
Campos de jogos com
F08  |balnearios 123,5 123,5 123,5
F09  |Arranjos exteriores 1232 123,2 123,2
F10 |Estradas 121,9 121,9 121,9
F11 |Taneis 123,0 123,0 123,0
Pontes de betdo armado ou
F12 |pré-esforgado 125,3 1253 125,3
Viadutos de betéo armado
F13  |ou pré-esforcado 125,2 125,2 1252
Passagens desniveladas
de betdo armado ou pré-
F14 |esforgado 125,2 125,2 125,2
Grandes reparacoes de
F15 |estradas 121,3 1213 1213
F16 |Conservagdo de estradas 123,2 1232 123,2
F17 Pavimentagdo de estradas 119,7 119,7 119,7
F18 |Estuturas de betdo armado 124,0 124,0 124,0
F19 |Estruturas metélicas 1237 123,7 123,7
F20 [InstalagBes eléctricas 125,5 125,5 125,5

JAN FEV MAR
indices 2011 2011 2011
Redes de abastecimento
de 4gua e de 4guas
F21  |residuais 1195 1195 1195
F22 |Barragens de terra 1222 1222 122,2
F23 Redes de rega e drenagem 116,7 116,7 116,7
QUADRO I

indices de Custo de M&o-de-Obra por Profissio - RAM

JAN FEV MAR
indices 2011 2011 2011
P01 |Pedreiro 123,9 123,9 123,9
P02 | Armador de ferro 129,7 129,7 129,7
Carpinteiro de
P03 | Limpos 123,4 123,4 123,4
Carpinteiro de
P04 [Toscos 1241 1241 1241
Espalhador de
P05 | betuminosos 107,9 107,9 107,9
Ladrilhador /
P06 |azulejador 1314 1314 1314
P07 | Estucador 132,3 132,3 132,3
P08 |Canalizador 106,4 106,4 106,4
P09 | Electricista 129,1 129,1 129,1
P10 |Pintor 125,5 125,5 125,5
P11 |Serralheiro 124,0 124,0 124,0
P12 |Motorista 1235 123,5 123,5
Condutor de
P13 | méquinas 119,8 119,8 119,8
P14 |Servente 123,5 123,5 123,5

Os encargos que afectam os indices agora publicados
apresentam o valor de 115,01

Os indices de custo de mao-de-obra publicados através dos

3uadros|, Il elll sfo aplicaveis apenas aos processos de revisio

e pregos, cuja data limite fixada para a entrega de propostas
ocorraapartir do més de Fevereiro de 2004 inclusive.

ANOTACOES

Os indices publicados, estéo afectos de todos os encargos
emergentes das disposicoes legais em vigor no periodo aque
respeitam compreendendo:

TaxaSocid Unica, Risco de Doenca Profissiond, Segurosde
Acidentes de Trabalho e Doenca Profissional, Férias, Feriados,
::a(ljl tas Remuneradgs, I nac’gvi c(i:ade poE Mau Tempo,

ndemnizagdes por Cessacdo de Contrato, Compensacdo por
Caduci dadagde Clljontratos aTermo eaPrazo, Subspgi% de Férl?as
e Subsidio de Natal.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Para efeitos de aplicacdo daformulade revisdo de precos a
que s refere 0 Art.° 6.° do Decreto-lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro,
aplicado & RAM, pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
13/2004/M (DR n.° 164 - | Série de 14/Julho/2004), publicam-se
os valores dos indices de custo de cimento en 0 e gasdleo
(Base 100 - Agosto de 1983), e indices de custo de cimento a
granel (Base 100 - Janeiro de 1999), relativos aos meses de
Janeiro, Fevereiro e Marco de 2011.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

A CIMENTO
MES/ANO ENSACADO GASOLEO
. JANEIRO/2011 315,9 751,7
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R CIMENTO ]
MES/ANO ENSACADO | GASOLEO
. FEVEREIR0/2011 315,9 778,2
. MARCO/2011 318,9 808,8

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as
revisdbes de precos das empreitadas cujos indices de
referéncia se reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé

{NDICES DE CUSTO DE CIMENTOA GRANEL

Base 100: Janeiro de 1999
MES/ANO CIMENTO A GRANEL
. JANEIRO/2011 142,7
. FEVEREIRO/2011 1427
. MARCO/2011 1446

Os indices de custo de cimento a granel (Base 100 -
- Janeiro de 1999), agora publicados, aplicam-se no calculo
de revisdes de pregos cujo indice de referéncia se reporta a
partir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008, do Secretério Regional de
Educacéo e Cultura, publicado no Jorna Oficia n.2 102, I Série,
de 29 de Maio, foram autorizadas as contratagdes aos docentes
colocados no estabel ecimento de ensino abaixo indicado, para
exercerem fungdes no ano escolar 2010/2011

NOME

ESCOLA BASICA DOS 2° E 3° CICLOS CURRAL DA{

FREIRAS — CURRAL DAS FREIRAS GRUPO/ DISCIPLINA

SONIA RODRIGUES ALMEIDA DOS SANTOS 200 (Portugués e Estudos Sociais / Historia)
TEODOSIO BENTO PARREIRA 200 (Portugués e Estudos Sociais / Historia)

ISABEL TERESA CHOUPINA SARMENTO 230 (N 4 e Ciéncias da Natureza)
CRISTINA MANUELA FARIA OLIVEIRA CAMACHO 290 — 2° Ciclo (Educag&o Moral e Religiosa Catélica)
SONIA FILIPA MIRANDA FERNANDES 500 (\ atica)

ANA CRISTINA DOS SANTOS MARQUES MELO 550 (Informatica)

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 25 de
Julho de 2011

O DirecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nostermosdo artigo 50.°dalLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a Ultima redac&o
dadapela Portarian. 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-

-se publico que, por despacho de 11-07-2011, do

Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias (teis
acontar da datada ggblica;ao” do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficia da RAM, procedimento
concursal comum para ocupar um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, previsto no mapa de pessod da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
mediante a congtituicao de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabaho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do arttigo 48.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 2/2011/M, de 10 de Janeiro, foi
obtida autorizagéo do Secretario Regional do Plano e
Financas e da Vice-Presidénciado Governo Regiond da
Madeira, por seus despachos de 10/05/2011 e de
12/05-2011, respetivamente, que reconheceram a
necessidade do preenchimento do posto de trabalho
em causa, o qual ndo foi precedido da verificacdo da
inexisténcia de pessoal disponivel nos restantes
servicos da Administragdo Publica Regional, nos
termos do ponto 11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de
15 de Julho.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidlativo Regiona
Nn.21/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de, com a
Ultimaredacdo dadapelaPortarian.® 145-A/2011, de
6/4, e Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Feverero,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Reggional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 04 de Junho e Decreto-L &
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local detrabalho seranaDire¢éo de Servicos de
Ajudas Financeiras da Direcéo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural da Secretaria Regionad do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sito a Rua dos
Tanoeiros, n.°41, 3B, 9000 - 057 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

PosicBo remuneratériaz 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi gdes remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdo com esta Direcdo
Regiona e teralugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Feverero.

Caraterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhos a
desenvolver incidem na redizacdo de controlo das
gudas POSEI naRAM (“superficie’, condiciondidade
e animais), e no controlo de qualidade no setor da
banana

Egtgs :tgarefas apresentam um grau de complexidade de
nivel 3.

8- Requisitos de admissdo:

8.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fung&o Publica, que satisfagam
0S Seguiintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado paraa apresentacdo das
candidaturas.
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8.2- Requisitos gerais, de acordo com os previstos

no artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008:

a) Ter naciondidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou e
especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes.

e Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

8.3- Requisitos especiais- Licenciaturaem Enge-
nhariaAgro-Pecuéria.
N&o podem ser admitidos ao presente procedimento

concursdl, trabal hadores que ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Diregdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rurd, que cumula
tivamente se encontrem integrados na carreira, sgjam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
executar igual atribuicdo, competénciaou atividade do
posto de trabalho a ocupar.

10 - Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos do

11

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, com a Ultima redacdo dada pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de Abril, as candidaturas deveréo
ser obrigatoriamente apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura’
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Di&rio da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, afornecer pelo Nucleo de Recursos Humanos,
Departamento de Pessod, da Direcdo Regiond de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito a Avenida
Arriaga, n. 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou a
imprimir apartir do sitio oficial da SRAem www.sra.pt.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagdo;

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pel os servicos de origem a
que o candidato pertence, onde conste a
identificaco da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
atividade que executa, caso o candidato se
encontre nesta situac&o.

C) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

12-E dispensada a apresentagdo dos documentos

13

comprovativos dos requisitos a que sereferem as dineas
a), g) ¢) ed) no ponto 8.2 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formul&rio da candidatura, que
relinem 0S mesmos requisitos.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam revelar para apreciagéo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

01

15- A ndo apresentacio

29 de Julho de 2011

14 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na

Divisio de Gestdo Adminigtrativa e Financeira da
Direccgo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.2
Piso, di rigidos ao Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regionad do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eletronico

parao mail drhgabinete.ga@gov-madeira.pt.

dos documentos exigidos, nos
termos da Portarian.® 83-A/2009, com aUltima redagéo
dada pela Portaria n.° 145A/2011 de 6 de Abil,
determina a exclusio dos candidatos do procedi mento
concursal.

16 - Asfdsas declaragbes prestadas pel os candidatos seréo

punidas nostermosdalei.

17 - Os métodos de seleccéo obrigatérios a utilizar neste

procedimento concursal s3o:
17.1- Provade Conhecimentos ora (PCO) quevisa
avaliar de modo global os conhecimentos
exigidos pelo perfil profissond da funcéo
correspondente a categoria da respetiva
carreira, e teraa duragéo de quarenta e cinco
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Leg|sia;ao
Decreto Regulamentar Regional
20/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e n.° 181/2008
de 16 de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de
Novembro;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de
Dezembro;

- Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Feverero;

- Lei n.°3-B/2010, de 28 de Abril;

- Lei n° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembro;

- Lel n.259/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-lei  442/91 de 15 de
Novembro que dteraalL e n.° 6/96, de
31 31 deJaneiro;

- Decreto- lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, aterado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2006, de 21 de Fevereiro;

- Decreto-Le n.° 87/2008, de 28 de
Maio;

- Decreto-Lel n.° 245/2008, de 18 de
Dezembro;

17.2- EntrevigtaProfissond (EPS) - Quevisaavdiar

de forma objetiva e sistematica a experiéncia

profissonal e aspetos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relaciona

mento  interpessoal, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.°-B do Decreto Legidativo

Regional n.° 9/2010/M, de 12 de Janeiro, etera

aduracdo de 30 minutos.
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17.3- Osfactoresaavaliar naentrevista profissional
de sdleccdo serdo 0s seguintes. Experiéncia
Profissional, Fluéncia Verbal, Raciocinio
L 6gico e Percecdo critica

Cada um dos factores indicados para a entrevista
profissional deselegdo seraclassficado de acordo
com os seguintes niveis. Elevado, 20 valores, Bom,
16 valores, Suficiente, 12 vadores, Reduzido, 8
valores; e Insuficiente, 4 valores, sendo avotagdo
de cada parémetro resultante de votacdo nominal e
por maioria e o resultado final obtido através da
média aritméticasimples das classificagdes dos
pardmetrosaavaiar.

18 - Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares da carreira e que exercem as fungdes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opgao pela ndo aplicagdo dos métodos
obrigatorios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, séo 0s
seguintes:

18.1- Avdiacdo Curricular (AC) - visa andisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
funcgdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

18.2- EntrevigaProfissond (EPS) - Quevisaavdiar

de forma objetiva e sistematica a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeada:
mente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19- Ordenacdo find (OF) - aordenacdo final dos candidatos

gue completem o procedimento resultara da média
aritméti ca ponderada das classificacdoes quantitativas
dos métodos de selecéo aplicaveis em cada caso, que
seraexpressanaescaade 0 a20 valores e sra efectuada
através da seguinte férmula:

OF = PCO (70%) + EPS (30%), ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

20 - A fatade comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos méodos de sdecdo determina a dessténcia do
procedimento, bem como ser&o excluidos os candidatos
gue tenham obtido umavaoracdo inferior a9,5 valores
num dos métodos de seleco, ndo [hes sendo aplicado o
método seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo find.

21 - Em caso de igualdade de valorac&o, entre os candidatos,

0s critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
Nn.° 2 do artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

22 - Nostermos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da

Portarian.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso asatas do jUri, onde constam os paréametros
de avaliacdo e respetiva ponderacédo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, agreha classficativaeo
si:%e_ma devaoracdo final do método, desde que as
solicitem.

23 - Alistade ordenacéo final dos candidatos € unitariaainda

que, neste procedimento concursa, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecdo.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacd do dia, hora e local para redizacgo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas alineas b), c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados otidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através dalista unitaria,
ordenada afabeticamente, afixada no Nucleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
Dir%cféo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA
em www.grapt. Os candidatos aprovedos em cada
método de selecdo sio convocados paraarealizacdo do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.° 1 do artigo 30.° dareferida Portaria,

os candidatos excluidos, serdo notificados por umadas
formas previstas nas alineas b), ¢) oud) don.° 3 do
mesmo artigo para a redizacéo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

26 - Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursa e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.?2 Fatimalsabel Correia Freitas- Técnica
Superior.

Vogais efectivos.

- Dr2 Odilia Maria Jardim Santos, Técnica
Superior (que subgtituira o presidente, nas suas
faltas ou impedimentos);

- Eng.2 Sonia Patricia Freitas Nobrega, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Dr2Maria Ciddiade Sousa, Técnica Superior;

- Eng2 Vanda Maria Andrade Silva, Técnica
Superior.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
25 de Julho de 2011.

O CHere DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nos termos do artigo 50.° da L ei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.’
83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a Ultima redacéo dada
pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se
publico que, por despacho de 11-07-2011, do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na |l Série do

Jornal Oricia daRAM, procedimento concursal comum
para_ ocupar um posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior, dacarreira Técnica Superior, previsto

no mapade pessoa da Diregéo Regiona deAgricultura
e Desenvolvimento Rural, mediante a constituicéo de
relacéo juridica de emprego publico, namoddidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de Janeiro, foi
obtida autorizacéo do Secretério Regiona do Plano e
Financas e da Vice-Presidénciado Governo Regiond da
Madeira, por seus despachos de 10/05/2011 e de 12/05-
2011, respectivamente, que reconheceram a necessi-
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dade do preenchimento do posto de trabalho em causa, 9- Né&o podem ser admitidos ao presente procedimento

o qual nao foi precedido da verificagdo dainexisténcia
de pessoal disponivel nos restantes servicos da
Administracdo Publica Regional, nos termos do ponto
11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de 15 de Julho.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM felo Decreto Legidativo Regiona
n.1/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de, com a
Ultimaredag@o dada pelaPortarian.® 145-A/2011, de
6/4, e Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Feverero,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2010/M, de 04 de Junho e Decreto-L ei
n.c 442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho seré4 na Diregéo de Servigos de
Ajudas Financeiras da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rurd da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, sito & Rua dos
Tanoeiros, n.°41, 3B, 9000 - 057 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/2009.

Posicdo remuneratdriac 0 posicionamento do traba
Ihador recrutado numa das posi¢Bes remuneratérias da
categoria € objeto de negociacdo com esta Diregéo
Regional e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
Le n.12-A/2008, de 27 de Feverero.

Caraterizacdo do posto de trabaho: Os trabahos a
desenvolver incidem na redlizacdo de controlo das
gjudas POSEI naRAM (“superfici€’, condicionalidade
e animais), e no controlo de qudidade no setor da
banana.

Egéas éarefas apresentam um grau de complexidade de
nivel 3.

Requisitos de admissdo:

8.1- Podero candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Funcéo Pablica, que satisfacam
0S seguintes requisitos gerais e especiais at€ ao
termo do prazo fixado paraaapresentacdo das
candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com 0s previstos
no artigo 8.°daLei n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicéo,

convengdo internacional ou lei

especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de funcoes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o pefil psiquico
indispensaveis a0 exercicio das
funcdes.

€) Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em
Biologia

concursal, trabal hadores que ocupem postos de traba ho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento  Rural, que
cumulativamente se encontrem integrados na carreira,
sgiam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
executar igua atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabal ho a ocupar.

10 - Formade apresentacdo da candidatura: Nos termos do

artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-
A/2009, com a Ultima redagéo dada pela Portarian.°
145-A/2011, de 6 de Abril, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente  apresentadas  mediante 0
preenchimento do “Formulério de Candidatura’
gprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario daRepublica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de
2009, afornecer pelo Nucleo de Recursos Humanos,
Departamento de Pessod, da Direcdo Regiond de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito a Avenida
Arriaga, n. 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou a
imprimir apartir do sitio oficid da SRAem www.gra.pt.

11 - Os formul&ios devidamente preenchidos, datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacdo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitagdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legalmente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
gque o candidato pertence, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
atividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta Situacéo.

C) O curriculum vitae detahado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

12-E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos aque sereferem as dineas
a), g) ¢) ed) no ponto 8.2 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0S mesmos requiSitos.

- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam revelar para apreciacao do seu méito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

14 - Osformularios de candidaturas devem ser entregues na

Divisio de Gestdo Adminidtrativa e Financeira da
Direccéo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd, AvenidaArriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
Piso, dirigidos ao Secretério Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eetrénico

parao mail drhgabinete.sra@gov-madeira.pt.

15- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da Portarian.® 83-A/2009, com aUltima redaggo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

16 - Asfalsas declaragBes prestadas pel os candidatos serdo

punidas nostermosdalei.
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17 - Os métodos de selecco obrigatdrios a utilizar neste
procedimento concursal s&o:

17.1-

17.2 -

17.3-

174 -

18-

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) que
visaavaliar de modo global os conhecimentos
exigidos pelo perfil profissonal da funcéo
correspondente a categoria da respetiva
careira, e terd a duracdo uma hora e trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Legidacao:
- Decreto  Regulamentar Regional
n.° 20/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e n.° 181/2008
de 16 de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de
Novembro;

- Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de
Dezembro;

- Le n.212-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Lel n.°3-B/2010, de 28 deAbril;

- tei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-

ro;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;

- Le n.°58/2008, de 9 de Setembiro;

- Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-lei 442/91 de 15 de Novem-
bro que dteraalLe n.°6/96, de 31 de
Janeiro;

- Decreto- lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro;

- Decreto-Le n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lel
n.° 41/2006, de 21 de Fevereiro;

- E/Ien_:retoLei n.° 87/2008, de 28 de

ao;

- Decreto-Lei n.° 245/2008, de 18 de
Dezembro;

Entrevigta Profissond (EPS) - Quevisaavdiar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante ainteracéo estabelecida
entre o entrevistador e 0 entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relaciona
mento interpessoa, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.°-B do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 12 de Janeiro, e terdaduracéo
de 30 minutos.

Osfactores aavdiar naentrevista profissional
de selecdo ser@o 0s seguintes. Experiéncia
Profissional, Fluéncia Verba, Raciocinio
L6gico e Percegdo critica

Cada um dos factores indicados para a
entrevista profissional de selecdo sera
classificado de acordo com os seguintes nivels:
Elevado, 20 valores;, Bom, 16 vaores,
Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8 valores; e
Insuficiente, 4 vaores, sendo avotagdo de cada
parametro resultante de votagdo nomina e por
maioria e o resultado final obtido através da
média aritméticasimples das classificagdes
dos parémetrosaavdiar.

Os métodos de sdecdo a utilizar aos candidatos
que sgam titulares da carreira e que exercem as
funcBes mencionadas no ponto 7 do presente
aviso e usem a faculdade de opgéo pela ndo
aplicacdo dos métodos obrigatorios referidos
nos pontos 17.1 e 17.2, sdo 0s seguintes:;

18.1- Avdiacdo Curricular (AC) - visa analisar a
qudificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
ftgtq%ées exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida

Entrevista Profissiond (EPS) - Quevisaavaiar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
entre o entrevistador e 0 entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relaciona
mento interpessod.

18.2 -

19 - Ordenacdo final (OF) - aordenacdo final dos candidatos

gue completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdoes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que
serdexpressanaescadade 0 a20 vaores e serd efectuada
através da seguinte formula

OF = PCE (70%) + EPS (30%), ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)

20 - A fatade comparéncia dos candidatos a qualquer um

dos métodos de sdlecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos
gue tenham obtido umavaloracéo inferior 29,5 valores
num dos métodas de selegdo, ndo Thes sendo aplicado o
método seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacdo find.

21 - Em caso deiguadade de val oracdo, entre os candidatos,

os critérios de preferénciaaadotar seréo os previstos no
51;’1 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
eiro.

22 - Nostermos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da

Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jUri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, agrelha classficativae o
S ?_te_ma de valoracéo final do método, desde que as
solicitem.

23 - Alistade ordenacéo fina dos candidatos € unité&riaainda

gue, neste procedimento concursa, lhes tenha sido
aplicado diferentes méodos de sdecéo.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de

notificacd do dia, hora e local para redizacéo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por umadas formas previstas nas dineas b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados otidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através dalista unitaria,
ordenada afabeticamente, afixada no Nucleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
Dire;éo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd e disponibilizada através do sitio oficial da SRA
em www.srapt. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados paraarealizago do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.°1 do artigo 30.° dareferida Portaria, os

candidatos excluidos, serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.
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26 - Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimentd:

Presidente: )
- Eng.° Marco Carlos Ferro Pestana, Técnico
Superior.

Vogais efectivos.

- Eng.2 Sonia Patricia Freitas Nébrega, Técnica
Superior (que substituira o presidente, nas suas
faltas ou impedimentos);

- Dr2 Odilia Maria Jardim Santos, Técnica
Superior.

Vogais suplentes:

- Dr2Maria Ciddiade Sousa, Técnica Superior;

- Eng.2 Vanda Maria Andrade SilvaTécnica
Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
25 de Julho de 2011.

O CHErE DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

1-

Aviso

Nostermos do artigo 50.° daLei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a Ultima redacdo
dada pela Portarian. 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-
-se publico que, por despacho de 11-07-2011, do
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis
acontar da data da publicagcao do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum para ocupar um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, previsto no mapa de pessod da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rurdl,
mediante a constituicéo de relacdo juridica de emprego
Ublico, na modalidade de contrato de trabaho em
uncdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 2/2011/M, de 10 de Janeiro, foi

obtida autorizacgo do Secretério Regional do Plano e
Financas e da Vice-Presidénciado Governo Regiond da
Madeira, por seus despachos de 10/05/2011 e de 12/05-
2011, respetivamente, que reconheceram a necessidade
do preenchimento do posto de traba ho em causa, o qua

ndo foi precedido da verificagdo da inexisténcia de

pessoal disponivel nos restantes servicos da
Administr Publica Regional, nos termos do ponto

11 da Circular n.° 4/ORC/2009, de 15 de Julho.

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona
n.21/2009/M, de 12 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de, com a
Ultimaredacdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6/4, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, Decreto L egidativo
Regiona n.° 9/2010/M, de 04 de Junho e Decreto-Lel
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho seré na Diregéo de Servigos de
Ajudas Financeiras da Direcdo Regiona de Agricultura
e Desenvolvimento Rura da Secretaria Regiona do

01

10-
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Ambiente e dos Recursos Naturais, sSito a Rua dos
Tanoeiros, n.°41, 3B, 9000 - 057 FUNCHAL.

Prazo de validade: o procedimento concursal € valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portarian.® 83-A/20009.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das  posicOes
remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo com
edaDi regéoog| ona eteralugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termaos do artigo
55.2daLe n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Caraterizagéo do posto de trabaho: Os trabahos a
desenvolver incidem na realizagéio de controlo das
gudas POSEI naRAM (“superficie’, condicionalidade
€ animais), e no controlo de quaidade no setor da
banana.s

Egtgs :tgarefas apresentam um grau de complexidade de
nivel 3.

Requisitos de admissao;

8.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou
sem vinculo a Fung&o Pablica, que satisfacam
0S Seguiintes requisitos gerais e especiais até ao
termo do prazo fixado paraaapresentacdo das
candidaturas.

8.2- Requisitos gerais, de acordo com os previstos
no artigo 8.°daLe n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionaidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicso,
convencdo internacional ou lei
especidl;

b; Ter 18 anos completos,

c N&o inibi¢éo do exercicio de funcles
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se propbe
desempenhar;

d) Robustez fisca e o perfil psiquico
indsispensaveis ao exercicio das
funcdes.

€) Cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria

8.3- Requisitos especiais - Licenciatura em

Engenharia Agrondmica.

N&o podem ser admitidos ao presente procedimento
concursdl, trabal hadores que ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoa da Diregcdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, que
cumul ativamente se encontrem integrados na carreira,
sgjam titulares da categoria e se encontrem a.cumprir ou
executar igua atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho a ocupar.

Formade aprmtagéo da candidatura: Nos termaos do
artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, com a Ultima redacédo dada pela Portarian.’
145-A/2011, de 6 de Abril, as candidaturas deverdo ser
obrigatoriamente gpresentadas mediante o preenchi-
mento do “Formulario de Candidatura’ aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Di&io da
Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de Maio de 2009, a
fornecer pelo Nicleo de Recursos Humanos,
Departamento de Pessod, da Direcdo Regiond de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito a Avenida
Arriaga, n. 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, ou a
imprimir apartir do sitio oficial da SRAem www.sra.pt.
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11 - Os formulérios devidamente preenchidos, datados e - Despacho n.° 104-A/2008, de 31 de

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissiona ou
documento idéneo, legamente reconhecido
parao efeito.

b) Declaracéo emitida pelos servigcos de origem a
gue o candidato pertence, onde conste a
identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que sgja titular e da
dividade que executa, caso 0 candidato se
encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

12 - E dispensada a apresentagio dos documentos com-

provativos dos requisitos aque se referem as aineas ),
b), c) e d) no ponto 8.2 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formuléario da candidatura, que
reilnem oS Mesmos requisitos.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam revelar para apreciacdo do seu mérito, e que
se encontrem deficientemente comprovados.

14 - Osformulérios de candidaturas devem ser entregues na

Divisio de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
Piso, dirigidos ao Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico
parao mail drhgabinete.gra@gov-madeira.pt.

15- A ndo goresentacdd dos documentos exigidos, nos

termos da Portaria n.° 83-A/2009, com a Ultima redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursd.

16 - Asfalsas declaragdes prestadas pel os candidatos serdo

punidas nostermosdale.

17 - Os métodos de selecgdo obrigatérios a utilizar neste

procedimento concursa s3o:

17.1- Provade Conhecimentos oral (PCO) que visa
avaliar de modo global os conhecimentos
exigidos pelo perfil profissona da funcéo
correspondente a categoria da respetiva
carreira, e teraaduragdo de quarenta e cinco
minutos, obedecendo a0 seguinte programa;
Legidacéo:
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 20/2008/M, de 08 de Setembro;

- Portarias n.° 180/2008 e n.° 181/2008

de 16 de Outubro;

- Despacho n.° 103/2008, de 27de

Novembro;

Dezembro;

- Le n. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Lei n.° 3-B/2010, de 28 deAbiril;

- Le n° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro;

- Decreto  Legidativo  Regiona
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto;

- Lei n.°58/2008, de 9 de Setembiro;

- L&l n.°59/2008, de 11 de Setembro;

- Decreto-lei  442/91 de 15 de
Novembro que dteraalei n.°6/96, de
31 31 deJaneiro;

- Decreto- lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro;

- Decreto-Lel n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, aterado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2006, de 21 de Fevereiro;

- Decreto-Lel n.° 87/2008, de 28 de
Maio;

- Decreto-Le n.° 245/2008, de 18 de
Dezembro;

17.2- EntrevigaProfissond (EPS) - Quevisaavdiar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissonal e aspetos comportamentais
evidenciados durante ainteracao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, nos termos do n.°
2 do artigo 5.°-B do Decreto Legidativo
Regiona n.° 9/2010/M, de 12 de Janeiro, etera
aduracéo de 30 minutos.

17.3- Osfactoresaavaliar na entrevista profissional
de sdeccdo sdo os seguintes: Experiéncia
Profissional, Fluéncia Verba, Raciocinio
L égico e Percegdo critica

17.4- Cada um dos factores indicados para a
entrevista profissional de sdlegdo  serd
classificado de acordo com os seguintes niveis:
Elevado, 20 valores; Bom, 16 vaores;
Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8 valores; e
Insuficiente, 4 vaores, sendo avotacdo de cada
par&metro resultante de votacdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da
meédia aritméticasimples das classificaces
dos parametros aavaiar.

18 - Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que

sejam titulares da carreira e que exercem as fungoes
mencionadas no ponto 7 do presente aviso e usem a
faculdade de opgdo pelando aplicagdo dos métodos
obrigatérios referidos nos pontos 17.1 e 17.2, sdo os
seguintes:

18.1- Avdiacdo Curricular (AC) - visa andlisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académicaou profissonal, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formacdo redizada, tipo de
f%?%c")&s exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida

18.2- EntrevigaProfissond (EPS) - Quevisaavdiar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissiona e aspetos comportamentais
evidenciados durante ainteracdo estabelecida
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entre 0 entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacio-
namento interpessoal.

do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A
publicitacdo dos resultados otidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através dalista unitaria,
ordenada afabeticamente, afixada no Nucleo de
Recursos Humanos - Departamento de Pessod da
[ ] Diriéo Regional de Agriculturae Desenvolvimento
rocedimento resultara da media Rural e disponibilizada atraves do sitio oficial da SRA
a das classificagdoes quantitativas em_www.gapt. Os candidatos aprovados em cada

19 - Ordenacdo fina (OF) - aordenacdo final dos candidatos
gue completem o
aritmética ponder

dos métodos de sel ecéo aplicaveis em cada caso, que
seraexpressanaescaade 0 a20 vaores e sera efectuada
através da seguinte férmula:

OF = PCO (70%) + EPS (30%), ou

OF = AC (70%) + EPS (30%)

20- A fdtade com(j)arénciados candidatos a qualquer um

dos métodos de sdecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos
que tenham obtido umavaloracéo inferior a9,5 vaores
num dos métodos de selegdo, nao |hes sendo aplicado o

método de selecao sao convocados paraarealizacdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas suprareferidas.

25 - Nostermos do n.°1 do artigo 30.° dareferida Portaria, os

candidatos excluidos, serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do
mesmo artigo para a redizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

método seguinte, consi derando-se por isso excluidos da

ordenaco final. 26 - Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

procedimento concursal e para o periodo experimentd:
21 - Em caso deiguadade de valoracdo, entre os candidatos,

L) S Ue by - Presidente;
os critérios de preferénciaa adotar serfo os previstos no ~ : .
n.° 2 do artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de - En9'°~ Jo&o Joaquim Lega da Silva, Chefe de
Jnairo. ivis3o.

22 - Nos termos da alineat), do n.° 3, do artigo 19.°, da Yogaise‘ectivos

Dr. Marco Anténio Silva L opes Canha, Técnica
Superior (que substituir o presidente, nas suas
faltas ou impedimentos);

Eng. Marco Carlos Ferro Pestana, Técnico
Superior.

Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos

tém acesso_as atas do juri, onde constam os parametros

de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos

métodos de selecdo a utilizar, agrdhaclassficaivaeo -

sistema de valoracdo final do método, desde que as

solicitem. )

Vogais suplentes: _ _ o

23 - Alista de ordenacso fina dos candidatos é unitériaainda - Eng? Vanda Maria Andrade Silva, Tecnica

que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido Superior o . i

aplicado diferentes métodos de selecfo. - Eng.2 Sonia Patricia Freitas NObrega

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para redizecéo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d)

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
25 de Julho de 2011.

O CHere Do GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco
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