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H H Sumaério

Série SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso
. Autoriza a abertura de procedimento de selecco para provimento do cargo de direccdo
NuUumero 148 intermédia de 2.° grau - Coordenador do Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos, do Instituto

de Administracio da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de selecc@o para provimento do cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau - Coordenador do Gabinete Juridico, do Instituto de Administragéo
da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau - Coordenador do Laboratério Regional de Saide Publica, do
Departamento de Promogéo e Proteccdo da Salide, do Instituto de Administragéo da Salide
e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau - Director do Servigo de Prevencéio da Toxicodependéncia, do
Ingtituto de Administragio da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau - Director da Unidade Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos, do Instituto de Administragcdo da Salde e Assuntos Sociais, |IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direcgéo
intermédia de 2.° grau - Coordenador da Unidade Flexivel Contratualizag&o, do Instituto de
Administragio da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau - Coordenador da Unidade de Engenharia Sanitéria, do Departamento
de Promocéo e Protecg8po da Salide, do Instituto de Administragéo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de selecg@o para provimento do cargo de direcgdo
intermedia de 2.° grau - Coordenador da Unidade Flexivel de Informética, do Instituto de
Administracgo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de selecg@o para provimento do cargo de direcgdo
intermédia de 1.° grau - Director da Unidade Operacional de Informética, InstalacGes e
Equipamentos, do Instituto de Administragdio da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM).
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Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccdo para provimento do cargo de direcc@o
intermédia de 1.° grau - Director da Unidade Operacional de Contratualizaggo, do Ingtituto
de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso
Autoriza a abertura de procedimento de seleccéo para provimento do cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau - Coordenador da Unidade Flexivel de Recursos Humanos, do
Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS b) Experiéncia e conhecimentos profissionais

comprovados nas &reas funcionais de

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E ASSUNTOS actuagdo da unidade organica, nomeada-

SOCIAIS, IP-RAM mente as previstas no artigo 9.° da Portaria

n. 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela

Aviso Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e
pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho;

1. Nostermosdon.® 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, c) Constitui  elemento  diferenciador o
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei aproveitamento em cursos adequados a
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo formagéo profissional especifica para a ata
com a Lei n. .° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e direccéo em Administracgo Plblica.

A . N
%oergi goL?ABItc’)ﬁo?r%Olgé di,g%g?? bggl,oad%pggtg 5. Local de Trabalho: Instituto de Administracdo da
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, Salide e Assuntos Socials, IP-RAM, Rua das Pretas,

na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto n.?1, 9004 - 515 Funchal.

Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 28 de Junho de 2011, precedido de
autorizagdo de Sua Exceléncia o Secretario Regional

6. Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lel n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da

do Plano e Finangas, foi autorizada a abertura de Administragio Pablica.
procedimento de seleccdo para provimento do cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau - Coordenador do 7. Composicdo do Jiri - é a seguinte a composicio do
Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos, do Instituto jari:
de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), pelo prazo de dez Presidente:
dias a contar da publicagcdo do presente Aviso no - Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Melim,
JORAM. Presidente do IASAUDE, IP-RAM.

2. Areade actuag®o - Para além do estabelecido no n.° Vogais Efectivos:
1 do artigo 3°A do Decreto Legislativo n. - Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva,
27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM,;
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril - Dr2 Eva Gongalves Homem de Gouveia
compete ao Coordenador do Gabinete dos Assuntos Sousa, Directora do Departamento de
Farmacéuticos assegurar a chefia, coordenacéo e Recursos Humanos do Servico de Salide da
controlo da actividade e funcionamento do Gabinete Regido Autonoma daMadeira, E.P.E..
dos Assuntos Farmacéuticos, no &mbito das
competéncias constantes do artigo 9.° da Portaria VogalsSupIenteﬁ
n.% 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela Portaria Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvalho,
n° 83/2010, de 4 de Novembro e pela Portaria 1[? irector do_Servico de Prevencio da
n.° 75/2011, de 30 de Junho. oxicodependéncia do IASAUDE, IP-RAM;

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouve|a,
Coordenador da Unidade de Regimes e

3. Requisitosformaisde provimento - S8o requisitos de Carreiras do Departamento de Recursos

provimento: g g %
a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos 2ﬂgﬁgﬁa%% '\S/Iear(\j/égroa’ dEe PSEUde da Regigo
quatro anos de experiéncia profissional em T
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para 8. Métodos de Selecgdo - s3o utilizados os seguintes
umalicenciatura. . a)  Avaliagdo curricular;
b) Deter a competéncia técnica e aptiddo parao b) Entrevista publica.
exercicio de fungdes de chefia, coordenagdo
e controlo. 9. O|uri deliberatendo em conta o disposto nos n.%s 5
) o . a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
4. Para o mencionado cargo dirigente € exigido o n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
seguinte perfil: pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de

a) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, 14 de Julho.
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10. Prazo de candidatura - 0 prazo para a apresentacao

11.

da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicao).

Formalizagdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas a0 Presidente do IASAUDE, IP-RAM, si0
formalizadas mediante o preench|mento do
formuldrio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt),
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepﬁgo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificac8o completa do
candidato: nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, estado civil,
namero e data de emissdo do Bilhete
de Identidade ou cartéo do cidadéo e
servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal,
telefone e endereco de correio
electronico;

b) Identificacdio do cargop com
referéncia a0 nimero do Jorna
Oficial onde se encontra publicado o

ectivo aviso de abertura;

C) Habilitacdes Académicas;

d) Situacdo profissional, com indicacéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncdo publica.

11.2. Os requerimentos de candidatura deverdo

ser  acompanhados dos  seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
aém de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, os seguintes: habili-
tagBes académicas e profissionais,
funcBes exercidas com indicagéo da
respectiva descricdo e duracdo,
cursos realizados e participaces em
accdes de formagdo, incluindo a
referéncia as correspondentes datas
e duracéo;

b) Documento  comprovativo
habilitagdes académicas;

c) Declaragdo, emitida pelo servico a
gue o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncéo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e acgdes de formacao.

€) Fotocdpia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

das

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos

processos individuais.

01

12.

13.

Em caso de divida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do nimero 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redac¢éo dada pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,

IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA

SAUDE EASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva
Melim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLe n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regi&o
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagcdo de Sua
Exceléncia 0 Secretrio Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de selecgéo para provimento do cargo de direccédo
intermédia de 2.° grau - Coordenador do Gabinete
Juridico, do Ingtituto de Administracio da Salide e
Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE, |IP-RAM),
pelo prazo de dez dias, a contar da publicagdo do
presente Aviso no JORAM.

Area de actuacdpo - Para adém do estabelecido no
n° 1 do artigo 3°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que aterou o Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete a0 Coordenador do Gabinete Juridico
assegurar a chefia, coordenag@o e controlo da
actividade e funcionamento do Gabinete Juridico, no
ambito das competéncias constantes do artigo 8.° da
Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, alteradapela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - S8o requisitos de

provimento:
Ser trabalhador licenciado com pelo menos
guatro anos de experiéncia profissiona em
funcBes, cargos, carreiras ou categorias para
Cujo exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competénciatécnica e aptiddo parao
exercicio de functes de chefia, coordenacéo
e controlo.

Para 0 mencionado cargo dirigente é exigido o
seguinte perfil:
a) Licenciatura em Direito;
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b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas éareas funcionais de
actuacéo da unidade organica,
nomeadamente as previstas no artigo 8.° da
Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho,
alterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro e pela Portaria n.® 75/2011, de 30
de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formacdo profissional especifica para a ata
direccdo em Administragdo Publica, a
experiéncia profissional ou a assessoria
juridica na &rea de Saide Publica, real cando-
se aimportancia de dispor de conhecimentos
designadamente na realizagdo de pareceres,
contratos-programa, protocolos, acordos de
cooperacdo, propostas de iniciativa
legiativa ou regulamentar naquela area,
bem como naaquisi¢éo de bens e servigos no
ambito da contratacéo publica. As qualidades
de lideranca e de representac&o institucional
em actividades externas, serdo iguamente
factores de diferenciacéo.

Local de Trabalho: Instituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, Rua das Pretas,
n.° 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Publica.

Composi¢do do Jari - € a seguinte a composicao do
jari:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Méeim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais Efectivos:

- Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonca e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

- Dr.2 Helena Paula Bettencourt Gois Neves da
Costa, Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Seguranca
Social daMadeira.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos do IASAUDE, IP-RAM.

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos, do Servico de Salde da Regido
AutonomadaMadeira, E.P.E..

Métodos de Seleccdo - sdo utilizados os seguintes
meétodos de seleccao:

Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.
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10. Prazo de candidatura - 0 prazo para a apresentacéo

11

da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (distribuic&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sdo
formalizadas mediante o preenchimento do
formul&rio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoal mente ou remetidas por correio com aviso de
recepﬁ;a}o para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar o0s
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do

candidato: nome, filiac8o,

naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade/cartdo de
cidaddo e servico de identificacdo
gue o emitiu , residéncia, coédigo
postal, telefone e endereco de
correio electronico;

b) Identificacio do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagcdes Académicas;

d) Situacdo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcéo publica

11.2. Osrequerimentos de candidatura deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessrios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, 0s seguintes:
habilitacbes académicas e
profissionais, fungdes exercidas com
indicacdo da respectiva descricdo e
duracdo, cursos readizados e
participacbes em accles de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duracao;

b) Documento  comprovativo
habilitagdes académicas;

) Declaragéo, emitida pelo servico a
gque o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitacbes profissionais e dos
cursos e acgdes de formagéo.

€) Fotocdpia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

das

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos

processos individuais.
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Em caso de ddvida, o juri poderd exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Os candidatos sero notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legisativo Regional n.c 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Ingtituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio da Silva

Melim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLel n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccédo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Excdléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagdo de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de selecgéo para provimento do cargo de direccédo
intermédia de 2.° grau - Coordenador do Laboratério
Regional de Salide Publica, do Departamento de
Promocgdo e Protec¢do da Salde, do Instituto de
Administragdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), pelo prazo de dez
dias, a contar da publicaco do presente Aviso no
JORAM.

Area de actuacdo - Para aém do estabelecido no
n° 1 do artigo 3.°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Coordenador do Laboratério Regiona
de Salde Publica, do Departamento de Promog&o e
Proteccdo da Salde, assegurar a chefia, coordenacéo
e controlo da actividade e funcionamento do
Laboratério Regiona de Salide Publica, no ambito
das competéncias constantes do n.° 4 do artigo 10.°
da Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada
pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.® 75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - Sdo requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
guatro anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjo exercicio ou provimento sgja exigivel
umalicenciatura.

b) Deter a competénciatécnica e aptiddo parao
exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

01

10.

Para 0 mencionado cargo dirigente é exigido o

segumte perfil:
Licenciatura em Farmacia; o
b Experiéncia e conhecimentos profissionais

comprovados nas é&reas funcionais de
actuacdo da unidade organica, nomeada-
mente as previstas no n.° 4 do artigo 10.° da
Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho,
aterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro e pela Portaria n.® 75/2011, de 30
de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formacdo profissional especifica para a ata
direcdo em Administragdo Publica, a
experiénciaprofissional naareade vigilancia
sanitdria e na &ea de laboratorio,
designadamente em andlises microbiol dgicas
e bacteriologia de &guas. As capacidades de
lideranca e de coordenac&o serdo iguamente
factores de ponderacgo e diferenciacgéo.

Local de Trabaho: Instituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, |IP-RAM, Rua do
Seminério n.° 21, 9050 - 022 Funchal.

Remuneracdo - a remunerﬁao mensal para o cargo
anunciado € a constante Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representagao corr%pondent% a0 cargo e demais
regalias  aplicaveis aos trabalhadores da
Administragao Publica.

Composicdo do Juri - € a seguinte a composicao do
juri:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Melim,

Presidente do IASAUDE, IP-RAM.

Vogaj s Efectivos:
Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

- Dr2 Isabel Maria Nascimento Freitas
Trindade Pita, Directora do Departamento de
Apoio a0 Doente do Servico de Salde da
Regido Auténoma daMadeira, E.P.E..

VogasSupIent%

Dr2 Ricardo Paulo de Freitas Alves,
Coordenador do Gabinete Juridico do
IASAUDE, IP-RAM;

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos do Servico de Salde da Regido
AuténomadaMadeira, E.P.E..

Métodos de Selecgdo - sdo utilizados os seguintes
métodos de selecgéo:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista piblica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, aterado e republicado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
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respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regido 13. Os candidatos sero notificados do resultado do

11

Auténoma da Madeira (distribuicéo).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sdo
formalizadas mediante o preenchimento do
formulario de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)

procedimento concursal nos termos do nimero 10 do
artigo 4°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Instituto de Administrago da Salde e Assuntos Sociais,

datado e assinado, podendo ser entregues
IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepcdo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar o0s

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SociAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva
Melim

12.

seguintes elementos:
| dentificac8o completa do
candidato: nome, filiagcao,
naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartéo do
cidadéo e servigo de identificagdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;

b) Identificacdo do cargo com
referéncia a0 ndmero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Académicas;

d) Situacdo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncao publica

11.2. Os requerimentos de candidatura dever&o ser
acompanhados dos seguintes documentos:
Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qua constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
jari e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, 0s seguintes:
habilitacbes académicas e
profissionais, funcBes exercidas com
indicacdo da respectiva descrigéo e
duracdo, cursos realizados e
participacbes em accdes de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duragéo;

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLe n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagdo de Sua
Exceléncia o Secret&rio Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de selt;:jQéo ara provimento do cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau - Director do Servico de
Prevencdo da Toxicodependéncia, do Ingtituto de
Administragdp da Salde e Assuntos Sociais, IP-
RAM (IASAUDE, IP-RAM), pelo prazo de dez dias,
a contar da publicagdo do presente Aviso no
JORAM.

Area de actuacdpo - Para aém do estabelecido no
n® 1 do artigo 3°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Director do Servico de Prevencdo da
Toxicodependéncia assegurar a chefia, coordenacéo
e controlo da actividade e funcionamento do Servico
de Prevencdo da Toxicodependéncia, no ambito das
competéncias constantes do artigo 11.° da Portaria

b) Documento ~ comprovativo  das n. 80-A/2008, de 30 de Junho, com as alteragdes
habilitacoes academicas; . introduzidas pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
0) Declaracdo, emitida pelo servico a Novembro e pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de

gue o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

Junho.

Requisitos formais de provimento - S&o requisitos de
provimento:
a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos

d) Documento(s) comprovativo(s) das seis anos de experiéncia profissional em
habilitacoes profissionais e dos funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cursos e accoes de formacdo. cujo exercicio ou provimento seja exigivel

€) Fotocopia do Bilhete de 1dentidade uma licenciatura.
ou do Cartdo do Cidadéo. b) Deter a competéncia técnica e aptiddo parao

] exercicio de fungdes de chefia, coordenacdo
11.3. Os candidatos que ocupem postos de e controlo.

trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos

Para o mencionado cargo dirigente é exigido o

documentos que constem dos respectivos seguinte perfil:
processos individuais. Licenciaturaem Psicologia; o
b Experiéncia e conhecimentos profissionais

Em caso de ddvida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

comprovados nas areas de actuagdo da
unidade organica nomeadamente as previstas
no artigo 11.° da Portaria n.° 80-A/2008, de
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30 de Junho, com as ateragdes introduzidas
pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro
e pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho;
c) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formagdo profissiona especifica para a alta
direccdo em Administragdo Publica, a
capacidade de apresentacéo de
comunicagbes e de representacdo
institucional em actividades externas.

Loca de Trabalho: Instituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, Rua 31 de
Janeiro, n.° 58, Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o0 cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Piblica.

Composigdo do Juri - € a seguinte a composicéo do
jari:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Méeim,
Presidente do IASAUDE, IP - RAM;

Vogais Efectivos:

- Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonca e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM

- Dr.2Helena Paula Bettencourt Géis Neves da
Costa, Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Seguranca
Social daMadeira.

Vogais Suplentes:
- Coronel Luis Manuel Guerra Neri,
Eresi dente do Servico Regional de Proteccdo

ivil, IP;

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Director de Servicos de Apoio a Gestéo do
Gabinete do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

Métodos de Seleccdo - sao utilizados os seguintes
métodos de seleccao:

a% Avaliagéo curricular;

b Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura € de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira (distribuigéo).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sdo
formalizadas mediante o preenchimento do
formulério de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
Ir:ecepr?g}o para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
unchal.

01

12.

13.

111. Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos;

a) Identificacéo completa ~ do
candidato: nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartdo de
cidad@o e servico de identificacdo
que o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e enderego de
correio electronico;

b) Identificacio do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
rﬁ_egtlvo aviso de abertura;

3 Habilitacbes Académicas,
Situagéo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafungdo publica

11.2. Osreguerimentos de candidatura deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
ﬁrofl_ssmnaj S, 0S  seguintes:

abilitacoes académicas e
profissionais, fungbes exercidas com
indicacdo da respectiva descricéo e
duragdo, cursos redizados e
Partlm pagbes em accles de
ormacao, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duragao;

b) Documento  comprovativo
habilitagBes académicas;

c) Declaracdo, emitida pelo servico a que o

candidato se encontre vinculado, da

gual conste a natureza do vinculo, a

categoria detida e a antiguidade na

categoria, na carreira e na fungéo

Bﬂbhca; )

ocumento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e acgdes de formacao.

€) Fotocopia do Bilhete de Identidade
ou do Cart&o do Cidadéo.

das

d)

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estdo
dispensados da  apresentacéo  dos
documentos que constem dos respectivos

processos individuais.

Em caso de duvida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos seréo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Ingtituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais,

IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA

I\SAAéJpE EASSUNTOS Soclals, IP-RAM, José Mauricio daSilva
im



Nimero 148

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLe n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regi&o
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizacdo de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de seleccdo para provimento do cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau - Director da Unidade
Operacional de Administracdo Geral e Recursos
Humanos, do Instituto de Administracao da Salde e
Assuntos Sociais, |IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM),
pelo prazo de dez dias, a contar da publicagdo do
presente Aviso no JORAM.

Area de actuacdo - Para além do estabelecido no n.°
1 do artigo 3.°A do Decreto Legidativo n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Director da Unidade Operaciona de
Administracdo Geral e Recursos Humanos assegurar
a chefia, coordenacdo e controlo da actividade e
funcionamento da Unidade Operacional de
Administragdo Geral e Recursos Humanos, no
ambito das competéncias constantes do n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho,
com as dteracBes introduzidas pela Portaria n.°
83/2010, de 4 de Novembro e pela Portaria n.°
75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - S8o requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
seis anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjO exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competénciatécnica e aptidao parao
exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente € exigido o

seguinte perfil:

a) Licenciatura em Assessoria de Direcgdo e
Administracao;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuacdo da
unidade orgénica nomeadamente as previstas
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 80-
-A/2008, de 30 de Junho, com as ateracdes
introduzidas pela Portaria n.° 83/2010, de 4
de Novembro e pela Portaria n.° 75/2011, de
30 de Junho;

C) Constitui  elemento  diferenciador o
aproveitamento em cursos adequados a
formacdo profissiona especifica para a ata
direccado em Administracdo Publica,
realcando-se a importancia de dispor de
conhecimentos em matéria de contabilidade,
contratacdo publica, gestdo de recursos
humanos e materiais. As qualidades de
lideranca e de coordenaco serdo igual mente
factores de ponderacdo e diferenciagéo.

01

10.

11

4 de Agosto de 2011

Local de Trabaho: Instituto de Administracdo da
Sallde e Assuntos Sociais, |P-RAM, Rua das Pretas,
n.% 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacéo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragao Publica.

Composi¢do do JUri - € a seguinte a composicao do
jari:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Méeim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais Efectivos:

- Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM

- Dr.2Helena Paula Bettencourt Gois Neves da
Costa, Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Seguranca
Socia daMadeira.

Vogais Suplentes:
- Coronel Luis Manuel Guerra Neri,
(F;resl dﬁgte do Servico Regional de Proteccdo

ivil, IP;
- Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvalho,
Director do Servico de Prevencdo da
Toxicodependénciado IASAUDE, IP-RAM

Métodos de Seleccdo - sdo utilizados os seguintes
métodos de sel eccao:

ag Avaliagéo curricular,

b Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.%s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, aterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura é de 10 dias (teis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regi&o
Auténoma da Madeira (distribuig&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, séo
formalizadas mediante o preenchimento do
formuldrio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepk(];a?a}o para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

111. Do requerimento dever8o constar 0s
seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa do

candidato: nome, filiac&o,

naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissao do
Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidaddo e servico de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;
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b) Identificacio do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
r%_ef_:tivo aviso de abertura;

8% Habilitagdes Académicas;
Situagdo profissional, com indicacéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncéo publica

11.2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
NEcess&rios para esclarecimento do
jari e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
ﬁrof_i_ssionais, 0S  seguintes:

abilitacbes académicas e
profissionais, fungbes exercidas com
indicagdo da respectiva descricéo e
duragdo, cursos readlizados e

articipacbes em accles de
ormacao, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duracgao;

b) Documento  comprovativo das
habilitacdes académicas;

C) Declaracdo, emitida pelo servico a
que o candidato se encontre

vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncéo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e acgdes de formagao.

€) Fotocopia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadé&o.

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabaho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos
processos individuais.

Em caso de dlvida, o juri podera exigir a quaquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos ser8o notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do nimero 10 do
artigo 4.°A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Instituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E AssUNTOs SociAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva

Méeim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com aLei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alei n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido

00

Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccdo
gue lhe foi conferida Decreto Legislativo Regional
n.% 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se pablico que,
por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de Junho de
2011, precedido de autorizag8o de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas, foi
autorizada a abertura de procedimento de seleccdo
para provimento do cargo de direccdo intermédia de
2° grau - Coordenador da Unidade Flexivel
Contratualizacdo, do Instituto de Administraggo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE,
IP-RAM), pelo prazo de dez dias, a contar da
publicagao do presente Aviso no JORAM.

Area de actuacdo - Para além do estabelecido no n.°
1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
compete ao Coordenador da Unidade Flexivel de
Contratualizacdo assegurar a chefia, coordenacéo e
controlo da actividade e funcionamento da Unidade
Flexivel de Contratualizacdo, no ambito das
competéncias constantes do n.° 2 do artigo 6.-B da
Portarian.° 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela
Portarian.® 83/2010, de 4 de Novembro, naredaccdo
conferida pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - S80 requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
guatro anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjo exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competénciatécnica e aptidao parao
exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente € exigido o

seguinte perfil:

a) Licenciatura em Organizacdo e Gestao;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas é&reas funcionais de
actuacdo da unidade organicanomeadamente
as previstas no artigo n.° 2 do artigo 6.°-B da
Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho,
alterada pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
Novembro, com a redac¢do conferida pela
Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formacdo profissional especifica para a ata
direccao em Administragdo Plblica, a
experiéncia profissional comprovada na &rea
da contratualizagdo com prestadores de
cuidados de saide, na definicdo de
procedimentos de verificagéo e controlo de
reembol sos de despesas de salide, bem como
de facturagdo das farmécias. As qualidades
de lideranca e coordenag&o serdo igualmente
factores de ponderacdo e diferenciacao.

Loca de Trabaho: Instituto de Administracéo da
Saide e Assuntos Sociais, |P-RAM, Rua das Pretas,
n. 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
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de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplichveis aos trabalhadores da
Administragao Publica.

Composigdo do Jari - € a seguinte a composicao do

juri:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Méeim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

VogaJ s Efectivos:

Dr2 Maria Emanuel Barreto Baptista,
Directora da Unidade Operacional de
Contratualizacdo, do IASAUDE, IP-RAM;

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos, do Servico de Salde da Regi&o
Autonomada Madeira, E.P.E.

Vogajssuplent&e
Dr2 Cétia Micaela Portela dos Santos
Jardim, Coordenadora da Unidade Flexivel
g%\ slecursos Humanos do IASAUDE, IP-
- Arqg.2 Ana Zaida Drumond Pinheiro, Chefe
de Divisdo do Plano de EmergenC|a do
Serwgo Regional de Proteccdo Civil, IP-

Métodos de Seleccdo - sdo utilizados os seguintes
meétodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista pdblica.

O jari delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, aterado e republicado
pelo Decreto L egislativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitacdo no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (distribui¢&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas a0 Presidente do IASAUDE, IP-RAM, si0
formalizadas mediante o preenchlmento do
formulério de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepr?glo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

111. Do requerimento dever8o constar 0s
seguintes elementos:;
a) I dentificacdo completa do
candidato: nome, filiac&o,

naturalidade, naci ionali dade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartdo de
cidaddo e servico de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;

b) I dentificacdo do cargo com
referéncia a0 ndmero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

00

12.

13.

4 de Agosto de 2011

3 Habilitagdes Académicas;
Situacdo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncado publica

11.2. Os requerimentos de candidatura deveréo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
jari e adeguada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, 0s seguintes:
habilitacGes académicas e
profissionais, fungdes exercidas com
indicacdo da respectiva descrigéo e
duracdo, cursos realizados e
participacdes em accBes de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duracao;

b) Documento comprovativo das
habilitagdes académicas;
C) Declaracdo, emitida pelo servico a

que o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitacBes profissionais e dos
cursos e acgdes de formacao.

€ Fotocopia do Bilhete de |dentidade
ou do Cart&o do Cidadéo.

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos
processos individuais.

Em caso de davida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos serfo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redac¢éo dada pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,

IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA

SAUDE E AsSsUNTOS SociAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva
Méeim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com aLei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLe n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida Decreto Legidlativo Regiona
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n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que,

por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de Junho de
2011, precedido de autorizag&o de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas, foi

autorizada a abertura de procedimento de seleccdo
para provimento do cargo de direccéo intermédia de
2.° grau - Coordenador da Unidade de Engenharia
Sanitaria, do Departamento de Promogéo e
Proteccdo da Salde, do Instituto de Administragdo
da Salide e Assuntos Sociais, |IP-RAM (IASAUDE,

IP-RAM), pelo prazo de dez dias, a contar da
publicacao do presente Aviso no JORAM.

Area de actuagio - Para além do estabelecido no
n® 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legidlativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Coordenador da Unidade de Engenharia
Sanitéria, do Departamento de Promocdo e
Proteccéo da Salde, assegurar a chefia, coordenacéo
e controlo da actividade e funcionamento da
Unidade de Engenharia Sanitéria, no @mbito das
competéncias constantes do n.° 3 do artigo 10.° da
Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, alteradapela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - S8o requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
quatro anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjo exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competénciatécnica e aptidao parao
exercicio de funcdes de chefia, coordenacéo
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente é exigido o

seguinte perfil:

a) Licenciatura em Engenharia Quimica;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuacdo da
unidade orgénica, nomeadamente as
previstas no n.° 3 do artigo 10.° da Portaria
n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, aterada pela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e
pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formagdo profissional especifica para a ata
direccdo em Administragdo Publica, bem
como em cursos de pds-graduacdo ou outros
especificos da &rea de Engenharia Sanit&ria e
da Seguranga, Salde e Higiene no Trabalho,
realcando-se a importancia de dispor de
experiéncia profissional nas é&eas da
vigilancia de aguas, balnear e de consumo
humano, e de licenciamento de unidades
privadas de salde, e conhecimentos
ambientais  técnico-especializados. As
qualidades de lideranca e de representacdo
ingtitucional em actividades externas, serdo
igualmente factores de diferenciacéo.

Local de Trabalho: Instituto de Administracdo da
Sallde e Assuntos Sociais, IP-RAM, Rua das Pretas,
n.° 1, 9004 - 515 Funchal.
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Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragao Piblica.

Composigdo do Jari - € a seguinte a composicéo do

jari:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Méeim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM.

Vogals Efectivos:
Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

- Dra2 Isabel Maria Nascimento Freitas
Trindade Pita, Directora do Departamento de
Apoio ao Doente do Servico de Salde da
Regido Auténomada Madeira, E.P.E.

Vogals Suplentes:

Dr2 Cé&ia Micaela Portela dos Santos
Jardim, Coordenadora da Unidade Flexivel
de Recursos Humanos do IASAUDE, IP-
RAM;

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos do Servico de Salide da Regido
Autonomada Madeira, E.P.E.

Métodos de Seleccdo - sdo utilizados os seguintes
métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacdo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitacdo no Jornal Oficia da Regi&o
Auténoma da Madeira (distribui¢éo).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sfo
formalizadas mediante o preenchlmento do
formulario de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
RAM, datado e assmado podendo ser entregues
pal mente ou remetidas por correio com aviso de
Ir:eceprtlggo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
unchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) I dentificac8o completa do
candidato: nome, filiac8o,
naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emisséo do
Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidaddo e servico de identificagcdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;
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b) Identificacdo do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Académicas;

d) Situacéo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncdo publica

11.2. Osreguerimentos de candidatura deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
aém de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, 0S seguintes:
habilitacbes académicas e
profissionais, fungdes exercidas com
Iindicacdo da respectiva descricéo e
duragdo, cursos realizados e

articipacbes em acges de
ormagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duragéo;

b) Documento comprovativo das
habilitagdes académicas;

C) Declaracdo, emitida pelo servico a
gue o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, ha carreira
e nafuncdo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e acgdes de formacao.

€) Fotocépia do Bilhete de ldentidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

11.3. Os candidatos que ocupem postos de

trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo

dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos
processos individuais.

Em caso de dlvida, o juri poderd exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Ingtituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais,
IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PrESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com

00
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alei n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagcdo de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de seleccéo para provimento do cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau - Coordenador da Unidade
Flexivel de Informética, do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), pelo prazo de dez
%as, a contar da publicacgo do presente Aviso no
RAM.

Area de actuacdo - Para além do estabelecido no
n° 1 do artigop 3°A do Decreto Legidlativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Coordenador da Unidade Flexivel de
Informatica assegurar a chefia, coordenacdo e
controlo da actividade e funcionamento da Unidade
Flexivel de Informética, no &mbito das competéncias
constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 80-
A/2008, de 30 de Junho, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 83/2010, de 4 de
NO\f/]embro e pela Portaria n.° 75/2011, de 30 de
Junho.

Requisitos formais de provimento - Sdo requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
quatro anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjO exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competéncia técnica e aptiddo parao
exercicio de funcdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

Para 0 mencionado cargo dirigente é exigido o

seguinte perfil

a) Licenciatura em Engenharia de Sistemas e
Computadores;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuagdo da
unidade organica, nomeadamente as
previstas no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.® 75/2011, de 30 de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formagdo profissional especifica para a ata
direccao em Administragdo Publica, a
capacidade de planear e desenvolver
projectos de infra-estruturas tecnoldgicas
(designadamente, sistemas servidores de
dados (Microsoft SQL e DB2/400), de
aplicacbes e de recursos, redes e
controladores de  comunicagbes e
dispositivos de seguranca das instalacGes
(Firewall Cisco, Switches Cisco e Router
Cisco), assegurando a respectiva gestéo,
configuragdo e manutencdo), a capacidade
de estudar o impacto dos sistemas e das
tecnologias de informag&o na organizacdo do
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trabalho e no sistema organizacional,
propondo medidas adequadas a inovacdo no
funcionamento e organizagdo dos servicos.
As qualidades de lideranca e de coordenacdo
serdo igualmente factores de ponderagdo e
diferenciacéo.

Local de Trabalho: Instituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, Rua das Pretas,
n.° 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administracao Publica.

Composicdo do Jdri - € a seguinte a composicdo do
juri:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Melim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais Efectivos:

- Eng.° Ernesto Justiniano Gongalves, Director
da Unidade Operacional de Informética,
Instal agdes e Equipamentos;

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos do Servico de Salde da Regido
Auténomada Madeira, E.P.E.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administracdio Geral e
Recursos Humanos do IASAUDE, IP-RAM.

- Arg.2 Ana Zaida Drumond Esteves Pinheiro,
Chefe de Divisdo do Nucleo de Planeamento
de Emergénciado SRPC, IP-RAM.

Métodos de Seleccdo - sdo utilizados os seguintes
métodos de sel eccéo:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista publica.

O juri delibera tendo em conta o disposto nos n.%s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legisativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentagcéo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribui¢&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas a0 Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sdo
formalizadas mediante o preenchimento do
formulério de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepr(];;a}o para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.
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111. Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos;

a) I dentificacéo completa  do
candidato: nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidadd@o e servico de identificacdo
qgue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electronico;

b) Identificacdo do cargo com
referéncia a0 nimero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
re;sg_et_:nvo aviso de abertura;

8; Habilitacbes Académicas,
Situagéo profissional, com indicagéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncdo publica.

11.2. Osrequerimentos de candidatura dever&o ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
ﬁrOfI_SSIOI’]aI S, 0S  seguintes:

abilitacbes académicas e
profissionais, funcbes exercidas com
indicagio da respectiva descricdo e
duragdo, cursos redlizados e
Partlu pacbes em acgles de

ormacao, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duragao;

b) Documento  comprovativo
habilitagBes académicas;

C) Declaracdo, emitida pelo servico a
gque o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, nacarreira
e nafuncéo publica; )

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitacdes profissionais e dos
cursos e acgoes de formagéo.

€) Fotocopia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

das

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos

processos individuais.

Em caso de divida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaractes.

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redac¢éo dada pelo
Decreto Legislativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

O Ingtituto de Administracdo da Salde e Assuntos

Sociais, IP - RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA

fAAéIJPE EAssUNTOs Socials, IP-RAM, José Mauricio da Silva
im
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Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Le
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com aLei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
alLe n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagdo de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de seleccéo para provimento do cargo de direccédo
intermédia de 1.° grau - Director da Unidade
Operacional de Informatica, |Instalagbes e
Equipamentos, do Ingtituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE,
IP-RAM), pelo prazo de dez dias a contar da
publicagao do presente Aviso no JORAM.

Area de actuacdo - Para adém do estabelecido no
n® 1 do artigo 3.°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Director da Unidade Operacional
Informética, | nstal agdes e Equipamentos assegurar a
chefia, coordenacdo e controlo da actividade e
funcionamento da Unidade Operacional de
Informatica, InstalacBes e Equipamentos, no ambito
das competéncias constantes do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, com as
alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 83/2010, de
4 d?] Novembro e pela Portarian.® 75/2011, de 30 de
Junho.

Requisitos formais de provimento - S0 requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
seis anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjO exercicio ou provimento sgja exigivel
umallicenciatura.

b) Deter a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente € exigido o

seguinte perfil:

Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuacdo da
unidade organica, nomeadamente as
previstas no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, com as
alteracbes introduzidas pela Portaria
n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.® 75/2011, de 30 de Junho;

C) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formacéo profissional especifica para a dta
direccado em Administragdo Publica,
real cando-se a importancia de
conhecimentos na area da gest&o de recursos
materiais e tecnoldgicos. As capacidades de
lideranca e de coordenacdo serdo igualmente
factores de ponderacéo e diferenciacéo.
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Local de Trabalho: Instituto de Administragdo da
Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, Rua das Pretas,
n.2 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacéo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplichveis aos trabalhadores da
Administracdo Piblica.

Composigdo do Juri - € a seguinte a composicéo do
juri:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Melim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

Vogais Efectivos: o .
- Enf.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva,
Vice-Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

- Coronel Luis Manuel Guerra Neri,
Presidente do Servico Regional de Proteccdo
Civil, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos do IASAUDE, IP-RAM.

- Dr2 Eva Goncalves Homem de Gouveia
Sousa, Directora de do Departamento de
Recursos Humanos do Servico de Salde da
Regido Auténomada Madeira, E.P.E.

Métodos de Selecgdo - sdo utilizados os seguintes
métodos de sel ecco:

ag Avaliacdo curricular;

b Entrevista publica.

O jari delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Re?ional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, aterado e republicado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribuic&o).

Formalizagdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas ao Presidente do IASAUDE, IP-RAM, séo
formalizadas mediante o preenchimento do
formuldrio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
recepﬁjo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar o0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do

candidato: nome, filiac&o,

naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidadé@o e servigo de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;
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b) IdentificacBio do cargo com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

3 Habilitagdes Académicas;
Situagdo profissional, com indicacéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcéo publica

11.2. Os requerimentos de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
jari e adeguada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
Erofissionais, 0s seguintes:

abilitacbes académicas e
profissionais, fungdes exercidas com
indicagdo da respectiva descric@o e
duragdo, cursos realizados e
participagbes em acches de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duracgéo;

b) Documento comprovativo das
habilitagdes académicas;
) Declaragdo, emitida pelo servico a

que o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncédo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e accoes de formacao.

e) Fotocdpia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos
processos individuais.

Em caso de davida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Ingtituto de Administracgo da Salide e Assuntos Sociais,
IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva

Melim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
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alei n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccdo
gue lhe foi conferida Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que,
por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 12 de Julho de
2011, precedido de autorizag8o de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Plano e Finangas, foi
autorizada a abertura de procedimento de seleccdo
para provimento do cargo de direcgdo intermédia de
1.° grau - Director da Unidade Operaciona de
Contratualizaggo, do Instituto de Administracdo da
Sande e Assuntos Sociais, IP-RAM (IASAUDE,
IP-RAM), pelo prazo de dez dias, a contar da
publicagdo do presente Aviso no JORAM.

Area de actuacdpo - Para aém do estabelecido no
n° 1 do artigo 3°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
compete ao Director da Unidade Operaciona de
Contratualizacdo assegurar a chefia, coordenacéo e
controlo da actividade e funcionamento da Unidade
Operacional de Contratualizagcdo, no ambito das
competéncias constantes do n.° 1 do artigo 6.°-B da
Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, alteradapela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro, com a
redaccd@o conferida pela Portaria n.° 75/2011, de 30
de Junho.

Requisitos formais de provimento - S8o requisitos de

provimento:

a) Ser trabalhador licenciado com pelo menos
seis anos de experiéncia profissiona em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjO exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciatura.

b) Deter a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de chefia, coordenacdo
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente é exigido o

seguinte perfil:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuagdo da
unidade organica nomeadamente as previstas
no artigo n.° 1 do artigo 6.°-B da Portaria
n.° 80-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela
Portarian.® 83/2010, de 4 de Novembro, com

a redaccdo conferida pela Portaria
n.° 75/2011, de 30 de Junho;
C) Constituem elementos diferenciadores o

aproveitamento em cursos adequados a
formacdo profissional especifica para a alta
direccado em Administracdo Publica, a
experiéncia profissional comprovada na &rea
da contratualizacdo com prestadores de
cuidados de saide, no controlo de
reembol sos de despesas de sallde e naandlise
de procedimentos conexos a implementacdo
da receita electronica. As qualidades de
lideranca e de representacdo institucional em
actividades externas serdo igualmente
factores de diferenciag&o.

Local de Trabaho: Instituto de Administracdo da
Sallde e Assuntos Sociais, |IP-RAM, Rua das Pretas,
n.° 1, 9004 - 515 Funchal.
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Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragao Pblica.

Composicéo do Jari
jari;

- € a seguinte a composi¢ao do

Presidente:
- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Meim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

Vogan s Efectivos:

Dr. Jodo Carlos Barros Mendonga, Vice-
-Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

- Dr.2Helena Paula Bettencourt Gis Neves da
Costa, Directora de Servicos de Gestéo de
Recursos Humanos, do Centro de Seguranca
Socia daMadeira.

Vogaj s Suplentes:

Dr.2 Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administragdo Gera e
Recursos Humanos.

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Director de Servigos de Apoio a Gestdo do
Gabinete do Secret&rio Regional dos
Assuntos Sociais.

Métodos de Selecgdo - sdo utilizados os seguintes
meétodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista pablica.

O jari delibera tendo em conta o disposto nos n.°s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidlativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, alterado e republicado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentagcdo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitacdo no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira (distribui¢&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas a0 Presidente do IASAUDE, IP-RAM, sf0
formalizadas mediante o preenchimento do
formuldrio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
receprc];;alo para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
Funchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

elementos:
a) I dentificagdo completa do
candidato: nome, filiagao,

naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou cartdo do
cidaddo e servico de identificacéo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;
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b) Identificacdio do cargo com
referéncia a0 nuimero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

C) Habilitagdes Académicas;

d) Situag&o profissional, com indicacéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncgéo publica

11.2. Osrequerimentos de candidatura dever&o ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
ﬁrofi ssionais, 0s seguintes:

abilitacdes académicas e
profissionais, fungBes exercidas com
indicagdo da respectiva descricdo e
duracdo, cursos realizados e
participagbes em accbes de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duracao;

b) Documento  comprovativo
habilitacdes académicas;

o)) Declaracdo, emitida pelo servico a
gque o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncéo publica;

d) Documento(s) comprovativo(s) das
habilitagbes profissionais e dos
cursos e acctes de formacdo.

e) Fotocdpia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadéo.

das

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estdo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos que constem dos respectivos

processos individuais.

Em caso de dlvida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos o0s esclarecimentos ou a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Instituto de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais,

IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA

SAeLI'JDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio da Silva
Melim

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, actualizada de acordo
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, e com
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alei n.°3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redaccéo
que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de
Junho de 2011, precedido de autorizagdo de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Finangas, foi autorizada a abertura de procedimento
de seleccdo para provimento do cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau - Coordenador da Unidade
Flexivel de Recursos Humanos, do Ingtituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), pelo prazo de dez
dias, a contar da publicacdo do presente Aviso no
JORAM.

Area de actuacdo - Para aém do estabelecido no
n° 1 do artigo 3.°A do Decreto Legislativo
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que alterou o Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril
compete ao Coordenador da Unidade Flexivel de
Recursos Humanos assegurar a chefia, coordenagéo
e controlo da actividade e funcionamento da
Unidade Flexivel de Recursos Humanos, no ambito
das competéncias constantes do n.° 2 do artigo 4.° da
Portarian.® 80-A/2008, de 30 de Junho, alteradapela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e pela
Portaria n.° 75/2011, de 30 de Junho.

Requisitos formais de provimento - S3o requisitos de

provimento:
Ser trabalhador licenciado com pelo menos
quatro anos de experiéncia profissional em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para
CUjo exercicio ou provimento sgja exigivel
uma licenciaturg;

b) Deter a competéncia técnica e aptidao parao
exercicio de fungdes de chefia, coordenacao
e controlo.

Para o mencionado cargo dirigente é exigido o

seguinte perfil:

a) Licenciaturaem Direito;

b) Experiéncia e conhecimentos profissionais
comprovados nas areas de actuagdo da
unidade organica nomeadamente as previstas
no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 80-
-A/2008, de 30 de Junho, alterada pela
Portaria n.° 83/2010, de 4 de Novembro e
pela Portaria n. 75/2011, de 30 de Junho;

c) Constituem elementos diferenciadores o
aproveitamento em cursos adequados a
formagdo profissional especifica para a ata
direccdo em Administracdo Publica, a
experiéncia profissional ou assessoria
juridica na area de recursos humanos, de
internato  médico e avaliagdo do
desempenho. As qualidades de lideranca e de
coordenacdo serdo iguamente factores de
ponderagao e diferenciacso.

Loca de Trabaho: Ingtituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM, Rua das Pretas,
n.° 1, 9004 - 515 Funchal.

Remuneracdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de Dezembro, acrescido das despesas
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de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragao Pdblica.

Composigdo do Jari - € a seguinte a composicao do

jari:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Mauricio da Silva Meim,
Presidente do IASAUDE, IP-RAM;

VogaJ s Efectivos:

Dr.2 Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Directora da Unidade
Operacional de Administracdo Geral e
Recursos Humanos,

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia,
Coordenador da Unidade de Regimes e
Carreiras do Departamento de Recursos
Humanos do Servico de Salde da Regido
Autonomada Madeira, E.P.E.

Vogals Suplentes:
Dr. Nelson Alexandre Vieira Carvaho,
Director do Servico de Prevengdo da
Toxicodependénciado IASAUDE, IP-RAM
- Arg.2 Ana Zaida Drumond Esteves Pinheiro,
Chefe de Divisio do Ncleo de Planeamento
de Emergénciado SRPC, IP-RAM.

Métodos de Seleccéo - sdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliago curricular,

b) Entrevista publica

O juri deliberatendo em conta o disposto nos n.%s 5
a 8 do artigo 4.°-A do Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, aterado e republicado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 27/2006/M, de
14 de Julho.

Prazo de candidatura - o prazo para a apresentacéo
da candidatura é de 10 dias Uteis a contar da data da
respectiva publicitagdo no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (distribuic&o).

Formalizacdo da candidatura - as candidaturas,
dirigidas a0 Presidente do IASAUDE, IP-RAM, s3o
formalizadas mediante o preenchlmento do
formul&rio de candidatura disponivel no site do
IASAUDE, IP-RAM, (iasaude.sras.gov-madeira.pt)
datado e assinado, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio com aviso de
Ir:ecepr(];go para a Rua das Pretas, n.° 1, 9004 - 515
unchal.

11.1. Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:
I dentificac8o completa do
candidato: nome, filiagdo

naturalidade, nacionalidade, estado
civil, nimero e data de emissdo do
Bilhete de Identidade ou carto do
cidaddo e servico de identificagcdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de
correio electrénico;

b) Identificacdo do cargo com
referéncia a0 nimero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;
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Habilitagdes Académicas;

Situacdo profissional, com indicacéo
da antiguidade na categoria, na
carreira e nafuncéo publica

Os requerimentos de candidatura dever&o ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a)

b)

0)

Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para
aém de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do
juri e adequada apreciacdo da
experiéncia e  conhecimentos
profissionais, 0S  seguintes:
habilitacbes académicas e
profissionais, fungdes exercidas com
indicagdo da respectiva descricdo e
duragdo, cursos realizados e
participacbes em accdes de
formagdo, incluindo a referéncia as
correspondentes datas e duragéo;
Documento  comprovativo das
habilitagdes académicas;

Declaracdo, emitida pelo servico a
gue o candidato se encontre
vinculado, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira
e nafuncdo publica;

d)

e)

4 de Agosto de 2011

Documento(s) comprovativo(s) das
habilitacbes profissionais e dos
Cursos e acgdes de formacdo.
Fotocopia do Bilhete de Identidade
ou do Cartéo do Cidadé&o.

11.3. Os candidatos que ocupem postos de
trabalho no IASAUDE, IP - RAM estéo

dispensados da

apresentacdo  dos

documentos que constem dos respectivos
processos individuais.

12. Em caso de davida, o juri podera exigir a qualquer
dos candidatos os esclarecimentos ou a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13. Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento concursal nos termos do n.° 10 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, na redac¢éo dada pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ndo havendo lugar a audiéncia de

interessados.
Instituto de Administr

8o da Salde e Assuntos Sociais,

IP- RAM, 20 de Julho de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE E ASSUNTOS SoclAls, IP-RAM, José Mauricio daSilva

Melim






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatro laudas. . ........... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



