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SECRETARIAS REGIONAISDOSRECURSOSHUMANOS
DAEDUCAGAO E CULTURA E DO PLANO E FINANGCAS

Despacho conjunto

Através do Despacho Conjunto, das Secretarias
Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e
do Plano e Financas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 33,
de 15 de Fevereiro de 2008, na sua actua redaccdo, foram
fixados a natureza e os limites maximos de custos elegiveis
para efeitos de atribuicdo de co-financiamento comunitario
do Fundo Social Europeu, as operagdes apresentadas no
ambito dos dominios de intervencdo previstos no Programa
Operaciona de Valorizagdo do Potencial Humano e Coesdo
Social da Regido Autdnoma daMadeira;

Decorrente da experiéncia adquirida ao nivel daexecucdo
das operacdes apoiadas, torna-se necess&rio efectuar alguns
gjustamentos e ateragdes ao regime actual, tendentes a
uniformizar, entre os diferentes operadores, situacfes
relativas aps apoios co-financiados e, simultaneamente,
rever, em baixa, aguns limites dos custos maximos,
considerando a elevada taxa de compromisso do Pograma,
associada a necessidade de assegurar a continuidade dos
apoios durante todo o periodo de programag&o 2007/2013.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 9.° da Portaria n.® 15-
-A/2008, de 15 de Fevereiro, com as alteragbes introduzidas
pela Portaria n.° 168/2009, de 15 de Dezembro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, de Educacdo
e Cultura e do Plano e Finangas, determina-se 0 seguinte:

Artigo 1.°
Quarta alteracdo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educag&o e Cultura, dos Recursos Humanos e
do Plano e Financas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33,
de 15 de Fevereiro de 2008

Séo alterados os artigos 4., 7.2, 10.°, 12.°, 17.°, 21.° e 22.°
do Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Finangas, publicado no JORAM, Il Sé&rie, n.° 33, de 15 de
Fevereiro de 2008, com as ateracBes introduzidas pelos
Despachos Conjuntos das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Finangas, publicados no JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de
Julho de 2008, no JORAM, Il Série, n° 238 de 17 de
Dezembro de 2009 e no JORAM, Il Série, n.° 108, de 11 de
Junho de 2010, que passam a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 4.°
[...]

a) Medida 1.1 - Qualificagdo Inicial:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.1.4 — Cursos de Especializagdo Tecnolégica

1.1.5 — Cursos de Qualificagdo Profissional de Jovens 3€

1.1.6 — Educac&o Especial e Reabilitagdo
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b) Medida 1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem
a0 Longo da Vida

Tipologia Custo Hora / Formando

1.2.1 - Cursos de Qualificacdo / Reconversao /
Aperfeicoamento e Especializagdo de Activos

1.2.2 - Formag&o Profissional da Administragéo Publica

1.2.3 - Acgdes de Formagéo-Consultoria 3,50 €

1.2.4 - Formagdo de Docentes e Formadores

1.2.5 - Formagéo de Adultos

C) Medida 1.3 - Formagdo Avancada

Tipologia Custo Hora / Formando

1.3.3 - Cursos de Formagéo Avangada 350 €

1- O vaor maximo € gl’vel das bolsas de formagéo a
atribuir a desempregados, pessoas em risco de exclusio
social, ou a pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
nado podera ultrapassar 50% do valor daremuneragdo
minimamensal garantida por lei na Regido, paratodas
as componentes de formac&o.

3- SO0 podem beneficiar de bolsas de formagdo os
formandos que ndo estejam a usufruir de prestacdes de
desemprego.

Artigo10.°
Apoio a Formandos Activos Empregados

Nas acgbes de formacdo em que participem formandos
activos empregados e que decorram fora do respectivo periodo
normal de trabaho, é considerado como custo eegivel o subsidio
de refeicdo de montante igual ao atribuido na Administracdo
PUblica aos trabalhadores em funcgBes publicas, nos dias em que
g periodo de formacao assistido sgjaigual ou superior atrés

oras.

Arti [go] 120

5- O somatorio dos apoios previstos nos artigos 7.°, 11.°,
com os constantes do n.° 1 do presente artigo, néo pode
ultrapassar o valor daremuneragdo minima mensal
garantida por lei na Regi&o.
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Artigo 17.°
@

L ——————————————

a) Para ac¢des de formagéo dos niveis5e 6, 0
valor horapor formador € de 40 euros,

b) Para ac%ﬁ& deformac8o dosniveis 1, 2, 3, e4
o valor horapor formador é de 27,50 euros.

2- Osvdoresreferidosno n.° 1 sfo aferidos de acordo com
a estrutura de oito niveis do Quadro Naciona de
Qualificaces, regulada pela Portarian.’ 782/2009, de
23 de Julho.

B o ——————————————— s

o ————————————

Artigo 21.°
@

Lo bbb

a) O vaor determinado numabase horéria é de 60
euros,

b) O vdor determinado numabase didria € de 230
euros;

C) O valor determinado numa base mensal é de
3.700 euros.

2 e ——————————— e

3- (Revogado.)

oot

Artigo 22.°
)

1- O custo méximo elegivel do pessoal técnico, dirigente,
administrativo, mediador scio-culturd e outro pessod,
néo pode exceder o custo obtido apartir daremuneragéo
base mensal aque esse pessod tenhadireito por forcada
sua relagdo laboral com a entidade empregadora,
calculado de acordo com aférmulaconstante do n.° 1 do
artigo 18.°.

2 e ——————————————— s

3- Ovador eegivel daremuneracio base mensal prevista
no n.°1 do artigo 18.9, relativamente ao pessoal referido
no n.° 1, tem como limite o0 montante estabel ecido para
a remuneracdo do cargo de director regional da
Administracéo Plblica Regional.

4 - Para efeitos de financiamento, quando se verifique

acumulacgo de fungdes no ambito de um projecto ou
reportada a diferentes projectos, destas nao pode
resultar, no conjunto das respectivas imputagdes as
operacOes co-financiadas, um valor eegivel superior a0
limite definido no niimero anterior. “

Artigo2°
Normarevogatdria

S0 revogados 0 n.° 3 do artigo 21.° e o Anexo |l do
Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais da Educacéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Financas,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de
2008, com as dteragbes introduzidas pelos Despachos
Conjuntos das Secretarias Rgi onais da Educagdo e Cultura,
dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas, publicados no
JORAM, Il Série, n.° 138, de 22 de Julho de 2008, no
JORAM, |l Série, n.° 238 de 17 de Dezembro de 2009 e no
JORAM, |l Série, n.° 108, de 11 de Junho de 2010.

Artigo 3.°
Republicacdo

E republicado em anexo, que faz parte integrante do presente
despacho, 0 Despacho Conjunto das Secretarias Regionais da
Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e
Finangas, publicado no JORAM, Il Sé&ie, n. 33, de 15 de
Fevereiro de 2008, com as dteragdes introduzidas pelos
Despacho Conjuntos das Secretarias Regionais da Educacéo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas,
publicados no JORAM, 11 Série, n.2 138, de 22 de Julho de 2008,
no JORAM, Il Série, n.° 238 de 17 de Dezembro de 2009, no
JORAM, Il Série, n.° 108, de 11 de Junho de 2010 e pelo

presente despacho.

Artigo 4.°
Aplicacdo no tempo

O presente despacho é aplicavel aos projectos submetidos
nos periodos de candidatura abertos apds a sua publicagéo.

Secretarias Regionais de Educacdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 16 de Agosto de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José VieraFernandes

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

O SecrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud VenturaGarcés

Anexo

Republicagdo do Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais da Educaco e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, publicado no JORAM, Il Série, n.° 33, de 15
de Fevereiro de 2008

CAPITULO |
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

1- Pelo presente despacho sdo fixados, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 84-
-A/2007 de 10 de Dezembro, a natureza e os limites
méximos de custos elegiveis para efeitos de
financiamento pelo Programa Operaciona de
Valorizagéo do Potencial Humano e Coesgo Socia da
RAM, incluindo as seguintes vertentes:
a) Definicdo das rubricas que estruturam a
apresentacdo dos custos eegiveis, bem como a
natureza dos custos que as integram,;
Fixagdo dos montantes méaximos de
financiamento por projecto.

b)

Os apoios ho &mbito datipologiade intervencéo 1.2.6 -
- Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias, serdo objecto de regulamentacéo
complementar especifica

Relativamente ao Eixo |1, aplica-se a regulamentacdo
especifica das medidas activas de emprego e, sempre
gue a mesma sgja omissa quanto a natureza e limites
maximos dos custos elegivels, aplicase a
regulamentacao constante no presente diploma.
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cAPITULO I elegibilidade do Anexo | a0 presente despacho, que dele
Disposiches gerais faz parte integrante;
€) Encargos directos com a preparaco, desenvolvimento,
Artigo 2.2 acompanhamento e avaliacdo dos projectos - as
Conceitos despesas com a elaboragdo de diagndsticos de

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

0)

d)

e)

Custo elegivel - custo real incorrido, enquadravel no
ambito do artigo 3.2, que respeita os limites maximos
previstos no presente diploma e reline as demais
condi¢oes fixadas nalegidacdo naciond e comunitéria
aplicavd;
Custo totd elgivel gorovado - a parcela do custo
elegivel aprovada nos termos da legilagéo naciona e
comunitéria aplicavel, antes da deducdo de eventuais
receitas e da contribuicdo privada;
Financiamento publico - é a soma da contribuicao
comunitéria com a contribui¢do puablica nacional,
calculada em funcg&o do custo tota elegivel aprovado,
deduzido do montante da contribui¢do privada definida
nos termos do regulamento especifico do PO e das
receitas proprias dos projectos, quando existam;
Contribuicéo privada - a parcelado custo total elegivel
aprovado que é financiada pel as entidades beneficiarias,
nos termos e de acordo com a taxa fixada nos
regulamentos especificos dos programas operacionais
ou determinada no respeito pelas normas aplicaveis em
matéria de auxilios de Estado, definidas no
Regulamento (CE) n.° 68/2001, de 12 de Janeiro;
Receitas - conjunto de recursos gerado no ambito do
projecto durante o periodo de elegibilidade dos
respectivos custos, que resultam, designadamente, de
vendas, prestacdo de servigos, matriculas e inscrigOes,
alugueres, juros credores, ou outras receitas
ngyaéentea afecto ao financiamento do custo total
egive.

Artigo 3.°
Despesas elegiveis

Para efeitos de determinacdo do custo total elegivel de cada
projecto no ambito de uma caendidatura, sGo elegiveis os
Seguintes encargos.

a)

b)

0)

d)

Encargos com formandos - despesas com remuneraces
dos activos em formacdo, bolsas, alimentacéo,
transportes e alojamento, bem como outras despesas
com formandos, nomeadamente seguros e despesas
com acolhimento de dependentes a cargo destes;
Encargos com formadores - despesas com
remuneracbes dos formadores internos permanentes,
internos eventuais e externos, bem como os encargos
com formadores debitados por entidades no &mbito de
um contrato de prestagcdo de servicos com o0
benefici&rio, e ainda as d com aojamento,
alimentacdo e transporte dos formadores, quando a€elas
houver lugar;

Encargos com outro pessoal afecto ao projecto - as
despesas com remuneracdes dos técnicos, pessoal
dirigente, pessoal administrativo, bem como
consultores, mediadores socioculturais e outro pessoal,
vinculado ou em regime de prestaco de servigos,
envolvido nas fases de concepgdo, preparacdo,
desenvolvimento, gest&o, acompanhamento e avaiagéo
do projecto, bem como as despesas com a ojamento,
aimentacdo e trangporte com este pessod, quando adlas
houver lugar;

Rendas, augueres e amortizagOes -as despesas com
aluguer ou amortizacdo de equipamentos directamente
relacionados com o projecto, e asd com arenda
ou a amortizagdo das instalagbes onde o projecto
decorre, assim como os alugueres ou amortizacOes das
vigturas para o transporte dos formandos e outros
participantes do projecto, conforme as regras de

necessidades, com adivulgacéo do projecto, aseleccdo
dos formandos e outros participantes, aquisicao,
elaboracdo e reproducdo de recursos didacticos,
aquisicao de livros e de documentagdo, as despesas
correntes com materiai s pedagdgicos consumive's, as
d com dedocagBes reslizadas pelo grupo no
ambito do r ivo_projecto e ainda as despesas
decorrentes da aquisicao de servicos técnicos
especializados relacionados com a avaliagdo dos
projectos e dos seus resultados globais, com excepdg?\o
das previstas na ainea c), bem como as constantes do
Encargos gerais do projecto - outras despesas
necessarias a concepcdo, desenvolvimento e gestao dos
projectos, nomeadamente as d correntes com
matérias-primas e subsidiérias, materiais consumiveise
bens ndo duradouros, as despesas correntes com
energia, gua e comunicagdes, as despesas gerais de
manutencao de equipamentos e instal agoes, as despesas
com sarvigos de contebilidade, consultas juridicas e
emolumentos notariais, e as despesas com peritagens
técnicas efinanceras.

Artigo 4.2
Limites definanciamento das despesas elegivels

O montante maximo de financiamento do conjunto dos
encargos assinalados nas alineasc) d) € eg, do artigo
3.9, é determinado em funcdo do indicador de custo por
hora e por formando, cujo vador é o seguinte por
tipologia de intervencgo:

a) Medida 1.1 - Qualificacdo Inicia:

Tipologia Custo Hora / Formando

1.1.1 - Sistema de Aprendizagem

1.1.2 - Cursos Profissionalizantes

1.1.3 - Cursos de Educacéo e Formagédo

3€

1.1.4 - Cursos de Especializagdo Tecnolégica

1.1.5 — Cursos de Qualificagdo Profissional de Jovens 3€

1.1.6 - Educagéo Especial e Reabilitagdo

b) Medida 1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem

a0 Longo da Vida

Tipologia

Custo Hora / Formando

1.2.1 - Cursos de Qualificacéo / Reconverséo /
Aperfeicoamento e Especializacéo de Activos

1.2.2 - Formagéo Profissional da Administragéo P

Ublica

1.2.3 - Acgdes de Formagéo-Consultoria

3,50 €

1.2.4 - Formagédo de Docentes e Formadores

1.2.5 - Formagéo de Adultos

C) Medida 1.3 - Formacdo Avancada

Tipologia

Custo Hora / Formando

1.3.3 - Cursos de Formagao Avancada

350 €

2 - A notificacdo as entidades da decisio de aprovacdo da
candidatura discrimina os vaores aprovados por

rubricas.

3- As entidades beneficiarias podem gerir a dotacdo
aprovadaparao conjunto dos encargos referidos no
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n.° 1, sendo permitida uma flexibilidade entre rubricas
de 10 %.

O montante aprovado para encargos com formandos e
com os formadores pode ser incrementado até um limite
de 10% e 5%, respectivamente, desde que sga
justificado com base em custos reais e osindicadores de
execucdo fisica o comprovem, e sgarespeitado o custo
total aprovado paraa candidatura.

Em sede de pedido de pagamento de saldo, sempre que
<e verifique umaguebrano volume de formagdo medido
em horas assstidas, por razles ndo imputaveis a
entidade beneficidria, os valores maximos a que se
refere o nimero 1 podem ser incrementados até 10%,
desde que respeitado o custo total aprovado.

Os gestores dos eixos, avdiam de acordo com o
estabelecido neste regulamento, a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresenta-
das pelas entidades beneficiarias, podendo reavaliar o
financiamento aprovado em candidatura, nomeada
mente em sede de pedido de pagamento de saldo, em
funcao darazoabilidade dos custos e de indicadores de
EXECUGED.

Artigo 5.°
Modelo de declaracao dos custos e egiveis

O modelo de declaragdo de custos e egiveis € o de base
real, de acordo com o artigo 36.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007 de 10 de Dezembro,
aplicavel atotalidade das tipol ogias de intervencao.

Asregras para aplicacdo do model o de declaracdo de
custos de base forfetaria, nomeadamente a definicao dos
custos que podem ser considerados como custos
directos para este efeito, sfo objecto de regulamentagéo
posterior.

CAPITULO Il
Formandos

Artigo 6.2
Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser elegiveis os
encargos com formandos cuja natureza e limites se situem no
ambito do disposto nas dineas seguintes:

a) As bolsas de formagdo concedidas nos termos do

disposto nos artigos 7.2, 8°e 15.%

b) Osencargos com dedocagdes, alojamento, alimentagcdo
€ outros apoios, nos termos dos artigos 10.°, 11.°, 12.°,
13°e155;

Os encargos com as remuneragdes dos activos em
formacdo, nos termos do disposto no artigo 9.°.

0)

Artigo 7.°
Bolsas deformaco

O vaor maximo eegivel das bolsas de formacdo a
atribuir a desempregados, pessoas em risco de exclusdo
social, ou a pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
nao podera ultrapassar 50% do valor daremuneracéo
minima mensal garantida por lei na Regi&o, paratodas
as componentes de formac&o.

N&o s0 elegiveis bolsas de formagdo nastipologias de
intervencdo daMedida 1.1 - Qualificacdo Inicial, com
excepcdo da tipologia 1.1.6 - Educacdo Especid e
Resbilitagso.

SO podem beneficiar de bolsas de formacdo os
formandos que ndo estgjam a usufruir de prestacbes de
desemprego.

Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formacdo
definidas no n.° 1, as acgBes de formagdo devem ter uma
duragdo minima total de duzentas horas e serem
redlizadas em horério completo, entendendo-se como tal
umaduracdo minimade vinte e cinco horas semanais.

Artigo 8.°
Bolsas de formacdo em acgBes de formagéo avancada
de recursos humanos

Nas acgBes de formacdo avancada, nomeadamente nas
tipologias de intervencdo 1.3.1 - Bolsas para Professores /
/ Investigadores; 1.3.2 - Programas e Bolsas de P6s - Graduacao,
Mestrado, Doutoramento e Pds - Doutoramento e 1.34 -
- Projectos de Investigagdo, o montante e condi¢gdes de atribuicéo
das bolsas de formagdo serdo 0s constantes nos regulamentos
especificos do Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira
(CITMA).

Artigo 9.2
Encargos com as remuneragoes dos activos em formagao
durante o periodo normal detrabalho

1- Tratando-se de acgBes de formacdo redlizadas durante o
periodo normd de trabalho por conta da respectiva
entidade empregadora, S0 elegivel's os encargos com as
remuneragBes dos activos em formacdo a titulo de

contribui¢do privada.
2 - Osencargos referidos no nimero anterior sdo calculados
de acordo com a seguinte férmula:
Rbm x14 (meses)
48 (semanas) X n
em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentag&o colectiva de trabalho e de outras
prestacbes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal
que integrem aremuneracao;

n = nimero de horas semanais do periodo norma detrabalho.

3- Os encargos definidos nos termos do disposto nos
n.°s1 e 2 sdo aferidos a duragdo daformagao nas suas
componentes tedrica e prética s mulada.

4 - Para€feitos de determinagdo do custo total elegivel, os

encargos referidos no numero 1 nd podem ser
superiores ao somatério dos restantes custos da

formacao.

Artigo10.°
Apoio aformandos activos empregados

Nas acgbes de formagdo em que participem formandos
activos empregados e que decorram fora do respectivo periodo
normal detrabaho, é considerado como custo eegive o subsidio
de refeicéo de montante igual ao atribuido na Administragéo
PUblica aos trabalhadores em fungdes publicas, nos dias em que
0 periodo de formagéo assistido sejaigual ou superior atrés
horas.
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Artigo 11.°
Apoios aformandos desempregados, inactivos
€ outros grupos desfavorecidos

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procurade 1.° emprego, as pessoas em risco de exclusdo socid,
em risco de desemprego, inactivos e as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade o seguinte:

a)

b)

0)

d)

Subsidio de refeicdo de montante igual a0 atribuido aos
funcionérios e agentes da Administracéo Plblica nos
dias em que o periodo de formacdo assistido sgjaigual

ou superior atrés horas;

Reembol so das despesas de transporte correspondentes
aos custos das viagens realizadas em transportes
colectivos por motivos de frequéncia das accdes de
formag&o ou, no caso de ndo ser possivel aaplicacdo
desta modalidade de apoio, por motivos relacionados
com a incompatibilidade de horérios dos transportes
colectivos ou com a duragdo das respectivas viagens, o
pagamento de um subsidio de transporte de valor
equivalente a0 custo das viagens em transporte
colectivo;

Quando a formacdo decorra fora do concelho de
residéncia do formando e quando, comprovadamente,

n&o exista transporte colectivo em horério compativel

com o da formacdo, pode ser atribuido a este,
independentemente de se encontrar ou ndo a auferir
bolsa de formagdo, um subsidio de aojamento
correspondente a40% da remuneracdo minima mensal

garantidapor lei na Regido, podendo ainda ser-lhe pagas
as viagens em transporte colectivo, no inicio eno fim de
cada periodo de formacao.

Os subsidios referidos neste artigo podem ser atribuidos
em espécie, ndo podendo 0 seu montante ultrapassar 0s
limites neles definidos.

Artigo 12.°
Outras despesas e egivels

S30 eegivels as despesas com o acolhimento de
criancas, filhos e menores a cargo de formandos e,
ainda, as despesas com o acolhimento de adultos
dependentes a seu cargo, até ao limite maximo mensal
de 50% da remuneracéo minimamensal garantida por
lei na Regido quando os formandos provem necessitar
de os confiar aterceiros por motivos de frequéncia da

formac&o.

E elegivel 0 custo das viagens no inicio e fim do curso,
bem como aida e volta por motivo deférias, quando a
frequénciado curso implicar a dedocacdo do formando
paraforadailhade residéncia

E elegivel a concessio de ajudas de custo, quando a
frequéncia do curso implicar a desocacdo do formando
paraforadailhade residéncia, obedecendo asregrase
montantes fixados para a atribuicdo das mesmas a
funcionarios e agentes da administragéo publica com
remuneracdo superior ao indice 405 daescalaindiciria
doregimegerd.

Sa0 dlegivels as despesas com viagens ap estrangeiro,
no inicio e no fim daformagdo, e as gjudas de custo,
quando aformag&o ai decorra.

O somatério dos apoios previstos nos artigos 7.6, 11.°,
com o0s constantes do n.° 1 do presente artigo, ndo pode
ultrapassar o vaor da remuneracdo minima mensa
garantida por lel naRegido.
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Artigo 13.°
Formacdo em regime residencia

Quando aformagdo seredizar em regime resdencial, ndo ha
lugar a0 pagamento de subsidios de alimentagdo e alojamento
aos formandos, sendo elegiveis os encargos desta

natureza facturados pela unidade hoteleira ou centro de
formacdo, obedecendo as regras e montantes fixados paraa
atribuicéo das mesmas afuncionérios e agentes da administracéo
publica com remunerago superior ao indice 405 da escaa
indicidriado regime gerd.

1-

Artigo 14.°
Pagamentos aformandos

Os pagamentos relativos aos formandos do projecto
devem ser efectuados mensalmente, sem prejuizo do
ndmero seguinte.

Em acc¢des de duragdo total igual ou inferior acento e
vinte horas, 0s pagamentos relativos aos gpoios a
formandos podem ser redlizados no final da acgéo.

Os pagamentos a formandos sdo realizados por
transferéncia bancaria, sem pregjuizo do disposto no
ndmero seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum,
aexisténciade dividas aformandos.

4 - No caso de formandos menores de idade inactivos, a

1-

transferéncia bancaria poderd ser efectuada paraa conta
bancéria do encarregado de educacdo e, em situagdes
especificas devidamente fundamentadas, pode o gestor,
casop a caso, autorizar outraforma de pagamento.

Artigo 15.°
Assiduidade e aproveitamento

Aconcessdo de bolsas ou de outros apoios aformandos
previstos no presente diploma esta dependente da
assiduidade e aproveitamento que agueles revelem
durante aaccéo de formacéo.

Aatribui¢go dos beneficios referidos no nimero anterior
durante periodos de faltas sb tera lugar quando estas
sgam judtificadas, de acordo com o regulamento interno
adoptado pela entidade formadora.

3 - Paraefeitos do disposto no ndmero anterior, SO podem ser

consideradas judtificadas as faltas dadas até 5% do
nuimero de horas totais da formacao.

Para efeitos de aproveitamento, independentemente da
natureza das faltas, os formandos devem assistir aum
minimo de 80% das horas de formagao, aferidas na
totalidade das componentes da formacdo, podendo os
regulamentos internos adoptados pela entidade
formadorafixar condigbes mais redtritivas.

O limite fixado no nUimero anterior pode ser
ultrapassado desde que expressamente previsto na
legidacdo de enquadramento ou nos regulamentos
especificos da respectiva modalidade de formacao.

Os formandos que ndo tenham concluido a formacgéo
por motivo de faltas relacionadas com a maternidade e
paternidade tém prioridade no acesso a acgbes de
formacdo que seiniciem imediatamente apds o termo do
impedimento.
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CAPITULO IV
Pessoa afecto aos projectos

Artigo 16.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a)

b)

d)

Formador - aquele que, devidamente certificado de
acordo com o0 exigido na legidacdo naciona nesta
matériaaplicavel, intervém nareaizagcdo de umaacgéo
de formacao, efectuaintervencdes tedricas ou praticas
paragrupos de formandos, prepara, desenvolve eavaia
sessdes de formagdo, utilizando técnicas e materiais
didacticos adequados aos objectivos da acgdo, com
recurso as suas competéncias técnico-pedagdgicas,
podendo ser-lhe atribuidas outras designacoes,
nomeadamente “ professor”, “monitor”, “animador” ou
“tutor deformacao”;

Formador interno permanente ou eventua - aquele que,
tendo vinculo laboral auma entidade beneficidriaou aos
seus centros ou estruturas de formacdo, bem como
aquel es que nela exercam fungdes de gestdo, direccdo
0u equiparadas, ou sejam titulares de cargos nos seus
Orgéos sociais, desempenhem as fungdes de formador,
respectivamente, como actividade principal ou com
carécter secundério ou ocasiond;

Formador externo - aguele que, ndo tendo vinculo
labora a entidade beneficiaria, desempenha as
actividades proprias do formador;

Consultor - aquele que detém o conhecimento e a
experiéncia tecnica necessarios a elaboracéo e
implementacdo de programas, nomeadamente de
administracéo edtratégica, reorganizacdo empresarial,
marketing ou outras areas tecnol dgicas ou de gestéo,
sobre entidades no quadro das intervencoes da
formagao-accdo, desenvolvimento organizaciond ou
projectos de natureza Similar;

Mediador sicio-cultural - agquele que tendo, ou néo,
vinculo laboral ao beneficiario, tem por fungao,
designadamente, promover aintegracdo deimigrantese
minorias étnicas, na perspectiva do reforco do didogo
intercultura e da coesfo socidl.

Artigo 17.°
Formadores externos

O vdor eegivd do custo horario para formadores

externos € o seguinte:

a) Para acc¢Bes de formagdo dos niveis5e 6, 0
vaor hora por formador é de 40 euros;

b) Para accles deformacdo dosniveis 1, 2,3e40
vaor hora por formador é de 27,50 euros.

Osvaoresreferidosno n.° 1 sdo aferidos de acordo com
a edrutura de oito niveils do Quadro Naciona de
Qualificacles, regulada pela Portaria n.° 782/2009, de
23 Julho.

Aos custos com formadores externos acresce IVA
sempre que este sgja devido e nd dedutivel,
congtituindo assm um custo efectivo daformacao.

No caso das acgOes realizadas por ingtituigdes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
gue resultam do exercicio de fungbes docentes néo
lectivas (designadamente coordenacdo de curso,
delegado de grupo, responsdvel pela area artistica e
director de turma).

Artigo 18.°
Formadores internos

1- O vaor maximo elegivel da remuneracdo dos
formadores internos permanentes ndo pode exceder a
remuneracdo a que esses formadores tenham direito por
forcada suarelacdo laboral com a entidade titular de
pedido de financiamento ou centros e edtruturas de
formacdo das mesmas, cadculado de acordo com a
seguinte formula

Rbm x 14 (meses)

11 (mes)

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, e de
outras prestagies regulares e periodicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal
que Integrem aremuneracao.

2- O vdor do custo hor&io das horas de formacdo
ministradas pel os formadores internos € calculado com
base na seguinte formula:

Rbm x 14
48X n

em que:

Rbm = remuneraco base mensal acrescida dos encargos
obrigatorios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
insrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, e de
outras prestagdes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e refl ectidas na contabilidade da entidade patronal
gue Integrem aremuneragéo;

N = numero de horas semanais do periodo normd de trabalho,
no caso dos formadores internos eventuais;

n = nimero maximo de horas semanais de formacdo efectiva,
compreendidas no periodo norma de trabalho semanal,
definidas pela entidade empregadora, no caso dos formadores
internos permanentes.

3- Ovador degivd do custo horério das horas de formagao
ministradas por formadores internos, tal como definido
no nimero anterior, nd pode, em média, ultrapassar os
valores estabelecidosnon. 1 do artigo 17.°.

4- Os vaoresmaximos do custo horério respeitantes a
formadores internos eventuai s ndo podem exceder, para
além da remunera%éo base a que esses formadores
tenham direito por forca da suarelacéo laboral com a
entidade empregadora, acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade patrona, 50% dos vaores
estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis de
formag&o idénticos, desde que esse adicional [hes sgja
efectivamente pago.

5- Os vadoresmaximos do custo hordrio respeitantes a
formadores internos eventuais que acompanham a
formag&o prética em contexto de trabalho ndo podem
exceder, para além da remuneracéo base a que esses
formadores tenham direito por forca da sua relacdo
laborad com a entidade empregadora, acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, 20% dos
valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, paraniveis
de formacdo idénticos, desde que esse adicional lhes
sgja efectivamente pago.

6 - No caso das acghes reslizadas por ingtituicoes inseridas
no sistema educativo, sdo elegiveis as horas de
formacdo efectivamente ministradas (hora do plano
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curricular e desdobramentos autorizados), bem como as
gue resultam do exercicio de fungbes docentes néo
lectivas (designadamente coordenacdo de curso,
delegado de grupo, responsavel pela area artistica e
director de turma).

Artigo 19.°
Formacao de formadores, animadores e
outros agentes

Os valores méximos para o custo horario dos formadores de
accOes de formagdo de formadores, animadores e outros agentes,
considerados e egiveis para efeitos de co-financiamento sdo os
constantes daaineaa) do n.° 1 do artigo 17.°.

1-

Artigo 20.°
Das sessdes de formagao

Nos custos maximos co-financidvels respeitantes a
formadores estdo abrangidos os encargos com as
actividades de preparacdo das sessdes de formagéo e
com a preparacdo, a correccdo e a andlise dos
instrumentos de avaliacdo dos formandos, sem prejuizo
do disposto no artigo 24.°.

Em cada candidatura sdo elegiveis encargos com
formadores, externos e internos, até ao limite das horas
de formagéo efectivamente ministradas, sem prejuizo do
disposto no n.4 do artigo 17.°edo n.°6 do artigo 18.°.

Artigo 21.°

Vaor maximo do custo com consultores paraatipologiade
intervencdo 1.2.3.0 - Acgdes de Formacdo - Consultoria

1-

4-

O valor maximo elegivel dos custos com consultores é
determinado nos termos definidos nas alineas seguintes:

a) O valor determinado numa base horéria € de 60
euros,

b) O valor determinado numa base didriaé de 230
euras,

c) O valor determinado numa base mensal é de
3.700 euros.

Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia
pOr Semana ou uma semana por més, a sua contratagéo
deve ser feitanabase didria ou mensal, respectivamente,
sendo-lhes aplicavel, em cada um destes casos, 0s
valores definidos nas dineas b) e ¢) do nimero anterior.

(Revogado.)

Aos custos com consultores, acresce IVA sempre que
este sgjadevido e ndo dedutivel, congtituindo assm um
custo efectivo do projecto.

Artigo 22.°
Pessodl técnico, dirigente, administrativo,
mediador sécio - cultural e outro pessoa

O custo maximo elegivel do técnico, dirigente,
administrativo, mediador sbcio-cultural e outro pessodl,
ndo pode exceder o custo obtido a partir daremuneracéo
base mensal aque esse pessod tenhadireito por forcada
sua relacdo laboral com a entidade empregadora,
calculado de acordo com aformula congtante do n.° 1 do
artigo 18.°.

Para aém daremuneracdo previstano nimero anterior,
sd0 ainda eegiveis as d com remuneracs

relativas a horas de trabal ho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, nomeadamente atitulo de traba ho
extraordinério, desde que sgja obsarvado o regime
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juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua
autorizacdo e limites de duragdo e remuneratérios.

O vdor elegivel daremuneracdo base mensal prevista
no n.° 1 do artigo 18.°, relativamente ao pessod referido
no n.° 1, tem como limite o0 montante estabelecido para
a remuneracdo do cargo de director regional da
Administracdo Plblica Regional.

Para efeitos de financiamento, quando se verifique
acumulagdo de fungdes no ambito de um projecto ou
reportada a diferentes projectos, destas ndo pode
resultar, no conjunto das respectivas i?utaqées as
operagdes co-financiadas, um vaor eegivel superior a0
limite definido no ndmero anterior.

Artigo 23.° )
Outros custos com pessod afecto ao projecto

Para além dos custos referidos nos artigos anteriores,
podem ainda ser financiados os encargos com o
adojamento, a aimentacdo e o transporte dos
formadores, do essoal  dirigente,  técnico,
administrativo, mediador sbcio-cultural e outro pessoal,
guando aelas houver lugar.

O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentacéo obedece as regras e aos montantes fixados
para a atribuicdo de ajudas de custo afuncionarios e
agentes da Administracdo PUblica com remuneragéo
sup;rior a0 indice 405 da escalaindicidria do regime
gerdl.

O financiamento dos encargos com transporte obedece
as regras estabelecidas para idénticas desp dos
funciondrios e agentes da Administragao Piblica.

Artigo 24.°

Encargos com jUris das Provas Finais (PAP ou FAF)

1-

S0 elegiveis as despesasinerentes a parti c(lfagéo dos
membros do jUri, correspondentes s horas de duragéo
da apresentacao das respectivas provas.

O valor do custo horario deve ser 0 previsto para 0s
formadores externos ou internos, consoante o tipo de
vinculo dos membros do juri a entidade beneficiaria

CAPITULOV

Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens (CEF) e Cursosde

1-

Educaco e Formacéo de Adultos (EFA)

Artigo 25.°
Ambito

Os cursos no &mbito datipologia deintervencdo 1.1.3 -
- Cursos de Educacdo e Formacdo, sdo regidos, na
RAM, através do Decreto Legidlativo Regional
n.° 17/2005/M, de 11 de Agosto e diplomas conexas.

Os cursos no ambito da tipologia de intervenca
1.2.5.1 - Educacdo e Formacdo de Adultos, sfo regidos,
naRAM, atravésda Portaria n.° 80/2008, de 27 de
Junho, e diplomas conexos.

Artigo 26.°
Financiamento e despesas elegivels

O financiamento dos cursos assume modalidades

diversas tendo em conta o tipo de entidades formadoras

Nos termos seguintes:

a) Nas escolas particulares, cooperativas,
profissionais e entidades formadoras
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certificadas s20 el egiveis as despesas constantes
do artigo 3.° deste diploma;

b) Nas escolas publicas, apenas s2o financiadas as
seguintes despesas.
i) Despesas com a elaboracdo e

reproducdo de recursos didacticos,
aguisicéo de livros e de documentagZo,
gsed despesas correntes com g]atena's
lagogi cos consumivels, as despesas
comded Oes redlizadas pelo grupo
no &mbito do respectivo projecto;
Despesas correntes com matérias-
primas e subsididrias, materiais
consumiveis e bens ndo duradouros;
Despesas com auguer de equipa
mentos e instalagbes consideradas
indispensaveis para o desenvol-
vimento de determinada componente
da formagdo, devidamente funda-
mentado  na inexisténcia ou
indisponibilidade desse tipo de
equipamentoseinsiaﬂgﬁ&na@cola;
Despesas com formadores externos,
contratados especificamente para a
realizacdo dos cursos, devidamente
fundamentado na inexisténcia no
quadro da entidade de pessoal
especidizado ou disponivd;
Despesas com outro pessoal externo
afecto ao projecto, contratado especi-
ficamente paraaredizagdo dos cursos,
devidamente fundamentado na
inexisténcia no quadro da entidade de
pessoal especializado ou disponivel;
Despesas facturadas no ambito de
contratos de prestacdo de servicos
celebrados para a redizacdo dos
CUrsos.
Despesas de trangporte dos formandos,
de acordo com o disposto no artigo
11°, do presente despacho, apenas
durante o periodo de formacdo em
pratica smulada e em contexto de
trabalho.

i )

vi)

vii)

CAPITULOVI
Formacdo adistancia

Artigo 27.°
Encargos com formandos
1- Nacomponente tutorada a distancia, ao nivel datutoria
sincrona ou assincrona, serdo apenas elegiveis 0s
encargos com os formandos relativos a d de
comunicaggo até um vaor méximo de 15 euros por més,
quando decorram por conta do formando.

As despesas referidas no nimero anterior tém de ser
comprovadas mediante a gpresentacdo de factura /
/ recibo de empresa de telecomuni cagbes com o servico
em causa discriminado.

Artigo 28.°
Encargos com formadores

Os encargos com os formadores s30 cal culados nos termos
do estabelecido neste diploma considerando o seguinte:

a) Nas sessdes presenciais aformacdo tem uma duraca
) maxima de pseis horas/dia (?rge:%rmador, devggng?)
consderar-se uma propor¢ao de um formador por grupo
de 15 a 25 formandos;
b) Natutoriaadistancia, vertentes sincrona e assincrona, €

considerado, para efeitos de financiamento, um maximo
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de quatro horas/dia por formador até ao limite da carga
de trabaho definida para esta componente, devendo
cong derar-se a proporcao formador/formandos indicada
naaineaanterior;

Natutoriaadistancia, o custo horario de remuneragéo
dos formadores serd4 o vaor correspondente para o
mesmo nivel ao que se verificar naformagéo em regime
presencial.

o CAPRITULO VII L
Apoio aproduco de recursos e materiais didacticos

Artigo29°
M ontantes méaximos de financiamento

_ Osmontantes maximos unitérios de financiamento dos varios
tipos de suporte dos produtos didécti cos financiados sdo objecto
de divulgacéo adequada pelo Gestor do Eixo |, nomeadamente
através do sitio da Internet.

CAPITULOVIII
Disposigoes Finais

. Artigo 30.° .
Fixac&o de montantes superiores

Podem ser fixadas condicfes diversas ou autorizado o co-
-financiamento de montantes distintos dos previstos no presente
diploma, por despacho conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e Finangas e da Educac&o e Cultura, no caso do Eixo | €,
dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Recursos
Humanos, no caso do Eixo 1, nas seguintes Situagies:

a) Quando ainsuficiente procura de algumas formagdes ou
aprioridade aatribuir aaguns sectores ou grupos sicio-
profissionais justifiquem aatribui¢o de outros apoios
aos formandos;

b) Quando hajadificuldade em recrutar formadores em
&ress de formaco especificas ou que exijam especiais
ualificages,
c) Quando aespecificidade ou complexidade do projecto o
justifiquem.
Artigo 31.°
Producdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007, aplicando-se o periodo de eegibilidade trangtdria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, rectificado pela Declaragdo de Rectificacéo
n.° 3/2008, de 30 de Janeiro.

Secretarias Regionais de Educacgo e Cultura, dos Recursos
g o%rganos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de Fevereiro de

O Secretario Regiona de Educacdo e Cultura, Francisco José
VidraFernandes

O Secretario Regiona dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro

O Secretério Regional do Plano e Finangas, José Manuel
Ventura Garcés

ANEXOI
Outras Regras de Elegibilidade

As regras definidas no presente Anexo acrescem e sdo
cumulativas com todas as regras definidas no presente diploma.
1- Rendas, Alugueres e Amortizagdes
Séo elegivels os custos referentes arendas, alugueres,
respectivos encargos operacionais, e amortizagoes, nas
seguintes condicdes:
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a) Rendas, augueres e respectivos encargos operacionais,
desde que no termo da locagéo ndo se verifique a
transferencia de propriedade, apurados por aplicacao de
coeficientes de imputagdo fisica e temporal, sem
preuizo daaineaseguinte;
Em matéria de alugueres deve relevar a substénciada
operacao que | he esta subjacente independentemente da
sua forma legal, de acordo com a Directriz
Contabilistican.® 25, publicada no Diério da Replblica,
Il Série, n.° 109, de 11 de Maio de 2000;
Custos correspondentes & amortizagdo de bens,
independentemente da forma de aquisi¢cao, imputados
undo coeficientes fundamentados de imputacéo
fiscaetempora e desde que a aquisi¢éio néo tenhasido
financiada pelo orcamento comunitario.

b)

Deducéo de Receitas em Custos Elegiveis

As recetas definidas na dinea d) do artigo 2.° do
presente despacho so deduzidas do custo totd elegivel
aprovado, na sua totdidade ou proporciona mente,
consoante tenham resultado de actividades ou servigos
total ou parcialmente eegive's.

Custos N&o Elegiveis
N&o sfo eegivei's os encargos decorrentes de;
a) Contratos que aumentem o custo de execucdo
do projecto sem gue Ihe seja acrescentado um
valor proporciona aesse custo;
Contratos cel ebrados com fornecedores de bens
0U SErVicos cujo pagamento sgja condicionado a
aprovagao do projecto pela autoridade de
gestéo;
Contratos celebrados com intermediarios ou
consultores que impliquem um pagamento
definido em percentagem do custo total do
projecto; o
Prémios, multas, sanc¢Bes financeiras, juros
devedores, garantias, despesas de cambio,
despesas  com  processos  judiciais,
indemnizagBes por & do contrato de
trabalho, encargos nédo obrigatérios com o
pessod, IVA recuperdvel, encargos bancarios
com empréstimos e garantias, com excepgao,
neste Ultimo caso, das exigidas pelalegidacdo
naciond;
Agquisicido de mobiliario, equipamento,
veiculos, infra-estruturas, bens imoveis e
terrencs;

b)

0)

d)

€)

ANEXO Il
(Revogado)

SECRETARIAS REGIONAISDAEDUCAGAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

A entidade * Apel -Associacgo Promotorado Ensino Livre”
promoveu dois projectos (951/2009/113 e 952/2009/113)
enquadrados na tipol ogia de intervencéo Cursos de Educacdo e
Formac&o, no ambito do Eixo 1 - Educagdo e Formagéo do
Programa Rumos,

Os citados projectos tinham como destinatérios jovens
inseridos em contexto sociocultural bastante desfavorecido,
nomeadamente jovens méaes solteiras, tendo sido os projectos
realizados em colaboragcdo com o Centro daMae -I PSS,

Considerando que o elevado nivel de absentismo provocou
uma diminuicdo no volume de formagdo dos projectos,
resultando deste modo num aumento do seu custo
hora/formando;

Considerando que face as circunstancias de facto invocadas
demonstradoras da especificidade dos projectos em causa, o

montante maximo de custo horalformando ao abrigo do qual os
projectos foram aprovados, 4 € (quatro euros), torna
incomportédvel a elegibilidade da totalidade dos custos
apresentados pela referida entidade em sede de Pedido de
Pagamento de Saldo Final dos projectos.

Consderando ainda que nostermos dadineac) do artigo 30.°
do Despacho Conjunto, de 15 de Fevereiro, das Secretarias
Regionais da Educacdo e Cultura, dos Recursos Humanos e do
Plano e Finangas, publicado no JORAM, |l Série, n.° 33, de 15
de Fevereiro de 2008, com as dteraces introduzidas pelos
Despachos Conjuntos das Secretarias Regionais da Educacdo e
Cultura, dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas,
publicados no JORAM, || Série, n.° 138, de 22 de Julho de 2008,
Nn.° 238, de 17 de Dezembro de 2009 e n.° 108, de 11 de Junho de
2010, pode ser autorizado o co-financiamento de montantes
distintos dos previstos no referenciado Despacho, por Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo e Cultura, no caso do Eixo 1, quando a especificidade
do projecto o justifique;

Assim, ao abrigo do artigo 30.° do Despacho Conjunto, de 15
de Fevereiro, das Secretarias Regionais da Educagéo e Cultura,
dos Recursos Humanos e do Plano e Finangas, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2008, com as
ateracbes introduzidas pelos Despachos Conjuntos das
Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, publicados no JORAM, Il
Série, n.° 138, de 22 de Julho de 2008, n.° 238, de 17 de
Dezembro de 2009 e n.° 108, de 11 de Junho de 2010, determina
- Se0 seguinte:

1- O custo horal/formando, susceptivel de financiamento
pelo Fundo Socia Europeu, no &mbito do Eixo 1 -
- Educacéo e Formaco do Programa Rumoas, excluindo
os encargos com formandos e formadores, para os
Projectos 951/2009/113 e 952/2009/113, promovidos
pela“Apel -Associacdo Promotorade Ensino Livre’, é
de 5,22 € (cinco euros e vinte e dois céntimos) e de
450 € (quatro euros e cinhguenta céntimos),
respectivamente.

2 - Este Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e da Educagéo e
Cultura, aos 13 de Julho de 2011.

O SCcreTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JoSé Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL, IP-RAM
Aviso

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°daLei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, por forca do artigo 73.° do Regime
do RCTFP, aprovado no Anexo | aLe n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, torna-se publico que a trabalhadora abaixo
mencionada concluiu com sucesso o periodo experimental na
carreira de Coordenador e categoria de Coordenador
Especiaista, na sequéncia da cel ebracdo com este Organismo, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

- FaimaMariade Andrade...........ccccocevrrnnnene 16,72 vaores.
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Nimero 158
A lista de classficagdo find de conclusio do periodo Laboratorio Regional de Engenharia Civil, IP-RAM, aos 11
experimental foi homol ogada por despacho do Senhor Secretério de Agosto de 2011.
Regional do Equipamento Social, datado de 26/07/2011. O PreSIDENTE, José Fernando Vieirade Sousa

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECGCAO REGIONALDE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovacdo, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Programa Operacional
“Valorizaggo do Potencial Humano e Coesdo Socia” da Regido Auténoma da Madeira, mais especificamente, no que concerne ao
programaa co-financiar pelo Fundo Socia Europeu;

Neste &mbito, a Portarian.? 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, com as dteragdes introduzidas pel as Portarias n.° 168/2009, de 15 de
Dezembro e n.? 10/2011, de 21 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educagéo e Culturae do Plano €
Financas, estabel ece as regras especificas de atribui¢do de co-financiamento comunitério do Fundo Social Europeu as operagfes
gpresentadas no ambito dos dominios de intervencado previstos no referenciado Programa Operaciondl;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacdo, suspensdo e encerramento de candidaturas, no ambito do Eixo | -
- Educagfo e Formago, sfo fixados por despacho do Gestor deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.’° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, com as ateragbes introduzidas pelas Portarias
n.° 168/2009, de 15 de Dezembro e n.° 10/2011, de 21 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo €
Culturae do Plano e Finangas, determino o seguinte;

1- O periodo de apresentacdo de candidaturas no ambito do Eixo | - Educacao e Formacéo, do Programa Operaciona Va orizacé
do Potencial Humano e Coesfo Socia da Regido Auténomada Madeira - Rumos, decorre no periodo de 01 a.30 de Setembro
de 2011, por viaelectrénica, através do Sistema Integrado de Informag&o do FSE (SIIFSE).

Tipologia de Operacao Accéo Tipo Ambito

Projectos referentes a formacao iniciada ou a iniciar em 2011
e promovidos por entidades beneficidrias que sejam
proprietarias de escolas profissionais privadas e de
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

Apenas serdo aprovados 1°s anos que correspondam a
substituicdes de cursos / acgdes concluidos no ano lectivo
anterior (2010/2011) e que tenham sido objecto de
financiamento através do Programa Rumos

1.1.2 — Cursos Profissionalizantes [1.1.2.2 — Ensino Profissional

1.2.6 — Reconhecimento, 1.2.6.1 — Reconhecimento,
Certificagdo e Validacao de Certificacéo e Validagao de Candidatura destinada a apoiar as actividades dos Centros
Competéncias Competéncias Novas Oportunidades da RAM, para os anos de 2012 — 2013

2 - O periodo de gpresentacdo de candidaturas referido no n.° 1 destina-se s seguintes tipol ogias de intervencao:
Direccéo Regional de Qualificagéo Profissiond, 16 de Agosto de 2011.

ADIRECTORA REGIONAL, Sara Relvas
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Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas .. ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
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Anual Semestral
UmaSérie................. £€27,66 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95
Completa .................€7498 € 37,19.
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