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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS

Despacho n.° 36/2012

PdlaPortarian.° 100-A/2012 de 3 de agosto foram criadas as
unidades orgénicas nucleares da Direg@o Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa e fixadas em seis as
unidades organicasflexivels.

Assim, nos termos do artigo 6.° da Portarian.® 100-A/2012
de 3 de agosto e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracéo de Retificag@o n.° 1/2008, de 4 de janeiro, determino
0 seguinte:

Artigo 1.
Egtrutura flexivel

1- Nadiretadependénciado Diretor Regional funcionam
as seguintes unidades organicas flexiveis.
a) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
(DEPJ);
b) Divisdo de Apoio Técnico (DAT).

2 - Nadependéncia da Direcdo de Servicos de Recursos
Humanos (DSRH) funcionam a Divisdo de Recursos
Humanos dos Servigos e Escolas Basicas e Secundérias
(DRHSEBS) e a Divisdo de Recursos Humanos das
Areas Escolares (DRHAE), da Direcdo de Servicos da
Administracdo Escolar e Recursos Humanos Docentes

DSAERHD) funciona a Divisdo de Gestéo Docente

DGD), da Direcéo de Servicos de Inovacéo e Gestéo

DSIG), funciona a Divisio de Processamento de

Abonos e de Gestdo Patrimonial e Documental

(DPAGPD).

Artigo 2.°
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

1- A Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
abreviadamente designada por DEPJ, € um érgéo com
funcbes exclusivas de mera consulta juridica,
competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e eaborar estudosjuridicosem
matéria de naturezajuridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

C) Participar na elaboracBo de pareceres
necessarios a prondncia da Regi&o nos termos
congtitucionais.

2- A DEPJedirigidapor um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermédiade 2.° grau.

Artigo 3.2
Divisdo de Apoio Técnico

1- ADivisio de Apoio Técnico, abreviadamente designada
por DAT, é um érgdo com funcdes de assessoria e de
i0 especidizado, competindo-lhe, nomeadamente:
280 Prestar apoio técnico na &rea de recursos
humanos aos estabel ecimentos de educacéo e
ensno bem como aos servigos smples e a
Direcdo Regiona de Educacdo (DRE) da
Secretaria Regiona de Educagéo (SRE);
b Elaborar informagfes de naturezatécnica;
Articular com o Gabinete de Gest&o Financeira
e a DRE os r&cios de pessoa dos
estabelecimentos de educagcéo e ensino
privados;
d) Prestar aos estabelecimentos de educagéo e
ensino privados, apoio técnico em sede das
carreiras de pessoal, sem prejuizo das

e)

f)

¢))

h)

)

k)
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competéncias préprias de outros servigos da

Cooperar na elaboracdo e atualizacdo do
cadastro de pessoa docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educacdo e ensino
privados,;
Organizar os processos de autorizacdo de
funcionamento dos estabelecimentos de
educacao e ensino privados e de licenciamento
dos nlcleos infantis, em articulagd com os
servicos competentes do Governo Regiond,;
Prestar apoio técnico a comissio de andlise que
procede a avaliagdo das candidaturas a
equipar?'?o a bolsairo e licenca sabdtica do
pessod docente da SRE;
Analisar os pedidos de reducdo de tempo de
servico para efeitos de progressdo nacarreira
docente pela agquisicao de outras habilitagbes e
a qualificacdo para o exercicio de outras
uncdes educativas, bem como prestar apoio
técnico acomissdo de andlise;
Proceder a elaboracdo do manua de
procedimentos para as organi zacoes escolares
na drea de recursos humanos,
Elaborar e disponibilizar on-line bases de dados
de consultadoriatécnica, contendo orientagdes
de procedimentos com vista a sua
harmonizacdo e smplificagéo;
Propor aimplementacdo de novos formul&riose
procedimentos, com vista a smplificagéo de
processos administretivos;
Colaborar naaboracdo de projetos e propostas
de diplomas regulamentadores no ambito das
Suas areas de X
Organizar e elaborar estudos e estatisticas com
vistaa tomada de deciso;
Coordenar a recolha de dados e emanar
orientacbes a0 nivel da SRE acerca da
elaboracdo do balango social e remeté-lo nos
termos legai's para a entidade competente.

2- A DAT édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermedia de 2.° grau.

Artigo 4.

Divisio de Recursos Humanos dos Servigos e

Escolas Bésicas e Secundarias

1- ADRHSEBS é uma das unidades organicas de apoio a
DSRH aqua compete:

a)

b)

0)

d)

Emanar orientacdes em matéria de gestéo de
recursos humanos ndo docentes das escolas dos
2° e 3.° ciclos do ensno basico e ensno
secundario e dos trabal hadores dos servicos da
SRE tendo em vista uma politica de
uniformizag&o de procedimentos,

Promover e executar a gestdo dos recursos
humanos dos servicos sem autonomia
administrativa e ou financeira e da DRE, no
ambito do sistema centralizado de gestéo dos
servicos daadministracéo direta bem como dos
estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclo do ensino
bésico e ensno secund&io, no &mbito do
sistema centralizado de gestdo concelhio das
Escolas,

Monitorizar 0s processos de gestéo dos recursos
humanos e proceder a andlise das carreiras e
mapas de pessoa dos servigos sem autonomia
adminigtrativae ou financeirae da DRE da SRE
bem como dos estabel ecimentos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensno secundério;
Apurar as necessidades de recursos humanos
dos servigos sem autonomiaadministrativae ou
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financeira, da DRE e das escolasdos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario,
promover a partilha daqueles recursos e redizar
aafetacdo de pessod de formaagarantir asua
distribuicdo equilibrada;

Elaborar estudos de previsdo de recursos
humanos e executar as operacoes rel acionadas
com o procedimento concursal e colocagéo
desses recursos Nos Servicos sem autonomia
administrativa e ou financeira e na DRE bem
como nos estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e ensino secundario;
Promover e executar os procedimentos
administrativos inerentes a congtituicdo e ou
modificacdo darelacdo juridicade emprego, na
sequéncia dos procedimentos concursais nos
SErvigos sem autonomia administrativa e ou
financeira, na DRE e nos estabel ecimentos dos
2° e 3.2 ciclos do ensno basico e ensno
secundario;

Garantir a atudizacdo permanente das bases de
dados de recursos humanos n&o docentes dos
SEVigos sem autonomia administrativa e ou
financeira, da DRE e dos estabel ecimentos dos
2.° e 3.2 ciclos do ensno basico e ensno
Ssecundério;

Elaborar e manter atudizados 0s processos
individuais dos servicos sem autonomia
adminigtrativa e ou financeirae daDRE;
Executar os procedimentos relativos as
operacOes de registo e controlo de assiduidade
do pessoal dos servicos sem autonomia
administrativa e ou financeirae naDRE;
Monitorizar e acompanhar o processo de
avdiacdo de desempenho dos servicos sem
autonomia administrativa e ou financeira e da
DRE, bem como dos estabelecimentosdos 2.2 e
3.2ciclos do ensino bésico e ensino secund&rio;
Monitorizar aelaboracdo do balanco socia da
DRRHAE, da DRE e dos servicos sem
autonomia administrativa e ou financeira da
SRE, procedendo arecolha dos balangos sociais
dos demais organismos da SRE e, ainda, a
verificacd dos daborados pelos estabeleci-
mentos de ensino em articulagdo com aDAT.

2 - ADRHSEBS édirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcéo intermédiade 2.° grau.

Artigo 5.2

Divisdo de Recursos Humanos das Areas Escolares

1- A DRHAE é umadas unidades orgéanicas de apoio a
%SRH aqua compete, nomeadamente:

b)

©)

d)

Promover e executar a gestéo dos recursos
humanos ndo docentes das delegages
escolares, estabelecimentos de educacéo e &reas
escolares, no &mbito do sistema centralizado de
gestéo concelhio das Escales;

Monitorizar os processos de gestéo dos recursos
humanos e proceder a andlise das carreiras e
mapas de pessoa das delegacles escolares,
estabel ecimentos de educacéo e de ensino;
Apurar as necessidades de recursos humanos
dos estabel ecimentos de educacdo e de ensino,
promover a partilha daqueles recursos e redlizar
aafetacdo de pessod de formaagarantir asua
distribuicéio equilibrada;

Monitorizar e acompanhar 0 processo de
avaliacao de desempenho dos traba hadores das
del egaches escolares e dos estabel ecimentos de
educacao e deensino;

Nl

€) Elaborar estudos de previsdo de recursos
humanos ndo docentes e executar as operacdes
relacionadas com o procedimento concursal e
colocac@o desses recursos nas delegacOes
escolares, estabel ecimentos de educagao e de
ensino;

f) Promover e executar os procedimentos
administrativos inerentes a congtituicéo e
modificacgo darelacdo juridica de emprego, na
sequéncia de procedimentos concursais das
delegacOes escolares, dos estabel ecimentos de
educacao e de ensino;

2 - ADRHAE édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédiade 2.° grau.

Artigo 6.2
Divisdo de Gestdo Docente

1- ADGD éaunidade organicade coordenacao e apoio a

DSAERHD, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Coordenar, orientar e executar todo o servico de
expediente relacionado com a gestéo docente
dos estabel ecimentos de educaco e dos ensinos
bésico e secundario;

b) Elaborar estudos de previsdo de recursos
humanos docentes e executar as operagd
relacionadas com o recrutamento, selecdo e
colocac8o desses recursos nos estabel ecimentos
de educacdo e dos ensinos bésico e secundario;

C) Elaborar o cadastro das escolas, no que respeita
a0 nimero de lugares criados, ocupados e vagos
dos docentes.

2- A DGD édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermédia de 2.° graul.

Artigo 7.2
Divisfo de Processamento de Abonos e de
Gestdp Patrimonia e Documenta

1- A DPAGPD éaunidade organicade apoio aDSIG a
qua compete:

a Assegurar o processamento de abonos, regalias
socias e descontos dos recursos humanos da
DRRHAE, dos servicos sem autonomia
adminigtrativa e ou financeira e da DRE e
reglizar o respectivo acompanhamento;

b) Recolher, tratar e difundir, sempre que possivel
COM recurso a via e ectrénica, adocumentacdo
e informacdo técnica especializada com
interesse para as actividades da DRRHAE;

C) Organizar e manter actudizado o Centro de
Documentacdo da DRRHAE, assegurando o
tratamento da documentacdo, através de
técnicas documentai's automati zadas;

d) Estudar e propor normas uniformes para a
elaboracdo de sstemas de classificagdo de
documentos de arquivo e apoiar as delegagbes
escolares e os estabel ecimentos de educacao e
ensino, no desenvolvimento de planos de
classificacao;

€) Elaborar e actualizar em colaboragdo com as
delegaces escolares e 0s estabel ecimentos de
educacdo e ensino, propostas de portarias de
gestdo de documentos ou outros instrumentos
gue legitimem a eliminagdo de documentos de
arquivo, de acordo com alegidagdo em vigor;

f) Acautelar a gestdo dos arquivos corrente,
intermedio e definitivo daDRRHAE;
0) Executar os procedimentos tendentes a

agquisi¢cdo ou locacdo de bens e servigos, bem
como desenvolver 0s processos de negociaco,
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ue conduzam aracionalizacéo e diminuicdo
oS encargos;

h) Gerir 0 processo de conservacdo e manutencéo
dos equipamentos da DRRHAE e das
del egacoes escolares,

i) Assegurar e organizar 0s procedimentos
administrativos relativos a gestéo do patriménio
mobilidrio, mantendo actualizado o inventario

afecto a DRRHAE e as delegagles escolares,

)] Assegurar agestdo darequisicao, distribuicdo e
controlo dos bens correntes;

K) Assegurar arecepcdo, classficacdo, tratamento
e arquivo de documentas;

1) Acautelar agestdo dos processosindividuais do
arquivo activo e definitivo;

m) Assegurar a 20, classficacdo, registo,

distribuicéo e expedicao da correspondénciae
demais documentos da DRRHAE.

A DPAGPD édirigidapor um chefe de divisio, cargo de
direco intermédia de 2.° grau.

Artigo 8°
Transicao de pessod

Mantém-se em funcgdes o chefe de divisio de Gestéo
Nao Docente dos Servicos e Escolas Basicas e
Secundérias (DGNDSEBS) como chefe de divisio de
Recursos Humanos dos Servicos e Escolas Bésicas e
Secundarias (DRHSEBS), nos termos da alinea c) do
n.°1do artigo 25.° daLe n.°2/2004, de 15 dejaneiro,
com aredacdo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Regi&o
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aterado pelo
Dleﬁreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Mantém-se em fungdes o chefe de divisio de Gestdo
N&o Docente das Areas Escolares (DGNDAE) como
chefe de divisfo de Recursos Humanos das Areas
Escolares (DRHAE), dineac) don. 1 do artigo 25.°da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, com aredacéo dada
pelas Leisn.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de &bril, dterada
erepublicadapelale n.%64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abil,
alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de
Petrimonio, Organizacdo, Documentagdo e Arquivo
(DPODA) como chefe de divisio de Processamento de
Abonos e de Gestéo Patrimonial e Documental, nos
termos da ainea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 dejaneiro, com aredacdo dada pelas
Leisn.°51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, alterada e
republicada pela Lei n.%64/2011, de 22 de dezembro,

laptada & Regido Autdénoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de abil,

dterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.% 27/2006/M, de 14 de julho.
Artigo 9.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicacéo.

Secretaria Regiond da Educacdo e Recursos Humanos, 6 de
agosto de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS
HumaNos, Jame Manuel Gongalves Freitas

Despacho n.° 37/2012

Pela Portaria n.® 100-B/2012, de 3 de agosto, foram criadas

as unidades organicas nucleares da Direcio Reg

ional de

Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI) efixadas em
nove as unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 4.° da Portaria n. 100-B/2012,
de 3 de agosto e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.°1/2008, de 4 de janeiro, determino

0 seguinte:
Artigo 1.°
Estruturaflexivel
1- Nadiretadependénciado Diretor Regional funcionam

as seguintes unidades organicas flexiveis.

a) Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede de
Infraestruturas (DPARI);

b) Divisdo da Plataforma da Comunidade (DPC);

C) Divisdo de Informacdo Educativa (DIE).

Na dependéncia da Subdirecdo Regional funcionam a
Divisao de Acdo Socid Educativa (DASE), aDivisio de
Equipamentos Escolares (DEE), a Divisdo de
?/IDaAn)utengéo (DM) e aDivisdo de Aprovisonamento

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Apoio
Juridico e Financeiro (DSAJF) funcionam a Divisao de
'(AI\DPXEJ? Financeiro (DAF) e Divisdo de Apoio Juridico

o Artigo2°
Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede de
Infraestruturas

A DPARI, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermedia de 2.° grau, € aunidade orgénicade
apoio ao Diretor Regiona na area de planeamento e
apoio arede escolar, desportiva e de juventude.

S8 atribuigdes da DPARI, designadamente:

a) Contribuir para a regulamentacdo, execucdo e
atualizacdo dos diplomas regulamentares que
definem o planeamento da Rede Regional
Educativa, Desportiva e de Juventude, em
edreita colaboracdo com todas as restantes
estruturas competentes, responsaveis e
interessadas,

b) Contribuir para 0 enquadramento das areas
educativas, desportivas e da juventude nas
cartas municipais e no planeamento regional;

C) Colaborar com 0s municipios e com as
estruturas  regionais competentes, na
programacéo, dimensionamento e apoio a
realizacdo dos projetos de arquitetura dos

estabel ecimentos educativos, desportivos e de
juventude, pablicos e particulares;

d) Emitir pareceres sobre projetos de novos
estabelecimentos, publicos e particulares,

€) Elaborar  programas e intervencdo,

manutencdo e apetrechamento dos edificios
educetivos, dea)ortivos edejuventude, darede
publicaregional;



6 de agosto de 2012 I

1-

NUmero 137

f) Coordenar os processos de candidatura a apoios
a0 investimento dos estabelecimentos
educativos particulares, ingtitui ¢des particulares
de solidariedade socid, escolas profissonais
privadas, clubes e associagBes desportivas e da
Juventude;

Q) Acompanhar a execucdo dos projetos dos
estabel ecimentos referidos na dinea anterior;

h) Organizar e apreciar tecnicamente 0S processos
de concurso para adjudicacdo das obras
publicas da sua responsabilidade, bem como
acompanhar a sua execucdo, em colaboracéo
com outros departamentos governamentais,
quando necessario;

i) Acompanhar outros organiSmos responsavel's
na redizagdo de prévistorias aos
estabelecimentos particulares, candidatos a
financiamento publico, cujos investimentos
incluam obras,

)] Apoiar os procedimentos com vistaao controlo
da informacdo, sobre o imobilizado da rede
educativa, desportiva e de juventude, na
Regido;

k) Dinamizar e apoiar as entidades responsaveis
no desenvolvimento e implementacdo dos
Planos de Emergéncia das infraestruturas
educativas, desportivas e da juventude.

Artigo 3.2
Divisfo da Plataforma da Comunidade

A DPC, dirigida por um chefe de divis&o, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, € a unidade organicade
gpom ao Diretor Regional naarea de desenvolvimento

e aplicaghes destinadas a comunidade educativa,
desportiva e dajuventude.

Sdo atribuicbes da DPC, designadamente:

a) Desenvolver e dinamizar a PLAC, sistema
informatico, de utilizagdo em linha, de
prestacdo de servicos e recolha de informagao
da rede regional educetiva, desportiva e da
juventude;

b) Criar, implementar e manter servicos de gestéo
e administracdo escolar, desportiva e da
juventude, de suporte, de informacdo e
requisicao de servicos, materiais e produtos da
responsabilidade da DRPRI, que se venham a
demonstrar necessarios aos intervenientes na
comunidade educativa, desportiva e da
juventude na Regiéo;

c) Orientar, manter e incrementar 0s repositorios
de informacdo necessarios a decisdo,
divulgagdo publicas, objetivos e producdo de
estudos;

d) Apoiar outros organismos responsavels,
estabel ecendo as necessarias ligaces, entre os
repositdrios de informagdo referentes a Rede
Regional Educativa, de Gestédo Escolar e de

docente;

€) Garantir o cumprimento da legislagdo e
respetiva regulamentagdo nos  Sservigos
disponibilizados a comunidade educativa e
desportiva, em colaboragdo com outros
0rgani SMos sempre que NECESSA o;

f) Manter atualizada e assegurar um maior
dinamismo, qualidade de design e
acesshilidade smplificada da Plataforma da
Comunidade, aos seus servigos e ainformagdo
disponivel, quer através dos ecrés online, quer
através derdatdrios;

0) Assegurar que a plataforma segue e utiliza os
Nnovos recursos que a evolugao e inovagdo

h)

técnica vao produzindo e colocando ao dispor
da comunidade utilizadora;

Orientar e manter atualizados diversos
mecanismos de suporte técnico referente a
plataforma em si, com afinalidade de apoiar
utilizadores e assegurar a transicdo de
responsabilidades no  desenvolvimento
posterior damesma;

Desenvolver e manter atudizadaapaginaesitio
daDRPRI, nainternet.

Artigo 4.°

Divisdo de Informacdo Educativa

1- A DIE dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédiade 2.° grau, € aunidade organicade
gpoio a0 Diretor Regiond na éea da informagéo
educativa

2- g)éo atribuides da DI E designadamente:

b)

d)

e

f)

¢))

h)

Assegurar 0s procedimentos, orientagbes e
formagBes necessrias atodos os utilizadores da
Plataforma da Comunidade, no sentido de quea
informag&o suportada se mantenha atualizada,
em tempo Util;

Definir e atudizar o cdendario de
procedimentos anual a seguir pelos
estabel ecimentos educativos e assegurar 0 seu
cumprimento;

Generdlizar a utilizacdo da Plataforma da
Comunidade a todos os estabelecimentos
educativos da Regido, permitindo o apuramento
rdpido e oportuno dainformaco respeitante aos
dados do ano escolar, incluindo roteiro de
estabelecimentos, demografia, avaliagdo e
progressdo dos alunos, Acao Socid Educativa,
Inquéritos anuais e outra;

Propor e acompanhar o desenvolvimento de
aplicagies e sarvigos sobre a Plataforma da
Comunidade, no referente & de gestdo de
alunos, incluindo avaliacdo, assiduidade e
outras matérias;

Acompanhar o desenvolvimento de aplicacdes
de suporte de servicos administrativos,
incluindo o controlo de pagamentos de
comparticipaghes familiares, em colaboragcéo
com aDASE;

Produzir os planos anuais de capacidade dos
estabelecimentos publicos da rede de
estabelecimentos de infancia e ensino, como
base para os procedimentos de matriculas
anudl;

Manter estreita ligagdo com o0s outros
organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais, disponibilizando a consultada
informagao disponivel e necessariacom vista
a0 suporte & decisdo, divulgacdo publica,
objetivos estatisticos e produggo de estudas;
Participar na elaboracdo, dinamizacdo e
reformulacdo dos diplomas regulamentares
referentes ao planeamento da Rede Regional
Educativa

Artigo 5.2

Divisdo daAcdo Socia Educativa

1- A DASE, dirigidapor um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € aunidade organicade
apoio ao Subdiretor Regional na érea da Ac¢ao Social
Educetiva (ASE).

2- A DASE, compete, designadamente;
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a) Perspetivar, regulamentar, planificar,
implementar e controlar as agbes regionais
relativamente s atividades daASE;

b) Acompanhar e apoiar as autarquias e 0s
estabelecimentos de ensino da RAM com
autonomia administrativa no cumprimento das
suas responsabilidades namatéria de ASE;

) Definir as necessidades conducentes aos
processos de aquisicdo, fornecimento de
servicos respeitantes a aimentacdo nos
estabelecimentos da rede publica dos
estabelecimentos de infancia e escolas de 1.°
ciclo do ensino basico, supletivamente e em
colaboragdo com outras entidades competentes;

d) Definir o controlo da confegdo e fornecimento
de alimentacdo nos estabel ecimentos da rede
publica de estabelecimentos de infancia e
escolas de 1.° ciclo do ensino bésico;

€) Colaborar com a DRE nos programas de
aimentacdo saudavel;

f) Colaborar com a Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) do Gabinete do Secretério
Regional naandlise e avaliacdo dos servigos da
ASE nos estabedl ecimentos de ensino daRAM;

0) Proceder a recolha e andlise de dados
estatisticos referentes a sua &ea de
competéncia;

h) Propor protocol os com entidades externas que
se traduzam em beneficios para os aunos;

i) Coordenar e acompanhar 0s processos do
seguro escolar, colaborando em agbes de
prevencao de acidentes;

i) Colaborar nas agbes de promogdo de salide
escolar;

k) Propor e acompanhar o desenvolvimento de
aplicacbes de suporte de  servicos
adminigtrativos gue operaciondizem o controlo
de pagamentos de comparticipagdes familiares
definidos pelo regulamento daASE.

o Artigo 6.°
Divisdo de Equipamentos Escolares

A DEE, dirigida por um chefe de diviso, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € aunidade orgénicade
apoi? a0 Subdiretor Regional, na &rea de equipamentos
escolares.

S&o atribuicBes da DEE, designadamente:

a) Manter atualizada a informagcdo sobre a
existéncia e  operacionalizagdo  dos
er%ui pamentos da rede de estabelecimentos de
infancia e escolares integradas na Plataforma da
Comunidade;

b) Proceder anualmente a apresentacdo de um
plano de agquisi¢Bes extensvo atoda arede de
estabdecimentos de infancia e escolares da
RAM em colaboracdo com os restantes servigos
daDRPRI;

C) Colaborar na elaboracdo dos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais pelos
quais aDRPRI eresponsavel;

d) Definir em termos de caracteristicas técnicas, 0s
equipamentos a  adquirir para  0S
edtabelecimentos de infancia e escolares da
RAM;

€ Propor, anudmente ou sempre que lhe sga
solicitado, solugBes para a progressiva
informatizagcdo dos diversos servicos da
DRPRI, bem como prestar apoio técnico aos
mesmos;

f) Coordenar, manter e gerir 0 equipamento
informatico, de comunicagles, Impressao,

il
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seguranca, audiovisual e outros que possam ser
fornecidos, dos estabel ecimentos deinfanciae
escolasde 1.° ciclo do ensino basico daRAM,
supletivamente e em colaboragdo com outras
entidades competentes,

0) Assegurar a reafectacdo ou abate dos
equipamentos dos estabel ecimentos de infancia
e escolas de 1.° ciclo do ensino béasico, pelos
quais a DRPRI é responsavel, ao atingirem o
final do seu periodo de vida (til;

h) Colaborar na.elaboragéo e execucéo de projetos
pontuais que visem proporcionar meios e
atribuir recursos destinados a comunidade
educativa;

i) Colaborar com a DIE e com a DPC na
consolidagéo da informacdo na Plataforma da
Comunidade, respeitante as matérias da sua
competéncia

Artigo 7.°
Divisio de Manutencéo

A DM, dirigida por um chefe de divisio, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € aunidade organicade
apoio a rede de estabelecimentos na &aea da
manutenc&o.

Compete a DM, designadamente no referente aos
estabel ecimentos publicos de infancia, desportivos e de

juventude:

a) Elaborar a planificacdo das intervencdes de
manutencao e reparacao;

b) Monitorizar e acompanhar aexecucao das obras

da responsabilidade da Direcdo Regiondl;
C) Ogggjnizar e manter atualizado um registo dos
tr

hos de manutencdo e reparacéo;
d) Coordenar e gerir os pedidos de asssténcia
técnica aos equipamentos;
e) Gerir e monitorizar as intervencBes de

manutencdo e reparacdo concretizadas pelos
trabalhadores da eqﬁ;?)% de mmutmga% da
Direcdo Regiond;

f) Acompanhar e monitorizar a execugdo de
contratos celebrados com a Diregéo Regional,
de prestacdo de servicos de manutenctes
preventivas e corretivas com outras entidades;

0) Determinar e acompanhar os procedimentos
Necessari 0s para aquisicao de bens ou servicos
necessarios ao funcionamento;

h) Acompanhar, controlar e gerir as d
correntes da responsabilidade da Direcéo
Regional, no referente a cada estabel ecimento.

Compete a DM, designadamente no referente aos

estabel ecimentos plblicos de 1.° ciclo do ensino basico

com unidades de educagdo pré-escolar, de infancia,
desportivos e de juventude:

a) Apurar e definir as necessidades de

uipamentos, incluindo novas aquisicbes e
substituicdo de equipamentos abatidos;

b) Elaborar e manter uma lista de prioridades na
aguisicao dos equipamentos indicados nadinea
anterior, diferenciando agueles que sdo de
aquisco imediata, pela sua urgencia, e 0s
restantes a adquirir num procedimento Unico

anual;

c) Gerir os pedidos de assgténcia técnica aos
equipamentos.

Compete, ainda, aDM: )

a) Elaborar os processos para autorizecdo de

despesa, emissdo de requisicBes, controlo e
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processamento de faturas respeitante as
Intervencdes da sua responsabilidade;

b) Coordenar com as outras entidades
responsve’s, estratégias de a0 e implementa-
¢80 no controlo e monitorizagéo das despesas
correntes de funcionamento e nos bens ou
sarvigos afetos;

C) Coordenar asintervencdes concretizadas pelos
trabal hadores da Seccéo de Manutencéo (SA);

d) Propor ao diretor regional, formacdo especifica
para os trabal hadores afetos a DM, visando o
desenvolvimento das competéncias
comportamentais.

_ Artigo8?
Divisdo de Aprovisionamento

A DA, dirigida por um chefe de divisio, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é a unidade organicade
apoio a rede de estabelecimentos na area do
aprovisionamento.

Compete a DA, designadamente no referente aos
estabel ecimentos pablicos de infancia, desportivos e de
juventude: ]

a) Receber e fazer agestéo dos pedidos referentes
agéneros alimenticios, produtos quimicos, de
limpeza e higiene, culturaerecreio, de copae
refeitdrio, farmécia, entre outros, )

b) Elaborar e manter aualizada uma lista de
prioridedes na aquisicdo dos equipamentos
Indicados na ainea anterior, diferenciando
agueles que s30 de aquisicio imediata, pela sua
urgéncia, e os restantes a adquirir num
procedimento Unico anud;

C) Controlar aentrega dos bens, estabelecendo a
ligacdo entre as requisicbes e faturacdo
correspondente;

d) Concretizar agbes de verificacdo de bom

armazenamento, uso e manipulagdo dos

godutosfornea dos,
egistar e processar as despesas correntes com
&gua, energia e comunicagOes.

Compete a DA, designadamente no referente aos
estabel ecimentos publicos de 1.° Ciclo do ensino bésico
com unidades de educacéo pré-escolar:

a) Receber e fazer agestéo d%%pedi dos referentes
agéneros alimenticios, produtos de limpeza e
higiene e outros destinados a confecéo de
alimentacdo econexos;, ]

b) Elaborar e manter atualizada uma lista de
prioridades na aquisicdo dos produtos indicados
na aineaanterior, diferenciando agqueles que
sd0 de aquisicdo imediata, pela sua urgéncia, e
0s rgﬂantes aadquirir num procedimento Unico
anudl;

C) Controlar a entrega dos bens, estabelecendo a
ligacBo entre as requisicbes e faturacdo
correspondente;

d) Concretizar agbes de verificagdo de bom
armazenamento, uso e manipulagdo dos
produtos fornecidos.

Artigo 9.°
Divisio de Apoio Financeiro

e

A DAF, dirigida por um chefe de diviséo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é a unidade organicade
apoio a DSAJF nareafinancera

S8 atribuicdes da DAF, designadamente:
a) Elaborar o plano e relatorio de atividades da
Direcéo Regiond;
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S-7
b) Promover a elaboracdo e execucdo do
orcamento da Direcdo Regional em

colaboracdo com o Gabinete de Gestdo
Financeira (GGF) do Gabinete do Secretério
Regiond;

C) Executar os investimentos do plano de que a
Direco Regional é responsavel;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza financeira, respeitantes a Direcdo
Regional, que lhe forem submetidos;

€) Colaborar naelaboracdo dos planos plurianuais
de aquisicdo de equipamentos da responsabili-
dade da Direcéo Regiondl;

f) Promover e executar as candidaturas e
programas referentes aos fundos comunitérios
de apoio, da responsabilidade da Direcéo
Regional;

0) Efetuar o controlo de primeiro nivel do
cumprimento dos objetivos e propésitos dos
programas referentes aos investimentos
referidos nas aineas anteriores;

h) Assegurar 0 envio a0 GGF do Gabinete do
Secretdrio Regional detoda a documentacdo

necessiria ao controlo e gestéo orcamental,
designadamente processos de cabimento,

portarias de reparticdo de encargos e
processamento de despesas.

Artigo 10.°
Divisdo de Apoio Juridico

A DAJ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermedia de 2.° grau, € a unidade orgénicade
apoio técnico-juridico a DSAJF, com fungdes de mera
consultajuridica

Sao atribuicbes da DAJ designadamente;

a) Acompanhar todos os projetos de investimento
na area dos servigos e equipamentos,

b) Emitir pareceres e éaborar estudos juridicos
respeitantes a DRPRI, que |he forem
submetidos;

c) Emitir pareceres e elaborar propostas de
diplomas que Ihe sgjam submetidos,

d) Prestar apoio juridico nos processos de
%qui_éggo de bens e sarvicos pela Direcéo

jond;

€) Colaborar na melhoria e na execucdo dos
procedimentos referentes a aquisicdo de bens e

servicos pela Direcéo Regional.

__Artigo11°
Transi¢do de Pessod Dirigente

Mantém-se em funcdes os chefes de divisdo de Apoio
Financeiro (DAF), de Apoio Juridico (DAJ), de
Informacdo Educativa (DIE) e da Acao Socia
Educativa

Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de
Planeamento e Apoio a Rede Escolar (DPARE), como
chefe de divisdo de Planeamento e Apoio a Rede e
Infraestruturas (DPARI) nostermosdadineac) don 1
do artigo 25.°da L ei n.° 2/2004, de 15 dejaneiro, coma
redacéo dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro/2011, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, dterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Regi&o
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Dleﬁreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.
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Mantém-se em funcao o chefe de divisio da Plataforma
da Comunidade Educativa (DPCE), como chefe de
divisio da Plaaforma da Comunidade (DPC), nos
termos da dinea c) do n.° 1 do atigo 25.° da Lei

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com aredacdo dada pelas
Leisn.°51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro/2011, n.° 3-B/2010, de 28 de &bril, aterada
erepublicada peaLe n.°64/2011, de 22 de dezembro,

adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regionad n.° 5/2004/M, de 22 de abil,

aterado 6})elo Decreto Legidativo Regional

Nn.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de
equipamentos escolares (DEE), como chefe de divisdo
de equipamentos educativos (DEE), nos termos da
aineac) don.1doartigo 25.°dale n.2/2004, de 15
dejaneiro, com aredacao dada pelas Leis n.c 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de

00
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dezembro/2011, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, alteradae
republicada pelaLei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legisativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente despacho entraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicac8o.

Secretaria Regiond da Educacdo e Recursos Humanos, 6 de
agosto de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manuel Gongalves Freitas
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