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IPTL - INSTITUTO PROFISSIONALDE TRANSPORTESE d) Cursosde Educacéo e Formacéo de Adultos,
LOGISTICADAMADEIRA €) Cursos de ensino recorrente basico ou secundario com
certific?éo profissond denive | alV;
Estatutos f)  Cursosdeformagéo pds-laboral, destinados a ativos que
; pretendam elevar o nivel dequalificacéo profissional ou
CAPITULO| proceder a acles de reciclagem e reconversio
DISPOSIGOES GERAIS profissiondl;
. g) Programasde apoio ainsergdo no mercado de emprego
— Arigol° . deo?ovens diplomados do ensino basico szecundéerglJ 0
Denominagao, sede socid e instalagdes de formagdo regular ou profissond;
h) Outras agoes de formacdo profissona, desde que

AEscola Profissional adota adesignacdo de IPTL- Instituto
Profissional de Transportes e Logisticada Madeira, tem asua
sede socid naRuaNovadal evadado Cavalo 1, Fracdo B e C,
cidade e concelho do Funchal. Os centros de formacéo
funcionam na sua sede, nas instalagdes da Ruado Dr. Pita, 41 e
no centro de form?’x) prético (oficinas) sito ao sitio da Fundoa,
também no Funchal.

Artigo 2.2
Natureza

O IPTLé um estabel ecimento de ensino de natureza privada,
prossegue fins de interesse plblico e desenvolve as suas
atividades culturais, cientificas, tecnol dgicas e pedagdgicas de
forma auténoma e sem quaisquer limitagBes, para além das
decorrentesdalel.

Artigo 3.°
Formade Obrigar

1. OIPTL ficaobrigado pelaassinaturado seu sécio -
- gerente.

2. Para os assuntos demero expediente, € suficiente a
assinatura de um dos membros da Direcéo Geral ou

Pedagdgica.
Artigo 4.°
Atribuigdes
Séo atribuicbes do IPTL:

a) Contribuir para a formagéo integral dos jovens,
proporcionando-lhes, designadamente, preparacéo
adequada para um exercicio profissonal qudificado;
Desenvolver mecanismos de aproximagéo entre aescola
ea&nsﬂtung@monémmas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, do respectivo tecido socid;

Facultar aos a unos contactos com o mundo do trabalho
e experiéncia profissond, preparando-os para uma
adequada insercdo socioprofissional;

Promover, conjuntamente com outros agentes e
instituicdes locais, a concretizagao de um projeto de
formagdo de recursos humanos qualificados que
responda s necessi dades do desenvolvimento integrado
do pais, particularmente nos &mbitos regiona elocal;
Facultar aos alunos uma solida formagdo geral,
cientificae tecnol 6gica, capaz de os preparar paraavida
ativa e para o prosseguimento de estudos.

Artigo 5.°
Fins

b)
<)

d)

O IPTL tem como fim principal acriagdo, organizacdo e
funcionamento de cursos profissionais no &mbito do ensino néo
superior, bem como outras atividades de educacdo e formagao,
designadamente:

a% Cursos Profissionais de nivel secundario que atribuem
diplomado ensino secundario regular e cuja conclusio,
com gproveitamento confere um nivel de quaificacdo e
o direito a certificagdo profissiona de nivel 1V
Cursosde idizacao Tecnoldgica, nivel V;

Cursos de Educacgo e Formacdo de Jovens,

contenham uma dimensdo educativa adequada,
designadamente através da componente de formagao
socio - cultural e que resultem da adaptacdo do
dispositivo curricular dos cursos profissionais as
caracterigticas, necessidades e potencialidades do tecido
socioecondmico envolvente.

Artigo 6.2
Regime de aceso

Terdo acesso a Escolatodos os candidatos que observemn
os requisitos legais obrigatérios para a frequéncia dos
cursos ministradosno IPTL ;

A inscricdo e matricula sdo materializadas através do
ﬁ;(ﬁwchi mento de ummodelo interno adoptado pelo
Apls a verificagdo e aceitacdo da matricula serd
celebrado um Contrato de Formacdo entre o IPTL,
através da entidade proprietéria, e 0 duno, no caso de o
mesmo ser maior de idade, ou o encarregado de
educacdo do auno, no caso de este ser menor deidade.
No Contrato de Formag&o, criado pela Dirego Técnico
Pedagbgica, devem, nomeadamente, constar 0s
objetivos daformacdo e os direitos e deveres de ambas
as partes.

b)

0)

Artigo 7.2
Tutela

O IPTL, no desempenho das suas atividades, esta sujeito a
tutela cientifica, pedagdgica e funciona da unidade organicado
Governo Regiona daRegido AuténomadaMaderaquetutedlea
area da Educacéo.

Artigo 8°
Duracéo

O IPTLdurara por tempo indeterminado, garantindo sempre
aexecucao completa de cada plano de estudos iniciado.

CAPITULOII
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 9.2
Enumeracéo

1. S#o Orgaosde Direcso e Gestdo do IPTL:

ADirecdo Geral;
g% ADirecéo Pedagdgica;
2. Sao Orgaos Consultivosdo IPTL:
a) O Conselho Pedagbgico;
b) O Conselho Consultivo.

Artigo 10.°
Qudrum e deliberaces

1. Paraqueosoérgdosdo IPTL deliberem validamente, é
indispensivel a presenca nas reunides da maioria dos
respectivos membros.
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As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos
expressos, tendo o Presidente, ou quem o substitui, voto
de qudidade no caso de empate na votagéo.

SECCAO | - DIRECCAO GERAL
Artigo 11.°
Composicéo
ADirecéo Gerd do Ingtituto € composta por um Diretor
Gerd designado pela Entidade Proprietéria.

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o Diretor
Gera é substituido pelo Diretor Pedagdgico.

Ostitulares da Entidade Proprietéria e o Diretor Gerd
%50 gorresponsévei s pelos atos praticados pela Diregdo
eral.

Artigo 12.°
Competéncia

C;ompete aDirecao Gerd:
a

b)

0)

Representar o IPTL junto da unidade orgénica do
Governo Regiond da Regido AuténomadaMadeiraque
tutele a area da Educacdo em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira e assegurar o
regular funcionamento pedagdgico, administrativo e
financeiro da Escola;

Supervisionar a gestdo administrativa do [IPTL,
nomeadamente, garantindo a correta conservagdo do
registo de atos de matricula e inscrigéo dos formandos,
dos documentos de registo de avaliagdo, controlando a
emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitacbes e ainda a qualidade dos processos e
respectivos resultados,;

Assegurar que os iméveis a utilizar nas atividades
educativas e | etivas obedecem aos requisitos legd mente
fixados em matéria de seguranca, nomeadamente no
que respeitaa seguranca contraincéndio e existéncia de
plano de seguranca e evacuagdo aprovado e testado;
Definir o processo estratégico de desenvolvimento do
IPTL, promover a suaimplementacao e supervisionar a
Sua eXecucao;

Dotar a escolade Estatutos,

Acompanhar e verificar a legalidade da gestéo
administrativa da escola;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros
concedidos;

Garantir ainstrumentalidade dos meios administrativos
efinanceiros face a objetivos educativos e peda?(’)gicos
Aprovar o plano de formagdo para cada ano letivo a
propor a0 Departamento do Governo Regiond da
Regido Auténoma da Madeira que tutele a area da
Educacéo;

Criar e assegurar as condicfes necessérias ao normal
funcionamento da escola, nomeadamente assegurando
0s recursos  financeiros indispensavels  ao
funcionamento da Escola Profissional;

Prestar & administragio regional auténoma as
informagdes que esta solicitar;

Contratar 0 pessoa que presta servico naingtituicao;
Aprovar e fazer cumprir o Regulamento Interno;
Representar a escolaem juizo ou foradele;

Criar outros departamentos que facilitem o
funcionamento do IPTL, com adevida concordanciada
Entidade Proprietéria;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei a
entidade proprietéria;

Incentivar a participacdo dos diferentes atores da
comunidade escolar e local nasatividades da escola, de
acordocomo Regul amento Interno, o Projeto Educativo
e o Plano Anud de Atividades daescola;

01

)

Exercer as demais fungbes ndo compreendidas nas
competéncias dos outros érgdose praticar os atos
necessarios aafirmacdo e defesadosinteressesdo | PTL.

SECCAO Il - DIRECCAO PEDAGOGICA

Artigo 13.°
Composicéo
A Direcdo Pedagogica € composta por um Diretor

Pedagdgico, podendo, por decisdo da Direcéo Geral,
integrar mais um ou mais membros,

A Direcdo Pedagdgica € livremente nomeada e
exonerada pela Direcao Geral.

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o Diretor
Pedagdgico é substituido por outro membro da Direcdo
Pedagdgica ou, na suainexisténcia, pelo docente mais
antigo da Escola que relina os requisitos necessarios a
representacdo do cargo.

O Diretor Pedagogico € responsavel pelos atos
praticados no exercicio das suas fungdes, podendo
delegar, apls autorizacdo do Diretor Geral, nos
elementos da Direcdo Pedagdgica algumas das
competéncias descritas no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Competéncia

A Dirego Pedagdgica compete:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
0)
h)

),
e
f)
9)
i)
),
K
|))

Organizar e oferecer cursos e demais atividades
lagogi cas e certificar os conhecimentos adquiridos;

Conceber, formular e rever, sob orientagdo da Diregéo

Gerd, 0 Regulamento Interno do IPTL;

Conceber eformular, sob orientagdo da Diregcdo Geral,

0 Projeto Educativo da Escola Profissional, adotar os

métodos necess&rios a sua redizacdo, assegurar e

controlar aavaliacdo de conhecimentos dos formandos

eredizar préticas deinovacdo pedagdgica;

Coordenar a aplicagdo do projeto educativo do

estabel ecimento;

Coordenar a atividade educativa, garantindo,

designadamente, a execucdo das orientacOes

curriculares, bem como as atividades de animagéo socio

educativa;

Orientar tecnicamente em matéria pedagégicatodaa

aca0 do pessoal docente, técnico e auxiliar;

Organizar, de acordo com as normas da instituicéo, a

distribuicdo do servigo docente e ndo docente;

Propor aDiregéio Geral o horario de funcionamento da

ingtituicao;

Representar a Escola Profissional d’unto do

Departamento do Governo Regional da Regido

AuténomadaMaderaque tutdle a area da Educacdo em

todos os assuntos de natureza pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de

estudos e garantir a quaidade de ensino e aprendizagem

dos cursos ministrados no Ingtituto;

Zdar peo cumprimento dos direitos e deveres dos

alunos e docentes;

Propor ao Diretor Geral contratacao de docentes;

Ratificar aavaliacdo de desempenho dos docentes;

Propor ao Diretor Geral e ao Conselho Pedagdgico os

Planos de Estégio dos cursos,

Propor a abertura de Cursos de Especializacgo

Tecnolégica;

Integrar o Conselho Consultivo;

Aprovar ou rejeitar as propostas de planificacdo

modul ares gpresentadas pel osdocentes;
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m) Implementar todo o processo das Provas de Aptidéo
Profissional e das Provas de Aptidéo Final, de acordo
com o Regulamento Interno do Ingtituto.

n) Apresentar a Diregdo Gerd relatorios de avaiagdo
periddica;

0) Zelar pela consarvagdo dos dossers pedagogicos e
restante documentacdo de natureza pedagogica;

p) Promover a integracdo e a realizacdo pessoal e
profissional dos alunos;

g) ManterinformadaaDireg@o Gera sobre as ocorréncias
verificadas.

SECCAO 111 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 15.°
Composicéo

O Conselho Pedagdgico é um érgado consultivo em matéria

pedagdgica, composto por:
a) Diretor Geral ou um representante da instituicdo, que
preside;
by O docente responsével pela Direcéo Pedagégica;
c) Doisdocentes.

Artigo 16.°
Competéncia

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Coadjuvar o Diretor Pedagdgico;

b) Propor agBes concretas visando a participacdo das
familias nas atividades do IPTL e aintegracao deste na
comunidade;

c) Cooperar na daboragdo do Projeto Educativo do
Ingtituto e gpresentar eventuais propostas de ateracso;

d) Dar parecer sobre as necessdades de formacdo do

docente e ndo docente;

€) Elaborar a proposta do Plano Anua de Escola e o
respectivo relatorio de execucao;

f)  Colaborar naelaboracdo da proposta de regulamento
interno e apresentar eventuais propostas de ateraco;

g) Apreciar aqualidade de ensino e apresentar estudos e
propostas de melhoria;

h)  Cooperar nas acOes relativas & seguranca e conservagao
do edificio e equipamento.

Artigo 17.°
Reunides

O Conselho Pedagbgico redine extraordinariamente sempre
gue o Presidente o convocar, por suainiciativaou amaioriados
seus membros 0 requeira e, ordinariamente, uma vez por
trimestre durante o periodo de atividade do IPTL.

Artigo 18.°
Eleicdo dos membros

Os membros referidos naalineac) do artigo 15.° so eleitos
pelo periodo de um ano letivo, por escrutinio secreto, de entre 0s
docentes que prestam servico no IPTL. Os restantes membros
tém assento no conselho pedagdgico por ineréncia.

SECGAO V- CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 19.°
Composicao
S80 membros do Conselho Consultivo:
a) ODiretor Gera, que assumiraas fungdes de Presidente
do Conselho Consultivo, podendo delegar esta funcéo

no Diretor Pedagdgico ou noutro representante por si
escolhido.

b) O Diretor Pedagogico;

¢) Um representante dos alunos, €eito de entre 0 universo
de alunos das turmas do ensino secundério, pés-
-secundério ou equivaente;

d) Doisrepresentantes do pessoal docente;

e) Personalidades de reconhecido mérito na area da
educacio e/ou daformacdo profissona ou dos sectores
de atividade afinsao IPTL;

f) Elementos de ingtituicBes locais representativos do
tecido econémico, politico e socia.

Artigo 20.°
Competéncia

Ao Consalho Consultivo compete:

a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

b) Colaborar com aDirecdo Geral da Escola na escolha
dos cursos e seus planos curriculares e de outras
atividades de formacao;

c) Colaborar naprossecucgo dos objetivos da Escola, em
especial nacriagdo de condigdes para arealizacdo de
estagios.

Artigo 21.°
Funcionamento

O Consdho Consultivo reding, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho Consultivo.

Artigo 22.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho
Consultivo tem a duragao de um ano letivo,
podendo ser renovado

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Artigo 23.°
Normas e regulamentacéo aplicavel

O IPTL rege-se, paraaém dalegisacéo aplicavel ao sector
do ensino profissiona

privado, pelos seguintes atos normativos internos.

a) EsatutosdoIPTL;

b) Regulamento Interno;

c) Projeto Educativo.

Artigo 24.°
Reviso

Os Edatutos poderéo ser revistos dois anos apds a sua
publicacéo e quatro anos apos a sua Ultimarevisio.

Artigo 25.°
Casos 0missos

A0s casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacdo dos
presentes Estatutos, gplicar-se-a o disposto no Decreto-Lel
n. 4/98, de 8 de Janeiro e o0 Decreto Legidativo Regiona
n. 15/2011/M.
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Artigo 26.° Artigo 27.°
Nulidade Vi géncia

Se, em funcdo de qual quer disposicéo legal ou regulamentar, . T
em vigor ou futura, for considerada nula qualquer das clausulas Os presentes estalutos entram em vigor no primeiro dia dtil
destes Estatutos, tal nulidade ndo determinardanulidadedas ~ a@pdsasuapublicagéo no Jornal Cficial da Regigo Auténomada
restantes nem dos presentes Estatutos. Madeira
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