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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL,
Despacho

Considerando que convém desconcentrar competéncias
atribuidas a0 Vice-Presidente do Governo Regiond, com vistaa
tomada de decisdo ser mais cdlere e respeitar 0s prazos
legalmente impostos.

Ao abrigo do disposto no artigo 3., n.° 3eartigo 7.2, dineaj)
da Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19 de
dezembro e no artigo 35.°, n.° 1 do Cédigo do Procedimento
Adminidretivo,

Determino:

1- Deegar, sem poderes de subdelegacdo, no Presidente do
Conselho de Administragdo da“RAMEDM - Estradas
da Madeira, SA.", as competéncias aribuidas ao
membro do governo regional pelo n.°5 do artigo 9.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de
setembro, aterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 10/96/M, de 4 de julho e pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2010/M, de 30 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da
sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma
daMadeira

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de setembro de
2012.

(I) Vice-Presidente do Governo Regiona, Jodo Carlos Cunha
eSilva

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
E RECURSOSHUMANOS

Despacho n.° 41/2012

Pela Portaria n.° 101/2012, de 6 de agosto, da Vice
-Presidéncia e das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e
da Educacéo e Recursos Humanos, foram criadas as unidades
orgénicas nucleares da Direcdo Regiona de Qualificagéo
Profissiond e fixadas em nove as unidades organicasflexivels.

Assim, nos termos do artigo 7.2 da Portarian.® 101/2012 de
06 de agosto e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto L egislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracéo de Retificagdo n.° /2008, de 21 de dezembro,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Edtruturaflexivel
1- NadiretadependénciadaDirecdo de Servigos do Fundo
Socia Europeu (DSFSE) funcionaaDivisao deAndise
deProjetos (DAP).

Na direta dependéncia da Diregdo de Servigos de

Regulagéo e Controlo Financeiro (DSRCF) funcionam

as seguintes unidades organicas flexiveis.

ag Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

b Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);

c) Divisdo da Qualidade, Certificagdo e Comu-
nicacdo (DQCC).

Na direta dependéncia da Direcéo de Servicos de Gestéo

de Recursos (DSGR) funcionam as seguintes unidades

organicasflexives,

a) Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento
(DGA);
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b) Diviso de Organizacdo e Formacdo (DOF).

Na direta dependéncia do Centro de Formagéo

Profissiona da Madeira §CFPM) funcionam "as

seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Acompanhamento e Integracdo
Profissona (DAIP);

b) Divisdo de Coordenacéo da Atividade Forma-
tiva(DCAF);

C) Divisdo de Encaminhamento e Certificagéo de
Competéncias (DECC).

Artigo 2.°
Divisio de Analise de Projetos

Sdo atribuicdes da DAP, designadamente;

a) Dinamizar a elaboracdo de projetos e apoiar a
sua pr@arﬁéo, de acordo com as orientagBes
de gestéo definidas;

b) Efetuar a andlise técnico-pedagogica e
financeiradas candidaturas, de reembolso e de
saldo, formulando propostas de decisdo sobre
0S Mesmos,

C) Certificar técnica, pedagogica e contabilisti-

camente as declaragbes contidas nas candi-

daturas, participando quaisquer irregularidades
ou deficiéncias detetadas ou presumiveis, na
andlise das candidaturas;

Propor a emissdo de ordens de pagamento

relativas as candidaturas aprovadas no ambito

do Fundo Socid Europeu (FSE);

€) Articular com as entidades nacionais e
regionais, responsaveis pela gestdo do FSE, no
sentido de fornecer as informagdes necessarias
a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e
controlo do Programa;

f) Exercer as demais funcBes que, dentro da sua
areafuncional, |he sgjam atribuidas.

d)

A DAP édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermediade 2.° grau.

Artigo 3.2
Divisdo de Apoio Juridico

A DAJ é um ¢rgéo com fungBGes de mera consulta
juridica.

S&o atribuicbes da DAJ, designadamente:

a) Emitir pareceres de natureza juridica e elaborar
estudos juridicos que sejam submetidos a sua
gpreciaceo;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de

diplomas que Ihe sgjam submetidos;
c) Elaborar e colaborar naanélise e preparacéo de
projetos de diplomas rel acionados com aesfera
de intervencdo da DRQP;
Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a prondnciada Regio, nos termos
condtitucionals,
e) Ingtruir procedimentos disciplinares, quando
Ihe for determinado;
f) Promover as agdes necessarias a aquisicao de
servigos e de empreitadas de obras publicas, nas
modalidades e procedimentos legamente
previstos, e acompanhar 0s repetivos processos
nas diferentes fases do seu desenvolvimento;
Promover a adequada e necessaria difusdo de
todaalegidacdo com interesse para 0s Servicos
daDRQP e assegurar e manter atualizado o
arquivo de legidacao;
h) Articular com a DSGR o0s processos de
eliminacdo de documentacdo da DRQP;

d)

)
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Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
areafunciond, Ihe sgjam atribuidas.

3- A DAJédirigidapor um chefe de divisdo, cargo de
diregdo intermediade 2.° grau.

Artigo 4.°
Diviso de Gestdo Financeira

1- S aribuigbes da DGF, designadamente:

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Elaborar os projetos de orcamento da DRQP,
Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros de acordo com as orientactes do
Conselho Adminigtrativo (CA), nomeadamente
no que respeita a eaboracdo e execucdo do
orcamento tendo em conta a conformidade
legal, regularidade financeira, economia,
eficiénciaeeficacia
Assegurar 0s pagamentos autorizados pelo CA;
Elaborar e manter audizadas as previsdes
financeiras em concordancia com o plano de
atividades, bem como assegurar a obteng&o dos
fundos necessarios em tempo oportuno e a
otimizagdo da aplicagBo dos recursos
financeiros a disposicao da DRQP, no
desenvolvimento das suas atividades;
Arrecadar e escriturar as receitas e processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas
inerentes ao exercicio da atividade da DRQP,
Elaborar o relatério anua de execucdo
orcamental e organizar e remeter a conta de
geréncia a Seccao Regiond da Madeira do
Tribunal de Contas, ap0s a respetiva aprovacdo
pelo CA;
Elaborar os relatérios de execugdo do Plano de
Investimentose D de Desenvolvimento
da Regido AuténomadaMadeira (RAM);
Manter devidamente organizada a contabilidade
e respetiva documentacdo e assegurar uma
contabilidade analitica de gestao que permita
um adequado controlo de custos e receitas;
Instruir processos que permitam verificar e
controlar 0 processamento das despesas,
nomeadamente, quanto a sua legdidade e
respetivo cabimento;
Assegurar a daboracdo e formaizagdo das
candidaturas dos projetos com financiamento
comunitario, em articulagdo com o CFPM, bem
como, elaborar 0s processos relativos aos
1[gaembolsos reembolsos intermédios e saldos
inas;
Acompanhar aexecucao financeira dos projetos
com financiamento comunitério e assegurar o
controlo dos custos,
Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
areafunciona, Ihe sgjam atribuidas.

2- A DGF édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermedia de 2.° grau.

Artigo 5.

Divisdo da Qualidade, Certificacdo e Comunicacdo

1-Sdoatrib
a)

b)

Ui cdes da DQCC, designadamente:
Autorizar o funcionamento e acompanhar 0s
cursos de formacdo inicid pedagogica e o
acesso a certificacdo profissond na area da
educacdo e formagao;

Autorizar o funcionamento e acompanhar os
cursos de aprendizagem, cursos de educagéo e
formacao e cursos de educacdo e formacao de
adultos (EFA);

00

0)

d)
e)

f)
)

h)

Executar e auditar as agfes necessarias com
vida a certificagdo de entidades formadoras
sediadas na Regi&o, nos termos das normas e
regulamentacéo aplicaveis;
Desenvolver o sistemade gestéo daquaidade e
da seguranca adimentar adequado aos servicos
da DRQP, em colaborago com estes,
Assegurar que OS Processos NECcesSANos ao
sistema de gestdo sdo implementados e
mantidos,
Promover aarticulacdo com entidades externas
em matéria de qualidade e seguranca dimentar;
Conceber e desenvolver projetos na &rea da
qualidade, autoavaiacdo, segurancadimentar e
ambiente;
Propor e assegurar a execucdo das acdes de
melhoria decorrentes dos processos de
avaliacdo, auditorias e acompanhamentos;
Elaborar e implementar o Plano Anuad de
Comunicago Interna e Externada DRQP, bem
como conceber e divulgar todo o materia
promocional einformativo da DRQP;
Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informagdo e
publicidade, no &mbito do FSE;
Coordenar o sistema de divulgacdo das
atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito daDRQP,
Coordenar aelaboracdo do plano e do relatério
de atividades da DRQP, bem como do relatério
de autoavaliacéo;
Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
areafuncional, Ihe sgam atribuidas.

2- A DQCC édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°

Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento

1- 2)50 atribuicdes daDGA, designadamente:

b)

0

d)

e

f)

)

h)

Promover o levantamento das necessidades de
bens e servigos e propor o plano de aguisi¢oes
anual, para dotar a DRQP dos materiais,
equipamentos e Servigos necessarios a
redlizac8o das suas atividades,
Promover e coordenar as ag0es necessarias a
aquisicao de bens e servigos, nas modaidades e
procedimentos legal mente previstos, bem como
acompanhar e controlar os respetivas processos
nas diferentes fases do seu desenvolvimento;
Promover e assegurar a gestéo de stocks, de
formaactimizar, racionalizar e rentabilizar os
fornecimentos necessarios a DRQP,
Planear, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo armazém, necessirias ao
bom funcionamento da DRQP,
Promover e assegurar a armazenagem dos
materiais afetos a0 armazém, bem como
proceder & sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servicas,
Garantir a atualizacdo do inventario dos bens
atrimoniais da DRQP, de acordo com a
egidacdo emvigor;
Promover e urar as agOes necessarias a
disponibilizagdo de informagao sobre materiais
€ equipamentos;
Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
areafunciona, lhe sgjam atribuidas.

2- A DGA édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 7.2

Divisdo de Organizacdo e Formacdo

1 - Sao atribui¢des da DOF, designadamente:

a)
b)

0)

d)

f)

9)

h)

)i
k
&

m)

n)

Emitir pareceres e elaborar estudos na sua érea
de intervenc&o;
Promover e executar os procedimentos
administrativos de recrutamento e selecéo de
da DRQP, bem como as agdes inerentes
a nomeacdo, contratacdo, promocdo, pro-
gress3p, mobilidade, aposentacéo e exoneracso
ou demissao;
Elaborar e manter devidamente atualizados os
processos individuais dos trabahadores da
DRQP e processar a documentagdo necessiria
parao efeito;
Arquivar e atualizar toda a documentacdo e
legidacdo gplicavel a suaesferadeintervencso;
Ingtruir e assegurar 0 encaminhamento dos

processos rel ativos a prestactes sociais de que
sgjam beneficiarios os trabahadores e seus
familiares,

Organizar e manter atualizados os ficheiros e
registos biogréficos dos traba hadores da DRQP
e efetuar o controlo daassiduidade;

Fornecer a DSRCF os indicadores necessarios
a0 processamento de vencimentos e outras
remuneragdes devidas aos trabalhadores,
Assegurar a organizago do processo anual de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
DRQP;

Promover o levantamento das necessidades de
formacdo da DRQP, propor um plano anua de
formac&o e acionar todos 0s meios necessarios
asua execucao;

Instruir procedimentos disciplinares, quando
superiormente lhe for determinado;

Elaborar anuamente o balanco socidl;
Dinamizar o Centro de Recursos em
Conhecimento (CRC);

Coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo pessoal afeto aos servicos
de cozinhalbar, limpeza, reprografia e
motoristas,

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
areafunciond, Ihe sgjam atribuidas.

2- A DOF édirigida por um chefe de divisdo, cargo de
diregdo intermediade 2.° grau.

Artigo 8°

Divisdo de Acompanhamento e Integragéo

Profissional

S&o atribuicdes da DAIP, designadamente:

a)

b)

Conceber e preparar os instrumentos técnicos a
utilizar nas atividades de informac8o, selecio e
orientacdo escolar e profissional, bem como,
desenvolver asrespetivas a?”Jes deinformacéo;
Colaborar com entidades externas nos
Processo_s de selecéo dos candidatos com vistaa
requéncia de acBes de formacado profissond;
Promover a orientac@o e selecéo de candidatos
as agdes de formacao profissonal;
Assegurar 0 acompanhamento vocacional e
psicopedagdgico dos participantes em agtes de
formacao profissional;
Assegurar a avaliacdo vocacional e o
encaminhamento de candidatos a acles de
formag&o nos centros de formacdo do Ingtituto
de Emprego e Formacdo Profissond (IEFP), de
acordo com o protocolo celebrado;

00

n)
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Operacionalizar amediac&o dos cursos EFA;
Promover a divulgacéo da ofertaformativa da
DRQP e assegurar 0 atendimento e inscri¢éo
dos candidatos aos cursos de formagéo
profissiondl; o

Organizar e acompanhar visitas de estudo a

DRQP;

A%g?urar aformacao préticaem contexto de
trabal gFPCT) e rexpetivo acompanhamento a
todos os formandos a frequentar acbesde
Reslizar agbes de informagéo/divulgacéo junto
de potenciais entidades candidatas aFPCT e
proceder ao recrutamento e selecdo das
mesmas,

Gerir 0 processo de assiduidade dos formandos,
processamento de bolsas e outros subsidios;
Colaborar com outras entidades publicas e
privadas naintegracéo no mercado de trabal ho
de ex-formandos que beneficiaram de acBes de
formac&o profissona na DRQP;

Proporcionar experiéncias de FPCT ajovens
oriundos de outros paises no &mbito da
participacdo da DRQP em projetos de
IntercAmbio dejovens,

Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
areafuncional, lhe sgjam atribuidas.

2- A DAIP édirigidapor um chefe de divisdo, cargo de

1-

direcéo

intermediade 2.° grau.

Artigo 9.°

Divisfo de Coordenagéo da Atividade Formativa

S50 atri
a)

b)

c)
d)

e

f)
Q)

h)

buicbes da DCAF, designadamente:

Adaptar e atualizar as estruturas curriculares de
suporte_aos perfis profissionais destinadas a
formagdo profissond;

Promover e executar 0s programas das agoes de
formacg&o profissional enquadradas no dmbito
do Sistema Nacional de Qualificagdes, tendo
em conta as especificidades da Regi&o;
Assegurar arealizacdo das acfes de formagéo
profissonal programadas,

Coordenar todo 0 processo de recrutamento de
formadores,

Colaborar com a DSFSE na dinamizaggo e

paticipacdo do CFPM em Projetos
Comunitarios;

Assegurar em articulagdo com a DAIP, as ages
de acompanhamento a FPCT;

Articular com a Diviséo de Encaminhamento e
Certificacdo de Competéncias (DECC) a
promocéo de agdes de formagdo modular;
Exercer as demais fungBes que, dentro da sua
areafunciona, Ihe sgjam atribuidas.

2- A DCAF édirigida por um chefe de divisdo, cargo de

direcéo

intermédiade 2.° grau.
Artigo 10.°

Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo de

SBO atri
a)

b)

Competéncias

buicbes da DECC, designadamente:

Acolher e orientar os candidatos, tendo em vista
a melhoria dos seus niveis de certificacdo
escolar e de quaificacdo profissonal, bem
como para a continuagdo de processos
subsequentes de formag&o continua, em
conformidade com os requisitos legais
aplicaves;

Promover a redizagdo de sessfes de
acolhimento e diagnostico, inclusivamente em
colaborago com outras ingtitui goes;
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c)
d)

e

f)

0)

h)

)

k)
1)

m)
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Assegurar o encaminhamento dos candidatos
para ofertas de educacdo e formacao;
Assegurar a realizagéo dos processos de
reconhecimento, validaco e certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo davida, para
efeitos de obtenc@o de um nivel de escolaridade
e qualificagdo ou posicionamento em percursos
de qualificacéo;

Promover arealizago das agBes de formagdo
complementar, tendo como referencia o
Catdogo Naciond de Quadlificactes;

Proceder a vdidagao find dos percursos de
formacdo dos candidatos, para efeitos de
certificagdo de um nivel de escolaridade e de
qudificacdo, no quadro da regulamentacdo
gplicavel aformagao modular;

Contribuir para a dinamizacdo, através de
arcerias com entidades de educacdo e
ormacdo, de uma oferta ajustada as
necessidades de encaminhamento da regido,
articulando igualmente com entidades
empregadoras, promovendo uma intervencéo
local em rede;

Promover 0 acesso das pessoas com deficiéncia
ou incapacidade a0 processo de
reconhecimento, validecéo e certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo davidae a
outras ofertas de educacdo e formacdo de
adultos suportados pelos Referenciais de
Competéncias-Chave em vigor, conducentes,
em ambos 0s casos, a uma habilitacdo escolar;
Assegurar 0 acolhimento, o diagndstico e o
encaminhamento dos candidatos e articular
com aentidade certificadora o desenvolvimento
das etapas de reconhecimento, vaidagcdo e
certificacdo de competéncias profissonas e
acompanhar a sua realizagao;
Apoiar os candidatos na definicdo e
reconstrucdo do seu projeto pessoa futuro,
n%ma perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida,
Articular com a DCAF adinamizac8o das agfes
de Formacdo Modular;

Colaborar com a DAIP nas agBes de informa:
go/orientacdo escolar e profissiondl;

ercer as demais funcoes que, dentro da sua

areafunciond |he sgjam atribuidas.

2- A DECC édirigidapor um chefe de divisdo, cargo de

direcéo intermédia de 2.° grau.

1-

~_Artigo11°
Transi¢do de Pessod Dirigente

O chefe de divisio de controlo juridico e técnico
mantém-se em fungBes como chefe de divisdo de gpoio
juridico, o chefe de divisdo de qualidade e certificacdo
mantém-se em fungbes como chefe de divisio da
3ua||daje, certificacd e comunicacdo, o chefe de
ivisdo financeira de projetos mantém-se em fungdes
como chefe de divisdo de gestéo financeira, o chefe de
divisfo de gestdo de formagdo e recursos humanos
mantém-se em fungdes como chefe de divisdo de
organizacdo e formacdo, o chefe de divisdo de
gorovisionamento e gestdo de stocks mantém-se em
fungdes como chefe de divisdo de gestdo de
aprovisionamento, o chefe de divisdo de insercéio na
vida ativa mantém-se em fungdes como chefe de divisdo
de acompanhamento eintegracdo profissonal e o chefe
de divisao do centro de novas oportunidades mantém-se
em fungBes como chefe de divisdo de encaminhamento
e certificacdo de competéncias, nostermos da aineac)
donCldoartigo25°dale n.2/2004, de 15 dejaneiro,
com aredacdo dada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de
28 de Abril, dteradaerepublicadapelaLei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 dejulho.

As comissdes de servico dos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau, mantém-se nas
respetivas unidades organicas que lhes sucedem, com
idéntica designagdo, nostermos dadineac) don.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 dejaneiro, com a
redaco dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,

64 - A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado 8 RAM

gel_o IIZ%ecreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14

e julho.

Artigo 12.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte a0 dasua

publicac&o.

Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Humanos, 30 de

agosto de 2012,

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

Humanos, Jame Manuel Gongalves de Freitas



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sfo os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81(1VA incluido)



