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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS Humanos, tem por missdo contribuir para a
NATURAIS elevagdo do nivel de produtividade do

trabalhador, proporcionando-lhe formacéo

Despacho n.° 22/GRH/2012 profissional, garantindo ao trabalhador acdes de

formacado profissional adequadas a sua

Considerando que a formacao profissional assume um

paple(lj %etedrminante nadcongretizagéo de ubrlna ﬁJolt’ﬂEa qualificaggo.
ualidade dos servigos da Administracao Publicaylt@nte x I x A
da aquisicdo e desenvolvimento’ de capacidade e 2 é\la prossecucdo da sula dm|ssa(k)),. sao competencias
competéncias pelos trabalhadores, permitindo-lhes u a Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
crescente desemPenho profissional e uma melhor Naturais, adiante designada por SRA, enquanto
valorizacgéo pessoal e sécio-profissional; entidade certificada: B
Considerando que a Secretaria Regional do Ambiente a) Elaborar planos, programas sobre agbes de
dos Recursos Naturais, cuja Organica foi aprovaela p formacao, tendo por objetivo a participagéo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de &3 d dos trabalhadores desta Secretaria Regional.
marco, na redagéo dada pela Declaragdo de Refiticag b) Identificar iniciativas de formacdo de
n.° 22/2012, de 30 de abril e alterada pelo Decret relevante interesse, tendo em conta as
Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de agost atividades profissionais de cada trabalhador.
Considerando que nos termos da alinea s) do aftfgo c) Desenvolver um plano integrado de

da Portaria n.° 115-A/2012, de 23 de agosto, eefket
preocupacéo da formagdo profissional e dispde que o
Gabinete de Recursos Humanos tem na sua alcada a

avaliacdo da formacao, visando a avaliacéo
da formacéo, quer na vertente do formando,

formacdo profissional e cabe a este Gabinete coar quer na vertente do formador, e elaborar o
planeamento e gestdo da formacdo, em articulagioaso respetivo relatdrio.

Direcdes Regionais e servicos na dependéncia da 8RA . o

com os demais departamentos governamentais com Artigo 2.

competéncia nessa matéria; Objeto

Com efeito, impde-se a definicdo dos principiosaiger
que devem regulamentar a formacdo dos trabalhadiares ) L
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais O presente Regulamento define as regras e 0s iGACi

Considerando _que o Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 degerais que devem reger a formacéo interna dosltiedares
marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 174/200  da SRA, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
31 de maio, define as regras e 0s prlnCngps qgenmea n.° 50/98, de 11 de marco, na redacéo dada peleDdcei
formacao profissional da Administracao Publica; n.2 174/2001. de 31 de maio.

Considerando que a formag&o interna dos trabalbador ’

da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos alafur Artigo 3.°
visa contribuir para a concretizacdo da Misséo,adis Ambito
Politica de Qualidade e Valores da SRA;

DETERMINO:

O regime estabelecido neste regulamento aplicase a

1. Aprovar o Regulamento de Formacéo Interna dotf@balhadores que, com subordinacdo hierarquica e
Pessoal da Secretaria Regional do Ambiente eindependentemente da natureza da sua vinculacéaex
Recursos Naturais (SRA), em anexo ao presentefuncdes nos orgdos e servicos da SRA, assim corso ao
despacho e que dele faz parte integrante. candidatos sujeitos a um processo de recrutamento e

selecdo, adiante designados por candidatos.

2. Revogar o Despacho n.° 64/2008, de 12 de junho.

Artigo 4.°
3. O regulamento anexo ao presente despacho e que Conceito de gflormac;z?lo interna
dele faz parte integrante entra em vigor no
primeiro _dia do més seguinte ao da sua 1. Entende-se por formagéo interna, enquanto
publicacéo. integrante da formacado profissional, o processo

através do qual os trabalhadores, bem como os
candidatos, se preparam para o exercicio de uma
atividade profissional, através da aquisicdo e do
desenvolvimento de capacidade e competéncias,

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Nafurais
aos 19 de setembro de 2012.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS

NATURAIS, Manuel Ant6nio Rodrigues Correia cuja sintese e integracdo possibilitam a adogéo
dos comportamentos adequados ao desempenho
REGULAMENTO DA FORMAGAO INTERNA DA SECRETARIA profissional e a valorizacdo pessoal e socio-
REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS profissional.
CAPITULO | 2. A formacdo interna visa contribuir para a
& concretizagcdo da Missdo, Visdo, Politica de
DISPOSIGOES GERAIS : ' '
¢ Qualidade e Valores da SRA.
Artigo 1.° .
Migséo _ Artigo 5.°
Direitos e deveres
1. A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos N o
Naturais, nomeadamente o Gabinete de Recursos 1.~ Os trabalhadores da SRA tém o direito a

frequentar acdes de formacéo profissional.
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a
Os trabalhadores da SRA, bem como os candidatos )
deverdo frequentar as acbes de formacdo b)
profissional para que forem designados, )
especialmente, as que se destinem a melhorar o seu
desempenho profissional ou a suprir caréncias ()
detetadas na avaliacdo do seu desempenho.

_ CAPITULOII
Objetivos e Principios

Artigo 6.°

Objetivos da formacéo profissional a)

A formacao profissional visa essencialmente:

a)

b)

c)

d)

e)

Contribuir para a eficiéncia, eficacia e qualela
dos servicos;

Fomentar a criatividade, a inovacdo, o espi#o
iniciativa e a qualidade dos trabalhadores da
Administracdo Publica; c)
Promover a realizacao pessoal, socioprofissienal
cultural dos trabalhadores da Administracéo,
preparando-os para o desempenho das diversas
missdes para que estdo vocacionados; d)
Assegurar a qualificagdo dos trabalhadores para
ingresso nas carreiras e contribuir para o
desenvolvimento dos sistemas de inter-
comunicabilidade das carreiras;

Complementar os conhecimentos técnicos e os €)
fundamentos culturais fornecidos pelo sistema
educativo de base.

b)

. f)
Artigo 7.°
Principios orientadores 0)

A politica de formag&o profissional a prosseguiedsre
aos seguintes principios gerais:

a)

b)

c)
d)

Universalidade, porque abrange os trabalhadores
da SRA, bem como os candidatos;

Utilidade funcional, porque se integra na Paditi

de Qualidade da SRA, contribuindo para adotar
boas praticas de gestéo, melhorar o desempenho da 1
organizacdo e assegurar satisfacdo dos clientes
dando, assim, resposta as exigéncias do servico
publico e favorecendo o desenvolvimento e a
motivacdo  socioprofissional dos respetivos
trabalhadores;

Continuidade, porque se reveste de uma funcéo de
educacédo permanente ao longo de toda a carreira;
Multidisciplinaridade, porque abrange e relaaion
diversos ramos do conhecimento e técnicas
necessarias a satisfacdo das necessidades dos
servicos publicos; 3
Descentralizacdo, porque procura diversificar os *~*
locais de realizacdo das acBes de formacdo,
procurando facilitar o acesso dos trabalhadores;
Complementaridade, enquanto sequéncia natural
do sistema educativo.

CAPITULO Il

Gestor de formacao, Coordenador pedagégico, formado

formando

Artigo 8.°
Competéncias do gestor de formacgéo

Compete ao gestor de formacéo:

Possuir habilitacdes ao nivel superior e
experiéncia profissional ou formagéo adequada;
Definir a politica de formacao;

Ser responsavel pelo planeamento, pela execugao
e avaliacao do plano de atividades;

Ser responsavel pela gestédo dos recursos afetos
formacao.

Artigo 9.°

Competéncias do coordenador pedagdgico

Ao coordenador pedagégico compete:

Possuir habilitacdes ao nivel superior e
experiéncia profissional ou formacdo adequada
gue assegure 0 apoio a gestao da formacao;
Elaborar propostas de planos de intervencdo
formativa, tendo em conta as prioridades e metas
a alcancar;

Responsavel pela planificacdo das acdes de
formacéo, calendarizar as intervencdes, prever 0s
meios fisicos, os recursos humanos e financeiros
a afetar e criar regulamentos de funcionamento;
Acompanhamento pedago6gico, nomeadamente
na elaboracdo de referenciais de formacéao,
identificando destinatarios, objetivos gerais,
contetdos de formagdo e orientagdes
metodolégicas gerais;

Proceder a selecdo dos formandos, utilizando as
técnicas adequadas previstas no presente
regulamento;

Gerir 0s meios fisicos necessarios a realizagéo
formacéo;

Proceder ajustamentos que sejam pertinentes,
tendo em conta os resultados da analise
guantitativa e qualitativa do processo e efeitos da
formacéo.

Artigo 10.°
Conceito de formadores

Entende-se por formador o individuo que,

reunindo 0s necessarios requisitos cientificos,
técnicos, profissionais e pedagdgicos, esta apto a
conduzir acbBes pedagdgicas conducentes a
melhoria dos conhecimentos e do nivel técnico
dos formandos, de acordo com objetivos e

programas previamente definidos.

Os formadores devem estar habilitados com o
curso de preparacao pedagdgica de formadores.

Em cada acdo de formacdo, 0s requisitos
especificos dos formadores seréo validados pelo
Chefe de Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Compete ao formador:

a) Remeter ao Gabinete de Recursos Humanos
toda a informacdo necessaria para a
realizacdo da acdo de formacgéo,
designadamente, programa da formacdo,
bibliografia referencial (quando aplicavel),
dossiers entre outros;

b) Possuir o dominio das técnicas pedagdgicas
adequadas para cada area de educacédo que
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desenvolve, de forma a serem plenamente
atingidos os objetivos pretendidos;

¢) Cumprir com o dever da assiduidade e
pontualidade, apresentando-se no local
onde decorre a acdo de formacdo com a
devida antecedéncia;

d) Compete, em articulagho com o
coordenador pedagogico, preparar e
planificar as atividades formativas no
dominio por que é responsavel, respeitando
a carga horaria de cada sesséo de formacgao;

e) Executar as suas funces com zelo e plena
dedicacéo.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos formandos

Constituem direitos dos formandos:

a) Frequentar a acdo de formacdo para que
foram selecionados;

b) Ter acesso ao programa da formacéo;

c) Preencher os questionarios da avaliacao da
acdo de formacao;

d) Ter a oportunidade de se pronunciar sobre a
referida acao de formacao;

e) Receber no final de cada a¢éo formativa um
certificado de formacéo profissional, desde
gue cumpra os seguintes critérios:

- Formacdo => 30 horas o
formando pode faltar 1/2 dia;

- Formacéo <30 horas o formando
néo pode faltar.

Constituem deveres dos formandos:

a) Garantir a frequéncia das acbes de
formacdo com assiduidade, bem como o
cumprimento do respetivo horario, de modo
a participar integralmente na acdo de
formacéo;

b) Obedecer as normas e procedimentos
definidos para um bom funcionamento da
atividade formativa;

c) Ser participativo e contribuir para uma boa
dindmica de grupo, visando adquirir os
conhecimentos tedricos e praticos que lhes
forem ministrados;

d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservacdo das instalacdbes e dos
equipamentos e demais bens que utilizar
para efeitos de formacéo.

CAPITULO IV

Formas e métodos de divulgacao, inscri¢cao, selecéo

1.

avaliacao

Artigo 12.°
Divulgacéo da acdo de formacéao

Para efeitos de divulgacdo cumpre ao Gabinete

de Recursos Humanos, divulgar todas as acdes

de formacéo as sec¢Bes de pessoal ou nucleos de
formacéo dos servigos da SRA.

O procedimento estabelecido no niumero anterior
€ realizado através de suporte digital, por via e-
mail, aos responsaveis pela entidade da
formacéao.

11 de dezembro de 2012

Artigo 13.°
Local de Realizacéo

As acdes de formagéo iniciam-se de acordo com a
calendarizagéo pré-estabelecida.

As formacdes sao ministradas, em regra, no
auditério da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, sito no Edificio Golden Gate,
na Avenida Arriaga n.° 21 — A, 5.° Andar Funchal

ou no auditorio da Direcdo Regional de Pescas,
na Estrada da Pontinha 9000-017 Funchal;

Sempre que o local de realizacdo das acdes seja
outro, as entidades serdo previamente informadas
por escrito.

Artigo 14.°
Formas de inscri¢édo

As inscri¢cdes nas acdes de formacédo pretendidas
devem ser efetuadas por escrito, através do
preenchimento da ficha de inscricdo. No
momento da inscricao dever-se-ao ter em conta os
campos de preenchimento obrigatério que
constituem uma informacdo fundamental para a
gestdo do processo de formacdo, sem a qual a
inscricdo nao sera considerada.

Tém prioridade na inscricdo em acles de
formacdo constantes do plano de formagéo
interno, os trabalhadores:

a) Cuja area de formacdo esteja diretamente
relacionada com as funcdes que
desempenham na SRA,

b) Que tenham interesse direto na participacéo
das mesmas;

c) Que tenham manifestado interesse por essa
acdo no levantamento de necessidades a que
se refere no artigo 27.° do presente
regulamento.

Os supracitados critérios deverdo acompanhar as

fichas de inscricdo, nos seguintes termos:

a) As fichas de inscricdo deverao ser remetidas
aos servicos competentes anexadas a uma
informacéo, que devera fazer referéncia aos
candidatos e respetivas acdes de formacéo;

b) Na informacdo devera ainda constar, para
cada trabalhador que pretende frequentar
uma acdo de formacdo, qual o critério
subjacente a sua participacao bastando para
tal apenas invocando a(s) alinea(s) do artigo
anterior que fundamentam a inscricao.

A titulo excecional, podera ser ponderada a
candidatura a acbes de formagdo que se
encontrem fora da area de atividade do
trabalhador, desde que devidamente justificado o
interesse do servico.

Artigo 15.°
Critérios de selegdo dos trabalhadores

Segundo o referencial de qualidade, no arti§o 7.
da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, para
as salas de formacdao teérica a area util é de 2 m2
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por formando e para as salas de formagdo em
informatica a area (til € de 3 m2 por formando.

O ndmero de participantes em cada acdo de
formacao interna é limitado, tendo em conta o
namero anterior do presente artigo.

No processo de selecao sera considerado:

a) O respeito pelo prazo de inscrigao;

b) A maior adequacédo da acdo de formacdo as
funcbes desempenhadas;

c) A desisténcia em ac¢bes anteriores, tendo em
conta a falta de justificacdo fundamentada;

baseadas nas necessidades formativas sentidas
pelos formandos.
c) Cada factor é aferido em cinco niveis:

Nivel 5 - Excelente;

Nivel 4 - Muito Bom;

Nivel 3 - Bom;

Nivel 2 - Suficiente;

Nivel 1 - Insuficiente.

Artigo 18.°
Certificacdo

A conclusédo das agGes de formagéo confere o digeito
emissao de um certificado de formacao profissiamalkjual

d) O numero de trabalhadores inscritos de cadaconstara, obrigatoriamente, a designacao do curso.

servico.

Na prossecucdo do processo de selecdo dos
trabalhadores, a entidade organizadora da acédo de
formacéo interna aplica ainda pela ordem abaixo
0s seguintes critérios:

Artigo 19.°
Sugestdes/Reclamactes

No final de cada acéo de formacéo € dada a opdadei
a todos os participantes de formalizarem as sugesties

a) Pertinéncia da acdo de formacao, tendo emou reclamacGes relativas ao melhor funcionaments da
conta as necessidades identificadas namesmas ou a realizacdo de outras agdes de forngagho

avaliacdo do ano anterior (SIADAP);

entendam ser pertinentes para o exercicio dasfsogdes,

b) Pertinéncia da acéo, tendo em conta novast€ndo em conta que:

funcbes ou atividades a desempenhar pelo
trabalhador;

¢) O trabalhador nunca ter desempenhado uma
acao de formagdo com o mesmo conteldo;

d) O trabalhador que ha mais tempo tenha
frequentado uma acéo de formacao.

Caso a aplicacéo imediata dos critérios de deleg
ndo permita o adequado preenchimento das vagas
disponiveis para a agdo de formacdo em causa, a
selegdo definitiva competirdA ao Gabinete de
Recursos Humanos do Secretario Regional, ou a
cada uma das seccdes de pessoal ou nucleos de
formacdo dos servicos da SRA, que estejam a
organizar a acdo de formacéao respetiva.

Artigo 16.°
Desisténcias e substituices

As desisténcias e substituicdes devem ser gempr
comunicadas, atempadamente, ao Gabinete de
Recursos Humanos do Secretario Regional.

E possivel a substituicio de participantes
selecionados por trabalhadores que constem na
lista dos inscritos, desde que solicitada pelo
responsavel do servico a que o trabalhador
pertenca.

Artigo 17.°
Avaliacédo da formacéao

A avaliacéo da formacéo é realizada no seguinteomod

No final de cada acdo de formagdo, & efetuado 0 A formagéo inicial visa habilitar os formandos cam
preenchimento de um questionario que permite aoconhecimentos e aptiddes indispensaveis ao exerdas

a)

b)

Gabinete de Recursos Humanos
informacBes sobre a relacdo entre as expetativas
dos formandos e 0s objectivos alcancados, sobre
as condicdes dos espacos fisicos e equipamentos,
entre outras.

Decorrente do preenchimento do questionario

referido na alinea anterior, sdo ainda solicitadas

sugestbes para futuras acdes de formacéo,

Todas as sugestdes/reclamacdes devem ser
apresentadas por escrito;

Compete ao Coordenador da formacdo da SRA

analisar cada sugestéo/reclamacéo;

Compete ao Coordenador Pedagogico apreciar as
sugestdes/reclamacdes e definir medidas que

sejam fundamentais para melhorar a qualidade do

servico.

CAPITULO V o
Estrutura da formacao profissional

Artigo 20.°
Formacao inicial e continua

A formagao profissional pode ser:
a) Formacdao inicial;
b) Formacao continua.

A formagéo profissional pode ser desenvolviola n
servigo ou, externamente, em sala e/ou por outros
processos certificados para o efeito.

A definigdo de cursos, contetidos programagcos
respetivos regulamentos a serem lecionados pela
SRA, serdo validados pelo Gabinete de Recursos
Humanos sob o visto do Chefe do Gabinete do
Secretéario Regional.

A formacdo profissional € objeto de avaliagao,
quer em funcao dos objetivos de cada acgdo, quer
em funcéo da eficacia da formacéo.

Artigo 21.°
Formacdo inicial

obter respetivas fungdes.

Artigo 22.°
Formacdao continua

A formagdo continua visa promover a
atualizagdo, reconversdo e valorizacao pessoal e
profissional dos trabalhadores.
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Constituem objetivos especificos da formacao

continua, nomeadamente, 0s seguintes:

a) O complemento da formacdo de base,
atualizando-a e proporcionando a preparacao
necessaria para o desenvolvimento técnico-
cientifico;

b) A adequacdo as inovacdes técnicas e
tecnologicas com reflexo direto no
desempenho profissional;

¢) O desenvolvimento e valorizagdo pessoal e
profissional dos trabalhadores da SRA;

A formacdo continua é objeto de avaliacdo, quer
em funcdo dos objetivos de cada acéo.

Artigo 23.°
Modalidades de formacéo continua

A formacao continua reveste as seguintes modakdade

a)

b)

c)

A formacdo de aperfeicoamento, que visa o0
aprofundamento e a melhoria das capacidades ja
existentes;

A formacao de especializacdo, que visa conéerir
desenvolver ou aprofundar conhecimentos e
aptidfes profissionais relativamente a determinada
técnica ou éarea do saber, proporcionando o
exercicio  especializado de funcBes nos
correspondentes dominios;

A formacéo para a promog¢&o na carreira, que, nos
casos e nos termos em que O respetivo regime o
preveja, visa especificamente o desenvolvimento
dos conhecimentos e aptiddes considerados
indisponiveis para o exercicio de funcdes de maior
complexidade e responsabilidade no a&mbito da
mesma carreira;

Artigo 24.°
Tipologia da formacéo

A formacao profissional podera consistir em:

a)

b)
c)

3
Cursos de formacdo de pequena, média e longa

duracéo;

Médulos capitalizaveis de cursos de formacéo;
Seminarios, encontros, estagios, jornadas,
conferéncias e palestras.

CAPITULO VI
Organizagdo Pedagdgica

Artigo 25.°
Gabinete de Recursos Humanos

Ao Gabinete de Recursos Humanos, integrado no
Gabinete do Secretario Regional, compete a
coordenacdo da atividade formativa interna,
designadamente:

a) Diagnosticar as necessidades em matéria de

formacéo de recursos humanos por servicos;

b) Propor as ac6es de formacdo a incluir no
plano anual de formacéo da SRA;

¢) Organizar as acfes formativas resultantes da
execuc¢do do plano anual;

d) Realizar as a¢cbes de formacdo previstas no
plano e emitir os respetivos certificados;

e) Avaliar os resultados de cada acdo de
formacdo realizada;

f)  Avaliar a eficacia da formacéo realizada;
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g) Elaborar relatério anual das atividades
desenvolvidas;

h) Intervir na selecdo os candidatos, de acordo
com os objetivos e critérios previamente
definidos para a formacdo setorial e
intersetorial, mediante parecer favoravel do
respetivo superior hierarquico;

i) Promover a articulagdo da formacédo aos
diferentes niveis institucionais e divulgar e
coordenar toda a formacdo desenvolvida
por organismos externos a SRA.

As seccbes de pessoal ou nucleos de formacédo
dos servicos da SRA podem organizar formacdes
profissionais internas, desde que respeitando o
presente Regulamento e comunicando ao
Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do
Secretario  Regional, para efeitos de
uniformizacdo e validade de procedimentos, nos
termos do n° 3 do artigo 20.° deste
Regulamento.

Artigo 26.°
Plano Anual de Formacéo da SRA

Até ao dia 31 de janeiro de cada ano, 0s se&rvigo
da SRA devem diagnosticar as necessidades de
formacao dos seus trabalhadores e envia-las, até
15 de fevereiro, ao Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional.

Até 28 de fevereiro, o Gabinete de Recursos
Humanos do Gabinete do Secretario Regional
elabora o Plano Anual de Formac&o interna que,
ap6s validacdo pelo Chefe de Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, sera divulgado por todos os servigos e
organismos da SRA.

A aplicacdo do Plano Anual de Formacéo interna
decorrera entre 1 de margo do ano em curso e 28
de fevereiro do ano seguinte.

As acgles externas, se inequivocamente inscritas
no Plano Anual de Formacao, serdo autorizadas
por despacho do Chefe do Gabinete do

Secretario Regional do Ambiente e Recursos

Naturais.

Desde que devidamente fundamentadas e
autorizadas por despacho, poderdo ser
organizadas acdes de formacdo decorrentes de
situagBes nao previsiveis aquando da elaboragéo
do Plano Anual.

As acldes externas ndo inscritas no plano de
formacéo interna serdo objeto de despacho nos
termos do ndamero 4.° do presente artigo,
devendo ser sempre acompanhadas de
justificacdo fundamentada do dirigente que as
propde.

Artigo 27.°
Validacdo

O Gabinete de Recursos Humanos devera elaborar,
anualmente, relatérios das atividades desenvolvielas

balango dos resultados obtidos, no &mbito do aaigerior a
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serem entregues até 31 de janeiro de cada ano eie Gb
Gabinete do Secretario Regional, para validacao.

Artigo 28.°
Entidades Externas

1. Sempre que devidamente justificado, a SR
poderéa realizar agBes de formagdo em conjunt
com entidades externas, publicas ou privada;

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOSSOCIAIS
INSTITUTODE SEGUI?PAI\A/CA,K\ASOCIAL DA MADEIRA,

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Régiona
0s Assuntos Sociais, datado de 07-11-2012 e ofatido
arecer de concordancia do Secretario Regionallalm R
inangas de 31-10-2012, foi autorizado a renovagéo

desde que devidamente certificadas pela DirecdQyiséao de servi i i o ;

/ etite arle ¢o, da licenciada Patricia Fresihsm
Regional de Qualificacdo Profissional ou pelagranco, no cargo dé Diretor de Servicos do Estabetnto
Direcdo Geral do Emprego e das Relacoes dgjila Mar, ao abrigo do artigo 6.° do Decreto Leajisio
Trabalho, nos termos do Decreto-Lei n.° 211/2006Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alteradm fécreto

de 27 de outubro.
CATITULO VI
Encargos

Artigo 29.°
Honorarios

Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julleodo

artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeir@ratio pela

Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com efeitos 42L62012.
Isento de fiscalizagcdo previa psl&.M.T.C..

Instituto de Se uran%a Social da Madeira, |.P.-RAbS
20 de novembro de 2012.

A PRrRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO,

Maria

Bernardete Olival Pita Vieira.

1. Os honorarios a praticar pela orientacdo da
formacdo dos cursos cofinanciados pelo Fundo
Social Europeu regem-se pela legislacao aplicavel.

2. Aos formadores internos ndo € devido qualquer
pagamento de honorarios, uma vez que toda a
reparacdo e desenvolvimento das acdes de
ormacao devera ser feita durante o horario normal
de trabalho.

Artigo 30.°
Outros Encargos

1. Sempre que possivel, a SRA, por si ou em
conjunto com outras entidades procurara obter
financiamento externos que reduzam os custos da
formacao.

2. Os demais encargos inerentes a formacdo sao
suportados pela SRA.

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora
Pedagdgica. '

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
aos 19 de setembro de 2012.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E

RECURSOSHUMANOS

DIREGCAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA

ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Despacho n.° 5/2012

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° d
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2012/M,
de 22 de junho, que aprova a organica da Direcao
Regional  dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, conjugados com o
disposto nos n.°s1 e 3 do artigo 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, designo o Diretor de Servicos da
Administracdo Escolar e dos Recursos Humanos
Docentes, Dr. José Anténio de Sousa e Freitas
Céamara, para me substituir nas minhas auséncias
e impedimentos e do substituto designado por
meu despacho n.° 05/2011, de 16 de dezembro.

O presente despacho entra imediatamente em
vigor.

Funchal, 4 de dezembro de 2012.

DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS E DA

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia

ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva
Morgado



101 11 2012
NGmMero 215 de dezembro de 20

CORRESPONDENCIA
Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administragdo da Justica.
PUBLICACOES
Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:
Umalauda...........cccuue.... €15,91 cada €15,91
Duas laudas .. ..€17,34 cada ©34,6
Trés laudas ...... ..€28,66 cada $EB5,
Quatro laudas .. ..€30,56 cada €W2,.2
Cinco laudas........... ..€31,74 cada €108,
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
EXEMPLAR

A estes valores acresce o imposto devido.

ASSINATURAS
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral

Uma SErie.....couvevvveeeeeiiiieenn, €27,66 13€5;

Duas Séries.. ....€52,38 26,28;

Trés Séries.... ....€63,78 €31,95;

completa.......ccooeveeieiiiiiiennnns €74,98 37409.

. . A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev
EXECUCAO GRAFICA

_IMPRESSAO Departamento do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Departamento do Jornal Oficial

NUmero 181952/02

Preco deste numer€2,41 (IVA incluido)



