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PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DO SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
GOVERNO REGIONAL FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho conjunto n.° 18/2013 Despacho conjunto n.° 19/2013

Considerando a vacatura do cargo de Diretor Rebiona
da Administracdo da Justica, cargo de direcdo mupde
1° cc};rau, decorrente do términus das comisséo Eca
03

Por Despacho Conjunto de 20 de setembro de 20%2, do
Secretarios Regionais do Plano e Financas e dasnfss
i ; N i T Sociais, publicado no JORAM n.° 4, || Série de jaimiro
procgdgaggr%r%%ggg,d%ssrﬁ)é:slartrc]i: & impossibilidadal lde de 2013, foi autorizada a atribuicdo do abono fahas aos
Considerando ~ que importé acautelar o normal Assistentes Técnicos Frederico Venceslau Rodrigassro,

funcionamento da Direcdo Regional da Administragao Ana Isabel Magalhdes Rodrigues Fernandes, Ana Paula

Justica; Sousa Silva Nébrega e Susana Maria Alves a exancere
Considerando que para o desempenho do cargo dfungdes na Unidade Operacional de Gestdo Finaneeira

Diretor Regional da Administracdo da Justica sefigora - Tesouraria do Instituto de Administracdo da Saeéde

necessario nomear uma pessoa detentora de umaaddezju  Assuntos Sociais, IP-RAM.

significativa experiéncia na mesma area e bem assim Considerando que os trabalhadores deixaram de

inequivoco conhecimento das especificidades re@mona manusear e/ou terem a sua guarda valores supesic@86

nessa materia, 000, por forga da introdugdo de novas medidas teegab

Considerando, que o licenciado Jorge Eduardo Farrei e procedimentos contabilisticos adotadas peldtutesno
de Moura Caldeira de Freitas possui a qualificacdo,smnito do Plano de Ajustamento Econdmico e Finanak

experiéncia, conhecimento e facilidade de relaci@rdo - x . : . "
exigiveis para o desempenho de tal cargo, comp o Regido Autonoma da Madeira, determina-se o seguinte

curriculum em anexo ao presente despacho, senéssa®

com o ||oerfil adequado para ocupar o cargo de Direto 1-  Cessa a atribuicdo do abono para falhas aos
Regional da Administracdo da Justica, cargo decére Assistentes ~ Técnicos Frederico  Venceslau
superior de 1.° grau, Rodrigues Castro, Ana Isabel Magalhades

Considerando que com a Lei n.° 64/2011, de 22 de Rodrigues Fernandes, Ana Paula Sousa Silva
Dezembro, que alterou a Lei 2/2004, de 15 de Janegure NGbrega e Susana Maria Alves, por ja ndo se
estabelece o estatuto do pessoal dirigente da adragéo verificarem os pressupostos de que depende a sua
pablica central, regional e local, os cargos desqdio concessao nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
superior passam a ser providos através de procetime Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3
concursal, - _ de novembro, conjugado com o artigo 17.° do

_Considerando, por ultimo, que nos termos do dispost Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2012/M,
acima citado diploma legal, enquanto ndo se ere@mr de 4 de julho

reunidas (?s cg_ndigées legais para provimeanto dxpneti%os
cargos de direcdo superior através de procedimento ; ; N
congcursal, a nomgeagéo dpe dirigentes de grau psummce 2- O presente Despacho Conjunto produz efeitos a
ser efetuada em regime de substituicéio, data de 1 de janeiro de 2013.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.20R2, _ L .
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei . Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e am Rla
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64/2@@122  Financas, no Funchal aos 18 de janeiro de 2013.
de dezembro, conjugado com o artigo 6.2, n.° Z2ddsmo
diploma legal e com o artigo 5.°, n.° 1, alined@PDecreto O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abaiterado Manuel Ventura Garcés
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, que procede a ackpta O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Regiéo do estatuto do pessoal dirigente. Erancisco Jardim Ramos
Determina-se:
1- Nomear, em regime de substituicdo, para oocarg _ =
de Diretor Regional da Administracao da Justica, VICE PRESIBEE&;’?‘\]EP GOVERNO
cargo deddiregéo superior ge 1.°grau, o Ilié:enciaéjo
Jorge Eduardo Ferreira de Moura Caldeira de .
Fre|gtas_ Aviso n.° 59/2013
2- O presente despacho produz efeitos, por wrgent  AV02 o ]
conveniéncia de servico, a partir do dia 03 de 1-  Faz-se publico que, por despacho do Vice-
marco do corrente ano. -Presidente do Governo Regional da Madeira, de
17/01/2013, esta aberto procedimento de selecao,
Presidéncia e Vice-Presidéncia do Governo Regional, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
aos 18 de fevereiro de 2013. seguinte ao da ubI_|c_aFao do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jo&o provimento do cargo de Diretor de Servicos de
Cardoso Gongalves Jardim Materiais e Equipamentos, cargo de direcdo
intermedia de 1.° grau, em regime de comissao de
O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jo&0 servico pelo periodo de trés anos, constante da

Portaria n.° 137/2012, de 05 de novembro, que

Carlos Cunha e Silva criou a estrutura nuclear e as competéncias das
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respetivas unidades organicas da Direcédo
Regional de Planeamento, Recursos e Gestédo de
Obras Publicas, aprovada na sequéncia do

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2012/M,
de 03 de setembro.
Objetivo global da atividade - realizar as

atividades do Diretor de Servigos de Materiais e
Equipamentos, estabelecidas nos n.°s 1 e 2 do
artigo 5.° da Portaria n.° 137/2012.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo
candidatar-se os trabalhadores com licenciatura
em Engenharia Mecénica dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacgédo e controlo, que rednam seis
anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do art.° 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Regido Autonoma da
Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho.

Perfil do (a) candidato (a) a selecionar -
- Licenciatura em Engenharia Mecénica, com
experiéncia no desempenho de cargos dirigentes,
em gestdo e manutengdo dos equipamentos e
viaturas ao servico do Governo Regional, bem
como a gestdo dos materiais destinados quer a
manutencdo dos equipamentos e viaturas, quer as
obras a executar por administracdo direta.

Local de trabalho - Direcdo de Servigos de
Materiais e Equipamentos - Direcao Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, ao sitio da Quinta, Canico.

A remuneragéo - a remuneracdo mensal para o
cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracéo Puablica.

Métodos de selecdo - Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverao
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiacao, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, ndmero
de identificacdo fiscal, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se
o tiver);

constar o0s
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b) Identificagdo do cargo com referéncia
ao nimero do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

c) HabilitagGes literarias;

d) Formacao profissional
(especializacBes, estagios, seminarios,
acOes de formacao, etc.);

e) Mengéo expressa da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na atual categoria na
carreira e na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacdes
literarias declaradas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das acdes de
formacéo profissional declaradas;

c) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao
de cidadéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
fungbes que tem exercido e respetivos
periodos de exercicio, bem como a
formacdo profissional que possui, com
indicacdo das entidades promotoras e datas
de obtencéo da formacéo;

e) Declaracdo passada pelos Servicos a que os
candidatos se encontram vinculados,
autenticado com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efetuado nessa categoria,
na carreira e na funcéo publica, se for caso
disso;

f)  Quaisquer outros elementos
candidatos considerem
apreciacdo do seu mérito.

que 0s
relevantes para

9.1 - Os candidatos dos mapas de pessoal das
DirecBes Regionais de Edificios Publicos,
de Infraestruturas e Equipamentos e de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, sdo dispensados da apresentacéo
dos elementos referidos nas alineas a), b),
c) e e) do ponto 9, desde que constem
documentos comprovativos no respetivo
processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Composicéo do juri:

Presidente:

- Dr. Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor
Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas.

Vogais efetivos:

- Eng.° Jodo Manuel dos Passos Gouveia de
Magalhdes, Diretor de Servicos de Obras
(substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos).

- Dr2 Amélia de Gouveia, Diretora do
Gabinete de Administracdo, Pessoal e
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Controlo  Orcamental,
subdiretora regional

equiparada a

Vogais suplentes:

- Dr. Rafael de Gouveia Teixeira Veloza,
Diretor do Gabinete de Contratacdo
Publica, equiparado a Diretor de Servicos

- Dr.2 Alexandra Maria Gomes da Costa
Gouveia, Diretora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, equiparada a Diretora
de Servicos

Os requerimentos de formalizagdo das
candidaturas devem ser entregues no Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004 - 527, Funchal, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento de selecdo, sob pena de ndo serem
admitidas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 27
de fevereiro de 2013.

A CHEFE DEGABINETE, Andreia Jardim

AV03
1-

Aviso n.° 60/2013

Faz-se publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional da Madeira, de
17/01/2013, esta aberto procedimento de selecao,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao
provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Materiais, Equipamentos e  Manutencao
Mecanica, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, em regime de comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, constante no Despacho de
12 de novembro de 2012 do Vice-Presidente do
Governo Regional da Madeira, publicado no
JORAM n.° 208, Il Série, de 30 de novembro de
2012, que criou a estrutura organica flexivel da
Direcdo de Servicos de Materiais e
Equipamentos, do mapa de pessoal da Direcéo
Regional de Planeamento, Recursos e Gestédo de
Obras Publicas produzido na sequéncia da
Portaria n.° 137/2012, de 05 de novembro, que
regulamenta o Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2012/M, de 03 de setembro, que aprovou a
organica desta Direcdo Regional.

Objetivo global da atividade - realizar as
atividades do Chefe de Divisdo de Materiais,
Equipamentos e Manutencdo Mecanica,
estabelecidas no n.° 1 do Despacho mencionado
em epigrafe.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo
candidatar-se os trabalhadores com licenciatura
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregdo, coordenacado e
controlo, que rednam quatro anos de experiéncia

5.
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profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos
do n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Regidao Auténoma da Madeira (RAM) pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho. Poder&o
também  candidatar-se os trabalhadores
integrados em carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional a que corresponda
uma atividade especifica, titulares de curso
superior que ndo confira grau de licenciatura, em
virtude das fungdes da divisdo atras referida
serem asseguradas por trabalhadores nestas
condi¢des, em conformidade com o estabelecido
no n.°1 e 3 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacdo conferida pelo n.° 1 do
art.® 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro.

Perfil do (a) candidato (a) a selecionar -

- Formacao ou curso na area de Maquinas com
Grau de Bacharel em Engenharia Técnica de
Maquinas, com experiéncia no desempenho de
cargos dirigentes, na orientacdo e coordenacéo
de armazéns de pecas e de materiais
indiferenciados; na gestdo de seguros e na
elaboracao de relatorios respeitantes a acidentes
verificados com viaturas e equipamentos do

Governo Regional; na coordenacéo da utilizagéo,

e no planeamento da manutencdo preventiva e
corretiva, de todo o equipamento e viaturas e de
novas montagens, bem como na contabilizagédo
dos respetivos custos.

- Local de trabalho - Direcdo de Servicos de

Materiais e Equipamentos - Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Pdblicas, ao sitio da Quinta, Canico.

A remuneragdo - a remuneragdo mensal para o
cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracédo Publica.

Métodos de selegdo - Avaliacdo Curricular e
Entrevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira, datado e assinado.

8.2- Do requerimento deverdo constar o0s
seguintes elementos:
a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiacao, naturalidade,
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nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao, nimero
de identificacdo fiscal, residéncia,

cédigo postal e numero de telefone, se
o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia
ao numero do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

c) Habilitagdes literarias;

d) Formacao profissional
(especializacbes, estagios, seminarios,
acoes de formacdo, etc.);

e) Mencédo expressa da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na atual categoria na
carreira e na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacdes
literarias declaradas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das acdes de
formacéo profissional declaradas;

de cidadéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
funcbes que tem exercido e respetivos
periodos de exercicio, bem como a
formacdo profissional que possui, com
indicacdo das entidades promotoras e datas
de obtencéo da formacéo;

e) Declaracdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticado com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fun(;éo(jaublica, a categoria que detém e
tempo de servico efetuado nessa categoria,
na carreira e na fungéo publica, se for caso
disso;

f)  Quaisquer outros elementos
candidatos considerem
apreciacdo do seu mérito.

que os
relevantes para

9.1 - Os candidatos dos mapas de pessoal das
Direcdes Regionais de Edificios Publicos,
de Infraestruturas e Equipamentos e de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Pdblicas, sao dispensados da apresentagao
dos elementos referidos nas alineas a), b),
c) e e) do ponto 9, desde que constem
documentos comprovativos no respetivo
processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Composicao do jdri:

Presidente:

- Dr. Jodo Ricardo Luis dos Reis, Diretor
Regional de Planeamento, Recursos e
Gestéo de Obras Publicas.

Vogais efetivos:
- Eng.° Jodo Manuel dos Passos Gouveia de
Magalhaes, Diretor de Servicos de Obras

NUmero 43
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- Dr. Amélia de Gouveia, Diretora do
Gabinete de Administracdo, Pessoal e

Controlo  Orgamental,
Subdiretora Regional

equiparada a

Vogais suplentes:

- Dr. Rafael de Gouveia Teixeira Veloza,
Diretor do Gabinete de Contratacéo
Publica, equiparado a Diretor de Servicos;

- Dr.2 Alexandra Maria Gomes da Costa
Gouveia, Diretora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, equiparada a Diretora
de Servicos.

Os requerimentos de formalizacdo das
candidaturas devem ser entregues no Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004 - 527, Funchal, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento de selecdo, sob pena de ndo serem
admitidas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 27
c) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de fevereiro de 2013.

A CHEFE DEGABINETE, Andreia Jardim

AV04

1. -

Aviso n.° 61/2013

Faz-se publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Governo Regional da Madeira, de
17/01/2013, estéa aberto procedimento de selecao,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao
provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Pessoal e Administracdo, cargo de direcdo
intermédia de 2. grau, em regime de comisséo de
servigo pelo periodo de trés anos, constante no
Despacho de 12 de novembro de 2012 do Vice-
-Presidente do Governo Regional da Madeira,
publicada no JORAM n.° 208, Il série de 30 de
novembro de 2012, que criou a estrutura
orgéanica flexivel do Gabinete de Administracéo,
Pessoal e Controlo Orcamental, do mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas produzido
na sequéncia da Portaria n.° 137/2012, de 05 de
novembro, que regulamenta o Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2012/M, de 03 de
setembro, que aprovou a organica desta Dire¢édo
Regional.

Objetivo global da atividade - realizar as
atividades do Chefe de Divisdo de Pessoal e
Administracdo, estabelecidas no n.° 2.1 do
Despacho mencionado em epigrafe.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo
candidatar-se os trabalhadores com licenciatura
em Gestdo e Administracdo Publica -

- Planeamento e Controlo de Gestdo, dotados de
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competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo,
gque rednam quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos
do n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢6es introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira (RAM) pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho.

Perfil do (a) candidato (a) a selecionar -
Licenciatura em Gestao e Administracéo Publica
- Planeamento e Controlo de Gestdo, com
experiéncia no desempenho de cargos dirigentes,
em gestdo de recursos humanos e no
processamento das despesas relativas a
remuneracdes e prestacdes sociais; ha definicdo e
execucdo de acdes tendentes a modernizar os
servicos e a melhorar a sua produtividade; em
gestao de economato; no controlo de contratos de
fornecimento continuado; e na supervisdo e
administracdo de instalacdes afetas aos servicos.

Local de trabalho - Gabinete de Administracéo,
Pessoal e Controlo Orcamental - Direcao
Regional de Planeamento, Recursos e Gestao de
Obras Pdublicas, a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6,
9064-506, Funchal.

A remuneracdo - a remuneracdo mensal para o
cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das

despesas de representacdo correspondentes ao

cargo e demais regalias aplicaveis
trabalhadores da Administracéo Publica.

aos

Métodos de selecdo - Avaliacdo Curricular e
Entrevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira, datado e assinado.

8.2- Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiacao, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, ndmero
de identificacdo fiscal, residéncia,
cédigo postal e numero de telefone, se
o tiver);

b) Identificacdo do cargo com referéncia
ao numero do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respetivo aviso
de abertura;

10. -
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¢) Habilitacdes literarias;

d) Formacéo profissional (especializacdes,
estagios, seminarios, acdes de
formacéo, etc.);

e) Mencéo expressa da categoria, servico a

gue pertence, natureza do vinculo e

antiguidade na atual categoria na

carreira e na funcéo publica.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacdes
literérias declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das acdes de
formacéao profissional declaradas;

c) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo
de cidadéo;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
funcbes que tem exercido e respetivos
periodos de exercicio, bem como a
formacdo profissional que possui, com
indicacao das entidades promotoras e datas
de obtencao da formacao;

e) Declaragdo passada pelos Servigos a que os
candidatos se encontram vinculados,
autenticado com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efetuado nessa categoria,
na carreira e na funcéo publica, se for caso
disso;

f)  Quaisquer outros elementos
candidatos considerem
apreciacdo do seu mérito.

que 0s
relevantes para

9.1 - Os candidatos dos mapas de pessoal das
Direcdes Regionais de Edificios Publicos,
de Infraestruturas e Equipamentos e de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Pulblicas, sdo dispensados da apresenta%éo
dos elementos referidos nas alineas a), b),
c) e e) do ponto 9, desde que constem
documentos comprovativos no respetivo
processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Composigao do jari:

Presidente:

- Dr2 Amélia de Gouveia, Diretora do
Gabinete de Administracao, Pessoal e
Controlo Orcamental, equiparada a
Subdiretora Regional

Vogais efetivos:

- Argt2 Maria Odilia Filipa Mendes
Goncalves Camacho, Diretora de Servicos
de Projetos (substitui a Presidente nas faltas
e impedimentos)

- Dr. Rafael de Gouveia Teixeira Veloza,
Diretor do Gabinete de Contratacéo
Pulblica, equiparado a Diretor de Servigos

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Manuel dos Passos Gouveia de
Magalhées, Diretor de Servicos de Obras

Dr.2 Alexandra Maria Gomes da Costa
Gouveia, Diretora do Gabinete de Estudos e
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Pareceres Juridicos, equiparada a Diretora data da publicacéo deste aviso, nos termos dod@€@ do

de Servicos

11- Os requerimentos de formalizacao

das

supracitado Decreto-Lei n.° 100/99.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transgort

candidaturas devem ser entregues no Gabinete d& 4 de fevereiro de 2013.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004 - 527, Funchal, ou

enviados pelo correio sob registo, com aviso de
o, dentro do prazo de abertura do
procedimento de selecdo, sob pena de ndo serem

rececao,

admitidas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 27

de fevereiro de 2013.
A CHEFE DEGABINETE, Andreia Jardim
SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA,
TURISMO E TRANSPORTES
Aviso n.° 62/2013
Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, informa-se os intatessque

a lista de antiguidade dos trabalhadores, das icmsre
especiais e subsistentes, do Sistema Centralizm@estao,

afetos ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
referéncia a 2012-12-31

Transportes Terrestres, com ! 12
encontra-se afixada na Direcdo de Servicos de Apoio
Gestao.

A CHEFE DEGABINETE, Raquel Franca

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DA SAUDE E
ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Aviso n.° 63/2013

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, informasse
interessados que a lista de antiguidade dos tratalas,
das carreiras e categorias ndo revistas e sulisisteto
mapa de pessoal do Instituto de Administragdo dalsSa
Assuntos Sociais, IP-RAM, se encontra afixada, para
consulta, no placar do 2.° andar deste Instituto.

Nos termos do artigo 96.° do referido Decreto-lahiec
reclamar no prazo de 30 dias consecutivos a cdatalata
da publicacdo deste aviso.

Instituto de Administragcdo da Saude e AssuntosaBnci
IP-RAM, 26 de fevereiro de 2013.

Da organizacdo daquela lista pode ser apresentada

reclamacao, no prazo de 30 dias consecutivos arcdat

A PRESIDENTE Ana Nunes.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda...........cccuueee. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas .. ..€30,56 cada
Cinco laudas........... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccevvveenenenieennns
Duas Séries..
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98

€15,91
34,6

$HS5,
emg,z
€231,36

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffeon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostidd.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€2,41 (IVA incluido)



