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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 3-
Despacho n.° 101/2013

Considerando que na sequéncia do estabelecido no
artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 34/2012/M, de 12 de dezembro, que aprova atesir
organica da Direcdo Regional de Infraestruturas e
Equipamentos, foi publicada a Portaria n.° 24/20&34 de
abril, que define a respetiva estrutura organicaeau;

Considerando a reestruturacdo organica operada pela
mencionada Portaria, que determinou a criacéo dinEt
de Estudos e Servigos de Hidraulica, conforme prewia
alinea b) do respetivo artigo 1.°, dirigida por dmretor,
equiparado, a todos os efeitos legais, a diretesede@cos,
cargo de direcéo intermédia de 1.° grau, nos tednags® 3
do respetivo artigo 3.°;

Considerando que € imprescindivel assegurar o
exercicio das funcOes inerentes aquele cargo, -B&@na
necessario prover o respetivo titular.

Considerando que o Dr. Sérgio da Silva Lopes, reine
perfil adequado, a competéncia necessaria e todos o 4-
requisitos legais exigidos para o provimento dgaar

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 5 dga8i°-

-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, 2&de
abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de juliooie
adapta a RAM a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
atualmente alterada e republicada pela Lei n.c0d4/2de

22 de dezembro, determino a designacdo, em regene d
comissdo de servico por um ano, do licenciado em
Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio, $éda
Silva Lopes, da categoria/carreira de Técnico Saper
pertencente ao mapa de pessoal do Laboratério fegle
Engenharia Civil, para o cargo de Diretor do Gatieirse
Estudos e Servicos de Hidraulica, equiparado aodiiae
servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° gagar
vago, e nunca provido, com efeitos a 01 de Maia(de3.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secre®ria 0
Capitulo 03, Divisdo 03, Subdivisdo 00, classifizac
econémica 01.01.03.

A presente designacdo ndo carece de fiscalizagaapr 5-
da Secc¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas

O presente despacho vai para publicagdo acompanhado
do curriculo do designado.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de alwil d
2013.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Joao 6 -
Carlos Cunha e Silva

CURRICULUM VITAE (RESUMIDO)
SERGIO DA SILVA LOPES

1- LOCAL E DATA DE NASCIMENTO:
Funchal, 16 de fevereiro de 1979

E-mail: slopes@Irec.pt

2 - QUALIFICACOES ACADEMICAS:
Licenciatura em Geografia, variante de
Geografia Fisica e Ordenamento do
Territério na Universidade de Lisboa, em
2003. Mestrado em Geografia, area de
especializacdo em Clima e Sociedade na
Universidade de Lisbhoa, em 2008.
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PRINCIPAIS FUNGOES

Desde maio de 2005 é técnico superior no
Departamento de Hidraulica e Tecnhologias
Energéticas do Laboratério Regional de
Engenharia Civil da Madeira, dirigido pelo
Engenheiro Carlos Magro. Em 2002
realizou um estagio na Direcdo Regional do
Ambiente, onde colaborou nos trabalhos da
Direcdo de Servicos de Projetos de
Intervencdo Ambiental. No ambito do
doutoramento acompanha os trabalhos
desenvolvidos no Centro de Estudos
Geogréficos da Universidade de Lisboa, no
nacleo de investigacdo na area de Clima e
Mudancas Ambientais (CLIMA). Em 2010
integrou uma equipa multidisciplinar de
estudo do risco de aluvido na Madeira,
coordenada pelos investigadores Professor
Doutor Betdmio de Almeida e Professor
Doutor Rodrigo Oliveira, do Instituto
Superior Técnico.

PARTICIPAGAO EM PROJECTOS DE INVESTIGAGAO

2011 e 2010 - EARAM - Estudo de
Avaliacdo do Risco de Aluvido na Madeira.
Projeto elaborado no quadro do protocolo
de cooperacdo entre a Secretaria Regional
do Equipamento Social, o Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, a
Universidade da Madeira e o Instituto
Superior Técnico.

2008, 2009, 2011 - Projeto AMBHIM -
- Avaliacdo e Monitorizacao das Principais
Bacias Hidrogréficas da Ilha da Madeira
(fase 1 e 2).

2005 - Projeto ECUF - Estudo do Clima
Urbano do Funchal com vista ao
ordenamento climatico (fase de
diagndstico).

2003 - Projeto PAUER - Avaliacdo e
Utilizacdo de Energias Renovaveis na
Regido Auténoma da Madeira.

PREMIOS

2003 -No ambito do concurso “Trabalhos
de Fim de Curso” da Fundacdo José
Berardo (IPSS) arrecadei 0 2.° prémio com
o trabalho académico “O Risco de Aluvido
nas Bacias Hidrogréaficas do Concelho do
Funchal”.

PARTICIPAGAO EM PUBLICAGOES/ARTIGOS

Fragoso M, Trigo R M, Pinto J G, Lopes S,
Lopes A, Ulbrich S, Magro C (2012) The
20 February 2010 Madeirflash-floods:
synoptic analysis and extreme rainfall
assessment. Nat. Hazards Earth Syst. Sci.,

12, 1-16, 2012._www.nat-hazards-earth-
syst-sci.ngfl2/1/2012/. doi:10.5194/nhess-
12-1-2012.

Lopes S, Lopes A, Fragoso M (2011)
Métodos geostatisticos de interpolacdo da
precipitacao anual na ilha da Madeira.
Resumo da comunicacdo apresentada no
VIII Congresso da Geografia Portuguesa.
Lisboa, Outubro de 2011.

Lopes A, Lopes S, Matzarakis A,
Alcoforado M (2011)The influence of the
summer sea breeze on thermal comfort in
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Funchal (Madeira). A contribution to
tourism and urban planning,
Meteorologische Zeitschrift, Vol. 20, No. 5,
XXX-XXX (October 2011).

SRES (2010) Estudo de Avaliagdo do Risco
de Aluvides da Ilha da Madeira - Relatério
Base, Secretaria Regional do Equipamento
Social da Regido Auténoma da Madeira,
Funchal.

Lopes A, Lopes S (2010) - Brisas maritimas
estivais e sua influéncia nos padrdes
térmicos e no conforto humano no Funchal
(Madeira). In Figueiredo et al (Eds.), Actas
do Il Workshop Clima e Recursos Naturais,
IPB, Braganga: 317-325.

Sistemas de circulacdo de brisas na regido
do Funchal. Comunicag¢do apresentada na
conferéncia “Climatologia e Ordenamento
do Territorio”. Casa da Cultura, Camara de
Lobos, 8 e 9 de maio de 2009.

Analise hidrolégica em ambiente de
Sistemas de Informacdo Geografica.
Comunicacdo apresentada no 6.° Encontro
Regional de Utilizadores ESRI Portugal.
Museu Casa da Luz, Funchal, 21 abril de
20009.

Sérgio da Silva Lopes

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

COMUNICAGOES RECENTES

O Clima e o Ordenamento do Territorio.
Comunicacdo  apresentada na VI
Conferéncia do Atlantico. Associagéo
Insular de Geografia. abril de 2012. 1-
Métodos geostatisticos de interpolagdo da
precipitacdo anual na ilha da Madeira.
Comunicacdo apresentada no VIl
Congresso da Geografia Portuguesa.
Lisboa, outubro de 2011.

A utilizagdo do SIG na estimativa da
precipitacdo e escoamento fluvial na ilha da
Madeira. Comunica¢do apresentada no 8.°
Encontro Regional de Utilizadores ESRI
Portugal. Funchal, Outubro de 2011.
Percecdo do risco de aluvidao na ilha da
Madeira. Comunicacdo apresentada no
ambito das atividades do Clube Ecologia
Barbusano da Escola Secundéria Francisco
Franco. Funchal, 5 de Maio de 2011.
Estratégias para a gestéo dos riscos naturais
na Madeira. Comunicacao apresentada nos
Painéis do Congresso do PSD Madeira,
Infraestruturas do Arquipélago, coordenado
por Eng.° Santos Costa. Sub-tema:
hidraulica. Funchal, 8 de abril de 2011.

As dinamicas biofisicas ocorridas no pés 20
fevereiro de 2010. Comunicacédo
apresentada no Instituto Superior Técnico
no ambito da apresentacdo publica do
“Estudo de avaliacdo do risco de aluvibes
na ilha da Madeira”. Lisboa, 31 de janeiro
de 2011. 2.
Brisas maritimas estivais e sua influéncia
nos padrdes térmicos e no conforto humano
no Funchal (Madeira). Comunicacao
apresentada no IIWorkShop Clima e
Recursos Naturais 2010 nos Paises de
Lingua Portuguesa. Braganca, 15 a 19
novembro de 2010.

Percecdo do risco de aluvido na ilha da 3-
Madeira. Comunicacdo apresentada no
ambito do projeto EARAM a equipa de
técnicos da UMA e IST. Funchal, 21 e 22
junho de 2010.

A Cartografia Matricial na Analise
Hidrologica. Projeto AMBHIM.
Comunicacdo apresentada nas Il Jornadas
Técnicas do Projeto IRIG (Infra-estrutura
Regional de Informacdo Geografica).
Centro Civico do Estreito, Camara de
Lobos, 19 e 20 novembro de 2009.

RECURSOSNATURAIS
Aviso n.° 135/2013

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracao de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 04/06/2013, do Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias lteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum para ocupar um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artig® d3.
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de
31 de dezembro, foi obtida autorizagcdo do
Secretario Regional do Plano e Financgas, por seu
despacho de 15/03/2013, que reconheceu a
necessidade de preenchimento do posto de
trabalho em causa.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, adaptada
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a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterada pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 9/2010/M,
de 4 de junho e 26/2012/M, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

O local de trabalho sera na Direcéo Regioeal d
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4.°
andar, 9000-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
vélido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado obedecera ao estipulado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, retificada pela Declaragcdo de

Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e

alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de

dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei

n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-

-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,

de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e no artigo

38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e
terd lugar imediatamente ap6s o termo do

procedimento concursal.

Caracterizacdo do posto de trabalho: gestdo do
plano de comunicagdo, monitorizacdo dos

objetivos/indicadores dos BSC das unidades

organicas da DRADR, recolha dos conteudos das
diversas unidades orgéanicas para atualizacdo da
internet e da intranet bem como do plano de

formacdo e informacéo/sensibilizacdo dos

produtores e operadores agricolas.

Requisitos de admisséo:

8.1 - O presente procedimento concursal destina-
se exclusivamente a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente
constituida, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, do
n.° 2 do artigo 55.° e n.° 1 do artigo 68.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugados com a alinea a) do n° 1 do
artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e que

10 -

11 -

12 -

17 de junho de 2013

satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacéo das candidaturas.

8.2 - Requisitos gerais, de acordo com o0s

previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando

ndo dispensada pela Constituicédo,

convencao internacional ou lei
especial;
b) Ter 18 anos completos;

Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o0
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das

funcoes. . .
e) Cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.
8.3 - Requisitos  especiais - De entre
trabalhadores com relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado
oreviamente  constituida, titulares  de
icenciatura na &rea da Comunicacao.

Ndo podem ser admitidos ao presente
procedimento  concursal, candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, idénticos ao posto de trabalho publicitado
no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio de
2009, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da SRA em www.sra.pt

Os formularios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentacéo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento id6neo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaragcdo emitida pelos servicos de
origem a que o candidato pertence, onde
conste a identificacdo da relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja
titular e da atividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacao.

c¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso,
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desde que os candidatos declarem no formuléario
da candidatura, que relnem 0s mesmos
requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apregéiota

de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Gabinete de Recursos Humanos ou
remetidos pelo correio com aviso de rececéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, para a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° Piso, 9000-060 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletronico para o mail__grh.pessoal.sra@gov-

madeira.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragfes prestadas pelos cdosida
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd
aplicado apenas como Unico método de selecéo
obrigatério a Prova de Conhecimentos Oral
(PCO), que visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio
da funcao e terd a duracdo aproximada de trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Legislacao:
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de marco, na redacao
dada pela Declaracdo de Retificacédo
n.° 22/2012, de 30 de abril e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2012/M, de 22 de agosto (Estabelece
as bases da orgénica da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretéario
Regional);

- Portaria n.° 115-A/2012, de 23 de agosto
(Define o tipo de organizacao interna do
Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais);

- Despacho n.° 12/GRH//2012, de 23 de
agosto (aprova a estrutura organica flexivel
dos servicos do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e Recursos
Naturais);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 31/2012/M, de 15 de novembro,
(Aprova a orgéanica da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural);

- Portaria n.° 137-B/2012, de 6 de novembro
(Fixa a estrutura nuclear dos servicos da

Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural);

Despacho n.° 25/GRH//2012, de 7 de
novembro (aprova a estrutura organica
flexivel dos servicos Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;)
Despacho n.° 60-A/2013, de 22 de marco
(determina a criagdo dos nucleos das
DirecBes de Servicos e Divisbes da Direcao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural);

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orcamento de Estado para 2013);

Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro
(Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2013);

Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2013/M, de 22 de maio (Execucao do
Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pela
Lei n.° 64- A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-

-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-
-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-
Lei n.° 47/2013, de 5 de abril (Estabelece os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracbes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro (Adapta a RAM a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro);

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho (Primeira alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro);

Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2012/M, de 3 de setembro (Segunda
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 55-A/201 de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro(Sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administracédo
Publica);

Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto (Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Regional
Auténoma da Madeira);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
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novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Funcg@es Publicas);

Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e

2/2013/M, de 2 de janeiro (Estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Autbnoma da Madeira);
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (Estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da Administracdo
Central, Regional e Local do Estado);
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho (Adapta a RAM a Lei
n.° 2/2004/M, de 15 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro  (Codigo do  Procedimento
Administrativo);

Portaria n.° 84/2010, de 4 de novembro
(Autoriza a aplicagédo na Regido da Portaria
n.° 851/2010, de 6 de setembro, que regula
o sistema de certificacdo de entidades
formadoras previsto no n.° 2, do artigo 16.°,
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro);

Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
(Aprova a atualizagéo da Classificacéo
Nacional das Areas de educagdo e
Formacéo (CNAEF);

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 70 A/2000,
de 5 de maio e pelo Decreto-Lei
n.° 174/2001, de 31 de maio

(Reformula o regime juridico da formacao
profissional na Administracdo Publica);
Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.°s 168/2009, de 15
de dezembro, n.° 10/2011, de 21 de
fevereiro, n.° 102/2011, de 17 de agosto,
n.° 171/2012, de 27 de dezembro e pelo
Despacho n.° 79/2013, de 18 de abiril
(Aprova o regulamento que estabelece as
regras especificas de atribuicdo de
cofinanciamento comunitario do Fundo
Social Europeu);

Portaria n.° 994/2010, de 29 de setembro
(Determina a validade dos certificados de
aptiddo pedagogica de formador);

Despacho n.° 22/GRH/2012, de 19 de
setembro (Regulamenta a formacéo interna
da SRA);

Portaria Conjunta n.° 100/2012, de 25 de
julho (Estabelece o valor, o prazo e modo
de pagamento da taxa devida pela emissédo
do certificado de competéncias
pedagodgicas);

19 -
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Portaria n.° 782//2009, de 23 de julho
(Reg?ulamenta 0 Quadro Nacional de
Qualificacdes);

Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro
(Correspondéncia de niveis de
qualificacdo);

Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho
gEstabeIece 0 modelo de certificado de
ormacao profissional);

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10
de dezembro (Estabelece o regime juridico
de gestdo, acesso e financiamento no
ambito dos programas operacionais
financiados pelo Fundo Social Europeu);
Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2007/M, de 27 de novembro (Define
para a RAM o modelo de governacédo dos
respetivos programas operacionais
regionais e a articulacdo com os demais
financiamento com origem na Unido
Europeia).

17.1 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria

17.2- Os fatores a avaliar

18 -

n. 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serd utilizada a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), como
método de selecdo facultativo ou
complementar, que visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

na entrevista

profissional de selecdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de Expressao e
Comunicacéao;

b) Interesse e Motivacao;

c) Experiéncia Profissional;

d) Responsabilidade.

Ordenacéo final (OF) - a ordenacao final
dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacGes quantitativas
dos métodos de selecao aplicaveis em cada
caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° e
do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
através da seguinte formula:

- OF = PCO (70%) + EPS (30%)

A falta de comparéncia dos candidatos a
gualquer um dos métodos de selecdo determina a
esisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecé@o, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por Isso excluidos da
ordenacéo final.

Em

caso de igualdade de valoracéo, entre os

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do ariig8,

Direcdo Regional de
Desenvolvimento Rural.

Agricultura e

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, Naturais, aos 13 de junho de 2013.

republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacédo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso n.° 136/2013

1 - Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2088,

27 de fevereiro, retificada pela Declaracédo defiRatido
Os candidatos admitidos serdo convocados,n.® 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pela Lei6d-
através de notificacdo do dia, hora e local para -A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26%20@
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos30 de setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abmdi L
previstos no artigo 32.° e por uma das formas n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/208034 de
previstas nas alineas b), c) ou d) do n.° 3 do dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, republicada n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei n.° 66/20&231
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 déd, abri
publicitacdo dos resultados obtidos em cada conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-8&2@le
método de selecdo intercalar é efetuada através22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 142941, de
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos 04/06/2013, do Secretario Regional
Recursos Naturais, se encontra aberto, pelo p@ai0 dias
Uteis a contar da data da publica¢éo do preserte as |

Naturais e disponibilizada através do sitio oficial
da SRA em _www.sra.pt. Os candidatos

do Ambiente e

aprovados em cada método de sele¢cdo sdoSérie do Jornal Oficial da RAM, procedimento cosalr
convocados para a realizacdo do método seguintecomum para ocupar dois postos de trabalho na caed®
através de notificacdo, por uma das formas supra Técnico Superior, da carreira Técnica Superioryipras

referidas.

no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Reéglon

Ambiente e Recursos Naturais, mediante a consibude

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da reéerid
Portaria, o0s candidatos excluidos,

relacdo juridica de emprego publico, na modaliddde
serdo contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo

notificados por uma das formas previstas nas indeterminado.

alineas b), c) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para

a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos 2 -
termos do Cddigo do  Procedimento
Administrativo.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal e para o0 periodo
experimental:

Presidente:_ 3-
- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes
Braz&o da Silva, Divisédo de Planeamento,
da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Vogais efetivos:

- Dr. Marco Paulo Lira Batista - Divisdo do
Gabinete Juridico, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que
substituird o presidente, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Eng.° Ruben Miguel Castro Abreu,
-Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Paula Luisa Sousa da Silva, Técnica
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

- Dr.2 Brigida Maria Oliveira Brazédo -

- Técnica Superior, do mapa de pessoal da

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artig® d3.
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de
31 de dezembro, foi obtida autorizagdo do
Secretario Regional do Plano e Financas, por seu
despacho de 15/03/2013, que reconheceu a
necessidade de preenchimento dos postos de
trabalho em causa.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterada pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 9/2010/M,
de 4 de junho e 26/2012/M, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
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n.° 6/96, de 31 de janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

O local de trabalho serd no Gabinete do
Secretario Regional da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, sito a Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 2.° andar, 9000-
-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado obedecera ao estipulado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, retificada pela Declaragcdo de

Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e

alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de

dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei

n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-

-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,

de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e no artigo

38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e
terd lugar imediatamente ap6s o termo do

procedimento concursal.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: execugé

de processamento de vencimentos e processos de
despesa relativas a remuneracdo e prestacdes

sociais, concecdo e desenvolvimento de projetos,

elaboracdo de pareceres e estudos e prestacédo de

apoio técnico no ambito da respetiva formacgao e
especialidade.
Requisitos de admisséo:
8.1- O presente procedimento concursal
destina-se exclusivamente a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente
constituida, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, do
n.° 2 do artigo 55.° e n.° 1 do artigo 68.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugados com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e que
satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.
8.2 - Requisitos gerais, de acordo com o0s
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei
especial;
b) Ter 18 anos completos;

10 -
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c) Na&o inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das
funcoes.

e) Cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

8.3 - Requisitos  especiais - De entre

trabalhadores com relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, titulares de
licenciatura em Gestdo de Empresas ou em
Economia.

Ndo podem ser admitidos ao presente
procedimento  concursal, candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, idénticos aos postos de
trabalho publicitados no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio de
2009, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da SRA em www.sra.pt.

Os formularios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaragdo emitida pelos servicos de
origem a que o candidato pertence, onde
conste a identificagdo da relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja
titular e da atividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacgéo.

c¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c) e d) no ponto 8.2 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario
da candidatura, que rednem 0S MesSMOS
requisitos.

O jari pode exigir aos candidatos a apreséota

de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.
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Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Gabinete de Recursos Humanos ou
remetidos pelo correio com aviso de rececéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, para a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° Piso, 9000-060 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletronico para o mail__grh.pessoal.sra@gov-

madeira.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragfes prestadas pelos cdosida
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd
aplicado apenas como Unico método de selecéo
obrigatério a Prova de Conhecimentos Oral
(PCO), que visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio
da funcao e terd a duracdo aproximada de trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Legislacao:
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de marco, na redacao
dada pela Declaracdo de Retificacédo
n.° 22/2012, de 30 de abril e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2012/M, de 22 de agosto (Estabelece as
bases da orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e a organica
do Gabinete do Secretario Regional);

- Portaria n.° 115-A/2012, de 23 de agosto
(Define o tipo de organizacdo interna do
Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais);

- Despacho n.° 12/GRH//2012, de 23 de
agosto (aprova a estrutura organica flexivel
dos servicos do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e Recursos
Naturais);

- Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orcamento de Estado para 2013);

- Decreto Legislativo Regional
n° 42/2012/M, de 31 de dezembro
(Orcamento da Regidao Autonoma da
Madeira para 2013);

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2013/M, de 22 de maio (Execucdo do
Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira);

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificacédo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei

n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril (Estabelece
0s regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas);

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro (Adapta a RAM a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro);

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho (Primeira alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro);

Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2012/M, de 3 de setembro (Segunda
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fung@es publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro(Sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragédo
Publica);

Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto (Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Regional
Autonoma da Madeira);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas);

Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e
2/2013/M, de 2 de janeiro (Estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Autbnoma da Madeira);
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (Estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da Administracdo
Central, Regional e Local do Estado);
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho (Adapta a RAM a Lei
n.° 2/2004/M, de 15 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro  (Cddigo do  Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril
(Estabelece as regras gerais a que devem
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obedecer as alteragbes orcamentais da
competéncia do Governo);

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada

pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio,

n.° 64/2012, de 20 de dezembro e 66-

-B/2012, de 31 de dezembro (Aprova as

regras aplichveis a assuncdo de

COMpPromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas);

- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,

alterada pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro

(Contempla as normas  legais
disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos

compromissos e dos pagamentos em
atraso).

17.1- Nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utlizada a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), como
método de selecdo facultativo ou
complementar, que visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

17.2- Os fatores a avaliar na entrevista

profissional de selecdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de Expressao e
Comunicacéao;

b) Interesse e Motivacéo;

c) Experiéncia Profissional;

d) Responsabilidade.

Ordenacéao final (OF) - a ordenacéo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das
classificagcbes quantitativas dos métodos de
selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos
do n.° 5 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, através da seguinte formula:

- OF = PCO (70%) + EPS (30%)

A falta de comparéncia dos candidatos a
gualguer um dos métodos de selecdo determina a
desisténcia do procedimento, bem como seréo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacéo final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

21 -

22 -

23 -

24 -
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republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do arti@é ,

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do jUri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacgéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que
as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), c) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e disponibilizada através do sitio oficial
da SRA em _www.sra.pt Os candidatos
aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificagéo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo
notificados por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cdodigo do  Procedimento
Administrativo.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal e para o0 periodo
experimental:

Presidente:

- Dr.2 Filipa Rubina Ferreira de Freitas, Gabinete
de Recursos Humanos, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais efetivos

- Dr2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu,
Técnica Superior, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente (que substituira o
presidente, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia,
Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente.

Vogais suplentes:

- Dr. José Luis Barradas Faria, Técnico
Superior do mapa de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais;

- Dr.2 Enia Patricia Freitas Correia - Técnica
Superior do mapa de pessoal do Gabinete
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do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Nafurais
aos 13 de junho de 2013.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso n.° 137/2013

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracao de
Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 04/06/2013, do Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagcdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum para ocupar um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, mediante a
constituicdo de relacao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artig® dk3.
Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de
31 de dezembro, foi obtida autorizacdo do
Secretario Regional do Plano e Finangas, por seu
despacho de 15/03/2013, que reconheceu a
necessidade de preenchimento do posto de
trabalho em causa.

Lei aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaragcdo de
Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3--B/2010, de 28 de abril, Lei
n. 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, adaptada
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterada pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 9/2010/M,
de 4 de junho e 26/2012/M, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo

11

Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

O local de trabalho serd no Gabinete do
Secretario Regional da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, sito a Avenida
Arriaga, Edificio Golden Gate, 2.° andar, 9000-
-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

Posicdo remuneratdria: 0 posicionamento do
trabalhador recrutado obedecera ao estipulado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-
-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril e no artigo
38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e
terd lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

Caracterizacéo do posto de trabalho: execdgao
plano de gestédo de formacdo da SRA, concecéo e
desenvolvimento de projetos, elaboracdo de
estudos e prestacdo de apoio técnico na area da
formacdo e da avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas na
SRA e organizacdo de ac¢bes de aperfeicoamento
profissional.
Requisitos de admisséo:
8.1- O presente procedimento concursal
destina-se exclusivamente a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente
constituida, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, do
n.° 2 do artigo 55.° e n.° 1 do artigo 68.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugados com a alinea a) do n° 1 do
artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e que
satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
a apresentacéo das candidaturas.
8.2 - Requisitos gerais, de acordo com o0s
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional ou lei
especial;
b) Ter 18 anos completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou nédo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcgoes.
Cumprido as
obrigatdria.

14 -
d)

e) leis de vacinacdo

8.3 - Requisitos  especiais - De entre
trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, ftitulares de
licenciatura. 15 -

Ndo podem ser admitidos ao presente

procedimento  concursal, candidatos que,

cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do

Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e

Recursos Naturais, idénticos ao posto de trabalho

publicitado no presente aviso.

16 -

17 -

Forma de apresentacdo da candidatura: nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio de
2009, a fornecer pelo Gabinete de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da SRA em www.sra.pt.

Os formularios devidamente preenchidos,
datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou profissional ou
documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de

origem a que o candidato pertence, onde
conste a identificacdo da relagédo juridica de
emprego publico previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja
titular e da atividade que executa, caso o
candidato se encontre nesta situacéo.
c¢) O curriculum vitae detalhado, datado e

assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados.

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢) e d) no ponto 8.2 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario
da candidatura, que rednem 0S mMesmos
requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apregéiota
de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do

17 de junho de 2013

seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Gabinete de Recursos Humanos ou
remetidos pelo correio com aviso de rececéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, para a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° Piso, 9000-060 Funchal, sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletrénico para o mail_grh.pessoal.sra@gov-

madeira.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragBes prestadas pelos cdoslida
serao punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera
aplicado apenas como Unico método de selecéo
obrigatério a Prova de Conhecimentos Oral
(PCO), que visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
da funcao e tera a duracdo aproximada de trinta
minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Legislacao:
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de margo, na redacao
dada pela Decleracdo de Retificacdo
n.. 22/2012, de 30 de abril e alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2012/M, de 22 de agosto (Estabelece
as bases da orgéanica da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretario
Regional);

- Portaria n.° 115-A/2012, de 23 de agosto
(Define o tipo de organizacdo interna do
Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais);

- Despacho n.° 12/GRH//2012, de 23 de
agosto (aprova a estrutura organica flexivel
dos servicos do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente e Recursos
Naturais);

- Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orcamento de Estado para 2013);

- Decreto Legislativo Regional
n.e 42/2012/M, de 31 de dezembro
(Orcamento da Regido Autébnoma da
Madeira para 2013);

- Decreto Regulamentar Regional

n.° 9/2013/M, de 22 de maio (Execucao do
Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira);

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pela
Lei n.° 64- A/2008, de 31 de dezembro,
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Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de
setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-
Lei n.° 47/2013, de 5 de abril (Estabelece os
regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracbes dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas);

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro (Adapta a RAM a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro);

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M,
de 4 de junho (Primeira alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M,
de 12 de janeiro);

Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2012/M, de 3 de setembro (Segunda
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro(Sistema integrado de gestdo e
avaliacao do desempenho na Administracéo
Publica);

Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto (Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracdo Regional
Auténoma da Madeira);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de
novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31
de  dezembro (Regime do Contrato de
Trabalho em Func¢des Publicas);

Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de
2 de janeiro (Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizagéo
da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira);

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (Estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da Administracdo
Central, Regional e Local do Estado);
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho (Adapta a RAM a Lei
n.° 2/2004/M, de 15 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

janeiro  (Cédigo do  Procedimento
Administrativo);

Portaria n.° 84/2010, de 4 de novembro
(Autoriza a aplicacdo na Regido da Portaria
n.° 851/2010, de 6 de setembro, que regula
0 sistema de certificacdo de entidades
formadoras previsto no n.° 2, do artigo 16.°,
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro);

Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco
(Aprova a atualizagdo da Classificagéo
Nacional das Areas de educacdo e
Formacdo (CNAEF); - Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70- A/2000, de 5 de maio e
pelo Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de
maio (Reformula o regime juridico da
formacdo profissional na Administracdo
Puablica);

Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.°s 168/2009, de 15
de dezembro, n.° 10/2011, de 21 de
fevereiro, n.° 102/2011, de 17 de agosto,
n.. 171/2012, de 27 de dezembro e pelo
Despacho n.° 79/2013, de 18 de abiril
(Aprova o regulamento que estabelece as
regras especificas de atribuicdo de
cofinanciamento comunitario do Fundo
Social Europeu);

Portaria n.° 994/2010, de 29 de setembro
(Determina a valida certificados de aptidao
pedagogica de formador);

Despacho n.° 22/GRH/2012, de 19 de
setembro (Regulamenta a formacao interna
da SRA);

Portaria Conjunta n.° 100/2012, de 25 de
julho (Estabelece o valor, o prazo e modo
de pagamento da taxa devida pela emisséo
do certificado de competéncias
pedagdgicas);

Portaria n.° 782//2009, de 23 de julho
(Regulamenta o Quadro Nacional de
Qualificacdes);

Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro
(Correspondéncia de niveis de
qualificacdo);

Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho
(Estabelece o modelo de certificado de
formacao profissional);

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10
de dezembro (Estabelece o regime juridico
de gestdo, acesso e financiamento no
ambito dos programas operacionais
financiados pelo Fundo Social Europeu);
Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2007/M, de 27 de novembro (Define
para a RAM o modelo de governagdo dos
respetivos programas operacionais
regionais e a articulacdo com os demais
financiamentos com origem na Unido
Europeia)

17.1- Nos termos do artigo 7.° da Portaria

n.° 8-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serd utilizada a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), como método de selecéo
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facultativo ou complementar, que visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o0 entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

17.2- Os fatores a avaliar na entrevista
profissional de selecdo serdo os seguintes:
a) Capacidade de Expressao e
Comunicacao;
b) Interesse e Motivacao;
c) Experiéncia Profissional;
d) Responsabilidade.

Ordenacéo final (OF) - a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da meédia aritmética ponderada das
classificagcbes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos
do n.° 5 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, através da seguinte formula:

- OF = PCO (70%) + EPS (30%)

A falta de comparéncia dos candidatos a
qgualguer um dos métodos de selecdo determina a
desisténcia do procedimento, bem como seréo
excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenacéo final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do ariig8,

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do

artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, republicada 1,

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar é efetuada através

17 de junho de 2013

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e disponibilizada através do sitio oficial
da SRA em _www.sra.pt. Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas supra

referidas.

23 - Nos termos do n.°1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, seréo
notificados por uma das formas previstas nas
alineas b), c) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Coddigo do  Procedimento
Administrativo.

24 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo

procedimento concursal
experimental:

e para o0 periodo

Presidente:

- Dr. Altino Agostinho Sousa Freitas,
Gabinete Juridico da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais efetivos:

- Dr.2 Monica Graga Spinola Nunes, Técnica
Superior, do Mapa de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais (que substituird o
presidente, nas suas faltas ou
impedimentos);

- Dr.2 Renata Patricia Santos Camara Faria,
Técnica Superior, do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Gilda Maria Ferreira dos Santos,
Técnica Superior, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

- Dr. Alexandre Paulo Franco Rodrigues,
Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 13 de junho de 2013.

O CHEFE DEGABINETE, José Miguel da Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA,
TURISMO E TRANSPORTES
Aviso n.° 138/2013

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Régiona

da Cultura, Turismo e Transportes, datado de 261370
foi renovada a comissdo de servico da licencigdaeL

" MARIA VOGADO FERNANDES no cargo de Chefe de Divisdo
de Contra-Ordenacfes, da Direcao Regional de Toatesp
Terrestres, com efeitos a partir de 2013-08-29y &ive.

Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transport
de junho de 2013.

A CHEFE DEGABINETE, Raquel Franca
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E novembro, foi autorizada a consolidacdo definitida
RECURSOS HUMANOS mobilidade interna na categoria, ao assistenteacjmaral
José Alberto Melim de Sousa, do mapa de pessoal da
DIRECAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeesielo,
ADMINISTRAGAO EDUCATIVA para 0 mapa de pessoal da Escola Bésica e Seaundari

) Gongalves Zarco, com efeitos a 1 setembro de 2013.
Aviso n.° 139/2013
Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Rdgiona
da Madeira do Tribunal de Contas.

Por despacho do Diretor Regional dos Recursos

Humanos e da Administragdo Educativa de 04 de jaleho Funchal, 7 de junho de 2013.
2013, no uso da delegacdo de competéncias previstas
ponto 1.4 do Despacho n.° 35/2011, de 15 de nowerdbr O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA

Secretario Regional da Educacdo e Recursos HumanosADMINISTRACAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da  Silva
publicado no JORAM n.° 212, Suplemento |l Sérid Bele Morgado
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Umalauda .......ccceeeveennnn. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas... ..€30,56 cada
Cinco laudas........ ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Anual
Uma Série.......cccevvveeveeeeeeeeenn. €27,66
Duas Séries... ....€52,38
Trés Séries.... ....€63,78
completa.........ceevvienieciiiiennns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

17 de junho de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de ang@ic os seguintes:

€15,91
34,6

$ERBS,
emg,z
€231,36

Nameros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev

Preco deste numer€4,87 (IVA incluido)



