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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRECAO REGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS E DA
ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Aviso n.° 164/2013

Concurso para recrutamento e sele¢éo do pessoal
docente do Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode - CEPAM

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2013/M, de 17 de julho e da Portaria n.2683, de
18 de julho e por despacho do Secretario Regioaal d
Educacdo e dos Recursos Humanos, de 26 de jullos e n
termos do n.° 2.° do artigo 42.° do Decreto Lethsla
Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro e dos
despachos do Vice Presidente do Governo RegionaBde
de junho e do Secretario Regional do Plano e Fagrde
21 de junho de 2013, ambos nos termos do artigaldl.®
Portaria n.° 56/2013/M, de 18 de julho, declaror@be
concurso externo com vista ao recrutamento de datati
nao inteéJrados na carreira, de contratacdo inieiade
reserva de recrutamento para suprimento das ndadesi
temPorérias de pessoal docente do Conservatorscol&
Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz P&tede,
adiante designado por CEPAM e cujo procedimento de
contratacdo foi objeto de despachos favoraveis do
Secretario Regional do Plano e Financas e do Vice
Presidente do Governo Regional de 21 e 26 de jaeho
2013, respetivamente.

| - Regulamentacéo Aplicavel

1- Os concursos para recrutamento e selecdo do
pessoal docente do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz
Peter Clode - CEPAM regem-se pelos seguintes
normativos:

a) Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de
18 de agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto,
adiante designado por ECD da RAM;

b) Decreto Legislativo Regional

n.° 25/2013/M, de 17de julho;

c% Portaria n.° 56/2013 de 18 de julho;

d Decreto -Lei n.° 27/2006, de 10 de
fevereiro;

e) Decreto -Lei n.° 43/2007, de 22 de
fevereiro;

f)  Portaria n.° 693/98 de 30 de setembro, e
respetivas alteracoes;

g) As habilitagcdes para os grupos e disciplinas
da componente de formacdo técnica
artistica dos cursos artisticos especializados
e para a componente de formacao técnica
dos cursos profissionais sdo as constantes
na legislacdo em vigor;

h) Em tudo o que nao estiver regulado na
Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho e no
presente aviso, aplica-se, subsidiariamente
0 regime previsto no Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2013/M, de 17de julho e o
regime geral de recrutamento para o
exercicio de fung(”)es publicas previsto na
Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e na
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
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redacdo conferida pela Portaria n.° 145 -
-A/2011, de 6 de abril.

Il - Identificac@o das vagas a concurso

~As vagas destinadas ao concurso externo, encorseam
identificadas no anexo | do presente aviso.

Il - Concurso externo para a satisfagéo das
necessidades temporarias

1 - A abertura do concurso externo de pessoal dg®cen

para o CEPAM, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 56/2013 de 18 de
julho, realiza-se para os grupos de recrutamento
constantes no anexo |, do presente aviso, criados
pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro,
e Portaria n.° 693/98 de 30 de setembro de
acordo com o0 regime previsto na Portaria
n.° 56/2013 de 18 de julho, e Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, as
normas constantes no presente aviso e obedece a
uma periodicidade quadrienal.

Para efeitos de satisfacdo das necessidades
temporarias que ndo foram satisfeitas pelo
concurso externo ou que ocorram no intervalo da
sua abertura é aberto o concurso de contratagao
inicial com reserva de recrutamento.

IV - Prazos de candidatura

Os concursos estédo abertos de 01 a 02 deoagost
de 2013;
Apresentacao a concurso far-se-a mediante
o preenchimento dos seguintes formularios:
Formulario A - Candidatos ao Concurso

Externo/Contratagdo sem vinculo ao
CEPAM
Formulario B - Candidatos ao Concurso
Externo/Contratagdo com vinculo ao
CEPAM

Os candidatos sem vinculo ao CEPAM deverdo
remeter o formulario A através de carta registada
com aviso de rececdo a Diregdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa acompanhado dos documentos
constantes no capitulo VI do mesmo aviso de
abertura.

Os candidatos com vinculo ao CEPAM
preenchem o formulario B e remetem a Diregéo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

O tempo de servico é contado até ao dia 31 de
agosto do ano imediatamente anterior a data de
abertura do concurso, devendo ser apurado de
acordo com:

a) O registo biografico do candidato,
confirmado pela direcdo do CEPAM, pelo
6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario e pelo
delegado escolar nos estabelecimentos de
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educacdo e do 1.° ciclo do ensino basico
onde o candidato exerce funcdes, tendo em
consideragdo a ultima lista de antiguidade
publicitada;

b) O disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/M, de 10 de agosto, para 0s
candidatos provenientes do ensino privado;

c) A apresentacdo da fotocOpia simples da
declaracdo emitida onde o servico foi
prestado, ou pelo servico com competéncia
para o certificar, para os candidatos com
tempo de servico docente, prestado até 31
de agosto do ano imediatamente anterior a
data de abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduacdo e que néo possa ser
apurado através de registo biografico.

A falta de habilitacdo determina a nulidade da
colocacdo e da subsequente relacao juridica de
emprego, a declarar pelo diretor regional dos

Recursos Humanos e da Administragédo

Educativa.

V -Concurso externo

Podem ser opositores aos lugares docentes do
mapa de pessoal docente do CEPAM para a
educacdo artistica vocacional e ensino
profissional, os individuos detentores de
qualificacdo profissional para a docéncia,
certificada pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia/Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, para os grupos e disciplinas
a que se candidatam e que preencham os
requisitos previstos no artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M,
de 29 de agosto, adiante designado por ECD da
RAM.

2 - Os candidatos ao concurso externo tém de ser

portadores de habilitacdo profissional para os
grupos e disciplinas a que séo opositores.

VI - Documentos a apresentar

O formulario de inscri¢cdo/candidatura deve ser
acompanhado de fotocopia simples dos seguintes
documentos:

1.1 - Os candidatos ao concurso externo devem
apresentar 0os seguintes documentos:

1.1. - Fotocopia(s) da(s) certidao(6es)
comprova-tiva(s) das habilitacdes declara-
das, da(s) qual(ais) devera(do) constar,
obrigatoriamente, a indicacdo da concluséo
do respetivo curso e a classificacao obtida;

1.1.2Fotocopia da(s) certiddo(des) compro-
vativa(s) do tempo de servico
efetivamente prestado, antes e apos a
profissionalizacdo, no caso de os
candidatos ja terem exercido funcdes
docentes;

VII -

1.1.3Documento comprovativo da avaliagéo
de desempenho atribuida, para efeitos
de majoracao prevista na alinea c) do
n° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 56/2013, de 18 de julho;

1.1.4 Declarac¢éo da escola comprovando a
titularidade da profissionalizacéo;

1.1.50s  professores portadores de
qualificacéo profissional adquirida
pelas licenciaturas em ensino ou do
ramo de formacdo educacional das
Faculdades de Letras e Ciéncias
deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento em que se encontram
profissionalizados, juntando, para o
efeito, copia da declaragdo emitida
pela escola, mencionando ogsg

grupo(s) de recrutamento/disciplina(s
em que realizaram 0 estagio
pedagdgico;

1.1.6 Os candidatos cuja profissionalizagéo
em servico foi realizada em escolas do
ensino particular e cooperativo,
incluindo as escolas profissionais,
devem apresentar uma declaragéo do
respetivo estabelecimento de ensino
em como ja foi cumprido, ou se
encontra dispensado do cumprimento
do contrato da prestacdo de servico
docente, nos termos do n.° 7 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de agosto;

Os candidatos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado & RAM
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, devem
apresentar uma declaracdo sob compromisso de
honra, onde conste o grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do referido diploma;

Documento de autorizag@o para o exercicio de
funcBes docentes em Portugal, para os nacionais
dos Estados membros da Unido Europeia e dos
Estados signatarios do Acordo sobre o Espaco
Econdmico Eurogeu, nos termos previstos no

Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro, e

pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril;

Documento de autorizagdo para o exercicio de
funcBes docentes em Portugal, nos termos do
disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, aprovado pela Resolucao da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de
dezembro.

Motivos de ndo admissao e de exclusao
do concurso externo

Causas de nao admissao

1.1- N&do s&do admitidos aos concursos o0s
candidatos que ndo deem cumprimento aos
procedimentos gerais para a formalizacdo
da inscricao/candidatura nomeadamente:

b) N&o tenham realizado a inscri-
¢do/candidatura no prazo estipulado.
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1.2. Sao excluidos do concurso os candidatos

sem vinculo ao CEPAM /estabelecimentos
de educacdo/ensino, instituicbes de
educacédo especial da RAM (rede publica)
gue ndo apresentem a  seguinte
documentacao:

1.2.1. O documento de identificacéo;
1.2.2 O tipo do documento de identificacdo;

1.2.3.0 numero do documento de
identificacéo;

1.2.4. A data de nascimento;
1.2.5. A nacionalidade;

1.2.60 tipo de candidato;
1.2.70 tipo de formacdo inicial;

1.2.8.A qualificacdo profissional relativa ao
grupo de recrutamento a que se
candidatam;

1.2.90 grau académico ou conjugacao
indicada;

1.2.10A pratica pedagogica;

1.2.11A data de conclusdo da formacdo
inicial;

1.2.12.A classificacéo da formacdao inicial;
1.2.13. O tipo de instituicéo;

1.2.14.A Instituicdo;

1.2.15.A designacéo do curso;

1.2.190 tempo de servico prestado apés a
profissionalizagéo;

1.2.200 tempo de servico prestado antes da
profissionalizagéo;

1.2.23Autorizacdo para 0 exercicio de
funcbes docentes em Portugal nos
termos previstos no Decreto-Lei
n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de
outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 71/2003, de 10 de abril;

1.2.24Autorizacdo para 0 exercicio de
funcbes docentes em Portugal nos
termos do disposto nos artigos 46.° e
47° do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e Republica
Federativa do Brasil, aprovado pela
Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, publicado no
Diario da Republica, n.° 287, de 14 de
Dezembro de 2000;

31 de julho de 2013

1.2.26.Reconhecimento de habilitagbes, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
25.° do ECD da RAM, para candidatos
titulares de uma habilitacdo adquirida
no estrangeiro;

1.2.27Declaracdo prevista no artigo 9.° do
Decreto -Lei n.° 407/89, de 16 de
novembro, na redacdo dada pelo
Decreto -Lei n.° 329/98, de 2 de
novembro;

1.2.28Declaracdo sob compromisso de
honra de candidatos portadores de
deficiéncia na qual conste o grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %
e o tipo de deficiéncia, de acordo com
o previstonon®1le 2do artijgo 6.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro;

1.2.30Declaracdo emitida pelo Gabinete do
Ensino Superior da Direcdo Regional
de Juventude e Desporto da Secretaria
Regional da Educacdo e dos Recursos
Humanos, a atestar que o candidato foi
bolseiro da RAM, durante pelo menos,
um dos anos letivos do curso que lhe
confere habilitagéo profissional ou
prépria para a docéncia.

1.3. E ainda sédo excluidos do concurso:

1.3.2.0s candidatos que n&o possuam
guallflcagéo profissional para o0 grupo
e recrutamento a que se candidatam;

1.3.4Candidatos abrangidos por penalidades
previstas na lei;

1.3.5.S80 objeto de exclusdo imediata do
concurso e de queixa crime por parte
da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracéo
Educativa os candidatos que realizem
e ou participem, comprovadamente,
em atos ilicitos do ponto de vista das
leis que regem as comunicacbes
eletronicas em Portugal, nomeada-
mente, a reprogramagédo  das
aplicacdes disponibilizadas na internet
e a tentativa de congestionamento ou
sabotagem das plataformas técnicas
gue sustentam o concurso.

VIII- Publicitacdo de listas provisorias de admessa

ordenacdo e de exclusdo dos candidatos ao
concurso externo

Terminada a verificacdo dos requisitos de
admissdao a concurso, ap0s a graduagdo e
ordenacdo dos candidatos admitidos, sao
elaboradas listas por grupo de recrutamento.

Em cada grupo de recrutamento, bem como

dentro de cada prioridade, os candidatos

encontram -se ordenados por ordem decrescente

da respetiva graduacéo profissional:

- NUmero de ordem no grupo de
recrutamento a que foram opositores;

- NUmero de inscri¢ao;

- Nome;
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IX-

1.-

Reclamacdo dos dados constantes das

- Prioridade de colocacdo RAM- Madeira;
CONT/RAA - Continente e Acores;

- Prioridade de ordenacéo;

- Provimento por 3 anos;

- Tempo de servico antes da qualificacdo
profissional;

- Tempo de servico apdés a qualificacéo
profissional;

- Totalidade do tempo de servico docente ou
equiparado;

- Classificacéo profissional;

- Data de nascimento;

- Inscricdo/candidatura ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, na ordenaca
dos candidatos, terdo prioridade os docentes que
se encontram a prestar servico no CEPAM nos
grupos e disciplinas da componente de formagéo
técnica  artistica dos cursos  artisticos
especializados e componente técnica dos cursos
profissionais a data de abertura do concurso e no
caso das disciplinas da componente de formacéo
geral e cientifica dos cursos artisticos
especializados e da componente de formagéo
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais
aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de
17 julho.

Nas listas provisérias de candidatos excluidos
apenas séo publicitados o0 nome do candidato e o
fundamento da excluséo.

As listas sdo publicitadas por aviso no Jornal
Oficial da RAM, podendo ser consultadas na
pagina da internet desta Direcdo Regional, no
seguinte endereco: www.madeira-edu.pt/drrhae .

listas
provisoérias dos candidatos ao concurso externo

Reclamacéo

1.1 - Os candidatos dispdem do prazo de cinco
dias uteis, a contar do dia imediato ao da
publicitacao das listas, referidas no capitulo
VIII, para verificarem todos os elementos
constantes das mesmas caso assim
entendam, reclamar das mesmas.

1.2 - A reclamacdo é apresentada em formulario
eletrénico, a disponibilizar pela Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, na respetiva
pagina da Internet.

1.3 - Considera -se, para todos os efeitos, que a
ndo apresentacao de reclamacao equivale a
aceitacdo de todos os elementos referidos
no n.° 1.1 do presente capitulo.

Desisténcias

2.1 - Sdo admitidas desisténcias totais e parciais
do concurso, por via eletrénica até ao termo
do prazo para as reclamag¢fes, ndo sendo,
porém, admitidas quaisquer alteracbes as
preferéncias inicialmente manifestadas

2.1 - Os candidatos cujas reclamag6es forem
indeferidas  sdo = notificados  desse
indeferimento.

2.2 - As reclamagdes dos candidatos que né&o
forem notificados consideram -se deferidas.

X - Publicitacdo das listas definitivas de ordemaca

de colocacao e de exclusédo dos candidatos ao
concurso externo

Apreciadas e decididas as reclamacdes, as list
provisérias convertem-se em definitivas, com as
alteracdes decorrentes das julgadas procedentes e
das provenientes das desisténcias.

As listas definitivas de ordenacdo, de exdusa
de colocacdo e de candidatos ndo colocados sdo
homologadas pelo Diretor Regional dos
Recursos Humanos e da Administracédo
Educativa.

Apo6s homologacéo pela Dire¢éo Regional dos
Recursos Humanos e da Administracédo
Educativa, por aviso na pagina eletronica da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administragao Educativa, séo publicitadas as
listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de
colocacéo e de candidatos ndo colocados.

Das listas definitivas de colocacéo, de ordaoa

e de exclusdo pode ser interposto recurso
hierérciuico, elaborado em formulério eletrénico,
sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de
cinco dias uteis.

Xl - Aceitacdo e apresentacdo no CEPAM

Os candidatos colocados na sequéncia de
concurso devem manifestar a aceitacdo da
colocacdo, no prazo de oito dias, junto do
CEPAM, mediante declaracdo datada e assinada
com o seguinte teor:
“...(nome),...(documento de identificacdo),
declara aceitar a colocacdo obtida no
concurso para selecdo e recrutamento do
pessoal docente do CEPAM.”

O néo cumprimento dos deveres de aceitacdo e

apresentacao é considerado, para todos os efeitos

legais, como ndo aceitacdo da colocacdo e

determina a:

a) Anulacdo da colocacéo obtida;

b) Impossibilidade os docentes ndo
integrados na carreira serem colocados
mediante os concursos de contratacdo
inicial com reserva de recrutamento, no
respetivo ano escolar e no seguinte sem
prejuizo de poderem ser opositores ao
concurso externo no ano da sua realizagéo.

XIlI- Contratacéo Inicial com Reserva de
Recrutamento

Manifestacéo de Preferéncias para Contrata¢édo
Inicial com Reserva de Recrutamento

As necessidades temporarias ndo satisfeitas po
docentes de carreira sdo preenchidas por
recrutamento de individuos detentores de
habilitagdo profissional nas disciplinas de

formacao geral e cientifica dos cursos artisticos
especializados e da componente de formagéo
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sociocultural e cientifica dos cursos profissionais
e habilitacdo profissional e propria nos cursos e
disciplinas da componente de formacéo técnica
artistica dos cursos artisticos especializados e da
componente de formacdo técnica dos cursos
profissionais.

Os candidatos ndo colocados no concurso
externo que pretendam ser opositores ao
concurso de contratacdo inicial, declaram essa
intencdo na inscricdo/candidatura ao concurso
externo, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da
Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho.

A ordenagéo dos candidatos para a docéncia faz
-se dentro dos critérios de prioridade fixados no
n.° 3 do artigo 16.°, da Portaria n.° 56/2013, de
18 de julho, por ordem decrescente da respetiva
graduacéo.

A ordenacdo dos candidatos a contratacaainici
com reserva de recrutamento a que se refere o
n° 2 é feita, para 0s opositores ao concurso
externo, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, de
acordo com a respetiva graduagdo nos termos
dos artigos 7.° e 8.° e para 0s opositores a
contratacao inicial com reserva de recrutamento
de acordo com as prioridades fixadas no n.° 3 do
artigo 16.° e artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
56/2013, de 18 de julho.

XIII - Publicitacéo de listas provisorias/definiis

de admissao, ordenacéao e de exclusao dos

candidatos ao concurso de contratacao inicial com

reserva de recrutamento

O disposto nos capitulos VIII, IX e X é aplie§

com as devidas adaptacBes, a este concurso,
sendo referenciado nas listas provisérias o0s
candidatos referidos no n.° 4 do artigo 20.°da
Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho.

XIV - Listas de colocacédo

A lista de colocacdo para efeitos da contéatac
inicial € homologada pelo diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administracédo
Educativa.

Das listas de colocacao, ordenacdo e excluséo,
publicadas na pagina da Internet da Direcéo
Regional dos Recursos Humanos e da
Administragéo Educativa, pode ser interposto

recurso hierarquico disponibilizado naquela

pagina, em formulario eletrénico, sem efeito

suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias
Uteis.

3 - Os candidatos cuja colocacdo seja objeto de

renovacdo sdo retirados das listas ordenadas
definitivas.

XV- Constituicdo de reserva

Os candidatos indicados no n.° 1 do artigo 21.° da
Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho, integramsamea de
recrutamento, com vista a satisfacdo das necessidad
transitérias.

1-

Os candidatos sdo informados da sua colocagéo
através da publicitagdo de listas na pagina da

Humanos e da Administracdo Educativa.

2 -

31 de julho de 2013

Os candidatos colocados na sequéncia do
concurso de contratagéo inicial com reserva de
recrutamento devem aceitar a colocacao junto do
CEPAM, no prazo de 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de colocagdo, com excec¢ao
dos candidatos & contrata¢do nos termos do n.o 7
do artigo 24.° e do n.° 5 do artigo 25.° da Partari
n.° 56/2013, de 18 julho.

As necessidades residuais que surgirem apés a
saida da lista de colocagcao de professores
contratados serdo preenchidas seguindo-se as
listas ordenadas definitivas de candidatos nao
colocados, procedendo-se sempre a atualizacao
da mesma lista graduada de candidatos né&o
colocados.

A aceitacdo da colocacéo pelo candidato faz-se
até 24 horas, correspondentes ao primeiro dia (til
apos a publicitacdo da colocacéo.

A agresentagéo no CEPAM é efetuada no prazo
de 24 horas, previstas 9ara a aceitacdo nessa
escola ou no prazo de 72 horas, consoante 0s
candidatos residam ou ndo na Regiéo.

Na auséncia de aceitacdo ou apresentacdo
considera-se a colocacdo sem efeito, aplicando-
-se 0 disposto no artigo 13.°,da Portaria
n.° 56/2013, de 18 de julho, com as necessarias
adaptacoes.

Da _ colocacdo pode ser interposto.  recurso
hierarquico, cujo = formulario _eletronico se
encontra disponibilizado na pagina da Internet da
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da
Administracao Educativa, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis ao
membro do Governo competente.

XVI- OFERTA DE EMPREGO

As necessidades residuais de pessoal doceate g

ndo puderem ser supridas nos termos dos
n.°s ‘anteriores, as respeitantes a horarios
incompletos, as que resultem de horarios néo

ocupados na contratacdo inicial com reserva de
recrutamento e as resultantes de duas n&o
aceitacdes, referentes ao mesmo horario, nesse
concurso, séo-no por contratagédo resultante de
oferta publica de emprego.

Compete ao CEPAM proceder a uma oferta
publica de emprego, que tem como destinatarios
os individuos possuidores, no momento dessa
oferta, dos.  requisitos gerais, especiais e
habilitacionais exigidos para o exercicio da
funcdo docente.

Na ordenagcdo dos candidatos € aplicavel o
disposto no n.° 2 do artl%o 8.° e n.° 2 do artigo
18.° da Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho.

O CEPAM publicita na sua pagina da Internet a
lista de ofertas de emprego, pelo_prazo de trés
dias a contar da respetiva pubhcagao.

Em matéria de aceitacdo de colocacdo e de
apresentacéo € aplicavel o disposto nos n.°s 6 a 9
dc|>hart|go 4.° da Portaria n.° 56/2013, de 18 de
julho.

Aos 31 de julho de 2013.

O DIRETOR REGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS E DA
Internet da Direcdo Regional dos Recursos ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge Manuel da Silva

Morgado
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Anexo do Aviso n.° 164/2013

ANEXOI

CONSERVATORIO - Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode -

CEPAM
CODIGOS
Flaut; Flaut;
” Alafide | Bandolim | Clarinete | Clavicordic | Comtrabaixo Fagote b = : | Guitarra Guitarra Harpa
Acordeao Cravo Transversal | de Bisel
Mol MO? Portuguesa
M2 M3 W04 105 W06 Moe ide M0 M1l M2 M13
1
CODIGOS
Violeta/Violk
Obog i5 Percussdo | TPiano | Saxofone | Trombone Trompete TpIE i Violine Vicloricelo
Orgio Trompa Tuba de Arco Canto
M1 M2 Mlé MI17 Mie 19 gt M2l M2 23 M24 M25 b2
1 1
CODIGOS
Carh F 5 Andlise e Histéria Misica
arl.o orm.at;ao Técricas de da Actistica de Alemao : . Francés | Portugués | Histdria . Ed.
Gregotiano Maesdcal Composicio Misica Musical Contunto Kaliano Latin Informética Fisica
o M3l g a3 Mes ez M3s 300 400 =2 620
n27 28
M29 30 M32
1 1

Edifidio Qudinot 4.° andar | Apartado 3206 | 9061-901 Funchal | Tel. 291 200 900 | drrhae@madeira-eduwpt | www.madeira-edu.pt/drrhae 1/1
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Formulario A — Concurso Externo 2013-2014

N S (2 para recrutamento e selegio do pessoal
docente Conservatdrio — Escola Profissional
das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode,

SICHEARA 1 Gl
EQUCACAD R RECURSCS HURMANDS

=l R

REGIAC AUTONOMA DA MACEIRA
EOVERMO AEGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD E RECUSRS0S HUMANGS
CIRECAD REGIONAL DOS RECURSOS HUMANC S E DA ADMIMSTRACAD EDUCATIVA

Formulério de Inscrigao

Concurso Externo 2013-2014

para recrutamento e selecdo do pessoal docente
Conservatorio — Escola Profissional das Arles da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode,

1 - Identificagao dofa) Candidato(a)
*Noma:
*Data de Nascimento : 7 /
*NIF:
*E-Mail:
*Contacto
Telefone:
Telemovel:
2 - Endereco de Residéncia

*Morada:

Localidade:

Codigo Postal : -

3 — Manifestagéo de intengio

Pretende continuar em concursa para eteitos de contrato no caso de ndo obtengéo de colocaglo No concurss externa ? Assinale com um X

sm []
N&o D

de de 2013

O(A) Candidato(a)

(g ] ] ]

Edificio Oudinot, 4¢ Andar* Apartado 3206 * 9061-901 Funchal * Telef. 201 200900 * www . madeira-edu pt'dirhae
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Formulario B - Contratagéo inicial 2013-2014

» S (2 para recrutamenio e selegdo do pessoal
dogente - Conservatdrio — Escola Profissional
O das Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode

SITHHRAR I Gl S
ECUCACA RECURSOS HUMANDS

B B O

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GHOWERMO HEGIOMAL
SECRETARIA REGIONAL DE ECUCACAD E RECUSRSOS HUNMANCS
DIRECAD REGIONAL DOS RECURSOS HUMAND 3 E DA ADMINISTRACAD EDUCATIVA

Formulério de Inscrigae

Contratagao inicial 2013-2014

para recrutamento e selegio do pessoal docente
Conservatdrio — Escola Profissional das Arles da Madeira - Eng. Luiz Peter Glode,

1 - Identificagio dof{a) Candidato(a)
*Nome:
*Data de Nascimento : i /
*NIF:
*E-Mail:
*Contacto
Telefone:
Telemovel:
2 - Enderecgo de Residéncia

*Morada:

Localidade:

Codigo Postal : -

3 - Dados de candidatura

* Assinale com um X o tipo de habilitagéo com que se candidata
* Habilitagao profissional: D
* Hahilitagio propria: I:I

Grupo de recrutamento a que se candidata: D:l]

de de 2013

Of{A) Candidato{a)

g J& ]

Edificic Oudinot, 42 Andar* Apartado 3206 * 9061-001 Funchal * Telef. 2011 200 900 * www madeira-edu pt/dirhae
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

jINLE

NUmero 143

Uma lauda.........ccceeeeeenenn. €15,91 cada
Duas laudas.. ..€17,34 cada
Trés laudas... ..€28,66 cada
Quatro laudas... ..€30,56 cada
Cinco laudas............ ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Anual
Uma SErie....cocueevveeeeeeeiiieeenns €27,66
Duas Séries.. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
completa .......cooevveiieiiiiiiennins €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

31 de julho de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios asssas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diceca
Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

L FB5

w2,

€158,
€231,36

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidtatfeon.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostaidev

Preco deste numer€3,05 (IVA incluido



