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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, E.P.E

Deliberacdo n.° 1/2015

Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de julho,
0 Conselho de Administragdo do Servico de Salde da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., reunido, nesta data,
deliberou, por unanimidade, delegar, com a faculdade de
subdelegacdo no pessoal dirigente ou de chefia da respetiva
area de atuacdo, as seguintes competéncias:

1. COMPETENCIAS GENERICAS:
Relativamente ao pessoal afeto a respetiva
unidade organica:

1.1. Aprovar os respetivos planos de férias
anuais, bem como autorizar o gozo de
férias, a sua alteracdo e acumulacéo.

1.2. Justificar faltas, nos termos da legislacdo
aplicavel.

1.3. Autorizar os horarios de trabalho e os
respetivos pedidos de alteracéo.

1.4. Autorizar a inscrigdo e participacdo do
pessoal em congressos, reunides, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas
semelhantes, em regime de comissdo
gratuita de servico, desde que ndo envolva a
prestacdo de trabalho extraordinario.

1.5. Homologar as avaliacfes do desempenho
com classificacdo ndo superior a adequado
do pessoal, desde que ndo tenha participado
como notador.

1.6. Estas competéncias sdo delegadas ao Dr.
Carlos Alberto Andrade Martins, diretor
clinico, com poderes de subdelegagdo nos
respetivos adjuntos; a Sr.2 Enfermeira
Teresa Maria Soares Espirito Santo,
enfermeira diretora, com poderes de
subdelegacdo nos respetivos adjuntos; a
diretora de agrupamento de centros de
saude, Dr2 Maria das Neves Freitas
Teixeira, com poderes de subdelegacdo nos
respetivos adjuntos; & Dr.2 Eva Gongalves
Homem de Gouveia e Sousa, Adminis-
tradora Hospitalar de 2.2 Classe, do
departamento de recursos humanos ou a
quem, na sua auséncia, a substituir; a Dr.?
Maria de Lurdes Ferreira Xavier Beirdo,
diretora do departamento de aprovisio-
namento e assuntos juridicos; a Dr.2 Isabel
Maria Nascimento de Freitas Trindade Pita,
Administradora Hospitalar de 2.2 Classe,
responsavel pelo Nucleo de Gestdo de
Doentes e Estatistica e pela area de
hotelaria do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E.; & Dr.2 Maria
Cristina Fernandes Alves, coordenadora do
nacleo de gestdo e cobrancas; a Dr.2 Maria
Martinha Pinto Garcia, coordenadora do
nucleo farmacéutico; a Dr.2 Sandra Fabricia
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Tavares Teixeira, coordenadora do nucleo
de gestdo financeira; ao Eng.° Jodo Manuel
Gongalves de Abreu, coordenador do
nacleo de informatica; ao Eng.° José
Agostinho Mendonga Franco, coordenador
do ndcleo de instalagGes e equipamentos; ao
Dr. José Rui Ferreira Silva coordenador do
nGcleo de salde ocupacional; ao Dr.
Herberto Ruben Céamara Teixeira Jesus,
coordenador do servico de formacdo e
investigacdo; ao Dr. Rogério Santos Alves,
coordenador do nicleo de alimentacdo; a
Dr2 Maria Carmo Teixeira Silva,
coordenadora da Secretaria-Geral, em rela-
¢do a todo o pessoal, independentemente da
carreira que esteja integrado e indepen-
dentemente do seu vinculo, afeto a sua area
de intervencéo e de atuacéo.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

2.1.

2.2.

No diretor clinico, Dr. Carlos Alberto
Andrade Martins:

2.1.1. Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal médico.

2.1.2. Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do pes-
soal médico, nas condi¢des proto-
coladas anualmente com o Conselho
de Administragéo.

2.1.3. Autorizar o abono de ajudas de custo
e transporte do pessoal médico, nas
condicOes protocoladas anualmente
com o Conselho de Administragéo.

2.1.4. Autorizar a mobilidade entre servi-
¢os e unidades, de pessoal medico.

2.1.5. Homologacdo da ficha de descrigdo
de fungdo do pessoal médico.

Na Enfermeira Diretora Teresa Maria
Soares Espirito Santo:

2.2.1. Autorizar todos 0s atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal integrado
na carreira de assistente operacional,
independentemente do seu vinculo, e
que exerca efetivamente as fungdes
inerentes a esta carreira e as respe-
tivas categorias, vinculado a qual-
quer titulo ao SESARAM, E.P.E.,
dentro da sua &rea de atuacdo e de
intervencéo.

2.2.2. Autorizar a prestacdo de trabalho
suplementar do pessoal integrado na
carreira de assistente operacional,
independentemente do seu vinculo, e
que exerca efetivamente as fungdes
inerentes a esta carreira e as respe-
tivas categorias, vinculado a qual-
quer titulo ao SESARAM, E.P.E.,
dentro da sua area de atuagdo e de
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2.3.

intervencdo, nas condigdes protoco-
ladas anualmente com o Conselho de
Administraco.

2.2.3. Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal de enfer-
magem, técnicos superiores da area
social e assistentes técnicos afetos a
sua area de atuagao.

2.2.4. Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario/suplementar do pes-
soal de enfermagem afeto as suas
areas de intervencdo, nas condicfes
protocoladas anualmente com o
Conselho de Administracéo.

2.2.5. Autorizar a mobilidade entre depar-
tamentos, servi¢os e unidades, do
pessoal de enfermagem, técnicos
superiores da &rea social, assistentes
técnicos e assistentes operacionais,
afetos a sua &rea de atuacao.

2.2.6. Homologar as classificagBes de ser-
vico do pessoal de enfermagem com
mencao de satisfaz.

2.2.7. Designar o notador nas ponderac6es
curriculares requeridas pelo pessoal
afeto a sua &rea de atuacao.

2.2.8. Homologar as fichas de descrigéo de
funcdo do pessoal de enfermagem,
técnicos superiores da area social,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais, afetos a sua area de
atuacao.

Na diretora de agrupamento de centros de
salde, Dr2 Maria das Neves Freitas
Teixeira:

2.3.1. Autorizar a mobilidade, dentro do
agrupamento, em relagdo ao pessoal,
independentemente do seu vinculo,
integrado nas carreiras médicas e nas
carreiras gerais de assistente técnico
e técnico superior, a excecdo do
pessoal técnico superior da area
social, afeto & sua &rea de inter-
vencdo e de atuacao.

2.3.2. Autorizar os horarios de trabalho e
autorizar os respetivos pedidos de
alteracdo do pessoal, independente-
mente do seu vinculo, integrado nas
carreiras médicas e nas carreiras
gerais de assistente técnico e técnico
superior, a excecdo do pessoal
técnico superior da &rea social e,
afeto ao agrupamento, em relacdo a
sua area de intervencao e de atuacdo.

2.3.3. Autorizar todos os atos inerentes a
gestdo corrente do pessoal, indepen-
dentemente do seu vinculo, integra-
do nas carreiras médicas e nas
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2.5.

2.6.
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carreiras gerais de assistente técnico
e técnico superior, a excegdo do
pessoal técnico superior da area
social, afeto ao agrupamento, em
relacdo a sua area de intervengdo e
de atuacdo, sem prejuizo das
especificidades técnicas de cada
carreira.

Na Dr.2 Eva Gongalves Homem de Gouveia
e Sousa, Administradora Hospitalar de 2.2
Classe, do departamento de recursos huma-
nos, ou a quem, na sua auséncia, a
substituir:

2.4.1. Autorizar a atribuicdo dos abonos e
regalias a que os profissionais
tenham direito, nos termos da lei,
com excecdo do abono das remu-
neracdes devidas a trabalho extraor-
dinério e em regime de prevencao.

2.4.2. Autorizar e validar os planos de
férias anuais, bem como validar o
gozo de férias e a sua alteracdo e
acumulagdo.

2.4.3. Autorizar e validar a justificacdo das
faltas, nos termos da legislacdo
aplicavel;

2.4.4. Praticar todos os atos relativos ao
regime juridico da parentalidade.

2.4.5. Conceder o Estatuto de Trabalhador-
Estudante, nos termos da legislacéo
aplicavel.

2.4.6. Homologar as fichas de descricéo de
funcdo, com excecdo do pessoal
relativamente ao qual foram dele-
gadas esta competéncia ao Diretor
Clinico, & Enfermeira Diretora e a
Dra. Isabel Pita.

2.4.7 - Assinar a correspondéncia de gestdo
corrente e as comunicagdes para o
exterior, relativas ao cumprimento
de obrigacdes legais.

Na diretora do departamento de aprovisio-
namento e assuntos juridicos, Dr.2 Maria de
Lurdes Ferreira Xavier Beirdo:

2.5.1. Autorizar a mobilidade, dentro do
departamento, do pessoal técnico
superior e assistente técnico.

2.5.2. Assinar anlncios de concursos
publicos, nos termos da lei.

Na Administradora Hospitalar de 2.2 Classe,
relativamente ao Nucleo de Gestdo de
Doentes e Estatistica e a area de hotelaria,
Dr.2 Isabel Maria Nascimento de Freitas
Trindade Pita:



2.7.

2.8.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.
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Autorizar a mobilidade, dentro da
area de hotelaria, do pessoal técnico
superior do regime geral, assistente
técnico e assistente operacional,
independentemente do seu vinculo,
afetos a sua area de atuacao.

Autorizar, dentro da area de hote-
laria, todos os atos inerentes a gestao
corrente do pessoal, do pessoal
técnico superior do regime geral,
assistente  técnico e  assistente
operacional, independentemente do
seu vinculo, afetos a sua area de
atuacao.

Assinar os oficios de resposta as
reclamagdes apresentadas pelos
utentes.

Autorizar a prestacdo de trabalho
extraordinario, dentro do Nucleo de
Gestdo de Doentes e Estatistica, dos
técnicos superiores do regime geral,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais, afetos a sua area de
atuacdo, nas condicBes protocoladas
anualmente com o Conselho de
Administraco.

Autorizar a mobilidade, dentro do
Nucleo, do pessoal técnico superior
do regime geral, assistente técnico e
assistente operacional, independen-
temente do seu vinculo, afetos & sua
&rea de atuacdo.

Homologar as fichas de descrigdo de
funcdo relativamente ao pessoal
integrado na carreira de técnico
superior, assistente técnico e assis-
tente operacional afetos a sua area de
atuacao.

Na coordenadora do Ndcleo de Gestdo
financeira, Dr.2 Sandra Fabricia Tavares
Teixeira:

2.7.1.

2.7.2.

Autorizar 0 processamento  das
prestacdes e demais abonos devidos
aos colaboradores, nos termos da lei;

Assinar certiddes de divida e faturas
relativas a cobranca de dividas
emergentes da prestacdo de cuidados
de saude.

Na coordenadora de nucleo de gestdo de
cobrangas, Dra. Maria Cristina Fernandes
Alves, com competéncia para subdelegar na
Sra. Maria Odete Fernandes Rodrigues:

Jt
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2.8.1. No ambito dos procedimentos
administrativos relativos a doentes
nacionais e estrangeiros segurados
noutros estados membros, de segu-
rados de outros estados membros em
deslocagdo temporaria ou destacados
na Regido Autdnoma da Madeira,
aos segurados de outros paises com
guem Portugal mantém acordos ou
convencdes bilaterais em matéria de
seguranca social, bem como aos
cidaddos deslocados nesses paises,
as competéncias para:

- Assinar os formularios/faturas
previstos nos  Regulamentos
Comunitarios e Convengdes
Bilaterais;

- Assinar os pedidos de info-
rmacdo (recibos/resposta) rela-
tivas a despesas de saude
prestados na RAM suportadas
por segurados de outros estados
membros;

- Assinar os formulérios relativos
a pedidos de informagdo sobre
montantes  reembolsaveis, de
acordo com as tabelas em vigor
no Estado membro da deslocacéo
temporaria;

- Assinar formulérios para a
obtencdo de certificados proviso-
rios do Cartdo Europeu de
Seguro de Doenga (CESD) por
parte de outros estados membros.

2.8.2. Assinar certidfes de divida relativas
a cobranca de dividas emergentes da
prestacdo de cuidados de saude.

3- E revogada a Deliberagio n. 2/2014 do
Conselho de Administracdo, de 1 de abril de
2014, publicada no JORAM, Il Série, n.° 75, de
22 de abril de 2014, ratificando-se todos os atos
praticados no ambito das respetivas compe-
téncias delegadas e ressalvando-se todos os
efeitos entretanto produzidos.

4- A presente deliberacdo tem efeitos reportados a
19 de dezembro de 2014, ratificando-se, assim,
todos os atos que, no dmbito das competéncias
ora delegadas, hajam sido praticadas pelos
profissionais abrangidos pela presente deli-
beracéo.

Funchal, 23 de fevereiro de 2015.
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Presidente Mario

Filipe Soares Rodrigues e VICE-PRESIDENTE Hugo
Calaboica Amaro
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Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie......ccocevvereeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries .....ooovvvvevevreerierenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo
Regional da Administragdo da Justica.

Preco deste numero: €1,83 (IVA incluido)



