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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAOE
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Declaragéo n.° 2/2017

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, adap-
tado & Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro e no Regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11 de junho, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, em concordancia
com o previsto no Codigo das AssociagBes Mutualistas,
aprovado por Decreto Lei n.° 72/90 de 3 de margo, que se
procedeu ao registo da alteragdo dos Estatutos da Associa-
¢30 de Socorros Mutuos “4 de Setembro de 18627, assim
como do Regulamento de Beneficios da Associagdo e dos
respetivos corpos sociais, junto deste Instituto.

Em 19 de dezembro de 2016 foi recebido pelo Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM a alteragdo dos
Estatutos da referida Instituicdo, adequado ao novo quadro
legal aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 9/2015/M, de 2 de dezembro, sendo que o registo das
ditas alteragdes foi efetuado pelo averbamento n.° 1/16, a
inscrigdo n.° 7/91 a folhas 07 do livro de inscricdo de Insti-
tugdes de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
17 de janeiro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

ASSOCIACAO DE SOCORROS MUTUOS
“4 De Setembro de 1862

ESTATUTOS

) CAPITULO | )
Denominagdo, sede e dependéncias,
duracéo e fins

Artigo 1.°
(Denominacéo)

A Associagdo de Socorros Mutuos “4 de Setembro de
18627, assim denominada por ser esta a data da sua consti-
tuicdo, é uma instituicdo particular de solidariedade social,
que se rege pelos presentes estatutos e demais diplomas
legais aplicaveis, com especial relevo para o Codigo das
Associa¢des Mutualistas, (Decreto-lei 72/90 de 3 de Mar¢o).

Os presentes estatutos estdo registados, de acordo com a
legislacdo em vigor, na Dire¢do Regional de Seguranga
Social, da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
(Sede e dependéncias)

A Associacdo de Socorros Mutuos “4de Setembro de
18627, adiante designada apenas por Associacdo, tem a sua
sede na Rua de Jo&o Tavira n.° 59, na cidade do Funchal e
pode estabelecer filiais ou quaisquer outras formas de repre-
sentagdo, em qualquer ponto do territorio portugués.

Artigo 3.°
(Duragéo)

A Associacdo tem personalidade juridica, é de capital
indeterminado, de duracéo indefinida e de nimero ilimitado
de associados.
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Artigo 4.°
(Fins)

A Associacdo prossegue fins de auxilio reciproco,
no interesse dos associados e suas familias, através
da quotizacgdo dos seus associados.

Séo fins essenciais da Associacdo estabelecer, de-
signadamente:
a) Prestacdes em caso de reforma por velhice, in-
validez e de sobrevivéncia;
b) Capitais de previdéncia pagaveis por morte ou
no termo de prazos determinados;
c) Conceder outros beneficios através da criacao
de modalidades associativas, de natureza pe-
cunidria ou outra, destinados a prevenir ou re-
parar a verificacdo de factos contingentes rela-
tivos & vida ou salde dos associados e suas
familias, contemplando, principalmente, as
criancas, os jovens, os idosos e os deficientes;
Contribuir para a resolucéo dos problemas ha-
bitacionais dos associados;
Criar estruturas, equipamentos, servigos, obras
e atividades de apoio nas areas da salde, da
acdo social, da educacéo, da cultura, do lazer,
do desporto e outras, relacionadas com a pro-
tecéo social e a promocéo da qualidade de vi-
da, destinadas aos associados e seus familia-
res.

d)
e)

A Associacdo poderd instituir uma fundacéo, ou re-
correr a outras figuras juridicas legalmente previs-
tas, para a prossecucdo, de forma autébnoma, de al-
gumas das suas finalidades.

Artigo 5.°
(Isencéo e regalias)

A Associacdo goza das isencdes fiscais e regalias conce-
didas por lei.

CAPITULO Il
Dos Associados Seccdo | Das categorias

Artigo 6.°
(Categorias)

1. Os associados da Associacdo dividem-se em trés ca-
tegorias:

a) ASSOCIADOS EFECTIVOS — Aqueles que se ins-
creverem em quaisquer das modalidades men-
cionados no n.° 2 do Artigo 4.°, devidamente
regulamentado;

b) ASSOCIADOS BENEMERITOS — Agqueles que
concorrerem com donativos relevantes para a
Associacao;

C) ASSOCIADOS HONORARIOS — aqueles que te-
nham prestado a Associacao servigos altamen-
te meritorios.

2. Um associado pode ser titular de mais de uma das
categorias referidas no nimero anterior.
3. Os associados beneméritos e os associados honoréa-

rios, quando ndo sejam simultaneamente associados
efetivos, ndo gozam das vantagens destes, mas as-
siste-lhes o direito de tomar parte na assembleias-
gerais e de votar.
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Secgéo 11 3. Se no segundo exame for confirmada a rejeicéo, as
Da admisséo despesas como tal exame serdo de conta do candi-
dato.
Artigo 7.° i
(Condicdes) §  Unico. O candidato devera depositar nos servigos

Podem ser associados da Associacdo os individuos
de ambos o0s sexos que, na data da aceitacdo da pro-
posta tenham mais de 15 anos e menos de 45 anos
de idade e satisfagam as condicfes estabelecidas
nestes estatutos e no Regulamento de Beneficios.

O limite de idade pode ser diferente do aqui estabe-
lecido, sempre que o Regulamento de Beneficios o
determine expressamente, face a modalidade asso-
ciativa subscrita.

A admissdo de menores de 18 anos carece de auto-
rizacdo de qualquer um dos progenitores ou, na sua
falta, do tutor que assinara o pedido de admissao e
tomard a responsabilidade pelo pagamento das quo-
tas e demais encargos até o associado proposto

A admissdo de um candidato a associado efetivo,
dependerd também de prévia inspecdo médica, a

da Associacdo, antes do 2.° exame, a quantia delibe-
rada pela Direcdo em sede de orcamento e publici-
tada no precario da Assisténcia Médica.

Artigo 11.°
(Associados Beneméritos)

A admissdo de associados beneméritos depende de deli-
beracéo da Direcéo.

Artigo 12.°
(Associados Honorarios)

A admissdo de associados honorarios depende de pro-
posta apresentada pela Dire¢do e aprovada em assembleia-
geral, devendo a proposta indicar as razdes ou motivos que a

atingir aquela idade. Justifiquem.
Artigo 8.° Secgdo 1
(Requisitos) Dos direitos e obrigagdes
O candidato a associado deve: Artigo 13.°
a) Ser proposto, no minimo, por dois associados (Direitos)
efetivos; o e . .
b) Responder ao questionario regulamentar; Sdo direitos do associado efetivo: L
que satisfaz as condices de admissdo estabe- b) Aumentar ou reduzir, por uma ou mais vezes, sem
lecidas nos estatutos: joia, o quantitativo das modalidades de beneficios
d) Participar mensalmente com a quota para o previstos, dentro das condigdes e limites estabeleci-
Fundo de Solidariedade Associativa e subs- dos; . . - . .
crever uma modalidade Capitais de previdén- c) Ter preferéncia em contrair empréstimos hipoteca-
cia pagaveis por morte ou no termo de prazos rios ou outros autorizados, para que dé garantias su-
determinados, sendo facultativa a subscrigio ficientes e haja disponibilidades nos fundos pro-
de outras modalidades associativas previstas prios a esse fim destinados; .
no Regulamento dos Beneficios. d) Apresentar-se aos concursos em que se decida a
atribuicdo de moradia ou andar moradia, em regime
Os documentos referidos no nimero anterior sio: de propriedade resoluvel; .
proposta, questionario, bilhete de identidade ou car- e) Fazer parte da assembleia-geral desde que maior de
t30 de ciaadéo o cartéd de contribuinte 18 anos e no pleno gozo dos seus direitos sociais;
' f)  Fazer parte dos Corpos Sociais desde que tenha, pe-
Artigo 9.9 lo menos, um ano de vida associativa;
(Contagem de'idade) g) Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral, ob-
servados os condicionamentos legais e estatutarios;
. ; - . h) Examinar o orcamento e as contas da Associagdo e
A contagem de idade, para efeitos associativos, sera refe- : : p .
rida a data do aniversario do candidato mais proxima da sua BZt(Ielnvtre? respetivos, nos periodos em que estejam
admisséo. i)  Sair livremente da Associacao.
Artigo 10.° ;
Py Artigo 14.°
(Exame médico) (Obrigacdes)

S&o obrigacdes do associado efetivo:

. ", a) Participar mensalmente com a quota para o Fundo
efetuar pelo médico da Associagdo ou por outros de Solidariedade Associativa:
indicados por esta. b) Subscrever uma modalidade capitais de previdéncia
. - . ST pagéaveis por morte ou no termo de prazos determi-
Ao candidato rejeitado na inspecdo medica, € facul- nados, sendo facultativa a subscricdo de outras mo-
tado solicitar um segundo exame, nos 30 dias se- dalidades associativas previstas no Regulamento
guintes ao primeiro, o qual sera feito por uma junta Beneficios.
composta por trés médicos, sendo um designado pe- c) Satisfazer atempadamente a joia, a quota, gastos de

la Direcdo, outro pelo candidato e o terceiro, por
acordo entre os dois designados.

administracdo — quando existam - e eventuais pena-
lizacGes.
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Exercer 0s cargos ou as comissdes para que for elei-
to ou nomeado;

Cumprir os Estatutos e o Regulamento de Benefi-
cios;

Comunicar a Associacdo a mudanca de residéncia
ou qualquer outro facto que interesse a sua vida as-
sociativa.

Secgdo IV
Sancdes pelo incumprimento das obrigagdes

Artigo 15.°
(Suspensdes)

Ficam suspensos de todos os direitos os associados

a) Deverem quotas de mais de trés meses;

b) Agirem de forma dolosa contra os interesses
da Associagdo;

c) Causarem desordens nos servigos da Associa-
¢do, injuriarem ou ofenderem quaisquer mem-
bros dos Corpos Sociais ou funcionarios, no
exercicio das suas funcgoes;
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f)  Causarem, dolosamente, a Associacdo, ou aos
seus consocios, dano moral ou material irrepa-
ravel;

g) Incorram, pela segunda vez, nas faltas menci-
onadas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do Ar-
tigo 15.°

Compete a Direcdo excluir os associados que in-
corram na falta indicada na alinea a) do nimero an-
terior, ap6s o associado ter sido avisado por carta
com aviso de rececdo ou por protocolo.

A Direcéo propora a assembleia-geral, ap6s prévia
instrucdo do processo, a exclusdo dos associados
abrangidos nas alineas do nimero 1, a excegéo da
alinea a)

Secgdo V
Das Joias, quotas e indemnizagdes

Artigo 17.°
(Joias)

d) Empregarem em reunido da Assembleia-Geral,
Direcdo ou Conselho Fiscal, linguagem incon-
veniente e que, depois de advertidos pelo res-
petivo presidente, ndo acatarem a adverténcia

A Direcdo sempre que entender por conveniente, dara
conhecimento a Assembleia Geral da alteragdo do valor da
joia, a pagar de uma sé vez pelos associados, a data da sua
admisséo.

ou interromperem o orador que estiver a fazer
uso da palavra;

e) Se recusarem, sem motivo justificado, a coad-
juvar os Corpos Sociais, quando solicitados
por escrito, a bem dos interesses da Associa-
¢ao;

f)  N&o cumprirem qualquer disposi¢do dos esta-
tutos, regulamentos ou resolugdes da assem-
bleia-geral, depois de avisados pela Diregéo.

A suspensdo referente as alineas b) e seguintes, ndo
podera exceder a duragdo de 90 dias.

As suspensdes referidas no nimero 1 séo aplicadas
pela Direcéo.

Artigo 16.°
(Exclus6es)

Serdo excluidos de associados da Associagdo, per-

dendo todos os beneficios correspondentes as quo-

tas pagas e sem direito a qualquer reembolso, os as-
sociados que:

a) Deverem quotas ou outros encargos hd mais
de 12 meses, depois de notificacdo pelo cor-
reio com aviso de rececdo para pagarem a im-
portancia devida, acrescida dos respetivos ju-
ros o ndo fizerem no prazo de 60 dias;

b) Ocultarem dolosamente, no ato de qualquer
inspecdo médica, doenca para a qual ndo pode-
riam ter sido admitidos ou aumentado as suas
subscri¢des e que depois se reconhega que ja
existia na época da admissao ou do deferimen-
to da alteracdo das subscricdes;

c) Forem condenados por crimes punidos com
pena maior;

d) Extraviarem ou subtrairem, dolosamente,
quaisquer quantias, valores ou objetos perten-
centes a Associagdo;

e) N&o cumprirem as obrigacdes que respeitem
aos Corpos Sociais para que tenham sido elei-
tos ou nomeados, salvo motivo justificativo;

Artigo 18.°
(Quotas)

As quotas das diversas pensdes e subsidios, serdo
reguladas pelas competentes tabelas anexas ao regu-
lamento, segundo a idade do associado e a impor-
tancia da pensdo, capital ou subsidio subscritos ou
gue venham a ser alterados a pedido do associado.

As quotas de qualquer das modalidades de previ-
déncia sdo devidas desde 0 més a que for referido o
facto que as origina, até ao més em que o associado
falecer, inclusive, ou até aquele em que adquirir o
direito a pensdo, também inclusive e consideram-se
vencidas no primeiro dia de cada més.

O local de pagamento das quotas € a sede da Asso-
ciagdo. Para controlar os gastos administrativos a
Direcdo pode solicitar aos associados que utilizem
qualquer um dos meios disponiveis no sector bancé-
rio para pagamento das quotas, nomeadamente:
Multibanco, Débitos diretos, transferéncia bancaria,
entre outros.

A Direcdo, face a valores diminutos das quotas, po-
de solicitar aos associados que as mesmas sejam
pagas trimestralmente, semestralmente ou anual-
mente.

As quotas pagas adiantadamente, ndo beneficiam de
qualquer antecipagdo de direitos.

As quotas referentes a assisténcia médica e medi-
camentosa, sdo devidas enquanto o associado for
Vivo.

Artigo 19.°
(Penalizagdes)

O associado que se atrasar no pagamento das quotas
por um periodo superior a 3 mensalidades, o valor
em divida, sera acrescido de uma taxa de juro de
2% a0 més.
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A Direcéo podera deliberar, nova taxa de juro rela-
tivamente a cada ano econémico, sobre o juro apli-
cavel as quantias em divida por parte dos associa-
dos, proveniente de quotas em atraso.

O associado a quem, por motivo de atraso de quo-
tas, for enviada carta com aviso de rececdo, pagara
as respetivas despesas de correio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos

Seccdo |
Da assembleia-geral

Artigo 20.°
(Composicéo)

A Assembleia-Geral da Associagdo é constituida
por todos os associados maiores de 18 anos ou
emancipados, no pleno gozo dos seus direitos so-
ciais.

Os associados podem fazer-se representar por ou-
tros associados presentes em todas as reunifes da
assembleias-gerais, excepto em Assembleias Gerais
eleitorais.

Para tanto os associados representantes devem ser
portadores de uma carta do associado representado,
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia-
Geral, com assinatura igual ao Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, verificado por semelhanga
através de fotocdpia dos documentos referidos.
Cada associado ndo pode representar mais de um
associado.

Os associados que sejam fornecedores da Associa-
¢ao, por si ou em representacdo de outro, ndo pode-
rdo tomar parte nas votacGes relativas a assuntos
que, nessa qualidade, lhes digam respeito.

Os associados ou seus representantes que sejam
empregados da Associacdo ou com ela tenham ce-
lebrado contratos de prestacéo de servigo, ndo pode-
rdo tomar parte nas votacoes relativas a retribuices
de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios
que, nessa qualidade, lhes digam respeito.

Artigo 21.°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

Na falta ou impedimento do presidente, o primeiro
secretario desempenhard as suas funcdes.

Haverd um nudmero igual de suplentes, sem indica-
¢do de cargos que, na vaga ou impedimento dos efe-
tivos, entram em exercicio de fungdes pela ordem
em que figuram na lista eleita.

Artigo 22.°
(Competéncia dos membros da Mesa)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e
dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e de escrituragdo e
assinar os termos de abertura e encerramento;

c) Dar posse aos corpos sociais;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam confe-
ridas pela lei, estatutos ou deliberacdes da as-
sembleia-geral.

Compete aos secretarios:

a) Lavrar as atas e passar as certiddes respetivas;

b) Preparar o expediente das sessbes e dar-lhe
seguimento.

Artigo 23.°
(Reunides ordinarias)

A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente em
duas sessdes ordinarias em cada ano, uma até 31 de
Margo, para aprovagdo do relatério e contas de ge-
réncia do ano anterior, e outra até 31 de Dezembro,
para apreciacdo e votacdo do or¢camento e do pro-
grama de acao para 0 ano seguinte.

A Assembleia Geral para a elei¢do dos corpos soci-
ais devera realizar-se no més de Dezembro, tendo
como ponto Unico da ordem de trabalhos, o ato elei-
toral.

Artigo 24.°
(Reunides extraordinarias)

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente,
sob convocacéo do presidente da mesa, a pedido da
Direcdo ou do conselho fiscal ou ainda a requeri-
mento de 5 por cento do nimero de associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que
seja convocada a requerimento dos associados s6
poderé efetuar-se se estiverem presentes, pelo me-
nos, % (trés quartos) dos requerentes.

Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo
se realizar por falta de nimero minimo de associa-
dos, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de
dois anos, de requerer a reunido extraordinéria da
assembleia e sdo obrigados a pagar as despesas com
a convocacdo, salvo se justificarem a falta por mo-
tivo de forca maior.

Artigo 25.°
(Convocacao)

A Assembleia Geral serd convocada pelo presidente
da mesa, ou seu substituto, com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias.

A convocatoria serd feita por meio de andncio pu-
blicado em dois jornais, entre os de maior circula-
¢do na cidade do Funchal. A mesma convocatoria
sera afixada na Sede e dependéncias da Associagdo
e estard igualmente disponivel no site da Associa-
cao.

Da convocatoria constara obrigatoriamente, o dia, a
hora e local da reunido e a respetiva ordem do dia.
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Artigo 26.°
(Funcionamento)

A Assembleia Geral reurjiré a hora marcada na convoca-
toria se estiver presente mais de metade dos associados, ou
uma hora depois com qualquer nimero de presengas.

Artigo 27.°
(Deliberacdes)

As deliberacdes da Assembleia Geral provam-se pe-
las suas atas depois de aprovadas, e destas constara
sempre 0 nimero de associados presentes a respeti-
va reunido.

Sem prejuizo do disposto no Artigo 20.° do Cédigo
das Associagdes Mutualistas, sobre “Garantia do
equilibrio financeiro” da Associa¢do, ¢ do Artigo
34.° do mesmo Cddigo, sobre “Autonomia financei-
ra das modalidades”, as delibera¢des das assemblei-
as extraordinarias que possam implicar aumento de
encargos ou diminuicéo de receitas s serdo validas
se aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes na sessao.

A anulagdo de deliberacBes tomadas pela assem-
bleia-geral ha menos de um ano, s6 sera valida se
aprovada por nimero de votos superior ao da vota-
¢ao anterior e, se esse nimero ndo constar das atas,
considerar-se-4 o valor de 2/3 dos associados pre-
sentes na sessao.

As deliberacbes em Assembleia Geral, que tenha
sido convocada para os efeitos de fusdo ou dissolu-
¢ao da Associacao s6 poderdo funcionar em primei-
ra convocatoria estando presentes ou representados
dois tercos de todos os associados com direito a ne-
la participarem. Havendo lugar a nova convocato-
ria, entre al®.e2.2 convocatdria deve decorrer um pe-
riodo de tempo minimo de 30 dias.

As deliberagbes em 2.2 convocatdria serdo validas
se reunirem 2/3 de votos favoréveis dos associados
presentes e representados na assembleia-geral.

As deliberagdes contrérias a lei ou aos estatutos, se-
ja pelo seu objeto, seja por virtude de irregularida-
des havidas na convocacdo dos associados ou no
funcionamento da assembleia, sdo anulaveis.

Artigo 28.°
(Competéncias em matéria institucional)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamen-
tais da atuacdo da associacao e especialmente:

a)
b)
c)
d)
€)

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares
dos 6rgdos associativos;

Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos estatutos
e regulamentos de beneficios;

Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolu-
¢do da associacdo;

Deliberar sobre a adesdo a federacbes, uniGes ou
confederacoes;

Autorizar a associacdo a demandar os titulares dos
6rgdos associativos por atos praticados no exercicio
das suas funcoes;

Fiscalizar os atos dos 6rgdos associativos;

Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem in-
terpostos;

h)
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Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendi-
das na competéncia dos restantes 6rgdos associati-
V0S.

(Competéncia em matéria de gestdo)

Em matéria de gestdo compete a Assembleia Geral:

a)

b)

c)

Apreciar e votar anualmente o programa de acéo e o
orcamento para 0 ano seguinte, bem como o relato-
rio e contas do exercicio;

Deliberar sobre aquisi¢cdo onerosa e a alienacdo, a
qualquer titulo de bens imdveis e outros bens patri-
moniais de rendimento ou de reconhecido valor his-
térico ou artistico;

Deliberar sobre contratacdo de empréstimos;

Fixar a remuneracéo dos titulares dos 6rgdos asso-
ciativos, quando prevista nos estatutos.

Secgdo Il
Da Direcéo

Artigo 29.°
(Composicéo e funcionamento)

A Direcdo é composta de cinco membros que, entre
si, elegerdo o presidente e distribuirdo os respetivos
pelouros.

Haverd igual nimero de suplentes, sem indicacdo
de cargos que na vaga ou impedimento dos efetivos,
entrardo em exercicio de fungdes pela ordem em
que figuram na lista eleita.

A Direcdo reunira imediatamente, sempre que as
matérias de gestdo o exijam e no minimo uma vez
de 15 em 15 dias, com a presenca da maioria dos
seus membros. As suas decisdes sO serdo validas
com o voto da referida maioria.

§ Unico — O presidente da Dirego, além do seu vo-
to, tem direito a voto de desempate.

Artigo 30.°
(Competéncia)

Compete a Direcdo exercer a administracdo da Associa-
¢do e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Admitir novos associados e deliberar sobre a efeti-
vacao dos direitos dos beneficiarios;

Promover, a elaboragdo do balango técnico da As-
sociacdo, tendo em vista apurar as suas responsabi-
lidades para com os associados.

Elaborar o relatério da administracdo, o balango e
contas de geréncia e dar-lhe adequada publicidade;
Elaborar o orcamento e o programa de acdo para o
ano seguinte;

Solicitar do presidente da mesa da assembleia-geral
a convocacao extraordinaria da mesma;

Entregar & nova Dire¢do todos os valores do cofre,
de que se lavrara termo assinado por ambas as Dire-
¢Oes;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servicos, promover a escrituracdo dos livros nos
termos da lei, organizar o quadro do pessoal e gerir
0s recursos humanos da Associacao;

Deliberar sobre a abertura de novas instalacgdes, fili-
ais ou agéncias;

Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
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)

a)
b)

d)

€)

9)

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberacGes da assembleia ge-
ral.

Seccéo I1
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
(Composicéo e funcionamento)

O Conselho Fiscal é composto por 3 membros, que
entre si elegerdo o Presidente.

O conselho fiscal retine, no minimo, trimestralmen-
te com a presenca da maioria dos seus membros.
Serdo elaboradas atas das respetivas reunides.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos
dos elementos presentes.

O conselho fiscal s6 podera deliberar com a presen-
¢a da maioria dos seus membros.

§ Unico — O Presidente do Conselho Fiscal, além do
seu voto, tem direito a voto de desempate.

Artigo 32.°
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:

Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e docu-
mentos;

Solicitar do presidente da Mesa da Assembleia Ge-
ral a convocacgéo da Assembleia Geral extraordiné-
ria;

Assistir as sessdes da Direcdo, quando julgue con-
veniente;

Fiscalizar a administracdo da Associacdo, verifi-
cando o saldo em caixa e quaisquer outros valores,
0 que fara constar das suas atas;

Dar parecer sobre o balanco, inventario e relatério
apresentados pela Direcéo;

Vigiar por que as disposicfes da lei, dos estatutos e
dos regulamentos sejam observados pela Dire¢éo;
Dar parecer sobre o orgamento anual.

Seccédo 1V
Das eleicbes

Artigo 33.°
(Assembleias Gerais eleitorais)

Os membros dos corpos sociais sao eleitos trienal-
mente, em Assembleia Geral eleitoral a realizar du-
rante 0 més de Dezembro, mediante voto presencial
e secreto.

Poderdo haver Assembleias Gerais eleitorais extra-
ordinérias para preenchimento de vagas dos corpos
sociais, no caso de se atingir o limite minimo de
membros dos corpos sociais.

Artigo 34.°
(Elegibilidade)

Séo elegiveis para os 6rgdos da Associagdo 0s asso-
ciados que, cumulativamente:
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a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham a sua residéncia na Regido Auténoma
da Madeira;

d) Contem, pelo menos, um ano de vida associa-
tiva;

e) N&o sejam fornecedores da Associagdo, ndo
facam parte dos corpos sociais de entidades
que tenham contrato oneroso com a Associa-
¢do e ndo explorem ramos de atividade idénti-
cos aos desenvolvidos pela Associacao.

N&o podem ser eleitos para 0 mesmo mandato asso-
ciados que sejam conjuges, parentes ou afins na li-
nha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral ou li-
gados pelo vinculo da adocéo.

Nenhum associado eleito podera exercer qualquer
cargo em corpos sociais de outra associacdo de so-
corros matuos.

Artigo 35.°
(Apresentagdo de candidaturas)

Até 5 de Novembro do ano em que findar o manda-
to dos corpos sociais, 0 Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, declara aberto o processo eleitoral
para elei¢do dos Orgdos associativos, por meio de
convocacdo dirigida a todos os associados nos ter-
mos do Artigo 25.°, convidando-0s a apresentarem
listas de candidaturas, de acordo com os Estatutos,
até ao dia 20 de Novembro desse mesmo ano.

1.1. As listas candidatas devem incluir um nimero de
suplentes iguais a0 numero de membros eleitos
para cada um dos Orgdos Sociais, a saber:
Assembleia-Geral — 3 suplentes
Direcéo — 5 suplentes
Conselho Fiscal — 3 suplentes

1.2. Cada lista candidata deve informar por escrito
0 nome do seu mandatario ou associado e res-
petivo local de contacto, a quem devem ser di-
rigidas eventuais comunicagdes do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Apos a rece¢do das listas candidatas na sede da As-
sociacdo, nas quais serdo registadas a data e hora da
sua rececdo, as mesmas serdo entregues ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, que, decidira
pela sua aceitacdo plena ou dara 48 horas, a fim de
serem supridas eventuais desajustamentos com 0s
Estatutos em vigor.

2.1. A cada uma das listas candidatas sera atribuida
uma letra do alfabeto comecada por A, de
acordo com a ordem de entrega, data e hora de
rececdo na sede da Associagéo.

2.2. Logo que esteja concluido o processo de apre-
ciacdo das listas de candidatos pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, este convocara
0 ato eleitoral, com a antecedéncia de 15 dias a
contar da sua convocagdo e sempre dentro do
més de Dezembro.
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2.3. Das listas deverdo constar a identificacdo
completa dos candidatos e a indicacdo do or-
gao para que sdo propostos, acompanhadas de
um termo individual ou coletivo da aceitacédo
de candidatura.

As listas serdo subscritas por um minimo de 75 as-
sociados, podendo a Diregdo apresentar uma lista
sem tal exigéncia.

Das listas para os 0rgaos sociais poderdo constar as-
sociados trabalhadores, ndo podendo, porém, em
cada uma estarem 0s mesmos em maioria.

A ndo observancia dos ndmeros anteriores ou do
disposto nos artigos 34.° e nimero 4 do artigo 40.°,
determina a nulidade global da lista.

Artigo 36.°
(Listas)

A Direcdo da Associacdo tomara providéncias para que
sejam afixadas ou postas a disposicdo dos eleitores, a entra-
da da sala onde retina a assembleia, as listas concorrentes ao
ato eleitoral, devidamente identificadas.

Artigo 37.°
(Votacéo)

A votagdo é feita por escrutinio secreto, tendo cada
associado direito a um voto.

1.1. A Mesa de voto funcionara na sede da Associ-
acdo, sendo constituida pela Mesa da Assem-
bleia Geral.

O Boletim de Voto, com as listas concorrentes,
identificadas por ordem alfabética, serd entregue
pessoalmente ao associado, que apds preenchimento
do mesmo na camara de voto, o entregara ao presi-
dente da Mesa dobrado em quatro com 0s nomes
voltados para dentro.

A identificacdo dos eleitores seré efetuada por meio
de bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou por
qualquer outro elemento de identificagdo com foto-
grafia ou ainda por abonacdo de dois associados
presentes, devendo 0s nomes e nimeros dos associ-
ados eleitores ser inscritos em listas de presengas.

Néo sdo aceites votos por correspondéncia ou em
representacdo de outros associados.

Artigo 38.°
(Apuramento)

Finda a eleicdo e feito o apuramento, sera conside-
rada eleita a lista mais votada.

Do resultado da eleicao sera dado conhecimento, no
prazo de trinta dias, & entidade tutelar competente,
para efeitos do respetivo registo.

Seccéo V
Disposi¢des comuns sobre corpos Sociais

Artigo 39.°
(Deliberacdes e votagdes)

As deliberacGes dos corpos sociais provam-se pelas
suas atas, depois de aprovadas, devendo constar

JOL

20 de janeiro de 2017

sempre destas 0s nomes dos membros presentes a
respetiva reunido.

As votacOes dos corpos sociais serdo sempre nomi-
nais e devem constar da ata, excepto quando se trate
dos casos previstos no artigo 76.°

Artigo 40.°
(Mandato)

A duracdo do mandato dos membros eleitos pela as-
sembleia-geral é de trés anos, sem prejuizo de desti-
tuicdo, nos termos previstos na lei.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante
0 presidente da mesa da assembleia-geral cessante
0u 0 seu substituto.

Caso o0 presidente cessante da mesa da assembleia-
geral ndo confira a posse ate ao 30.° dia posterior ao da
eleicdo, os membros eleitos pela Assembleia-geral en-
trard em exercicio independentemente da posse, salvo
havendo impugnac&o judicial do ato eleitoral.

N&o é permitida a eleicdo de quaisquer membros da
Direcdo ou do Conselho Fiscal por mais de trés
mandatos sucessivos, salvo se a Assembleia Geral,
em situacBes excecionais da vida associativa, reco-
nhecer expressamente que é do interesse da Associ-
acdo Mutualista autorizar novo mandato. A delibe-
racdo em Assembleia Geral deve ser aprovado por
2/3 dos associados presentes.

Artigo 41.°
(Reclamagdes e recursos)

Dos atos da Direcdo poderdo os interessados reclamar
para a assembleia-geral e desta recorrer para os tribunais
competentes, nos termos da lei geral.

Artigo 42.°
(RemuneracGes dos corpos sociais)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais é
gratuito, mas as despesas justificadas, derivadas
desse exercicio, serdo pagas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da Associagcdo exija a presenca pro-
longada de um ou mais membros dos corpos soci-
ais, estes poderdo ser remunerados.

O montante da retribuicdo a que se refere o nimero
2 sera aprovado em assembleia-geral, por proposta
conjunta da mesa da assembleia-geral, da Direcéo e
do conselho fiscal.

Artigo 43.°
(Responsabilidades dos corpos sociais)

A assembleia-geral fiscaliza os atos dos corpos so-
ciais e aplica as sancfes previstas nestes estatutos,
sem prejuizo da competéncia dos tribunais.

Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.
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3. Além dos motivos que sejam previstos na lei geral,
0s membros dos corpos sociais ficam exonerados da
responsabilidade se:

a) Na&o tiverem tomado parte na reunido em que
foi tomada a deliberacédo e a reprovarem, com
declaracdo na ata, na sessdo seguinte em que
se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fi-
zerem consignar na respetiva ata.

4. A aprovacdo dada pela assembleia-geral ao relatério
e contas de geréncia da administragdo e respetivo
parecer do conselho fiscal iliba os membros dos
corpos sociais da responsabilidade para com a As-
sociacdo, salvo provando-se terem havido omissdes
de méa-fé ou falsas indicagoes.

5. A aprovagdo referida no nlmero anterior so serd
eficaz se os documentos tiverem estado patentes a
consulta dos associados durante os oito dias anterio-
res a realizagdo da assembleia-geral.

Artigo 44.°
(Impedimentos)

1. E proibido aos membros dos corpos sociais:
a) Negociar, direta ou indiretamente, com a As-
sociacao;
b) Tomar parte em qualquer ato judicial contra a
Associacao.

2. Nao se incluem nestas restricdes a constituicdo ou
fruicdo de rendas vitalicias e contratos de emprés-
timo para a constru¢do e aquisicdo de habitagcdo
prépria.

Artigo 45.°
(Sangdes)

A contravencado ao disposto nos artigos anteriores impor-
ta a revogacdo do mandato e a suspensdo da capacidade
eleitoral ativa e passiva dos faltosos, para 0s 6rgdos sociais,
pelo prazo de 5 anos, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal a que houver lugar.

CAPITULO IV
Da gestdo

Secgéo |
Das receitas e despesas

Artigo 46.°
(Receitas)

Constituem receitas da Associacao:

a) As joias e quotas dos associados;

b) O produto da venda de publicagdes;

c) As comparticipacBes dos associados pela utilizagdo
de servigos;

d) O rendimento dos bens préprios;

e) Asdoagdes, os legados e as herangas;

f)  Os subsidios concedidos por entidades oficiais e
ainda os donativos de entidades privadas;

g) As importancias que prescrevem a favor da Associ-
acéo;

h)  Quaisquer outras receitas ndo especificadas.
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Artigo 47.°
(Despesas)

Séao despesas da Associacao as resultantes:

a)
b)

c)
d)

Da concessao dos beneficios estatutarios;

Da administracéo;

Do cumprimento de quaisquer outras obrigagdes es-
tatutariamente assumidas;

De outros encargos legais.

Seccao Il
Dos fundos

Artigo 48.°
(Fundos)

Para assegurar a sua administracéo e os fins da As-

sociacdo, havera os seguintes fundos:

a) Um Fundo disponivel, para cada uma das mo-
dalidades associativas;

b) Um Fundo Permanente, para cada uma das
modalidades que tenham reservas matemati-
cas;

c) Um Fundo Préprio, para a modalidade assis-
téncia medica;

d) Um Fundo Proprio, para a modalidade medi-
camentosa;

e) Um Fundo Proprio para o Fundo de Solidarie-
dade Associativa

f)  Um Fundo de Reserva geral,;

Os fundos disponiveis sdo contas anuais de “Despe-
sas e Receitas ”, pelo que o saldo em 31 de Dezem-
bro de cada ano econdmico é transferido para o
Fundo Proprio, Fundo Permanente e Fundo de Re-
serva Geral, consoante as modalidades e percenta-
gens previstas nestes estatutos.

Artigo 49.°
(Da formag&o dos fundos disponiveis)

Os fundos disponiveis, destinados a contabilizar os
custos e as receitas de cada uma das modalidades,
sd8o movimentados:

a) Pelas quotas dos associados;

b) Pelo rendimento dos préprios fundos disponi-
veis;

c) Pela variacdo das reservas matematicas;

d) Por qualquer receita extraordinaria da area cli-
nica;

e) Pela importancia necessaria a completar o total
da despesa das modalidades, a sair do fundo
préprio ou fundo de reserva geral;

f)  Por percentagem a estabelecer do rendimento
liquido da farmécia privativa da Associacdo,
se eventualmente entrar em funcionamento;

g) Por quaisquer outras receitas, subsidios ou do-
nativos ndo especificados;

h) Pelos encargos com associados, subscritores
das diferentes modalidades.

Artigo 50.°
(Da formacéo dos fundos préprios
e permanentes)

Os Fundos Préprios da modalidade Assisténcia Mé-
dica e da Assisténcia Medicamentosa destinam-se a
garantir a atribuicdo dos beneficios futuros e sdo
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alimentados por 75 % do saldo do fundo disponivel
da modalidade e pelos seus proprios rendimentos.

O Fundo permanente de cada uma das modalidades
associativas destina-se garantir o pagamento das
pensoes, capitais, subsidios e encargos de liberagéo,
terdo por valor minimo, no fim de cada ano civil, a
importancia das respetivas reservas matematicas.

O fundo permanente de cada modalidade é constitu-
ido por 75% de cada um dos fundos disponiveis, de
acordo com as diferentes modalidades e pelo seu
proprio rendimento.

Artigo 51.°
(Da formagéo do fundo de reserva geral)

O fundo de reserva geral é constituido por 25% do
saldo anual dos fundos disponiveis e ainda pelo
rendimento do préprio fundo e destina-se:

a) A completar os fundos disponiveis quando as
receitas sejam insuficientes para suportar os
encargos da Associacao;

b)  Completar os fundos permanentes quando for
necessario, por insuficiéncia dos fundos dis-
poniveis;

c) A cobrir os prejuizos, incluindo os de depreci-
acdo, nos valores em que estejam empregados
os fundos da Associacao, desde que nao exis-
tam provisOes destinadas a esse fim ou elas se-
jam insuficientes;

d) A ocorrer a qualquer eventualidade justificada.

Este fundo sera sempre ressarcido das importancias

que dele tenham sido retiradas para completar ou-

tros fundos, desde que a parte deles o permita.

Artigo 52.°
(Distribuicdo dos excedentes técnicos)

Quando os fundos permanentes excederem 1,2 ve-

zes o valor das respetivas reservas matematicas, o

excedente pode ser destinado total ou parcialmente

a melhoria de beneficios, tendo em considerag&o:

a) Respeito pelos critérios a utilizar na distribui-
¢do, nos termos estabelecidos no regulamento
dos beneficios;

b) Salvaguarda da situacdo patrimonial e finan-
ceira da Associacdo.

Quando o fundo de reserva geral exceder 25% do
valor dos fundos permanentes, pode 0 excesso ser
distribuido da forma e nas condicGes do nimero an-
terior.

A Associacdo s6 pode promover a distribuicdo de
excedentes técnicos, a titulo definitivo, nos termos
previstos nos regulamentos, donde constardo, de-
signadamente, os critérios de fixagcdo dos montantes
a distribuir, o modo de distribuicdo e o prazo, ndo
inferior a 5 anos entre cada distribuicao.

Seccéo I1
Da aplicagdo de valores

Artigo 53.°
(Aplicacdo de valores)

Na aplicacdo dos valores representativos dos dife-
rentes Fundos devem ser tidos em conta as necessi-
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dades de liquidez, de forma a garantir o cumprimen-
to das responsabilidades nas respetivas datas dos
seus vencimentos.

Sem prejuizo da situacdo histérica patrimonial da
Associagdo, a aplicacdo em valores mobiliarios e
imobiliarios devem ser realizados no estrito cum-
primento do Artigo 56.°da Cdédigo das AssociacBes
Mutualistas,

Artigo 54.°
(Deposito de fundos)

Com excecdo da quantia maxima que o funcionario en-
carregado da tesouraria pode ter em caixa, 0s fundos repre-
sentados em numerério serdo depositados, preferencialmen-
te, em qualquer instituicdo de crédito nacional.

Artigo 55.°
(Operagdes patrimoniais)

Os valores aplicados em titulos que representem fundos
permanentes serdo averbados a favor da Associagao.

Artigo 56.°
(Venda judicial de iméveis)

Nos casos em que se proceder a venda judicial de imo-
veis que sejam garantia de empréstimos hipotecarios em que
a Associacao seja credora, pode esta proceder a sua aquisi-
¢do em hasta publica.

CAPITULO V
Das obrigacdes e responsabilidades

Artigo 57.°
(ObrigacBes genéricas)

A Associagdo deve:

a)

b)
c)
d)

Enviar a entidade tutelar trés exemplares, devida-
mente rubricados, do orcamento, relatdrio e contas,
balanco e parecer do conselho fiscal e, bem assim, a
declaracdo do presidente da mesa da assembleia-
geral de que foram aprovados;

Remeter a mesma entidade todas as informag@es so-
licitadas sobre a situacéo e geréncia da Associagéo;
Patentear a escrituracdo da Associacdo e mais do-
cumentos daquela a inspecdo da mesma entidade;
Ter devidamente escriturado os livros de atas e de-
mais documentos.

Artigo 58.°
(Balanco técnico e administrativo)

Todas as modalidades que impliquem a existéncia
de um Fundo Permanente, o calculo das reservas
matematicas devem ser realizadas anualmente.
Sempre que o saldo do Fundo Permanente seja infe-
rior ao respetivo valor das reservas matematicas, o
defice técnico deve ser coberto pelo Fundo de Re-
serva Geral.

Os balancos técnico referido e exigido no Artigo
51.° do Cddigo das Associacdes Mutualistas abran-
ge a totalidade das atividades mutualistas e a sua
conformidade com os Estatutos e Regulamento de
Beneficios. O mesmo sera apresentado a entidade
tutelar até ao dia 30 de Junho do ano seguinte aque-
le a que diga respeito.
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~ Artigo 59.°
(Responsabilidades relativas a concessdo
de beneficios)

Os membros dos corpos sociais que procederem
ilegalmente a reducdo de beneficios poderdo ser
obrigados a reembolsar os beneficiarios das quanti-
as que indevidamente ndo forem pagas.

Os membros das DiregGes que procedam a aumento
de beneficios, sem prévio registo das alteragdes dos
respetivos regulamentos, sdo responsaveis perante a
Associacdo, pela reposicdo de todos os beneficios
indevidamente pagos, mesmo que ja se nao encon-
trem em exercicio na altura em que a irregularidade
for detectada.

Os membros das Dire¢des indemnizardo a Associa-
¢do no montante dos beneficios concedidos aos as-
sociados, cujas admissfes sejam nulas, sempre que
a nulidade Ihes seja imputével, devendo a Associa-
¢ao, por sua vez, restituir aos mesmos o valor das
Joias e quotas por eles pagas.

Nos casos em que a nulidade da inscricdo seja im-
putavel a dolo dos associados, ficam estes obriga-
dos a restituicdo dos beneficios indevidamente re-
cebidos.

Artigo 60.°
(Responsabilidade pela distribuicdo do excedente)

Os membros da Direcdo que infringirem o disposto no
nimero 3 do artigo 52.° serdo solidariamente responsaveis
pela cobertura das respetivas reservas matematicas corres-
pondentes aos excedentes distribuidos.

Artigo 61.°
(Pessoal de tesouraria e cobranga)

A Associagéo s6 podera admitir pessoal de tesouraria e
cobranca que tenha comprovado a sua idoneidade.

CAPITULO VI
Do orgamento

Artigo 62.°
(Organizagéo)

A administracio da Associagdo tem por base o orcamen-
to ordinario aprovado para esse efeito e organizado para
vigorar durante o ano civil.

Artigo 63.°
(Orgamento suplementar)

Quando, no decorrer do ano, se verificar que sao insuficien-
tes as verbas autorizadas ou for necessario suportar encargos
imprevistos, sera elaborado o orcamento suplementar.

CAPITULO VII
Da alteragdo dos estatutos; dos acordos de cooperacéo;
da adesao, integracgdo, fusdo e cisdo

Artigo 64.°
(Reforma e alteracdo)
1. Os estatutos poderdo ser reformados ou alterados,
total ou parcialmente, mediante proposta fundamen-
tada de qualquer dos corpos sociais.
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As deliberacdes sobre a reforma ou alteracdo dos
estatutos, s6 serdo validas se reunirem 2/3 de votos
favoraveis dos associados presentes e representados
na sessao.

Artigo 65.°
(Cooperacdo das instituicdes privadas entre si)

A Associacdo pode celebrar com outras instituicdes
privadas, acordos que tenham em vista, designada-
mente:

a) Facilitar aos associados de cada uma delas a
inscricdo em modalidades ndo prosseguidas
pela Associacdo, mas que estejam previstas
nos estatutos de outra ou outras intervenientes
no acordo;

Proporcionar a utilizagdo em comum de insta-
lacBes ou servigos.

b)

A Associacdo pode ainda celebrar acordos de coo-
peracdo com outras instituigdes privadas de solida-
riedade social para utilizacdo concertada de instala-
¢Bes e concessdo de prestacbes ou beneficios.

Artigo 66.°
(Cooperagdo com servigos oficiais)

A Associagdo pode estabelecer com as institui¢Ges e
servicos oficiais de seguranca social ou de salde
formas de cooperacdo sempre que, sem prejuizo das
exigéncias préprias da sua natureza mutualista, pos-
sam contribuir para a satisfagcdo de necessidades co-
letivas mediante a utilizacdo de estabelecimentos e
instalacdes sociais.

As condicdes a que devem obedecer a celebragdo e
o funcionamento de acordos de cooperagdo entre a
Associagdo e o Centro Regional de Seguranga Soci-
al e os Servicos de Salde constardo de normas
aprovadas pela respetiva entidade tutelar.

Artigo 67.°
(Integracéo de entidades, fundos ou
instituicdes na Associacao)

A entidade tutelar podera autorizar a integracdo na
Associacdo, de qualquer entidade, fundo ou institui-
¢do que prossiga fins de solidariedade social em re-
gime contributivo, desde que tal integracdo tenha
merecido o acordo das respetivas associagoes e seja
requerida pela maioria simples dos beneficiarios no
gozo dos direitos.

Os beneficiérios das entidades, fundos ou institui-
¢Bes referidas no nimero anterior poderdo ser dis-
pensados do preenchimento de alguns requisitos
exigidos na admissdo de associados da Associacao,
ouvidos 0s servigos competentes da entidade tutelar.

Artigo 68.°
(Unides e federacdes)

A Associagdo poderé associar-se com outras, constituin-
do unifes ou federagcGes, nos termos do Estatuto das Insti-
tuicdes Privadas de Solidariedade Social e conforme o dis-
posto no artigo 15.° do Decreto-lei n.° 347/81, de 22 de
Dezembro.
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Artigo 69.°
(Fusao, cisdo e integracdo)

As deliberagdes em assembleia-geral, convocada para o
efeito sobre a fusdo, cisdo e integracdo da Associacdo s6
poderdo funcionar em primeira convocatoria estando presen-
tes ou representados dois tercos de todos os associados com
direito a nela participarem. Entre a 1%.e.2.2 convocatdria
deve decorrer um periodo de tempo minimo de 30 dias.

Em 2.2 convocatéria as deliberagBes serdo validas se
reunirem 2/3 de votos favoraveis dos associados presentes e
representados na assembleia-geral.

cApiTuLo VIII
Da dissolucdo e liquidacéo

Artigo 70.°
(Dissolucéo)

1. AscondicBes em que pode ser deliberada a dissolu-
¢do da Associacdo, serdo as previstas nos casos e
termos da lei aplicavel.

2. As deliberagdes sobre a dissolugdo s6 serdo validas
se forem cumpridos 0s mesmos requisitos previstos
no Artigo 69.° para a para fusdo, cisdo e integracéo
da associag&o.

Artigo 71.°
(Liquidacdo)

A liquidacéo e partilha dos bens da Associacdo, uma vez
dissolvida, serdo feitas nos termos da lei geral, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

Artigo 72.°
(Partilha de bens)

1. A partilha de bens da Associacdo em liquidacdo
gradua-se pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e de contri-
buicBes devidas as instituicbes de seguranca
social;

b) Pagamento das indemnizacGes devidas por lei
aos empregados e constituicdo de rendas vitali-
cias através da Junta de Crédito Pablico ou de
outra associacao que as pratique a favor dos em-
pregados reformados que estejam a auferir pen-
sbes complementares pagas pela Associacio;

c) Pagamento de outras dividas a entidades estra-
nhas a Associacao;

d) Entrega aos associados ou beneficiarios da to-
talidade ou da parte proporcional dos valores
determinados para as reservas matematicas in-
dividuais, relativamente a cada beneficio que a
eles deu origem, reportando-se o calculo a 31
de Dezembro do ano anterior a dissolucéo,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Em caso algum pode um associado ou beneficiario
receber mais do que as reservas matematicas dos
beneficios em que esté inscrito ou de que beneficia.

CAPITULO IX
Das disposic@es gerais

Artigo 73.°
(Contabilizacao)

A contabilizagdo dos titulos de crédito e o demais patri-
ménio da associacdo serdo representados no Balanco de
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acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Entidades do Sector néo Lucrativo.

Artigo 74.°
(Pagamento de quotas)

Atendendo a que as modalidades s&o independentes en-
tre si e a cada uma delas corresponde uma quota especifica,
a sua manutengdo em vigor, exige o pagamento individual
das quotas, enquanto a mesma estiverem em vigor, de acor-
do com o Regulamento de Beneficios.

Artigo 75.°
(ASM Gongalves Zarco)

Os associados provenientes da Associa¢do de Socorros
Mutuos na Inabilidade “Gongalves Zarco” continuam a nao
pagar as quotas para as modalidades estabelecidas nos ante-
riores estatutos, com excepc¢do das destinadas a assisténcia
médica e assisténcia medicamentosa, que serd regulada
anualmente mediante da publicagdo do precgario para os
diferentes servigos prestados.

Artigo 76.°
(Deliberagdes sobre mérito ou
demérito de pessoas)

Sempre que a assembleia-geral ou os corpos sociais tra-
tem de tomar qualquer deliberacdo que recaia sobre mérito
ou demérito de pessoas, a votacao serd por escrutinio secre-
to.

CAPITULO X
Das disposices transitorias

Artigo 77.°
(Condigdes de subscricdo de capitais de previdéncia)

1- Os associados atuais poderdo subscrever a modali-
dade de capital previdéncia e aumentar ou diminuir
0s montantes subscritos, observados os limites mi-
nimos dos estatutos anteriores, no caso de diminui-
¢do, e 0s maximos dos presentes estatutos, no caso
de aumento.

2 - Os associados atuais que se inscrevam no capital de
previdéncia ou estabelecam aumentos de subscricdo
por qualquer das modalidades previstas nos anterio-
res estatutos, sdo dispensados do pagamento de j6ia.

Artigo 78.°
(Casos omissos)

Todos 0s casos omissos ou susceptiveis de apresentarem
dificuldades de interpretacdo, os mesmos deverao ser anali-
sados obrigatoriamente de acordo com o Codigo das Asso-
ciagBes Mutualistas e demais legislagdo em vigor.

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 45/2017

Considerando que o Coordenador Geral do ACES é de-
signado pelo Secretario Regional da Sadde, de entre médi-
cos da Especialidade Médica de Medicina Geral e Familiar,
com a categoria de Assistente Graduado Sénior ou com a
categoria de Assistente Graduado com um minimo de 5 anos
de experiéncia efetiva.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2016/M, de 9 de marco,
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
22/2016/M, de 20 de maio, determino o seguinte:

1. E designado na qualidade de Coordenador Geral do
Agrupamento de Centros de Salde da Regido Auto-
noma da Madeira, abreviadamente designado por
ACES, a licenciada em Medicina, Assistente Gradu-
ado Sénior da Carreira de Medicina Geral e Familiar
Maria Perpétua dos Ramos, em comisséo de servigo,
por um periodo de trés anos.

2. A presente designacdo fica sujeita ao regime do
contrato de trabalho, de acordo com o Cédigo do
Trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de
Julho, alterado e republicado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 36/2016/M, de 16 de agosto.

3.  Em anexo consta a Nota Curricular da designada, a
qual faz parte integrante do presente despacho.

4. A presente designacdo produz efeitos a partir do dia
20 de janeiro de 2017.

Secretaria Regional da Salde, no Funchal, aos 18 dias de
janeiro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

Anexo do Despacho n.° 45/2017, de 20 de janeiro
Nota Curricular

Identificacdo:

Maria Perpétua Ramos

Nascida em 8-10-1954

Natural da freguesia do Jardim da Serra
Concelho de Camara de Lobos

Habilitagbes Académicas:

- Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medici-
na da Universidade Classica de Lisboa, em 31 de
julho de 1989.

- Curso de Gestdo de Unidades de Saude, pela Escola
de P6s- Graduacdo da Faculdade de Econdmicas e
Empresariais da Universidade Catélica Portuguesa,
com Competéncia de Gestdo de Servicos de Salde.

Atividade Profissional:

- Internato Geral no Centro Hospitalar do Funchal no
periodo compreendido entre janeiro de 1990 e de-
zembro de 1992.

- Internato Complementar de Clinica Geral/Medicina
Familiar no periodo compreendido entre janeiro de
1992 e dezembro de 1994.

- Assistente de Medicina Geral e Familiar no Centro
de Salde de Camara de Lobos maio de 1995 e em
1997 no Centro de Salde da Ribeira Brava.

- Vogal do Concelho Médico da Regido Auténoma
da Madeira Ordem dos Meédicos, no triénio
1999/2001.
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- Membro efetivo da Comissdo Regional Antialcoodli-
ca, como representante dos cuidados primarios de
saude, de setembro de 2004 a janeiro de 2008.

- Assistente Graduada Sénior da especialidade de
Medicina Geral e Familiar da Carreira Especial
Médica desde 18 de outubro de 2010, no Centro de
Saude da Ribeira Brava.

- Diretora de Agrupamento de Centros de Salde da
Zona Oeste da Regido Auténoma da Madeira de 18
de abril a 31 de setembro de 2012.

- Adjunta Médica do Diretor de Agrupamento dos
Centros de Salde da Regido Auténoma da Madeira
desde 1 de Outubro de 2012.

- Técnica Especialista do Gabinete do Secretario Re-
gional da Salde no &mbito da organizacéo clinica e
da prestacdo dos Cuidados de Salde Primérios, de 6
de agosto de 2015 a 28 de dezembro de 2016.

- Diretora do Centro de Salde da Zona Oeste desde 1
de julho de 2016 a 19 de janeiro de 2017.

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE E ASSUNTOS
SoclAls, IP-RAM

Despacho n.° 46/2017
Subdelegacéo de Competéncias

Despacho n.° 3/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo do Despacho
n. 31/2017, de 10 de janeiro, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos
Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), publicado no Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 8,
de 13 de janeiro de 2017, determino o seguinte:

1- Subdelego na Coordenadora da Unidade Técnico-
Administrativa de Apoio & Contratualizagdo da
Unidade Operacional de Contratualizagdo do I1A-
SAUDE, IP-RAM, Dra. Ana Cristina Fernandes Es-
corcio, as seguintes competéncias:

a) Assinatura de comunicagfes ao Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM com
envio de faturacdo mensal dos medicamentos
prescritos aos utentes dos estabelecimentos e
lares oficiais;

b) Assinatura de comunicacBes aos prestadores
de servigos com acordos de cooperagdo, a As-
sociacdo Nacional de Farmacias (ANF) e as
farmécias, com vista a solicitacdo de notas de
crédito e/ou de débito;

c) Assinatura de comunicacBes ao Servigo de Sa-
Ude da Regido Auténoma da Madeira, EPE
(SESARAM, EPE), remetendo a faturagdo de
farméacias e de meios complementares de di-
agnostico e terapéutica (MCDT) relativa a mi-
grantes;

d) Assinatura de comunicacdes a ADSE, IP soli-
citando alteragdes no registo de beneficiarios
aposentados e/ou para envio de documentos de
despesas de salde por estes realizadas em re-
gime livre;
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e) Assinatura de comunicagBes as farmacias, a) Autorizagdo para o pagamento de reembolsos
ANF e a prestadores de servicos com acordos ou comparticipag@es de despesas de salde, até
de cooperagéo para envio de duplicados de fa- ao limite de € 1 500 (mil e quinhentos euros);
turas e de notas de crédito e/ou de débito; b) Assinatura de comunicagdes aos utentes do
f)  Assinatura de comunicacdes as farmécias e a Sistema Regional de Salde e ao Posto de
prestadores de servicos com acordos de coope- Atendimento ao Cidadao do Porto Santo, re-
ragio para remessa de copias de documentos metendo documentos comprovativos de reem-
por estes requeridas. bolsos efetuados por transferéncia bancaria,
(tj)em como de declara¢des por aqueles requeri-
2 - Este despacho produz efeitos a partir de 9 de janeiro ¢ Aassé’inatura de comunicacdes ao Instituto de
de 2017, ficando por este meio ratificados os atos ) Protecio e Assisténcia ng Doenca, IP (ADSE
entretanto praticados pela ora subdelegada, no am- IP) para informacdes e esclarecimentos no
bito da presente subdelegagdo. ambito da atividade diaria da Unidade Técni-
L co-administrativa de Reembolsos;
Funchal, 17 de janeiro de 2017. d) Assinatura de comunicacdes ao SESARAM,
EPE solicitando a declaracdo dos valores a
A DIRETORA DA UNIDADE OPERACIONAL DE CONTRA- comparticipar nas despesas de salde realiza-
TUALIZAGAO, Cétia Micaela Portela dos Santos Jardim das no estrangeiro por utentes do Servigo Re-
gional de Saude;
e) Assinatura de comunicacbes ao SESARAM,
Despacho n.° 47/2017 EPE a informar dos valores a comparticipar
nas despesas de saude realizadas na Regido
Subdelegagdo de Competéncias por cidaddos estrangeiros;
f)  Assinatura de comunicagfes a trabalhadores
Despacho n.° 4/2017 gpos&lg_nt_a,dps enviando os respetivos cartdes de
: i 0 0 5di eneficiario;
Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo o) Assinatura de comunicacdes & ADSE,IP ou a

do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 31/2017, de 10 de janeiro, do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Administragdo da Saude e Assuntos
Sociais, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM), publicado no Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 8,
em 13 de janeiro de 2017, determino o seguinte:

1- Subdelego na Coordenadora da Unidade Técnico-
Administrativa de Reembolsos da Unidade Opera-
cional de Contratualizagdo do IASAUDE, IP-RAM,
Dra. Betina Raquel Sousa Vieira, as seguintes com-
peténcias:

servigos publicos regionais para remessa ou
devolugdo de documentacdo de beneficiarios
da ADSE.
2 - O presente despacho produz efeitos desde o dia 9 de
janeiro de 2017, ratificando-se por este meio 0s atos
entretanto praticados pela subdelegada, no dmbito
dos poderes ora subdelegados.

Funchal,17 de janeiro de 2017.

A DIRETORA DA UNIDADE OPERACIONAL DE CONTRA-
TUALIZACAO, Cétia Micaela Portela dos Santos Jardim
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda.........cc.eenne € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;

Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 23i,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvveiieennn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...€52,38 € 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 € 31,95;
Completa........coveeeecccnennn, €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



