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SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS PAR-
LAMENTARES E EUROPEUS E DAS FINANCAS E
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 25/2017

Sendo de toda a conveniéncia que a Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus, proceda a peque-
nos pagamentos e aquisicfes que, dada a sua natureza ur-
gente, ndo se compadecem com a morosidade dos processos
burocréticos, determina-se:

1. E constituido no Gabinete do Secretario Regional
(Cédigo do Servigo 1003), um fundo de maneio, no
valor de € 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco eu-
ros) e que de acordo com as rubricas orcamentais
abaixo designadas, sera periodicamente reconstitu-
ido, a medida que for despendido:
CLASSIFICACAO ORGANICA: SEC. 43 - CAP.01 -
- DIV/SUBDIV. 01/00
CLASSIF. ECON. 02.01.08 — Al/Sub Al - 00 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011- Material de escritorio .............coee..... € 75,00
CLASSIF. ECON. 02.01.21 — Al/Sub Al - 00 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011- Outros bens .......ccceccevevviveeeiiiieeene € 250,00
CLASSIF. ECON. 02.02.03 — Al/Sub Al - 00 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011- Conservagdo de bens ...........cccccceeeene € 80,00
CLASSIF. ECON. 02.02.09 E — Al/Sub Al - E0 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011- Outros servigos de comunicacdes ..... € 50,00
CLASSIF. ECON. 02.02.13 — Al/Sub Al - 00 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011 - Deslocagdes e Estadas .................. € 350,00
CLASSIF. ECON. 02.02.25 — Al/Sub Al - 00 00 -
- Fonte de Financiamento 111 - Programa 047 -
- Medida 055 — Atividade 260 — Classif. Func.
1011- OULIOS SEIVIGOS ..c.eevevereeieieiieieienens € 80,00

2. Os pagamentos a satisfazer através do fundo de
maneio, serdo autorizados, caso a caso, pelo Chefe
de Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regio-
nal dos Assuntos Parlamentares e Europeus e ape-
nas por motivo de extrema necessidade.

3. O fundo de maneio ora criado, ficara sob a respon-
sabilidade da diretora de servicos da Unidade de
Gestdo da SRAPE, DR* ANA CRISTINA CAM-
POS GOUVEIA, que sera substituido em caso de
impedimento, pelo coordenador especialista MA-
NUEL FREITAS SOUSA.

4. Este despacho produz efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2017.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Eu-
ropeus e Secretaria Regional das Financas e da Administra-
¢ao Publica, aos 20 dias de janeiro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mério Sérgio Quaresma Gongalves
Marques

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

1 de fevereiro de 2017

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

RECURSOS NATURAIS
Aviso n.° 25/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho e 42/2016, de
28 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante tam-
bém designada apenas por Portaria), na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho, de 29 de
dezembro de 2016, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, se en-
contra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JOR-
AM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego pu-
blico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Func¢fes Publicas, de 20 de ju-
nho, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funges plblicas por tem-
po indeterminado, de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado da carreira e categoria de técnico
superior abrangido pelo Regime Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regio-
nal do Ambiente e Recursos Naturais, a afetar ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional do Ordena-
mento do Territério e Ambiente, nos termos se-
guintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de 28 de dezembro de
2016 de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Financas e da Administracdo Publica, ao
abrigo do disposto no artigo 30.° n.° 4 da Lei
Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas e ar-
tigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 17/2015/M, de 30 de dezembro.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n. 145-
-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30
de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-AJ2016, de 30 de dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de
setembro; e Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto.



1 de fevereiro de 2017 1B 3

Numero 20

Local de Trabalho: Secretaria Regional do Ambi- 8. Perfil de competéncias associado ao posto de traba-
ente e Recursos Naturais e afetacdo a Direcdo Re- lho para cuja ocupagéo se publicita o presente pro-
gional do Ordenamento do Territdrio e Ambiente, cedimento.
nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do Decreto Regu- a) Orientacdo para resultados;
lamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto. b) Orientacéo para o servigo publico;

c) Analise da informac&o e sentido critico;
Prazo de validade: O procedimento concursal é va- d) Iniciativa e Autonomia;
lido para o preenchimento do posto de trabalho a e) Responsabilidade e Compromisso com o Ser-
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo VIGO.
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al- i )
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, 9. Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
de 6 de abril. Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo

conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Caraterizacao do posto de trabalho a ocupar: Exer- abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cicio de fungdes de apoio técnico por um titular de cumulativamente, se encontrem integrados na car-
licenciatura em Geografia ou Geografia e Planea- reira técnica superior, sejam titulares da categoria
mento Regional com contelido inerente ao descrito e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
para a carreira e categoria de Técnico Superior, tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6r-
conforme previsto no anexo a que se refere 0 n.° 2 gdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
do artigo 88.° da LTFP, na area de atribuicdes da cuja ocupacéo se publicita o presente procedimen-
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Natu- to.
rais. 10. Apresentagdo da candidatura:

Posicdo remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢ées
remuneratérias da categoria € objeto de negociacao
que tera lugar imediatamente apés o termo do pro-
cedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi¢do
remuneratéria da carreira/categoria de técnico su-
perior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo | do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Func6es Publicas (LTFP), e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
que se mantém em vigor por forca do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de-
zembro

Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reu-
nir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de func¢bes pu-
blicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacéo obri-
gatdria.

10.1.Prazo de apresentacdo da candidatura: O pra-
zo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

10.2.Forma de apresentacdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deve-
rdo ser obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel e mediante o preenchimento do
“Formulario de candidatura”, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Es-
tado e das Financgas, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel no Gabinete
de Recursos Humanos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, localizado
a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°andar, Fun-
chal, nos periodos compreendidos das 9h00 as
17h30, ou que podera ser descarregado na pa-
gina eletrénica  desta  Secretaria, em
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-
e-Recrutamento .

10.3.0s formularios de candidatura devem ser en-
tregues nas instalagdes da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, sitas a Rua
Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30; ou, envidos pelo correio registado,
com aviso de rececdo para a referida morada,

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura dentro do prazo de abertura do procedimento
por tratar-se do exercicio de funcBes com o concursal, ndo sendo admitido o envio de
grau de complexidade 3. candidaturas por correio eletrdnico.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenci- 10.4.0 formulério de candidatura devidamente pre-

atura em Geografia ou Geografia e Planea-
mento Regional, ndo existindo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

enchido, datado e assinado, deve ser acompa-

nhado da seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilita-
¢des académicas;
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b) Comprovativos das acdes de formacéao
frequentadas e relacionadas com a carac-
terizacdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato redne os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5.Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

devem ainda entregar (para além dos docu-
mentos indicados no ponto 10.4. deste aviso)
0s seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, data da sua constitui-
cdo, a carreira, a categoria, a posicéo re-
muneratdria em que se encontra nessa da-
ta, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c) do
n. 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaracéo de contetdo funcional emiti-
da pelo 6rgdo ou servigo a que o candida-
to se encontra afeto, devidamente atuali-
zada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no res-
petivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo
de desempenho respeitante aos trés lti-
mos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacao
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou
mais periodos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da referida Portaria;

10.6.E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que retinem os
mesmos requisitos.

10.7.0s candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais, ficam dispensados da entrega dos do-
cumentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso.

10.8.0s candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais, ficam dispensados da entrega dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum vitae, desde que expressamente

JOL
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refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no processo individual.

10.9.0 juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do dos documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacao do seu merito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.10.A ndo apresentagdo dos documentos exigi-
dos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determina
a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da referida Portaria.

10.11.As falsas declaracbes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢cdo: Atendendo ao facto de o pro-
cedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relacéo juridica de emprego publico,
para ocupac¢do, mediante a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes puablicas por tempo indetermi-
nado de um posto de trabalho, nos termos dos
n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pdblicas, da alinea a) do n.° 1 do arti-
go 6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo aplicados como métodos de selecdo os
referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e
complementarmente, 0 método da Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS), nos seguintes termos:

11.1.Regra geral
Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos s&o aplicados os seguintes métodos
de selecdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2.Candidatos nas condigBes previstas no n.° 2
do artigo 36.°da LTFP
Aos candidatos que redinam as condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. su-
pra, nos termos do n.° 3 do citado artigo, séo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:
a) Avaliag8o Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-

cias (EAC); e

c) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

11.3.Valoracdo dos métodos de selecéo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referi-
dos sdo adotadas diferentes escalas de classi-
ficacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sendo a clas-
sificacdo final obtida pela aplicacdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem e
ou opc¢ao do candidato:
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Candidatos previstos em 11.1:
CF = ([PCx40%] + [AP x 30%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 11.2:
CF = ([ACx40%] + [EAC x 30%]) + [EPS x 30%])

em que:
CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avalia¢do Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

AC = Avaliac¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo das Competéncias

11.4.Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessarias ao exercicio das funcbes correspon-
dentes & caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na ca-
pacidade para aplicar os conhecimentos a si-
tuagdes concretas e a resolucdo de problemas,
no ambito da atividade profissional.

A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibili-
dade de consulta de legislacdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qual-
quer equipamento informatico. Tem a duracéo
maxima de uma hora e trinta minutos e incide
sobre as seguintes temaéticas:

a) Politica Maritima Integrada

¢ REGULAMENTO (UE) N.° 1255/2011
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 30 de novembro de
2011, que estabelece um programa
de apoio ao aprofundamento da po-
litica maritima integrada;

¢ COMUNICACAO DA COMISSAO AO
PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSE-
LHO, AO COMITE ECONOMICO E SO-
CIAL EUROPEU E AO COMITE DAS RE-
GIOES, Crescimento Azul: Oportu-
nidades para um crescimento mari-
nho e maritimo sustentavel, Bruxe-
las, 13.9.2012 COM(2012) 494 fi-
nal;

o Estratégia Nacional para o Mar
2013 -2020, Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 12/2014, de 12 de
fevereiro de 2014.

b) Relevancia da informacdo geoespacial

para as politicas da Unido Europeia

DIRECTIVA 2007/2/CE DO PARLA-
MENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de
14 de margo de 2007, que estabelece
uma infraestrutura de informacédo
geogréafica na Comunidade Europeia
(Inspire) (JO L 108 de 25.4.2007, p.
1 .

*  REGULAMENTO (CE) N.o 1205/2008
DA COMISSAQO de 3 de Dezembro
de 2008 que estabelece as modali-
dades de aplicagdo da Diretiva
2007/2/CE do Parlamento Europeu e

Jt

do Conselho em matéria de metada-
dos;

. Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de
Agosto, que revé o Sistema Nacio-
nal de Informacdo Geografica,
transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva 2007/2/CE.

c) Ordenamento do Espaco Maritimo

*  DIRETIVA 2014/89/UE DO PARLA-
MENTO EUROPEU E DO CONSELHO de
23 de julho de 2014, que estabelece
um quadro para o ordenamento do
espaco maritimo;

e Lei n.° 17/2014, de 10 de abril, que
estabelece as Bases da Politica de
Ordenamento e de Gestdo do Espa-
¢o Maritimo Nacional,

»  Decreto-Lei n.° 38/2015, de 12 de
marco.

d) Sistemas de Informacdo Geogréafica

»  Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de ju-
lho, alterado e republicado pelo De-
creto-Lei n.° 141/2014, de 19 de se-
tembro, que regulamenta e estabele-
ce 0s principios e as normas a que
deve obedecer a producdo cartogré-
fica no territorio nacional;

+  Matos, Jodo Luis, 2008. Fundamen-
tos de Informacgdo Geogréfica. 5.2
edicdo. LIDEL — Edicdes Técnicas,
Lda., Lishoa, 424p.

A bibliografia recomendada ¢ a le-
gislacdo necessaria a preparagdo dos
temas sobre os quais incidira a pro-
va de conhecimentos € a indicada
nas alineas a) a d) do presente ponto
11.4.

A prova sera identificada por uma
numeracdo convencional a atribuir
pelo juri, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre com-
pleta a sua avaliagdo, para poder ser
garantido o anonimato durante a
correcdo.

Nas provas de conhecimentos é ado-
tada a escala de 0 a 20 valores con-
siderando-se a valoracdo até as cen-
tésimas.

11.5.Avaliagdo Psicoldgica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um progndstico de adaptacdo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo co-
mo referéncia o perfil de competéncias previ-
amente definido.

A Auvaliagdo Psicoldgica é efetuada por enti-
dade especializada, a contratualizar pela Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais nos termos da Portaria n.° 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

A avaliacdo psicologica é valorada da seguin-
te forma:
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a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de
Apto e Néo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candi-
datos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

11.6.Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o Jari e o candidato, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as clas-
sificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7.Avaliagéo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, desighadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa esca-

la de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-

cdo até as centésimas, e sdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados 0s
seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A formacéo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢éo;

c) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucéo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cum-
priu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos rela-
tivos as habilitacbes, formacdes profis-
sionais, experiéncia e avaliagdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

11.8.Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC)
A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpesso-
al, informacgdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcdo e é realizada nos termos da
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Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de
6 de abril.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamen-
te, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valo-
res.

11.9.Cada um dos métodos de selecdo é eliminato-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

11.10.Em caso de igualdade de valoracdo, obser-
var-se-a o disposto no art.° 35.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o disposto no artigo
66.°da LTFP.

11.11.A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento con-
cursal, lhes tenha sido aplicado diferentes mé-
todos de selegéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimen-
to concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacida-
de, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda-
¢do dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, as atas do juri, onde constam 0s parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicita-
das.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo da data, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redacdo dada pela Portaria n. 145-
AJ2011, de 6 de abril, e por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.% 83-A/2009.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selegdo é efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, a afixar em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletrénica, com o enderego http://www.-
madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-Recrutamento .
Os candidatos aprovados em cada método de sele-
¢do sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente pre-
vistos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo com-
paréncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo que exijam a sua presenca e a ob-
tencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.
No caso do método de selecdo Avaliagdo Psicol6-
gica constitui motivo de exclusdo, em cada fase in-
termédia do método, a atribuigdo da mencéo classi-
ficativa de N&o apto, nos termos do artigo 18.°,
n.° 3, alinea a), da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145 -
-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a rea-
lizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico
das instalacBes da Secretaria Regional do Ambien-
te e Recursos Naturais, disponibilizada na sua pé-
gina eletrénica, com o endereco http://www-
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17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Juri:

- Doutora Susana Maria Gouveia e Sa Ventura
Fontinha, Diretora Regional do Ordenamento
do Territério e Ambiente.

Vogais efetivos:

- Engenheiro Manuel Ara Gouveia Gomes de
Oliveira, Subdiretor Regional da Direcdo Re-
gional do Ordenamento do Territorio e Ambi-
ente, que substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.° Paulo Clode de Freitas, Diretor de Servi-
cos de Informacdo Geogréfica e Cadastro da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territo-
rio e Ambiente.

Vogais suplentes:

- Dr. Duarte Gongalo Andrade Costa, Chefe de
Divisdo de Informagdo Geogréfica da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territério e
Ambiente; e,

- Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama, Chefe de
Divisdo de Administracdo e Gestdo da Dire-
¢ao Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 19 de janeiro de 2017.

.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-Recrutamento ,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informac&o sobre a sua publicitacao.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda........c.ccovenen. € 15,91 cada
Duas laudas.. ...€17,34 cada
Trés laudas... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66
Duas Séries .. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
Completa........cccceoeveriririnrnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

1 de fevereiro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



