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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO
Despacho n.° 107/2017

Considerando que:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de
18 de dezembro, veio adaptar a Regido Auténoma
da Madeira a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho,
aprovando o reconhecimento das associagGes juve-
nis com sede na Regido e o Estatuto do Dirigente
Associativo Juvenil;

Compete ao organismo responsavel pela juventude
promover, gratuitamente, a publicacdo dos estatu-
tos, junto com a ata da aprovagdo dos mesmos;

A 10 de janeiro do ano 2017, foram aprovados 0s
Estatutos da Associacdo de Criatividade, Artes e
Talentos - ACAT.

b)

Assim, ao abrigo do n.° 3 do art. 6.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, séo publi-
cados os estatutos da Associacdo de Criatividade, Artes e
Talentos - ACAT, bem como o extrato da respetiva ata de
aprovacdo, sendo que da parte omitida nada consta que
altere, prejudique, modifique ou condicione a parte transcri-
ta.

Funchal, 23 de fevereiro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL, David Jodo Rodrigues Gomes

Extrato da ata nimero um

“Ao décimo dia do més de janeiro de 2017, pelas deza-
nove horas, no Centro de Juventude do Funchal, sito a
Avenida Calouste Gulbenkian, freguesia de S&o Pedro,
concelho do Funchal, reuniram-se em Assembleia-Geral um
grupo de jovens, cuja listagem consta em anexo a presente
ata, que dela faz parte integrante, com o objetivo de consti-
tuir uma associacdo juvenil, tendo a seguinte ordem de
trabalhos:

1.  Deliberar sobre a constituicdo da associacao;

2. Apresentacdo, discussdo e aprovacao dos estatutos
da nova associagéo;

(..)

Foram propostos trés nomes para constituirem a mesa
da Assembleia-Geral, André de Sousa Quintal, na qualidade
de Presidente, André Faria Rodrigues, na qualidade de
Vice-Presidente e Joana Beatriz Sousa Gomes na qualidade
de Secretéria, tendo sido obtida a unanimidade dos votos
dos presentes.

Entrando na ordem de trabalhos, o Presidente da Mesa
fez um resumo de todo o processo de trabalho realizado até
a data, designadamente a escolha do nome, definicdo do
objeto social e respetivos objetivos da associagéo.

Nestes termos foi deliberado por unanimidade constituir
a Associacdo de Criatividade, Artes e Talentos - ACAT,
cuja denominacdo foi aprovada pelo Registo Nacional de
Pessoas Coletivas a 03/01/2017.

No que diz respeito ao segundo ponto da ordem de tra-
balhos, o Presidente da Mesa apresentou o projeto de esta-
tutos, através da leitura de cada um dos seus artigos.

Perguntando aos presentes se pretendiam um esclareci-
mento adicional, pelos mesmos foi respondido que nada
tinham a acrescentar.

Posto a votacdo, foram os estatutos aprovados igual-
mente por unanimidade.

(...)

Por nada mais haver a tratar foi encerrada esta Assem-
bleia-Geral, quando eram 21 horas, da qual foi lavrada esta
ata, a qual vai ser assinada pelo Presidente, Vice-presidente
e pelo Secretario da mesa.

O Presidente da Mesa, André de Sousa Quintal

O Vice-Presidente da Mesa, André Faria Rodrigues

A Secretaria da Mesa, Joana Beatriz Sousa Gomes”

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DE CRIATIVIDADE, ARTES
E TALENTOS - ACAT

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacéo

A presente associacdo adota a denominagdo de Associa-
cdo de Criatividade, Artes e Talentos, adiante designada
abreviadamente por Associagéo.

Artigo 2.°
Natureza

A Associacdo é uma entidade privada sem fins lucrati-
VOSs e constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. A Associacdo tem a sua sede no Caminho da Por-
tada de Santo Antdnio, n.° 18b, na freguesia do
Monte, concelho do Funchal.

2. A Associacdo pode mudar a sua sede por delibera-
¢do da Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.

Artigo 4.°
Objeto

A associacdo tem como objeto a promocgdo e dinamiza-
cdo de modelos de aprendizagem criativos e artisticos,
potenciadores da realizacdo pessoal e cultural dos jovens
em particular e da sociedade em geral, em estreita coopera-
¢do com os objetivos do desenvolvimento sustentavel e
conservagao da natureza.

Artigo 5.°
AtribuicGes

Com vista a realizagdo do seu objeto a Associagdo tem,

entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Criar oficinas e workshops de expressdo criativa,
cultural e/ou artistica, em diversas &reas como a
musica, o teatro, a danca, as artes plasticas, o audi-
ovisual, a literatura, a fotografia e outras formas de
comunicagdo, bem como quaisquer manifestaces
gue incentivem a realizacdo pessoal e a criativida-
de, e que desenvolvam alternativas de ocupacéao de
tempos livres com impacto na intervengdo comuni-
taria;
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Desenvolver projetos e eventos através do estabe-
lecimento de parcerias, visando a otimizacdo dos
recursos e a maximizacdo das acdes desenvolvidas;
Implementar novas metodologias e modelos de co-
laboracdo com instituicdes que trabalham no setor
da juventude, designadamente com escolas e orga-
nizacGes juvenis e instituicdes publico-privadas cu-
jos objetivos confluam para o objeto da associacéo;
Promover o desenvolvimento de projetos sociocul-
turais para a juventude e populacdo em geral, de-
signadamente através de programas de ocupagdo de
tempos livres, com 0s quais se possam veicular no-
¢Oes de ecologia, protecdo da natureza e de carater
ambiental;

Angariar fundos e donativos de pessoas e institui-
¢cbes que desejem contribuir para o0s objetivos da
associacao;

Apresentar candidaturas a programas regionais, na-
cionais e internacionais, que potenciem a aquisicdo
de financiamento e a prossecucdo dos objetivos
desta associacdo.

Capitulo 11
Dos Associados

Artigo 6.°
Associados

Podem ser associados da Associagdo todas as pes-
soas singulares ou coletivas que se identifiquem
com os objetivos constantes nestes estatutos e pre-
encham os requisitos neles estabelecidos.

A qualidade de associado sera fixada numa das se-

guintes categorias:

a) Efetivo — As pessoas singulares e coletivas
gue se proponham colaborar na realizagdo dos
fins da associacdo obrigando-se ao pagamento
de uma quota anual, se assim for deliberado
em Assembleia geral;

b) Honoréario - As pessoas singulares ou coleti-
vas que através de acdes, donativos ou servi-
¢os, deem contribuicdo especialmente relevan-
te para a realizacdo dos fins da Associagdo
como tal, reconhecidas como tais em Assem-
bleia geral, sob proposta da Direcdo, estando
dispensadas do pagamento de qualquer quota.

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer
por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 7.°
Admissao

O processo de admissdo dos associados efetivos é
efetuado mediante pedido assinado pelo candidato,
sob proposta de pelo menos dois associados efeti-
vos, sendo deliberado pela Dire¢éo da Associagéo.

O processo de admissdo dos associados honorarios
¢ efetuado mediante proposta da Direcdo ou por
um minimo de cinco associados efetivos, sendo de-
liberado pela Assembleia Geral, por maioria de
dois tercos dos associados presentes.

3. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo
na base de dados respetiva que a Associacdo obri-
gatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Direitos dos associados

1. S&o direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reuniGes da Assembleia geral e
votar, em pleno uso dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para 0os corpos sociais da
Associacao;

c) Participar nas atividades da Associacao;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral
eétgaordinéria nos termos do n.° 4 do artigo
19.9;

e) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o
funcionamento e execucdo efetiva e financeira
das atividades da Associacéo;

f) Propor a realizacdo de atividades, acdes ou
projetos que sejam consentaneos com 0s obje-
tivos da Associacao.

2. Os associados efetivos sO podem exercer os seus
direitos se tiverem em dia 0 pagamento das suas
quotas.

3. Os associados honorarios podem participar e inter-
vir nas Assembleias gerais, sem direito a voto.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatuérias e os regulamen-
tos internos da Associagdo, bem como respeitar as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os
cargos para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente as quotas, nos casos em estas
sejam devidas;

e) Zelar pelo patriménio da Associa¢do, como pelo
seu bom nome e engrandecimento.

Artigo 10.°
Saida, exclusao e readmissdo

1. A qualidade de associado perde-se:

a) Mediante comunicagao escrita dirigida a Dire-
¢ao da Associagdo, pelo proprio associado;

b) Pelo falecimento do associado;

c) Pela exclusdo do associado, em caso de com-
portamento considerado lesivo dos interesses
da Associacdo, nos termos do regime discipli-
nar.

2. A readmissdo dos associados, que tenham optado
por deixar de pertencer a Associacdo ou que te-
nham sido excluidos, devera ser solicitada pelos
préprios e apreciada pela Direcéo.

Artigo 11.°
Efeitos da saida ou da exclusdo

O associado que por (éualquer forma deixar de pertencer
a Associacdo ndo tem o direito a reaver as quotizacGes que
haja pago e perde o direito ao patriménio social, sem preju-
izo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas
ao tempo em que foi membro da Associacéo.
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Capitulo 111
Dos 6rgaos

Artigo 12.°
Orgéos

Sédo drgdos da Associacdo:

0

c)

A Assembleia Geral;
A Direcdo;
O Conselho Fiscal.

~ Secgdo |
DisposigGes comuns

Artigo 13.°
Mandato e eleicdes

A duracéo do mandato dos membros dos érgéos da
Associagdo € de 2 anos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse peran-
te o Presidente da Assembleia Geral ou o seu subs-
tituto, o que deverd ter lugar na primeira Assem-
bleia Geral do ano civil imediato ao das eleicGes.

A eleicdo dos titulares dos orgaos sociais decorrera
no més de dezembro do Gltimo ano de cada biénio
de mandato.

Quando a eleicdo tenha sido realizada extraordina-
riamente fora do més de dezembro, a posse devera
ter lugar no prazo de trinta dias apos a eleicéo.

Quando as elei¢cbes ndo sejam realizadas nos ter-
mos do disposto nos nimeros 2 e 3 do presente ar-
tigo, considera-se prorrogado o mandato em curso
até a posse dos novos titulares dos érgdos sociais.

O término do mandato dos membros eleitos nas
condigBes do nimero anterior coincidira com o dos
inicialmente eleitos.

Os membros dos corpos dirigentes gozam da liber-
dade de suspenderem livremente 0 seu mandato ou
de renunciarem ao cargo para que foram eleitos,
devendo ser imediatamente substituidos pelo se-
guinte em lista, seguindo-se a ordem pela qual fo-
ram eleitos, sendo que cabera aos suplentes preen-
cherem os lugares vagos tornando-se efetivos.

O regime eleitoral consta de regulamento interno.

Artigo 14.°
Elegibilidade

Sdo elegiveis para os cargos de titulares dos orgéos
sociais, os associados efetivos em pleno gozo dos
seus direitos associativos.

N&o sdo elegiveis para 0s 6rgdos sociais, 0s associ-
ados que, mediante processo judicial, tenham sido
excluidos de cargos diretivos ou que tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades come-
tidas no exercicio das suas funcdes.

Arti?o 15°
Regras das deliberacGes gerais

As deliberacbes dos 6rgdos sdo tomadas a plurali-
dade dos votos, estando presentes a maioria do
namero legal dos seus membros, ressalvadas as ex-
cecOes previstas nos presentes estatutos.

I
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Sempre que se realizem elei¢Bes ou esteja em cau-
sa juizo de valor sobre pessoas, a votacdo sera feita
por escrutinio secreto.

Das reunides dos 6rgaos sociais sdo lavradas atas
que serdo obrigatoriamente assinadas pelos mem-
bros presentes ou, quando respeitem a reunides da
Assembleia Geral, pelos membros da respetiva
Mesa.

Seccéo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 16.°
Composicéo

A Assembleia Geral é composta por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia Geral sera presidida por uma mesa
composta por 3 associados, eleita em lista maiorité-
ria, constituida pelo Presidente, Vice-presidente e
Secretario.

Artigo 17.°
Competéncias da Mesa da Assembleia

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia e representa-la;

b) Decidir sobre os protestos e reclamacdes res-
peitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso, nos termos legais;

c) Conferir posse aos titulares dos 6rgdos da As-
sociacdo eleitos.

Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias e
dirigir os respetivos trabalhos.

Ao Vice-presidente incumbe substituir o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Ao Secretario incumbe todo o expediente relativo a
Assembleia Geral, bem como redigir as respetivas
atas.

Na falta ou impedimento do Vice-presidente e/ou
Secretario da Mesa da Assembleia Geral, competi-
ra ao Presidente eleger os respetivos substitutos de
entre 0s associados presentes 0s quais cessardo as
suas funcdes no termo da reunido.

Artigo 18.°
Competéncias da Assembleia

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;
Aprovar regulamentos internos da Associacao,
nomeadamente o disciplinar e eleitoral, sob pro-
posta da Dire¢éo;

Definir as grandes linhas de atuacdo da Associa-
cao;

Definir e aprovar planos e relatérios de atividades
anuais da Associacao;

Aprovar o Relatorio e Contas de Geréncia;

Fixar os valores das quotas, bem como os seus re-
gimes de pagamento;

Admitir os associados honorarios;
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Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares
dos 6rgdos da Associacio;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacéo, a
qualquer tipo de bens iméveis e de outros bens pa-
trimoniais;

Decidir sobre os recursos no ambito dos processos
disciplinares;

Autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos
orgdos sociais por atos praticados no exercicio das
suas funcdes;

Alterar ou reformar os Estatutos, bem como delibe-
rar sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagio;
Decidir sobre quaisquer recursos de decisdes da
Mesa da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a extin¢do da Associagéo.

Artigo 19.°
Convocacéo da Assembleia

A Assembleia Geral retne ordinariamente duas ve-
Zes por ano.

No inicio e no final de cada ano, sdo realizadas
respetivamente as assembleias gerais ordinarias pa-
ra analisar o relatorio e contas, bem como o parecer
do Conselho Fiscal, e o plano de atividades e or-
camento apresentados pela Direcgéo.

A Assembleia Geral reunida ordinariamente deve
ser convocada pelo presidente da Mesa ou pelo seu
substituto, com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

A Assembleia Geral retine extraordinariamente por
convocagdo do presidente da Mesa ou pelo seu
substituto, ou ainda a pedido da Dire¢do ou de um
décimo dos associados.

A Assembleia Geral extraordinaria quando convo-
cada a pedido da Direc¢do ou dos associados, deve
ser convocada no prazo de 15 dias ap6s o pedido
efetuado nos termos do ndmero anterior, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias a
contar da data da rececdo do pedido.

Se a Assembleia Geral requerida pela Diregdo ou
pelos associados ndo for convocada no prazo de 15
dias, de acordo com o disposto no nimero anterior,
é licito a qualquer associado efetuar a respetiva
convocatoria.

Artigo 20.°
Forma da convocagdo

A convocatoria ¢ feita por meio de aviso postal ex-
pedido para cada um dos associados ou por correio
eletronico, se assim for deliberado pela Assembleia
Geral, dela constando obrigatoriamente o dia, hora
e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

Sdo anulaveis as deliberaces tomadas sobre maté-
ria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os
associados comparecerem a reunido e todos con-
cordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocagdo, desde
que nenhum deles se oponha a realizacdo da as-
sembleia.

Artigo 21.°
Funcionamento

A Assembleia Geral relne a hora marcada na con-
vocatéria se estiverem presentes mais de metade
dos associados com direito a voto ou meia hora de-
pois com qualquer nimero de presentes.

A Assembleia Geral reunida extraordinariamente,
gue seja convocada a requerimento da Direcdo ou
dos associados sé pode reunir se estiverem presen-
tes trés quartos dos requerentes.

Salvo o disposto nos numeros seguintes, as delibe-
ragOes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes.

As deliberagdes sobre alteragdes estatutarias exi-
gem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.

As deliberagdes sobre a dissolucdo da Associagdo
requerem o voto favoravel de trés quartos do nd-
mero total de associados.

Artigo 22.°
Representacdo

A representagdo voluntaria de qualquer associado
pode ser cometida a qualquer outro associado ou
advogado com poderes para o efeito.

O instrumento de representacdo voluntéria de asso-
ciados deve ser entregue na Associacdo, dirigidos
ao presidente da mesa da Assembleia.

As pessoas coletivas podem ser representadas na
Assembleia Geral pelas pessoas que para o efeito
nomearem, por simples carta, fax ou correio ele-
trénico, a ser entregue ou enviado ao presidente da
mesa, nos termos do ndmero anterior.

Seccéo 11
Da Direcédo

Artigo 23.°
Composicéo

A Direcdo é o 6rgdo executivo da Associacdo
composta por elementos eleitos em lista maiorita-
ria.

A Direcdo da Associagdo € constituida por 5 mem-
bros dos quais um é presidente, um vice-
presidente, um secretario/tesoureiro e dois vogais.

Devem ser eleitos dois suplentes para a Direcéo,
que assumem func¢des apenas em caso de rendncia
ou suspensdo dos membros efetivos.

No caso de vacatura do cargo de presidente serd o
mesmo preenchido pelo vice-presidente, e assim
sucessivamente, sendo que a vacatura deve ser de
imediato colmatada nos termos do n.° 7 do artigo
130,
Artigo 24.°
Competéncias

S&o competéncias da Direcéo:



a)
b)
d)
e)

9)
i)
)
K)
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Propor e executar o Plano de Atividades e o Orca-
mento;

Apresentar o Relatdrio e Contas de Geréncia;
Aprovar o seu Regulamento Interno;

Admitir associados efetivos e propor a Assembleia
Geral a admisséo de associados honorarios;
Exercer o poder disciplinar;

Apresentar propostas, nomeadamente de regula-
mentos internos, a Assembleia Geral;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral;
Aceitar subsidios, doagdes, herancgas ou legados;
Representar a Associacdo em juizo ou fora dele,
perante todas as entidades publicas ou privadas;
Abrir, manter ou encerrar contas bancérias da As-
sociacao;

Estabelecer parcerias e assinar protocolos e acor-
dos de colaboragdo com entidades publicas ou pri-
vadas, regionais, nacionais ou estrangeiras;
Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos pre-
sentes estatutos e nos Regulamentos Internos;
Exercer as demais competéncias que a Assembleia
Geral nela delegar.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Direg&o:

a)

b)

c)
d)

e)

Superintender na administragdo da Associagéo,
orientando, gerindo e fiscalizando o0s servigos,
acdes, projetos e programas executados;

Convocar e presidir as reunides da Direcéo, diri-
gindo os respetivos trabalhos;

Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
Assinar e rubricar o livro de atas da Diregéo;
Despachar os assuntos normais do expediente.

Artigo 26.°
Competéncias do Vice-presidente

Compete ao Vice-presidente coadjuvar o presidente no
exercicio das suas atribui¢Bes e substitui-lo nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

Artigo 27.°
Competéncias do Secretario/Tesoureiro

Compete ao Secretario/Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de
receita e despesa;

c) Assinar as autorizagcdes do pagamento e as
guias de receita conjuntamente com o Presi-
dente;

d) Superintender nos servigos de contabilidade e
tesouraria;

e) Assinar e rubricar o livro de atas da Direcdo.

Artigo 28.°
Convocagéo e funcionamento da Direcéo

A Diregdo € convocada pelo respetivo presidente
ou seu substituto e s6 pode deliberar com a presen-
ca da maioria dos seus titulares.

As deliberages sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.
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A Direcdo reune ordinariamente com uma periodi-
cidade por ela definida, com o minimo de uma reu-
nido semestral, e extraordinariamente, por convo-
cacdo de dois dos seus membros.

Artigo 29.°
Destituicdo

A Assembleia Geral pode destituir qualquer membro da
Direcdo com justa causa, homeadamente, por motivos de
violacdo grave dos seus deveres e capacidades para o seu
normal exercicio ou se 0 mesmo membro ndo comparecer,
injustificadamente a quatro ou mais reunides da Direcdo
durante o periodo de um ano.

Artigo 30.°
Forma de obrigar

Para obrigar a Associagdo em quaisquer atos ou contra-
tos sdo necessdrias e bastantes as assinaturas de dois mem-
bros da Direcdo, sendo obrigatoriamente uma delas a do
Presidente ou em caso da sua auséncia ou impedimento, a
do Vice-presidente.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Composicéo

O Conselho Fiscal é composto por 3 elementos
eleitos em lista maioritaria.

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente
e dois vogais.

Deve ser eleito um suplente para o Conselho Fis-
cal, que assume funcgdes apenas em caso de rendn-
cia ou suspensdo dos membros efetivos.

No caso da vacatura do cargo de presidente, serd o
mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por
um suplente.

Artigo 32.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

<)

Elaborar parecer anual sobre o relatério e contas
apresentadas pela Direc&o;

Solicitar & Direcdo todas as informacdes conside-
radas Gteis no normal funcionamento, assim como
verificar a escrituracao e as contas da Associagéo;
Emitir pareceres sobre assuntos da sua competén-
cia.

Artigo 33.°
Convocacéo e funcionamento do
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo pre-
sidente e sO pode deliberar com a presenga da mai-
oria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.
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Capitulo IV Capitulo V
Receitas Disposicdes finais
Artigo 36.°
Artigo 34.° Legislacao aplicavel
Receitas

Constituem receitas da Associacao:

a) Quotas dos associados a fixar em Assembleia Ge-
ral;

b) Subsidios, donativos, subvengdes ou patrocinios de
entidades publicas ou privadas;

c) Rendimentos que resultem do exercicio préprio da
sua atividade ou de servigos prestados;

d) Rendimentos de bens préprios;

e) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 35.°
Aplicacéo das receitas

As receitas sdo aplicaveis:

1. A Associacdo rege-se pelos presentes estatutos e
demais regulamentos internos que venham a ser
aprovados.

A presente Associacdo rege-se ainda pelas disposi-
¢des do Codigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 37.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Ge-
ral, de acordo com a legislacéo em vigor.

APRAM - ADMINISTRAGCAO DOS PORTOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

a) Ao pagamento das despesas de organizacao e fun- . .
cionamento da Associacio; Aviso n.° 41/2017
b) A execucdo das atividades propostas pela Direco . . .

) e aprovafias em AssembleiapGePal' P ¢ Em cumprimento do disposto no artigo 15.° do Decreto
¢) A aquisicio de bens e servicos par,a a Associagio; Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de agosto, alterado
d) A realizagio de outras despesas necessarias a prc;s— pelo Decreto Legislativo Regional n. 2/2011/M, de 10 de

SeCUCAOD dos fins da Associacio janeiro, a APRAM - Administracdo dos Portos da Regido
¢ ¢do. Auténoma da Madeira, S.A. comunica o seguinte:
a) A estrutura e composi¢do dos 6rgaos sociais da empresa:
Assembleia Geral: Eleicdo Mandato
Presidente: Célia Andreia Nébrega Quintal 2016.12.28 2017-2019
Vogal: Patricia Alexandra Fernandes Bairrada Amaro de Jesus 2016.12.28 2017-2019
Secretario: Miguel Angelo Gongalves de Faria 2016.12.28 2017-2019
Conselho de Administragao: Eleicéo Mandato
Presidente: Maria Ligia Ferreira Correia 2016.12.28 2017-2019
Vogal Executivo: Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro 2016.12.28 2017-2019
Vogal Executivo: Nuno Davide Gomes de Jesus 2016.12.28 2017-2019
Fiscal Unico: Eleicao Mandato
Efetivo: CRC - Colago, Rosa, Carrilho & Associados, SROC Ld.2 2014.03.10 2014-2016*
Suplente: Luis Manuel da Silva Rosa 2014.03.10 2014-2016*

*O mandato cessou em 2016.12.31 por imperativo legal: mantém-se em fungdes até a nomeacao de novo Fiscal
Unico apds a conclusédo de procedimento concursal para o efeito.
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Os principais elementos curriculares e as qualifica-
¢cBes dos membros do 6rgdo de gestdo e adminis-
tracdo das empresas:

Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Ligia Ferreira Correia

Formacéo Académica:

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas,
pelo Instituto Superior de Economia da Universidade
Técnica de Lisboa, concluida em 1985, com a média
final de 14 valores, classificagdo de Bom;
Pds-Graduacdo em “Gestdo de Transporte Mariti-
mo e Gestdo Portudria”, ministrada pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa, 1996/1997.

Atividade Profissional:

De 1 maio de 2015 até 19 de junho de 2016, Presi-
dente do Conselho de Administracdo do Servico de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E.;

De 15 de agosto de 2008 até 20 de abril de 2015,
Gerente GESBA — Empresa de Gestdo do Sector da
Banana, Lda.;

De 1 de julho de 1999 até 14 de agosto de 2008 —
Vogal do Conselho de Administracdo da APRAM
— Administracdo dos Portos da Regido Autonoma
da Madeira, S.A., tendo os pelouros de relacfes ex-
ternas, gestdo financeira e administrativa, recursos
humanos, informética, marketing, estatistica e pa-
trimoénio. Durante este periodo, exerceu as funcoes
de vice-presidente, com o outro vogal, em regime
de rotatividade anual;

De 1997 a 1999 — Nomeada em regime de comis-
sdo de servigo no cargo de vogal do Conselho de
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, IP;

De 1991 a 1997 — Nomeada em regime de comis-
sdo de servigo no cargo de Diretora dos Servicos
Financeiros e Administrativos da Direcdo Regional
dos Portos;

De 1987-1991 — Responsavel dos Servicos Finan-
ceiros e Administrativos da Direcdo Regional de
Portos, organismo dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira desde janeiro de 1987,

1986 — Técnica superior na Direcdo Regional de
Portos do quadro de pessoal da Direcdo Regional
dos Portos;

1985 — Ingresso no quadro de pessoal da Direcdo
Regional de Financas, da Secretaria Regional do
Plano.

Atividade Académica:

Lecionou a disciplina de “Contabilidade Industrial”
no Instituto Superior de Administracdo e Linguas
da Madeirg;

Foi contratada como Assistente da Cadeira de
“Contabilidade I e II” na Universidade Catdlica
Portuguesa (extensdo do Funchal);

Foi contratada como Assistente da Cadeira de
“Auditoria” na Universidade Catolica Portuguesa
(extensdo do Funchal);

Foi assistente da cadeira de contabilidade geral na
Universidade da Madeira.

Participacdo em Comissfes/Grupos de Trabalho:

Foi membro de vérios juris de concursos, no ambi-
to da legislacdo referente aos mercados publicos;
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Foi membro do juri do concurso publico de avalia-
¢do das propostas para a concessdo da linha mari-
tima de transporte de passageiros e mercadorias en-
tre o Funchal e o Porto Santo;

Integrou a coordenacdo do projeto de implementa-
¢do do software SAP de apoio a gestdo portuéria e
a gestdo economico-financeira;

Foi responsavel na DRP pela implementacdo de
normas e procedimentos referentes a area econo-
mico financeira e de aprovisionamento.

Formacédo profissional:
Destaque para as seguintes agdes:

Gestdo e Gestao de Risco;

Gestdo Orgamental Publica;

Unido Monetéaria e Empresas;

Finangas Regionais;

Instrumentos Financeiros;

Sistemas de Informacao das Organizagdes;
Qualidade e Exceléncia dos Servigos;

Gestdo por Objetivos;

Gestéo Portudria;

Financas e Controlo de Gestdo;

Contratos de Concessdo — Regime Juridico das
Concessionarias;

Auditoria Fiscal;

Os 7 Hébitos das Pessoas Altamente Eficazes;
Coaching, Comunicacdo e Competéncias de Sucesso.

Vogal do Conselho de Administragéo,
Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro

Formacdo Académica:

Licenciatura em Gestdo pela Universidade da Ma-
deira;

Pds-Graduacdo em Fiscalidade Regional e Interna-
cional pela Universidade da Madeira.

Atividade Profissional:

De 1987 a 1995, desempenhou as fun¢des de Audi-
tora na ERNST & YOUNG;

De 1995 a 30 de setembro de 1998, desempenhou
as funcbes de Supervisora na ERNST &
YOUNG/ERNST & YOUNG (Funchal), Lda.;

De 1 de outubro de 1998 a 31 de janeiro de 2012,
desempenhou as seguintes fungdes na RAMA —
RACOES PARA ANIMAIS, S.A.: Supervisdo, co-
ordenacgdo e planeamento dos servigos contabilisti-
cos, administrativos e financeiros, Supervisdo e
coordenacdo dos servigos de recursos humanos;
Supervisdo e coordenacdo dos servigos contabilis-
ticos das empresas participadas Sodiprave — Socie-
dade Distribuidora de Produtos Avicolas, S.A.,
Avipérola — Sociedade de Producdo e Distribuicdo
de Pintos do Dia, Lda. e Aviatlantico — Avicultura,
S.A. e da empresa-mde VITECAF - Fabrica de
Racbes da Madeira, S.A:; Técnica Oficial de Con-
tas da Rama — Rag0es para Animais, S.A.; Técnica
Oficial de Contas das empresas participadas e em-
presa-mée;

De 1 de Fevereiro de 2012 a 31 de maio de 2015,
Diretora Regional do Patriménio na Secretaria Re-
gional do Plano e Financas;

De 1 de julho de 2015 a 31 de dezembro de 2016,
Técnica Especialista na Secretaria Regional da
Economia, Turismo e Cultura;
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Outras Competéncias/Formacao:

Membro Efetivo da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas n.° 39104;

Membro Efetivo da Ordem dos Economistas
n.° 13538;

Formadora certificada pela DRQP com o Certifica-
do n.° 7393;

Inscricdo no mestrado em Gestédo e Politicas Publi-
cas — elaboracdo de tese.

Formacdes diversas de atualizagdo de contetdos de na-
tureza fiscal, laboral e de normativos contabilisticos e ou-
tros diretamente relacionados com o exercicio da profissdo
com destaque para:

Acédo de formacdo "Orcamento do Estado 2015 -
Alteragdes ao Cadigo do IRC -Aspetos fundamen-
tais do IRS - Fiscalidade Verde; Encerramento de
contas 2014", 26/01/2015;

Acdo de formagdo “Responsabilidade civil, disci-
plinar, criminal e financeira na administragdo pu-
blica” (24 a 27/11/2014);

Acdo de formacdo “SIADAP — Formulagdo de
objetivos e indicadores de medida e fixacéo de me-
tas de desempenho” (14 a 16/07/2014);

Acdo de formagdo “Lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso (LCPA) e sua regulamentacao (3
e 4/07/2014);

Acdo de formagdo “Lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso (LCPA) e sua regulamentacéo
(25 e 26/11/2013);

Acdo de formacdo “Gestdo do Patriménio” (21 a
23/10/2013);

Acdo de formagao “O cddigo dos contratos publi-
co0s” (30/09 a 04/10/2013);

Ac¢do de formagdo “A prestagdo de contas e res-
ponsabilidades financeiras nos servicos que disp6-
em de POCP ou planos sectoriais” (23 a
26/09/2013);

Seminario 11l: Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado do 2.° Ciclo de Seminarios de Fisca-
lidade 2011 (05/12/2011);

Dissolucdo, Liquidacdo, Fusdo e Cisfes de Socie-
dades (aspetos contabilisticos e fiscais) — Ordem
dos Técnicos Oficias de Contas (14/11/11 a
15/11/11);

Seminario 1l Impacto dos Novos Normativos Con-
tabilisticos no IRC — Situa¢des Especiais do 2.° Ci-

clo de Semindrios de Fiscalidade 2011
(28/10/2011);
Seminério I: Beneficios Fiscais — Atualizacdo e

Tendéncias Futuras 2.° Ciclo de Seminarios de Fis-
calidade 2011 — ACIF - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal (26/09/2011);

Conferéncia Gestdo Societaria num Contexto de
Crise, SRS Advogados (19/07/2011);

Orgamento do Estado para 2011; Encerramento de
contas de 2010, Ordem dos Técnicos Oficias de
Contas (24/01/2011);

Noites SNC, Ordem dos Técnicos Oficias de Con-
tas (15/12/2010);

Cadigo Contributivo da Seguranca Social, ACIF -
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
(14/12/2010);

Seminario Ill: Preparacdo do Dossier Fiscal de
Transicdo e Atualizacdo Fiscal em Sede de IRC do
2.2 Ciclo de Seminarios de Fiscalidade 2010, ACIF
- Associacdo Comercial e Industrial do Funchal
(06/12/2010);
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Noites SNC, Ordem dos Técnicos Oficias de Con-
tas (24/11/2010)

Seminario II: IVA — Regras de Localizacdo das
PrestacGes de Servicos e Alteragdes as Regras de
Reembolso do 2.° Ciclo de Seminérios de Fiscali-
dade 2010, ACIF - Associacdo Comercial e Indus-
trial do Funchal (08/11/2010);

Noites SNC, Ordem dos Técnicos Oficias de Con-
tas (22/09/2010);

Cddigo do Trabalho, ACIF - Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal (26/04/2010 a 28/04/2010);
Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),

ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
(13/04/2010 a 16/04/2010);

IRC alteragbes para 2010 (incluindo o OE para
2010); Transicdo do POC para o0 SNC — Caso pré-
tico com resolucéo, Ordem dos Técnicos Oficias de
Contas (30/03/2010);

A aplicacdo da NCRF n.° 3 (aplicacdo pela 12 vez
do SNC), Ordem dos Técnicos Oficias de Contas
(25/01/2010);

SNC — Adogéo pela 12 vez das NCRF, Ordem dos
Técnicos Oficias de Contas (14/10/2009 a
11/11/2009);

Pratica Fiscal em IRC e IES, ACIF - Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal (10/12/2008 a
12/12/2008);

Etica e Deontologia do TOC; Prestacdo de Contas
na Administragdo Publica, Ordem dos Técnicos
Oficias de Contas (20/10/2008);

Normas Internacionais de Contabilidade, Ordem
dos Técnicos Oficias de Contas (30/09/2008);
Orcamento do Estado para 2008; Encerramento das
Contas de 2007, Ordem dos Técnicos Oficias de
Contas (08/02/2008);

Orcamento do Estado para 2007; Informacdo Em-
presarial Simplificada (IES) — Dep6sito das Con-
tas; Encerramento de Contas de 2006, Ordem dos
Técnicos Oficias de Contas, (02/02/2007);
ImplicacGes na Profissdo de TOC das Recentes Al-
teragdes Legislativas; Medidas Préticas de Simpli-
ficacdo Administrativa, Ordem dos Técnicos Ofici-
ais de Contas (07/07/2006);

Seminario de Fiscalidade, ACIF - Associagdo Co-
mercial e Industrial do Funchal (07/11/2005);
Cadigo do Trabalho, ACIF - Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal (09/03/05 a 11/03/05);
Aspetos Particulares dos Capitais Proprios, Analise
Contabilistica, Societaria e Fiscal; Locagbes Finan-
ceiras vs LocagBes Operacionais, Aspetos Contabi-
listicos e Fiscais, Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas (28/06/2004);

Cadigo do Trabalho, ACIF - Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal (08/03/04 a 10/03/04);
Seminério de Fiscalidade, ACIF - Associagdo Co-
mercial e Industrial do Funchal (01/03/2004);
Desafios Fiscais 2004, Ambofiscal/lUHY;
Seminario Impostos Diferidos (2003), Ambofis-
cal/UHY;

Desafios Fiscais 2003, Ambofiscal/lUHY;
Contabilidade Publica e Fiscalidade, Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas (04/11/2002);

Desafios Fiscais 2002, Ambofiscal/lUHY;
Seminario Pregos Transferéncia (2002), Ambofis-
cal/UHY;

Desafios Fiscais 2001, Ambofiscal;
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«  Seminario Nova Declaracdo Anual de IVA, IRC,
IRS (2000), Ambofiscal;

Novo Modelo 22 de IRC (2000), Ambofiscal;
Perspetivas Fiscais 2000, Ambofiscal;

Fiscalidade 98, Ernst & Young;

Seminério Inovagdes Fiscais 1998, Ernst & Young;
Seminério Inovagdes Fiscais 1996, Ernst & Young;
Seminario Orcamento Estado 95, Ernst & Young.

Vogal do Conselho de Administracéo,
Nuno Davide Gomes de Jesus

Formacdo Académica:

+  Licenciatura em Engenharia Naval, pelo Instituto
Superior Técnico da Universidade Tecnica de Lis-
boa, concluida em 2001, com a média final de 14
valores;

e POs-Graduacao em “Gestdo de Transporte Mariti-
mo ¢ Gestdo Portudria”, ministrada pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa, 2002, com a média final de 14
valores.

Atividade Profissional:

*  De 12 de outubro de 2015 até o presente: Assesso-
ria Técnica a Secretaria Regional da Economia,
Turismo e Cultura, na &rea de transportes mariti-
mos, portos e transportes aéreos;

+ De 17 de junho de 2013 a 11 de outubro de 2015,
Colaborador da EEM — Empresa de Eletricidade da
Madeira, S.A. exercendo fungdes de Engenha-
ria/Gestdo Ambiental e de Qualidade da Central
Térmica da Vitoria;

 De 8 de novembro de 2004 até 14 de junho de
2013, Colaborador da EEM — Empresa de Eletrici-
dade da Madeira, S.A. integrado no Gabinete do
Projeto de Introducdo de Géas Natural na Madeira,
coordenando a parte de abastecimento maritimo e
obra maritima.

Outras Competéncias/Formagao:

«  Publicacdo de artigos relacionados com o turismo
de cruzeiros e transportes aéreos, em revistas da
especialidade, desde 1996 até hoje;

*  Publicagdo do documento de investigagao “Escalas
de Navios de Passageiros no Funchal desde 1960”
em 1996;

*  Participacdo nas Jornadas Técnicas de Engenharia
Naval em 2002 e 2006, com apresentacdo relacio-
nadas com o turismo de cruzeiros;

»  Participagcdo em diversos cursos sobre obras mariti-
mas, lecionados pelo LNEC, em 2007, 2008 e 2010;

* Realizacdo de peritagens maritimas e draft-surveys
(2006, 2008, 2011);

»  Presidente da Dire¢do do CEN — Clube de Entusi-
astas de Navios, desde setembro de 2011;

»  Participacdo num curso de formacdo de auditores,
em 2015;

»  Representagdo do Governo Regional em diversos
féruns europeus sobre transportes maritimos no
ambito das Autoestradas do Mar, ao longo de 2016,
tendo sido proferidas apresentacdes sobre o caso da
Madeira em Umea (Suécia), Bruxelas e Palma de
Maiorca.

c) Cargos ocupados pelos membros do 6rgdo de
gestdo e administracdo noutras empresas -
Néo aplicavel.

d) Asremuneraces totais, variaveis e fixas aufe-
ridas anualmente por cada um dos membros
dos 6rgéos de gestdo, bem como as remunera-
¢des auferidas por cada membro do érgdo de
fiscalizacéo:

Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Senha de presenca no valor de trezentos eu-
ros;
Vogal: Senha de presenca no valor de duzentos e cin-
quenta euros;
~ Secretario: Senha de presenca no valor de duzentos e
cinquenta euros.

Conselho de Administracéo:

Presidente: Remuneracdo anual iliquida — cinquenta e
trés mil, trezentos e oitenta e sete euros e sessenta céntimos
(catorze vezes, trés mil oitocentos e treze euros e quarenta
céntimos); Despesas de representa¢do — quarenta por cento
da remuneragdo base (doze vezes, mil quinhentos e vinte e
cinco euros e trinta e seis céntimos).

Vogais: Remuneracdo anual iliquida — trinta e oito mil,
novecentos e setenta euros e vinte e seis céntimos (catorze
vezes, dois mil e setecentos e oitenta e trés euros e cinquen-
ta e nove céntimos); Despesas de representacdo — quarenta
por cento da remuneracdo base (doze vezes, mil cento e
treze euros e quarenta e quatro céntimos).

As remuneracdes a auferir pelos membros executivos do
Conselho de Administragdo serdo as estipuladas no Estatuto
do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Auto-
noma da Madeira para os gestores publicos das empresas do
setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, para as
empresas publicas do grupo C, acrescidas de despesas de
representacdo no valor de 40% do respetivo vencimento,
em conformidade com a Resolu¢do do Conselho de Gover-
no n.° 392/2015, de 27 de maio, e Despacho conjunto n.°
61/2015, de 29 de junho, sem prejuizo da aplicacdo do
limite remuneratério previsto no n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 2 janei-
ro, que provou o Orcamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2017. A Presidente do Conselho de Administra-
¢do opta, nos termos do estipulado no n.° 8 do artigo 23.° do
Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regi-
do Auténoma da Madeira, pela remuneracdo base do lugar
de origem, acrescida de despesas de representacdo no valor
de 40%, nos termos fixados no n.° 2 do artigo 23.° do Esta-
tuto do Gestor Publico das Empresas Plblicas da Regido
Auténoma da Madeira, em conformidade com a Resolugédo
do Conselho de Governo n.° 392/2015, de 27 de maio, sem
prejuizo da aplicagdo do limite remuneratorio previsto no
n.° 1 do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42-
AJ2016/M, de 2 janeiro, que provou o Orcamento da Regi-
do Autonoma da Madeira para 2017, nos termos do Despa-
cho de autorizacao de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Finangas e Administracéo Publica.

Fiscal Unico efetivo: dezasseis mil novecentos e vinte
euros, acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

e) Outros elementos que sejam fixados em resolugéo

do Conselho de Governo Regional — N&o aplicavel.

APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Autd-
noma da Madeira, S.A., aos 27 dias do més de fevereiro de
2017.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Li-
gia Correia
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Uma lauda..........ccoenenen € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Semestral
Uma SErie .....ccoevvevvveerieeinns € 13,75;
Duas Séries.. € 26,28;
Trés Séries... € 31,95;
Completa........cccoovvivccecns € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



