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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS nos diplomas citados por montantes de referéncia,
PARLAMENTARES E EUROPEUS ou seja 86 euros (65 euros no caso dos estudantes).
Despacho n.° 144/2017 5. Caso o valor de cada passagem se situe aquém dos

Despacho n.° 25/2017

Passagens pagas, para férias no continente

Passados oito meses sobre a publicacdo do Despacho
n. 260/2016, de 23 de junho, publicado no JORAM, I
série, n.° 110, de 24 de junho de 2016, e em virtude de
terem surgido na pratica algumas situagbes passiveis de
caqerar interpretacOes diversas das que estiveram na origem

o referido Despacho, cumpre proceder a revisdao do mes-

mo, por forma a colmatar eventuais lacunas existentes.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 6/2015/M, de 10 de
julho,  republicado  pelo  Decreto  Regulamentar
n.° 3/2016/M, de 21 de janeiro, conjugado com a alinea h)
do n.° 1 do artigo 3.° do mesmo diploma legal, determino
proceder a alteragdo do Despacho n.° 260/2016, de 23 de
Junho, publicado no JORAM, II série, n.° 110, de 24 de
Junho de 2016, que passa a ter a seguinte redag&o:

1. Com a publicacdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco, que aprovou o Orgamento de Estado para
2016, foram afastadas as normas constantes das
Leis de Orcamento de Estado que, sucessivamente,
desde 0 ano de 2013 (artigo 111 da Lei n.° 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, artigo 110.° da Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro e artigo 114.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) previam a
suspensdo do pagamento de passagens aéreas para
férias ao pessoal dos servicos dos registos e notari-
ado em exercicio de fun¢des na Regido Auténoma
da Madeira.

Em fungdo dessa alteracdo legislativa, recuperam
pleno vigor as normas constantes do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 171/81, de 24 de junho e do artigo
3. do Decreto-Lei n.° 66/88, de 1 de margo, termos
em que se retomou, no ano de 2016, 0 pagamento,
aos conservadores, notérios, oficiais dos registos e
do notariado, colocados nos quadros dos servi¢os
regionais dos registos e do notariado em data ante-
rior & entrada em vigor do Decreto-Lei
n.. 247/2003, de 8 de outubro, e enquanto exerce-
rem fungdes nos mesmos servigos, conforme artigo
10.° do citado diploma, bem como aos familiares a
seu cargo, das passagens pagas para férias no con-
tinente.

Para efeitos de elegibilidade, processamento e agi-
lizacdio do pagamento das passagens para férias no
continente importa porém disciplinar e compatibi-
lizar esse regime com o regime do subsidio social
de mobilidade, regulado pelo Decreto-Lei
n. 134/2015, de 24 de julho e pela Portaria
n. 260-C/2015, de 24 de agosto, dos Ministérios
das Financas e da Economia, alterada pela Portaria
n.2 387-A/2015, de 28 de outubro.

Dado que, por via do subsidio social de mobilida-
de, o Estado ja suporta, até ao valor maximo do
custo elegivel e nas demais condicbes fixadas nos
diplomas citados no paragrafo anterior, uma parte
do custo das passagens, cabera apenas a
RAM/SRAPE/DRAJ custear, ao abrigo do direito a
passagens pagas para férias no continente aos con-
servadores, notarios, oficiais dos registos e do no-
tariado e familiares a cargo, o valor que seria por
eles suportado, designadamente o valor previsto

montantes de referéncia (86 euros ou 65 euros,
consoante o aplicavel), entdo a DRAJ suportara
apenas o valor efetivamente pago.

Caso a tarifa escolhida va além do valor maximo
do custo elegivel ou se trate mesmo de tarifa nao
elegivel para efeitos de abono do subsidio social de
mobilidade, a DRAJ suportara apenas o valor de 86
euros (65, no caso dos estudantes).

A DRAJ apenas procederé ao abono dos valores re-
ferentes as passagens para férias aos familiares a
cargo dos conservadores, notarios e oficiais dos re-
gistos e do notariado, se 0S mesmos viajarem no
mesmo voo do trabalhador titular do direito, tanto
na ida como no regresso, salvo nos casos em que,
por alteracdo das circunstancias relacionadas com o
servico, o trabalhador seja obrigado a viajar noutro
V0o.

De modo a simplificar todo o procedimento, o
abono dos valores acima referidos sera processado
pela DRAJ ap0s a realizacdo das viagens de ida e
volta ao continente e contra a apresentacdo nos
servicos centrais de impresso préprio, de modelo
em anexo, acompanhado dos seguintes documen-
tos:
a)

b)

Originais da fatura/recibo da agéncia de via-

gens ou companhia aérea;

Copia dos taldes de embarque de ida e regres-

S0 e comprovativos do abono do subsidio so-

cial de mobilidade referentes a estas passa-

gens, quando os houver.

Os pedidos que abranjam familiares a cargo

do trabalhador requerente devem ser instrui-

dos com os seguintes documentos, consoante
as situacoes:

- No caso de conjuge, descendentes meno-
res ou ascendentes, fotocopia da 1.2 pagi-
na do comprovativo de entrega da ultima
declara?éo do IRS, bem como dos respe-
tivos bilhetes de identidade ou cartfes do
cidadéo;

- No caso de descendentes maiores, decla-
racdo do estabelecimento de ensino com-
provativa de que se encontram matricu-
lados e declaracdo da seguranca social
comprovativa que o descendente ndo é
trabalhador. Estes descendentes maiores
de idade sO tém direito a passagem até ao
ano que completarem 25 anos de idade.

c)

A DRAJ abonard os valores em causa na conta
bancéria onde o trabalhador recebe o vencimento,
apos devidamente comprovado o direito as passa-
gens pagas para férias.

E revogado o Despacho n.° 260/2016, de 23 de ju-
nho, publicado no JORAM, Il série, n.° 110, de 24
de junho de 2016.

Funchal, 7 de margo de 2017.

10.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mario Sérgio Quaresma Gongalves
Marques
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Anexo do Despacho n.° 144/2017, de 21 de marco

X .;% A

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNC REGIONAL
SECRETARIA REGIOMAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E EURDPEUS
DIRECAC REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DA JUSTICA

BOLETIM DE PASSAGENS PAGAS PARA FERIAS NO CONTINENTE

(nome),

(categoria), em exercicio de fungBes na Regifio Autdnoma da Madeira

desde ___/ f vem requerer, ao abrigo da alinea ¢ don.® 3 do Decreto-Lei n.® 171/81, de 24 de Junho, ou do art.® 3
do Decreto-Lei n.° 66/88, de 1 de marge, o valor do custo page das passagens para férias no Continente, com o percurso

com ida no dia / i e regresso no dia / i ;

para si e para os seguintes familiares que o acompanharam:

CONHIGE

FlLHOS

{nome}, nascido a

{nome), nascido a

{(nome), nascido a

(nome), nascido a

Para o efeito apresenta os seguintes documentos:
|:| Cdpia do comprovative da ikima declaracdo de IRS;
|:| Cépia dos Cartbes de Cidadédo ou Bilhetes de Identidade, dos famifiares indicados;
|:| Declaragdo do Eslabelecitnento de Ensino;
|:| Declaracdo da Seguranga Social

Declara sob compromisso de honra que os dados indicados sfio verdadeiros e que os destinatarios das viagens reinem as
condigBes definidas no Despacho n.° 260/ 2016, do SRAPE, de 24/06/ 2016

Local e data ! /

Funcionario requerente {assinatura)

A PREENCHER PELA DSGRH

Confirmo, nos termos dos Despacho n.*25/2017, do SRAPE, de 07/ 03 / 2017, o direito &s passagens pagas para o Continente do
requerente e familiares a seu cargo, com base nos documentos assinalados que me foram presentes.

Local e data , / !

Assinatura

Avenida Calouste Gulbenkian — Edificio 2000 — 4% Andar | 9000-011 Funchal | T. +351 281 203 450 | F. 4351 281
203 466 www madeira.gov.pt diaj@madeia.gov.pt | NIF: 671 001 418
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Despacho n.° 145/2017

Aprova a estrutura organica flexivel da Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa e as com-
peténcias das respetivas unidades organicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2016/M, de 14
de abril, que aprova a organica da Direcdo Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, definiu a
natureza, a missao e as atribui¢cdes da mesma.

Em execucdo do disposto neste diploma relativamente
ao modelo de organizacdo interna do servico, a Portaria
n. 26/2017, de 3 de fevereiro, das Secretarias Regionais
dos Assuntos Parlamentares e Europeus e das Financas e da
Administracdo Publica, aprovou a estrutura organica nucle-
ar da Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus e da Coope-
racdo Externa e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Importa, agora, aprovar a estrutura organica flexivel da
Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacéo
Externa e as competéncias das respetivas unidades organi-
cas.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
n° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e 42-
-AJ2016/M, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 5.°
da Portaria n.° 26/2017, de 3 de fevereiro, das Secretarias
Regionais dos Assuntos Parlamentares e Europeus e das
Finangas e da Administracdo Publica,

Determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho aprova a estrutura organica flexi-
vel da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peracdo Externa, designada abreviadamente por DRAECE,
e as competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1. A estrutura organica flexivel da DRAECE é com-
posta pelas seguintes divisdes:
a) Divisdo de Desenvolvimento Regional;
b) Divisdo de Atuacdo Comum e Instrumental ao
Servico.

2. A Divisdo de Desenvolvimento Regional esta inte-
grada na Direcdo de Servicos das Politicas da Uni-
do Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia.

3. A Divisdo de Atuacdo Comum e Instrumental ao
Servico funciona na dependéncia direta do Diretor
Regional.

Artigo 3.°
Diviséo de Desenvolvimento Regional

1. A Divisdo de Desenvolvimento Regional, designa-
da abreviadamente por DDR, é uma unidade orga-
nica integrada na Direcdo de Servigos das Politicas
da Unido Europeia e dos Assuntos da Ultraperiferia
e tem as seguintes competéncias:
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a) Acompanhar o quadro financeiro plurianual
da Unido Europeia e a sua politica de coesdo
econdmica, social e territorial, promovendo a
coordenacdo, quando necessario, para a defi-
nicéo da posicao regional;

b) Acompanhar a vertente financeira das politi-
cas e a¢des internas da Unido Europeia;

c) Acompanhar e coordenar os assuntos relativos
a estratégia da Unido Europeia para o Cresci-
mento e o0 Emprego, assegurando a sua articu-
lacdo com as politicas e acdes internas da
Unido Europeia;

d) Acompanhar e coordenar as questdes da Uni-
do Europeia relativas aos transportes, as tele-
comunicagdes, as redes transeuropeias e a so-
ciedade de informagcéo;

e) Acompanhar e coordenar as questdes da Uni-
do Europeia relativas ao emprego e a politica
social;

f)  Acompanhar e coordenar as questdes relativas
a acdo da Unido no dominio do turismo;

g) Acompanhar e coordenar as questdes relativas
a acdo da Unido no dominio da protec&o civil;

h) Acompanhar, coordenando a definicdo da po-
sicdo regional, os dominios da Unido Europeia
da salde e da protecdo dos consumidores;

i)  Acompanhar, coordenando a defini¢do da po-
si¢cdo regional, os dominios da Unido Europeia
da educacéo, da formacdao profissional, da cul-
tura, do audiovisual, da juventude e do des-
porto;

j)  Acompanhar, promovendo, quando necessa-
rio, a coordenacdo de matérias relativas a poli-
tica econdmica da Unido Europeia;

k) Acompanhar as questdes relativas as politicas
monetaria, orcamental e financeira da Unido,
as respetivas InstituicGes e 6rgdos financeiros,
assim como aos Fundos e outros instrumentos
financeiros especificos da Unido Europeia;

I)  Acompanhar, coordenando a defini¢do da po-
si¢do regional, os assuntos relacionados com o
dominio da agdo externa da Unido Europeia
relativo & Cooperagao com 0s paises terceiros,
incluindo, designadamente, a politica europeia
de vizinhanca e a politica de cooperacao para
o0 desenvolvimento;

m) Elaborar informagfes ou apresentar propostas
de atuacdo em matérias que relevem da sua
area de competéncias.

A DDR ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

O chefe de divisdo substitui o diretor de servi¢os
da Direcéo de Servicos das Politicas da Unido Eu-
ropeia e dos Assuntos da Ultraperiferia nas suas
auséncias ou impedimentos.

O chefe de divisao € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo técnico superior por si pro-
posto, mediante despacho do dirigente maximo do
Servigo.

Artigo 4.°

Diviséo de Atuacdo Comum e Instrumental ao Servico

A Divisdo de Atuacdo Comum e Instrumental ao
Servico, designada abreviadamente por DACIS, é
uma unidade orgénica de apoio ao diretor regional,
gue funciona sob a sua orientacdo estrita e na sua
dependéncia direta.
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2. Compete a DACIS:

- No ambito da gestdo geral do servigo, assegu-
rar a coordenacdo da realizacdo dos objetivos,
atividades e acOes definidos a ela assoclados;

- No ambito da gestdo orcamental e de realiza-
cdo de despesas, assegurar a coordenacdo da
realizacdo dos objetivos, atividades e acBes
definidos a ela associados;

- No ambito da gestdo dos recursos humanos,
assegurar a coordenacdo da realizacdo dos
objetivos, atividades e acBes definidos a ela
associados;

- No ambito da gestdo do expediente e do ar-
guivo, assegurar a coordenacdo da realizacdo

0s objetivos, atividades e acdes definidos a
ela associados;

- No ambito da gestdo das instalacbes e dos
equipamentos, assegurar a coordenagéo da re-
alizacdo dos objetivos, atividades e acBes de-
finidos a ela associados.

3. A DACIS é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

4. O chefe de divisdo € substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo trabalhador por si proposto,
mediante despacho do dirigente méximo do servi-

co.

Artigo5.°
Norma transitoria

Mantém-se a atual comissdo de servico do titular do
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Divisdo de De-
senvolvimento Regional, que transita para a unidade orga—
nica que lhe sucede, com igual designacdo, bem como dos
mesmos nivel e grau.

Artigo6.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho da Vice-Presidéncia do Gover-
no Regional, de 22 de outubro de 2012, publicado no JOR-
AM Il Série, n. 197, de 15 de novembro de 2012, que
aprovou a estrutura orgénica flexivel da Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacao Externa.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Eu-
ropeus, aos 17 dias de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMEN-
TARES E EUROPEUS, Mério Sérgio Quaresma Goncalves
Marques

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 52/2017

1- Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 42/2016, de
28 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da
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Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante tam-
bém designada apenas por Portaria), na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho, de 29 de
dezembro de 2016, de Sua Exceléncia a Secretéria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, se en-
contra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JOR-
AM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego pu-
blico, nos termos do n.° 5 do arti?o 30.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Funcdes Publicas, de 20 de ju-
nho, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tem-
po indeterminado, de dois postos de trabalho pre-
vistos e ndo ocupados da carreira e categoria de
técnico superior abrangidos pelo Regime Centrali-
zado de Gestdo de Recursos Humanos da Secreta-
ria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sendo um a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territério e Ambien-
te e um a afetar ao mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservacgao da Natureza, IP-RAM, nos
termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de 29 de dezembro de
2016 de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Financas e da Administragdo Publica, ao
abrigo do disposto no artigo 30.° n.° 5 da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas e ar-
tigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2015/M, de 30 de dezembro.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria

Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco; Decreto Legislativo Regional
n. 17/2015/M, de 30 de dezembro; Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, al-
terado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de
setembro; e Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto.

Local de Trabalho: Secretaria Regional do Ambi-
ente e Recursos Naturais e afetagdo de um dos
Técnicos Superiores a recrutar a Direcdo Regional
do Ordenamento do Territério e Ambiente e afeta-
¢do de outro dos Técnicos Superiores a recrutar ao
Instituto das Florestas e Conservacgdo da Natureza,
IP-RAM, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto.

Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
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terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcdes de apoio técnico-juridico por
um titular de licenciatura em Direito com conteudo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Técnico Superior, conforme previsto no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na
area de atribuicOes da Secretaria Regional do Am-
biente e Recursos Naturais.

Posigdo remuneratéria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posicGes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagédo
que tera lugar imediatamente apés o termo do pro-
cedimento concursal, tendo por base a 2.2 posigdo
remuneratéria da carreira/categoria de técnico su-
perior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo | do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que se mantém em vigor por forca do disposto no
n. 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de de-
zembro.

Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reu-
nir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fung¢bes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-

gatoria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.
7.3. No presente procedimento é exigida a licenci-
atura em Direito, ndo existindo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de traba-
Iho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

a) Orientacdo para resultados;

b) Andlise da Informacéo e Sentido Critico;

¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

d) Iniciativa e Autonomia;

e) Responsabilidade e Compromisso com o Ser-
Vico;

f)  Planeamento e Organizagédo

g) Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao

10 -

21 de marc¢o de 2017

conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira técnica superior, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6r-
gdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimen-
to.

Apresentagdo da candidatura:

10.1.Prazo de apresentacdo da candidatura;: O pra-
zo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

10.2.Forma de apresentagdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-
-AJ2011, de 6 de abril, as candidaturas deve-
rdo ser obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel e mediante o preenchimento do
“Formulario de candidatura”, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Es-
tado e das Finangas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel no Gabinete
de Recursos Humanos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, localizado
a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°andar, Fun-
chal, nos periodos compreendidos das 9h00 as
17h30, ou que podera ser descarregado na pa-
gina eletrénica desta Secretaria, em
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-
e-Recrutamento

10.3.0s formulérios de candidatura devem ser en-
tregues nas instalagdes da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, sitas a Rua
Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.%andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado,
com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4.0 formulério de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilita-

¢Bes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formacéo
frequentadas e relacionadas com a carac-
terizacdo do posto de trabalho a ocupar;
Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

Documentos comprovativos de que o

candidato reGine os requisitos gerais de

admissdo constantes das alineas a), b), c),

d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

c)

d)

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico.
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Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

devem ainda entregar (para além dos docu-
mentos indicados no ponto 10.4. deste aviso)
0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo drgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, data da sua constitui-
cdo, a carreira, a categoria, a posi¢do re-
muneratdria em que se encontra nessa da-
ta, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n. 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaracdo de contetdo funcional emiti-
da pelo 6rgdo ou servi¢o a que o candida-
to se encontra afeto, devidamente atuali-
zada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no res-
petivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo
de desempenho respeitante aos trés ulti-
mos periodos objecto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacéo
dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou
mais periodos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da referida Portaria;

10.6.E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formuldrio da candidatura, que relnem os
mesmos requisitos.

10.7.0s candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais, ficam dispensados da entrega dos do-
cumentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso.

10.8.0s candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos Na-
turais, ficam dispensados da entrega dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquiva-
dos no processo individual.

10.9.0 juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do dos documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.10.A ndo apresentagdo dos documentos exigi-
dos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determina

a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da referida Portaria.

10.11.As falsas declaracbes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

11 - Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o pro-

cedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relacdo juridica de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes plblicas por tempo indetermi-
nado de dois postos de trabalho (sendo um a afetar
a Direcdo Regional do Ordenamento do Territério
e Ambiente e um a afetar ao Instituto das Florestas
e Conservacdo da Natureza, IP-RAM) nos termos
dos n.%s 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda-
¢do conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo aplicados como métodos de sele¢do os
referidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e
complementarmente, 0 método da Entrevista Pro-
fissional de Selecéo (EPS), nos seguintes termos:

11.1.Regra geral:

Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos s&o aplicados os seguintes métodos
de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e

c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.2.Candidatos nas condigdes previstas no n.c 2
do artigo 36.° da LTFP.
Aos candidatos que redinam as condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. su-
pra, nos termos do n.° 3 do citado artigo, sdo
aplicados os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-

cias (EAC); e

c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.3.Valoragao dos métodos de sele¢do.

Na valoracdo dos métodos de selecdo referi-
dos sdo adotadas diferentes escalas de classi-
ficacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sendo a clas-
sificacdo final obtida pela aplicacdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem e
ou opc¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF = ([PCx45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 11.2:

CF = ([ACx45%)] + [EAC x 25%)]) + [EPS x 30%])

em que:
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CF = Classificac¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliac¢do Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliac¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Compe-
téncias

11.4.Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessarias ao exercicio das funcdes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na ca-
pacidade para aplicar os conhecimentos a si-
tuagdes concretas e a resolucdo de problemas,
no ambito da atividade profissional.

A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizacdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibili-
dade de consulta de legislagdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qual-
quer equipamento informatico. Tem a duracéo
méaxima de duas horas e trinta minutos e inci-
de sobre as seguintes tematicas:

a) Direito Administrativo

e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

+  Constituicdo da Republica Portu-
guesa, alterada pelas Leis Constitu-
cionais n.%s 1/82, de 30 de setembro,
1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de
novembro, 1/97, de 20 setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004,
de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de
agosto.

»  Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e alterada pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

b) Direito da Contrata¢do Publica

e Codigo dos Contratos Puablicos —
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n. 223/2009, de 11 de setembro,
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, e De-
creto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de
outubro.

o Decreto  Legislativo  Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, reti-
ficado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 60/2008, de 10 de outubro,
alterado pelos Decreto Legislativo
Regional n.° 45/2008/M, de 31 de
dezembro, Decreto Legislativo Re-
gional n.° 34/2009/M, de 31 de de-
zembro, Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro,
Decreto  Legislativo  Regional
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n. 5/2012/M, de 30 de marc¢o, De-
creto Legislativo Regional
n. 42/2012/M, de 31 de dezembro,
e Decreto Legislativo Regional
n.0 28/2013/M, de 6 de agosto — que
adapta a Regido Auténoma da Ma-
deira o Cddigo dos Contratos Publi-
Cos;

Regime Juridico de Realizacdo de
Despesas Publicas e da Contratagéo
Publica - Decreto-Lei n.°197/99, de
8 de junho, alterado pelos Decreto-
-Lei n.° 245/2003, de 7 de outubro,
Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de ja-
neiro, Decreto-Lei n.° 43/2005, de
22 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Direito do Ambiente

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro, alterado pela Lei n.° 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de
agosto, pelo Decreto-Lei
n. 73/2011, de 17 de junho, pela
Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 75/2015,
de 11 de maio, pela Lei n° 7-
-AJ2016, de 30 de marco e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2016, de 4 de
novembro;

Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.. 162/2000, de 27 de julho, pelo
Decreto-Lei n.° 92/2006, de 25 de
maio, pelo Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 110/2013, de 2 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 71/2016, de 4 de
novembro;

Decreto-Lei n.° 111/2001, de 6 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.. 43/2004, de 2 de marco, pelo
Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de
junho, e parcialmente revogado pelo
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei
n. 73/2011, de 17 de junho;
Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31
de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 47/2014, de 24 de marco, e
pelo Decreto-Lei n.° 179/2015, de
27 de agosto;

Decreto-Lei n.° 147/2008, de 29 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 245/2009, de 22 de setembro, pe-
lo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1
de marco, pelo Decreto-Lei
n.. 60/2012, de 14 de marco, pelo
Decreto-Lei n.° 13/2016, de 9 de
marco;

Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de
maio;

Decreto-Lei n.° 165/2014, de 05 de
novembro, alterado pela Lei
n. 21/2016, de 19 de julho;

Direito do Urbanismo
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Regime Juridico da Urbanizacéo e
Edificacdo — Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacdo atri-
buida pelo Decretos-Lei
n.% 136/2014, de 9 de setembro, e
214-G/2015, de 2 de outubro;
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 37/2006/M, de 18 de agosto, al-
terado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 23/2009/M, de 12 de
agosto, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2011/M, de 16 de
marco, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2011/M, de 11 de
agosto;

Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e parcialmente re-
vogado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 194/2015, de 14 de setembro;

Direito do Ordenamento do Territ6rio

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio;

Decreto Legislativo Regional
n.% 43/2008/M, de 23 de dezembro,
parcialmente revogado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2011/M,
de 11 de agosto;

Decreto Legislativo Regional
n. 12/95/M, de 24 de junho, altera-
do pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 9/97/M, de 18 de julho;

Direito do Mar
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Lei n.° 17/2014, de 10 de abril;
Decreto-Lei n.° 38/2015, de 12 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 139/2015, de 30 de julho;
Decreto-Lei n.° 159/2012, de 24 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 132/2015, de 9 de julho;
Decreto-Lei n.° 108/2010, de 13 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n. 201/2012, de 27 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 136/2013, de 7 de
outubro, pelo Decreto-Lei
n.% 143/2015, de 31 de julho;

Ilicito de mera ordenagéo social

Regime Geral das Contraordenacdes
— Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, alterado pelos Decretos-Lei
n.% 356/89, de 17 outubro, 244/95,
de 14 de setembro, 323/2001, de 17
de dezembro, pela Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro;

Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, al-
terada pela Lei n.° 89/2009, de 31 de
agosto, pela Lei n.° 114/2015, de 28
de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 42-
-AJ2016, de 12 de agosto, e parci-
almente revogada pelas referencia-
das Leis e Decreto-Lei;

Codigo de Processo Penal — aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17
de fevereiro, na redacdo atribuida
pela Lei n.° 48/2007, de 29 de agos-

to (retificada pela Declaracdo de Re-
tificacdo n.° 100- A/2007, de 26 de
outubro, e esta pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 105/2007, de 9 de
novembro, procedendo todas a re-
publicacdo integral do Cédigo), e
pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26
de fevereiro (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 181/2008, de 28 de agosto,
que altera o inicio de vigéncia para
1 de janeiro de 2009, e pela Lei
n. 64-A/2008, de 31 de dezembro,
que altera o inicio de vigéncia para
20 de abril de 2009), pela Lei
n.. 52/2008, de 28 de agosto, pela
Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro,
pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agos-
to, pela Lei n.° 20/2013, de 21 de
fevereiro (retificada pela Declaragéo
de Retificacio n.° 16/2013, de 22 de
marco, e pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n. 21/2013, de 19 de abril),
pela Lei Orgéanica n.° 2/2014, de 6
de agosto, pela Lei n.° 27/2015, de
14 de abril, pela Lei n.° 58/2015, de
23 de junho, pela Lei n.° 130/2015,
de 4 de setembro, pela Lei
n.° 1/2016, de 25 de fevereiro, e pela
Lei n.° 40-A/2016, de 22 de dezem-

bro.

+ Decreto  Legislativo  Regional
n.° 35/2008/M, de 14 de agosto;

+  Decreto Legislativo Regional
n.° 18/98/M, de 18 de agosto;

*  Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2013/M, de 14 de maio;

*  Decreto Legislativo Regional

n.° 23/86/M, de 4 de outubro, altera-
do pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 38/2006/M, de 23 de agosto;
«  Decreto Legislativo Regional
n.2 8/2017/M, de 9 de marco.
A legislagdo necessaria a preparagao dos te-
mas sobre 0s quais incidira a prova de conhe-
cimentos € a indicada nas alineas a) a g) do
presente ponto 11.4.
As provas ndo poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeracdo con-
vencional a atribuir pelo jari a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre com-
pleta a sua avaliacéo.
Nas provas de conhecimentos é adotada a es-
cala de 0 a 20 valores considerando-se a valo-
racdo até as centésimas.

11.5.Avaliacgéo Psicoldgica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognostico de adaptacéo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo co-
mo referéncia o perfil de competéncias previ-
amente definido.

A Avaliacdo Psicoldgica é efetuada por enti-
dade especializada, a contratualizar pela Se-
cretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais nos termos da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.
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A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguin-

te forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de
Apto e N&o apto;

b) Na Ultima fase do método, para os candi-
datos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

11.6.Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa ava-
liar, de forma objetiva e sistemética, a experi-
éncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o Jari e o candidato, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comuni-
cacéo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo é avalia-
da segundo os niveis classificativos de Eleva-
do, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7.Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, desighadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacéo realizada, tipo de fungGes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa esca-

la de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-

cdo até as centésimas, e sdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados 0s
seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A formacéo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessérias ao
exercicio da fun¢éo;

c) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicé-
vel, relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cum-
priu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos re-
lativos as habilitacbes, formacgdes profis-
sionais, experiéncia e avaliacdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

11.8.Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC)
A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpesso-
al, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exer-
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cicio da funcdo e é realizada nos termos da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de
6 de abril.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufici-
ente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.9.Cada um dos métodos de selecéo é eliminatd-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

11.10.Em caso de igualdade de valoracdo, obser-
var-se-a o disposto no art.° 35.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n. 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o disposto no artigo
66.°da LTFP.

11.11.A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento con-
cursal, lhes tenha sido aplicado diferentes mé-
todos de selegéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimen-
to concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacida-
de, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, as atas do
jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e res-
petiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele-
¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de va-
loracédo final do método, séo facultadas aos candida-
tos sempre que solicitadas.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecédo

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo da data, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do arti-
go 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selegdo é efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, a afixar em local visivel e pU-
blico das instalacbes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletrénica, com o endere¢o
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-
Recrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de sele-
¢do sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente pre-
vistos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo com-
paréncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo que exijam a sua presenca e a ob-
tencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.
No caso do método de selecdo Avaliacdo Psicold-
gica constitui motivo de exclusdo, em cada fase in-
termédia do método, a atribuicdo da mencao classi-
ficativa de N&o apto, nos termos do artigo 18.°,
n.° 3, alinea a), da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-
-AJ2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a rea-
lizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos € afixada em local visivel e publico
das instalacdes da Secretaria Regional do Ambien-
te e Recursos Naturais, disponibilizada na sua pa-
gina eletronica, com o enderego
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-
Recrutamento

sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
com informacé&o sobre a sua publicitacéo.

Juri do procedimento concursal:

JCC
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Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Jari:

- Mestre Manuel Anténio Marques Madama de
Sousa Filipe, Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM,;

Vogais efetivos:

- Dra. Maria da Purificacdo de Almeida e Silva
Vicente, Chefe de Divisao do Gabinete de Apoio
Juridico do Instituto das Florestas e Conservacao
da Natureza, IP-RAM, que substituird o presi-
dente do jari nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Isabel Alexandra Soares de Sousa Carva-
Iho, Diretora de Servigos do Gabinete Juridico
da Diregdo Regional do Ordenamento do Ter-
ritério e Ambiente.

Vogais suplentes:

- Dr. José Anténio Marques Rosa, Técnico Su-
perior integrado no Regime Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeto & Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente; e,

- Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses, Técnico
Superior integrado no Regime Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeto ao Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 10 dias de margo de 2017.

A ADJUNTA, Joana Cristina Medeiros Barca André dos
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio s&o os

Uma lauda...........cccoon.. € 15,91 cada
Duas laudas. .... €17,34 cada
Trés laudas..... .... € 28,66 cada
Quatro laudas. .... € 30,56 cada
Cinco laudas....... ... € 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....coovvveerreeieenad € 27,66
Duas Séries . .€52,38
Trés Séries .. ..€63,78
Completa.......ccccoeviririnieccnnd € 74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

€231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

seguintes:

21 de marc¢o de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



