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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 146/2017

Considerando que o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 3/2015/M, de 28 de maio, determina que: “O
Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar com-
peténcias no Chefe do Gabinete ou nos titulares dos cargos
de dire¢do dos 6rgaos e servigos que integram a estrutura da
SRF”;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, os adjuntos dos
gabinetes dos membros do Governo prestam o apoio politi-
co e técnico que lhes seja determinado;

Considerando que a Diretora de Servicos da Unidade de
Gestdo da Secretaria Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, a Licenciada Carla Patricia Duarte de Abreu
Teixeira, estard ausente entre os dias 20 de margo e 15 de
setembro de 2017;

Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo:

Designo o meu Adjunto, o Licenciado Roman Feliciano
Neto Pinto, para exercer as seguintes funcdes:

Coordena(;ao geral das diversas tarefas diérias atri-
buidas & Unidade de Gestdo da Secretaria Regional
das Financas e da Administracdo Publica;

- Elaborar o Mapa da Divida dos Servicos Simples e
Integrados da SRF;

- Assinar os Mapas em que seja solicitada a assinatu-
ra do responsavel pela Unidade de Gestdo, nomea-
damente:

Declara¢@es de Compromisso;
Mapas de Descongelamento;
Mapas |11 referidos na Circular n.° 1/ORC/2017.

Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, aos 17 dias de margo de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA
E PESCAS

Despacho n.° 147/2017

Despacho n.° 30/2017

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas apresen-
tou publicamente, em 20 de maio de 2016, um “plano estra-
tégico para a cultura do tabaibo na Regido Auténoma da
Madeira”, uma planta com presenca ancestral e muito bem
adaptada neste territ6rio, e com grande potencial de desen-
volvimento de producdo comercial em Modo de Producéo
Bioldgico, quer na costa sul da ilha da Madeira, em terrenos
marginais € ou menos propicios a agricultura, quer na ilha
do Porto Santo.

A tabaibeira, sendo conduzida em moldes tecnicamente
adequados permite o aproveitamento econémico de todos
os 6rgdos da planta, desde as palmas/cladodios, as semen-
tes, flores e, naturalmente, o seu fruto que os madeirenses
tanto apreciam, mas que é produzido em quantidade insufi-
ciente para abastecer o mercado dos frutos exoéticos, seja 0
interno, sobretudo via turismo, seja o externo, onde o figo-
da-india, a denominagdo por que neles é conhecido o tabai-
bo, vem adquirindo expressdo crescente devido ao reconhe-
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cimento dos atributos excecionais, aos niveis organolético,
nutritivo e salutar, deste fruto.

Este plano de agdo, no que respeita a vertente produtiva
e agronomica, da um enfoque especial a necessidade de
dotar os agricultores que se dedicam ou venham a dedicar a
este cultivo, de conhecimentos atualizados sobre as técnicas
agronémicas mais indicadas ao melhor desenvolvimento
das producoes.

Nesta conformidade, para a prossecucdo dos objetivos
do plano de acdo em referéncia, a Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, atendendo as atribui¢fes e competén-
cias do Gabinete do Secretario Regional e da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos, considera prioritaria a
criacdo de um curso de formacdo profissional especifica
sectorial sobre a “Produgao do Tabaibo”.

Assim, e ao abrigo do disposto do artigo 5.°, da Portaria
n.. 207-A/2015, de 4 de novembro na redagdo conferida
pela alinea ab) da Portaria n.° 289/2016, de 3 de agosto e
nos termos da Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto, de-
termina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o programa do curso de formacdo pro-
fissional especifica sectorial em “Produ¢do do Ta-
baibo”, o qual consta da Parte I do Anexo a0 pre-
sente despacho, e do qual faz parte integrante.

O curso de formagdo profissional especifica secto-
rial em “Produgdo do Tabaibo”, destina-se a todos
os interessados no desenvolvimento do cultivo da
tabaibeira.

O curso de formagéo profissional especifica secto-
rial em “Produgdo do Tabaibo”, deve cumprir os
requisitos estabelecidos no regulamento que consta
da Parte Il do Anexo ao presente despacho.

Com vista a certificacdo sectorial do curso de for-
macdo profissional especifica sectorial em “Produ-
¢do do Tabaibo”, as entidades interessadas devem
submeter o pedido de certificagdo a Secretaria Re-
gional de Agricultura e Pescas, nos termos defini-
dos na Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto.

Com vista & homologacdo do curso de formacéo
profissional especifica sectorial em “Producdo do
Tabaibo”, as entidades interessadas devem subme-
ter o pedido de homologagao a Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas, nos termos definidos na
Portaria n.° 352/2016, de 16 de setembro.

Para efeitos do requerido nos n.°s 4 e 5, um curso
de formacdo especifica sectorial proposto ndo pode
incluir formandos em situacdo profissional distinta,
ou seja, ndo pode incluir em simultdneo ativos e
ndo ativos do setor agricola, florestal ou agroali-
mentar.

Para efeitos do numero anterior, a instrugdo dos
pedidos a que aludem os n.°s 4 e 5 deve ser reali-
zada em separado.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.
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O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 8 dias
de marco de 2017.

Anexo do Despacho n.° 147/2017, de 22 de margo
Parte |
Programa do curso de formacéo profissional especifica sectorial em “Produgéo do Tabaibo”
1- Obijetivo geral:
Habilitar os participantes com as técnicas agrondmicas aplicaveis a produgédo do Tabaibo, de acordo com as exigén-
cias vigentes, considerando a melhoria e conservacgdo dos solos, o uso eficiente dos recursos hidricos e energéticos, a
seguranca alimentar, a valorizacdo das atividades tradicionais e 0 aumento da capacidade produtiva.
2 - Obijetivos especificos:
Formar profissionais capazes de gerir, planear e coordenar as praticas agricolas com uma eficiente racionalizacdo dos
fatores de producdo, responsabilidade em relagdo a conservacdo do ambiente, seguranca no trabalho e qualidade de
producéo.

3 - Conteudos programéticos:

Carga horéria 5
Duracao
Bloco Médulo Unidade Formacéo em sala PCT total do modulo
sc | cT | Ps | @ |@+2+B)+4)
1) 2 3
1.1 Apresentacao formador/formandos
Bloco | Maodulo 1
Envolvimento e Introduc&o a 1.2 Objetivos da Formagcao 05 05 0 0 1h
enquadramento ao | tematica do curso
tema de formagé&o 1.3 Histéria da cultura da tabaibeira e
sua presenca na RAM
Duragéo do Bloco | - 1 hora
2.1 Introdugéo a Protecéo Integrada (PI),
Producéo Integrada (PRODI) e Modo de
Bloco I Mc}dulq 2 - Producéo Bioldgico (MPB)
Agricultura susten- E:g:gggs dgzrals de 2-|2 Breve referéncia a legislacéo 0 2 3 0 5h
4 4 relevante em vigor
tavel e responsavel culturas g
2.3 Nogdes praticas de aplicacédo de
produtos fitofarmacéuticos (PF)
Duragéo do Bloco Il - 5 horas
3.1 Caracteristicas botanicas e biologia
da tabaibeira
3.2 Exigéncias edafocliméticas da
tabaibeira
3.3 Fundamentos a ter em conta para a
Bloco Il instalacdo do tabaibeira - Sele¢céo do
Especificidades, Médulo 3 local/Sele¢éo das cultivares/Métodos de
exigéncias e a Cultura da tabaibeira Propagacéo/Preparacéo do terre- 0 5 6 0 11h
conducdo cultural no/Sistema de rega
da tabaibeira
3.4 Plantagéo da tabaibeira - Considera-
¢oes pré-
Vi-
as/Compasso/Planta¢éo/Condugéo/Poda
s/Fertilizacéo
3.5 Préticas Culturais da tabaibeira -
Poda/Monda de frutos/ Irrigacao
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3.6 Controlo de pragas e doencas da
tabaibeira e do tabaibo
3.7 Os custos de produc¢éo do tabaibo
Duragéo do Bloco Ill - 11 horas
4.1 O mercado do tabaibo
. 4.2 Colheita, preparag@o comercial e
Bloco IV xl;)d;t);l da transporte do tabaibo
Comércio do tabai- petos lizacio d 3 0 6h
bo cok;ngt;’ma 12a¢ao do 14 3 Conservacéao e transformagéo do
tabaibo tabaibo
4.4 Os custos de comercializacédo do
tabaibo
Duracéo do Bloco IV - 6 horas
5.1 Simulacdo em campo das operagdes
de plantacéo, poda, monda de frutos e
aplicacéo de um fator de produgdo na
Médulo 5 tabaibeira
Bloco V Realizacéo e — — 0 10 10h
Sess6es praticas observacao de 5.2 Visita a uma plantagéo de tabaibeira
praticas com discussado das opgdes técnicas
5.3 Visita a uma unidade de a
condicionamento de tabaibo
Duragéo do Bloco V - 10 horas
Durag&o dos Blocos | a V - 33 horas
Prova oral/préatica 1 0
Avaliacéo de conhecimentos Avaliacdo de reacao 0,5 0 2h
Encerramento do curso 0,5 0
Duracgéo da avaliagdo e encerramento - 2 horas
Duragéo do curso de formacao profissional especifica sectorial (horas) 35h

(1) Sociocultural

(3) Pratica simulada

(2) Cientifico-tecnoldgico

(4) Pratica em contexto de trabalho

4 - Duracdo do curso de formacao profissional especifica sectorial:
A duragdo do curso de formagao profissional especifica sectorial em “Produgdo do Tabaibo”, no ambito da formagao
profissional especifica setorial, é de 35 horas, considerando os temas a abordar e a necessidade de conhecer a cultura

“in-loco”.

5- Horario do curso de formacéo profissional especifica sectorial:
Considerando o “publico-alvo”, a formagdo devera decorrer em hordrio laboral, pos-laboral, ou misto, permitindo aos
formandos desenvolverem as suas atividades profissionais.

6 - Metodologia:

Ativa, centrada no participante, utilizando diversas técnicas de ensino como exposi¢ao dialogada, demonstragdo, tra-
balho de grupo e individual e conhecimento da cultura “in-loco”.

7 - Esquema de avaliacéo:

7.1. Tipos de avaliagdo:
a) De reagdo (final).

b) De conhecimentos - prova oral/escrita.

7.2. Parametros de avaliaco:

7.2.1. Todos os parametros de avaliacdo devem ser pontuados de zero a vinte:
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Fichas de trabalho;

Trabalhos individuais;
Trabalhos em grupo;

Prova oral;

Assiduidade.

7.3. Critérios de avaliacdo dos formandos:

JCC
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7.3.1.A avaliacdo qualitativa reflete a avaliacdo quantitativa final, em conformidade com os seguintes indicado-

res:

Qualitativa

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

Excelente

8-

Quantitativa

De0a94

De9,5al124

De 12,5a15,4

De 15,5a18,4

De 18,5a 20,0

7.3.2.A pontuacdo final do curso de formacéao é obtida através da soma percentual dos varios pardmetros de ava-
liacdo, tendo em conta as seguintes percentagens:
As “fichas de trabalho” equivalem a 10 %;
Os “trabalhos individuais” equivalem a 10 %;
Os “trabalhos em grupo” equivalem a 15 %;
A “prova oral” equivale a 60 %;
A ““assiduidade” equivale a 5 %.

Caracterizagdo dos espacos fisicos e dos recursos técnicos:
A formagdo teorica sera ministrada, em sala adequada, e a formagdo pratica em explorages agricolas publicas ou pri-
vadas, a definir por cada entidade formadora.

Listagem do equipamento didatico-pedagdgico:

O equipamento didatico-pedagdgico usado nas sessbes tedricas e praticas a seguir é o recomendado, sendo contudo o
conjunto do equipamento analisado casuisticamente.

Listagem do equipamento didatico-pedagodgico

Sessoes tedricas:

Projetor multimedia; Computador Portatil

Sessfes praticas:

Pulverizador de dorso

5 baldes, pincéis, tabuleiros de sementeira, rafia

5 conjuntos (ancinho, enxada, pente e sacho)

5 conjuntos de armadilhas crométicas

Pincéis escolares, dedeiras de polinizagdo

5 conjuntos (serra e tesoura de podas, navalha de enxertia, fita de enxertia)

5 conjuntos de jarros ou copos graduados, frascos de vidro

Equipamento de protecao individual (EPI) - completo (1 por formando e 1 por formador)

Turfa, isolante de proteg&o aos cortes resultantes das podas

10 - Critérios para a emissdo do certificado:
Os critérios para atribuicdo do certificado aos formandos estdo definidos no Regulamento da Formacéo Profissional
Especifica Sectorial, que se encontra publicado no sitio da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,

http://www.madeira.gov.pt/srap.

Parte 11

A) Regulamento para o curso de formagdo profissional especifica sectorial em “Produc@o do Tabaibo™ para ativos do setor
agricola, florestal ou agroalimentar

1-

Requisitos técnicos e pedagdgicos dos formadores do curso de formacdo profissional especifica sectorial para ativos
do setor da agricultura:


http://www.madeira.gov.pt/srap
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1.1. Componente tedrica:
a) Habilitagdes académicas: Estudos superiores em Ciéncias Agrarias;
b) HabilitagGes profissionais: Formacdo especifica nos contedidos tematicos a ministrar, ou experiéncia profis-
3ionakl) mbinima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de 5 anos na cultura
o tabaibo.
c) Habilitagdes pedagdgicas: Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou Certificado de Aptidao Pro-
fissional de Formador (CAP).

1.2. Componente prética:
a) Experiéncia profissional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Autdnoma da Madeira e de
5 anos na cultura do tabaibo.

b) Situacdo profissional: Ativos que desenvolvam atividade nos setores agricola, florestal ou agroalimentar, devi-
damente comprovada. S8o considerados ativos pessoas singulares, gerentes ou empresarios que desenvolvam
atividade dos setores da producdo, transformagdo ou comercializagdo de produtos agricolas e do setor florestal e
ainda, a méo-de-obra agricola familiar e os trabalhadores agricolas e eventuais.

Numero de formandos a frequentar por curso de formagao profissional especifica sectorial:
Vinte formandos. Em situa¢fes excecionais e devidamente fundamentadas poderd funcionar com o minimo de dez

2 - Requisitos minimos dos formandos:
a) Idade minima: 18 anos.
3-
formandos.
4 - Numero de formadores por sessdo prética:

Em todas as sessBes praticas o grupo devera ser dividido em dois, sendo cada subgrupo acompanhado por um forma-
dor.

B) Regulamento para o curso de formagdo profissional especifica sectorial em “Produgdo do Tabaibo” para ndo ativos do
setor da agricola, florestal ou agroalimentar

1-

Despacho n.° 28/2017
O plano estratégico para 0 maracuja da Madeira, apro-

Requisitos técnicos e pedagogicos dos formadores do curso de formagdo profissional especifica sectorial para néo ati-
vos do setor da agricultura:

1.1. Componente tedrica:

a) Habilitagdes académicas: Estudos superiores em Ciéncias Agrarias;

b) Habilitacdes profissionais: Formacéo especifica nos contelidos teméticos a ministrar, ou experiéncia profis-
sional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de 5 anos na cultura
do tabaibo.

¢) Habilitagdes pedagdgicas: Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou Certificado de Aptiddo Pro-
fissional de Formador (CAP).

1.2. Componente prética:
a) Experiéncia profissional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de
5 anos na cultura do tabaibo.

Requisitos minimos dos formandos:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Situacdo profissional: N&o ativos nos setores agricola, florestal ou agroalimentar. Sdo considerados nao ativos
pessoas singulares, gerentes ou empresarios que ndo desenvolvam atividade dos setores agricola, florestal ou
agroalimentar.

Nimero de formandos a frequentar por curso de formagéo profissional especifica sectorial: _
Vinte formandos. Em situagfes excecionais e devidamente fundamentadas podera funcionar com o minimo de dez
formandos.

Numero de formadores por sessdo prética;
Em todas as sessdes praticas o grupo devera ser dividido em dois, sendo cada subgrupo acompanhado por um forma-
dor.

Despacho n.° 148/2017 e da qualidade da producéo, como a melhoria da comercia-
lizacdo, do maracuja da Madeira, de molde a que, tirando

proveito dos seus atributos diferenciadores, obtenha uma

vado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 49/2016,
de 28 de janeiro, estabelecido em estreita conjugacdo com
os principais agentes do setor fruticola regional, visa a
criacdo de condices que promovam 0 aumento do volume

vantagem competitiva sustentavel, quer no mercado local,
guer nos mercados exteriores.

Para a obtencdo das condi¢des acima referidas, este pla-
no estratégico da um enfoque especial a necessidade de
dotar os agricultores que se dedicam ou venham a dedicar a
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este cultivo, de conhecimentos atualizados sobre as técnicas
agronémicas mais indicadas ao melhor desenvolvimento
das producoes.

Nesta conformidade, para a prossecucdo dos objetivos
do plano estratégico em referéncia, a Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, atendendo as atribuicbes e competén-
cias do Gabinete do Secretario Regional e da Direcdo de
Servicos de Recursos Humanos, considera prioritaria a
criacdo de um curso de formacdo profissional especifica
sectorial sobre a “Producdo do Maracuja”.

Assim, e ao abrigo do disposto do artigo 5.°, da Portaria
n. 207-A/2015, de 4 de novembro na redacdo conferida
pela alinea ab) da Portaria n.° 289/2016, de 3 de agosto e
nos termos da Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto, de-
termina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- E aprovado o programa do curso de formacdo pro-
fissional especifica sectorial em “Produgdo do Ma-
racuja”, o qual consta da Parte | do Anexo ao pre-
sente despacho, e do qual faz parte integrante.

2 - O curso de formacdo profissional especifica secto-
rial em “Produ¢do do Maracuja” destina-Se aos in-
teressados no desenvolvimento do cultivo do mara-
Cujazeiro.

3- O curso de formacdo profissional especifica secto-
rial em “Produgdo do Maracuja” deve cumprir os
requisitos estabelecidos no regulamento que consta
da Parte Il do Anexo ao presente despacho.

4 - Com vista a certificagdo sectorial do curso de for-
macéo profissional especifica sectorial em “Produ-
¢do do Maracuja”, as entidades interessadas devem
submeter o pedido de certificacdo a Secretaria Re-
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gional de Agricultura e Pescas, nos termos defini-
dos na Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto.

5- Com vista a homologacdo do curso de formacéo
profissional especifica sectorial em “Produgdo do
Maracuja” as entidades interessadas devem subme-
ter o pedido de homologagao a Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas, nos termos definidos na
Portaria n.° 352/2016, de 16 de setembro.

6 - Para efeitos do requerido nos n.°s 4 e 5, um curso
de formacédo especifica sectorial proposto nao pode
incluir formandos em situacdo profissional distinta,
ou seja, ndo pode incluir em simultaneo ativos e
ndo ativos do setor agricola, florestal ou agroali-
mentar.

7 - Para efeitos do numero anterior, a instrugdo dos
pedidos a que aludem os n.%s 4 e 5 deve ser reali-
zada em separado.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo, revogando o Despacho 402/2016 de 14
de outubro, publicado no JORAM, n.° 181 da Il Série, de 17
de outubro de 2016.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 8 de
margo de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 148/2017, de 22 de margo
PARTE I

Programa do curso de formacao profissional especifica sectorial em
“Producdo do Maracuja”

1- Ob{)etivo geral:
Ha

labilitar os participantes com as técnicas agronomicas aplicaveis a producdo do maracuja, de acordo com as exigén-
cias vigentes, considerando a melhoria e conservacéo dos solos, o uso eficiente dos recursos hidricos e energeticos, a
seguranca alimentar, a valorizagdo das atividades tradicionais e 0 aumento da capacidade produtiva.

2 - Objetivos especificos:

Formar profissionais capazes de gerir, planear e coordenar as praticas agricolas com uma eficiente racionalizacdo dos
fatores de producdo, responsabilidade em relagdo a conservacdo do ambiente, seguranca no trabalho e qualidade de

producéo.

3 - Conteudos programaticos:

Carga horaria

N Duracéo total
Bloco Médulo Unidade Formagdoemsala | | domédulo
o Tor Tps| @ |©H@+@H@
1) @ (3
Bloco I_ Médulo % . » 1.1 Apresentacao 05 05 0 0 1h
Envolvimento e en- Introducéo a temética do | formador/formandos ' '
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guadramento ao tema

curso de formacao

1.2 Objetivos da Formacéo

1.3 Historia da cultura do
maracujazeiro e sua presenca na
RAM

Duracgéo do Bloco | — 1 hora

Bloco Il
Agricultura sustentavel
e responsavel

Mddulo 2
Principios gerais de
protecéo das culturas

2.1 Introducao a Protecao Integrada
(PI), Producao Integrada (PRODI) e
Modo de Producéo Biolégico (MPB)

2.2 Breve referéncia a legislacéo
relevante em vigor

2.3 Nogdes préticas de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos (PF)

0 11h

Duragéo do Bloco Il - 11

horas

Bloco il
Especificidades, exi-
géncias e a condugao
cultural do maracuja-
zeiro

Maodulo 3
Cultura do Maracujazei-
ro

3.1 Caracteristicas botanicas e
biologia do maracujazeiro

3.2 Exigéncias edafocliméaticas do
maracujazeiro

3.3 Fundamentos a ter em conta
para a instalagdo do maracujazeiro -
Selegéo do local / Selegao das
cultivares / Preparacéo do terreno /
Sistema de sustentagéo / Sistema
de rega

3.4 Plantag&o do maracujazeiro -
Consideragdes prévias / Compassos
/ Conducao / Fertilizacdo / Plantacao

3.5 Préticas Culturais do maracuja-
zeiro — Tutoramento / Poda /
Polinizacéo artificial / Irrigacéo

3.6 Controlo de pragas e doengas
do maracujazeiro e do maracuja

3.7 Os custos de produgéo do
maracuja

0 12h

Duragé&o do Bloco Ill - 12 horas

Bloco IV
Comércio do maracuja

Médulo 4

Aspetos da
comercializagao do
maracuja

4.1 O mercado do maracuja

4.2 Colheita, preparagéo comercial e
transporte do maracuja

4.3 Conservacgéao e transformagéo
do maracuja

4.4 Os custos de comercializa¢édo do
maracuja

Duragéo do Bloco IV - 6

horas

Bloco V
Sessoes praticas

Modulo 5
Realizacdo e
observacao de praticas

5.1 Simulagdo em campo das
operacdes de plantagdo, sementei-
ra, polinizacéo, poda, e aplica¢éo de
um fator de produgéo no
maracujazeiro

5.2 Visita a uma plantacao de
maracujazeiro com discussao das
opgoes técnicas

5.3 Visita a uma unidade de
acondicionamento e transformacao
de maracuja

10 10h

Duracéo do Bloco V - 10 horas
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Duragéo dos Blocos | a V — 40 horas
Prova oral/pratica 0 1 0 0
Avaliacdo de conhecimentos Avaliacado de reagao 0 0,5 0 0 2h
Encerramento do curso 0 0,5 0 0
Duragéo da avaliagdo e encerramento — 2 horas
Duragéo do curso de formacao profissional especifica sectorial (horas) 42h
(5) Sociocultural (6) Cientifico-tecnolégico
(7) Pratica simulada (8) Pratica em contexto de trabalho

4 - Duracdo do curso de formacao profissional especifica sectorial:

A duragio do curso de formagdo profissional especifica sectorial em “Produgdo do Maracuja”, no &mbito da formagdo
profissional especifica setorial, é de 42 horas, considerando os temas a abordar e a necessidade de conhecer a cultura
“in-loco”.

5- Horério do curso de formagéo profissional especifica sectorial: ) ) N
Considerando o “publico-alvo”, a formagdo devera decorrer em horario laboral, pos-laboral, ou misto, permitindo aos
formandos desenvolverem as suas atividades profissionais.

6 - Metodologia: o N _ _ ) ) )

Ativa, centrada no participante, utilizando diversas técnicas de ensino como exposicdo dialogada, demonstracdo, tra-
balho de grupo e individual e conhecimento da cultura “in-loco”.

7 - Esquema de avaliagdo:

7.1. Tipos de avaliagdo:
a) De reacdo (final). )
b) De conhecimentos — prova oral/pratica
7.2. Parametros de avaliaco:
7.2.1. _ Todos os parametros de avaliagdo devem ser pontuados de zero a vinte:
a) Fichas de trabalho;
b) Trabalhos individuais;
c) Trabalhos em grupo;
d) Provaoral;
e) Assiduidade.
7.3. Critérios de avaliacdo dos formandos:
7.3.1.A avaliagdo qualitativa reflete a avaliagcdo quantitativa final, em conformidade com os seguintes indicado-
res:
Qualitativa | Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom | Excelente
Quantitativa | De0Oa94 | De9,5a124 | De 12,5a 15,4 | De 15,5a 18,4 | De 18,5 a 20,0
7.3.2.A pontuagdo final do curso de formacdo € obtida através da soma percentual dos varios parametros de ava-
liagdo, tendo em conta as seguintes percentagens:
a) As “fichas” equivalem a 10 %;
b) Os “trabalhos individuais” equivalem a 10 %;
c) Os “trabalhos em grupo” equivalem a 15 %;
d) A “prova oral” equivale a 60 %;
e) A “assiduidade” equivale a 5 %.
8 - Caracterizacdo dos espacos fisicos e dos recursos técnicos:
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A formagdo teorica sera ministrada, em sala adequada, e a formagdo pratica em exploragGes agricolas publicas ou pri-
vada, a definir por cada entidade formadora.

9 - Listagem do equipamento didatico-pedagogico:
O equipamento didatico-pedagdgico usado nas sessfes tedricas e praticas a seguir é o recomendado, sendo contudo o
conjunto do equipamento analisado casuisticamente.

Listagem do equipamento didatico-pedagdgico

Sessoes tedricas: Projetor multimédia; PC Portatil.

5 baldes, pincéis, tabuleiros de sementeira, rafia

5 conjuntos (ancinho, enxada, pente e sacho)

5 conjuntos (serra e tesoura de podas, navalha de enxertia, fita de enxertia)

5 conjuntos de armadilhas cromaticas

Sess0es praticas: 5 conjuntos de jarros ou copos graduados, frascos de vidro

Equipamento de protec¢éo individual (EPI) completo — (1 por formando e 1 por formador)
Pincéis escolares, dedeiras de polinizagdo

Pulverizador de dorso

Turfa, isolante de protegéo aos cortes resultantes das podas

10 - Critérios para a emissdo do certificado
Os critérios para atribuicdo do certificado aos formandos estdo definidos no Regulamento da Formacéo Profissional
Especifica Sectorial, que se encontra publicado no sitio da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
http://www.madeira.gov.pt/srap.

PARTE Il

A) Regulamento para o curso de formagdo profissional especifica sectorial em “Produ¢do do Maracuja” para ativos do
setor agricola, florestal ou agroalimentar

1- Requisitos técnicos e pedagdgicos dos formadores do curso de formagdo profissional especifica sectorial para ativos
do setor da agricultura:

1.1. Componente tedrica

a) HabilitagBes académicas: Estudos Superiores em Ciéncias Agrarias.

b) Habilitacdes profissionais: Formacéo especifica nos contetdos teméaticos a ministrar, ou experiéncia profis-
sional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de 5 anos na cultura
do maracujazeiro.

c) Habilitagdes pedagdgicas: Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou Certificado de Aptiddo Pro-
fissional de Formador (CAP).

1.2. Componente prética:
a) Experiéncia profissional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de
5 anos na cultura do maracujazeiro.

2 - Requisitos minimos dos formandos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Situacdo profissional: Ativos que desenvolvam atividade nos setores agricola, florestal ou agroalimentar, devi-
damente comprovada. Sdo considerados ativos pessoas singulares, gerentes ou empresarios que desenvolvam
atividade dos setores da produgdo, transformagdo ou comercializagdo de produtos agricolas e do setor florestal e
ainda, a mao-de-obra agricola familiar e os trabalhadores agricolas e eventuais.

3 - Numero de formandos a frequentar por curso de formagao profissional especifica sectorial
Vinte formandos. Em situacfes excecionais e devidamente fundamentadas poderd funcionar com o minimo de dez
formandos.

4 - Numero de formadores por sessdo préatica:
Em todas as sessdes praticas o grupo devera ser dividido em dois, sendo cada subgrupo acompanhado por um forma-
dor.


http://www.madeira.gov.pt/srap
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1.1. Componente tedrica:

a)
b)
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Regulamento para o curso de formacao profissional especifica sectorial em “Producdo do Maracuja” para ndo ativos

Requisitos técnicos e pedagdgicos dos formadores do curso de formacédo profissional especifica sectorial para nao ati-

HabilitagBes académicas: Estudos Superiores em Ciéncias Agrarias.
HabilitacBes profissionais: Formacao especifica nos contelidos teméticos a ministrar, ou experiéncia profis-

sional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de 5 anos na cultura

do maracujazeiro.

o fissional de Formador (CAP).

1.2. Componente prética:
X 5 anos na cultura do maracujazeiro

Requisitos minimos dos formandos:
a) Idade minima: 18 anos.
b)

HabilitagcBes pedagdgicas: Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou Certificado de Aptidao Pro-

Experiéncia profissional minima de 10 anos na agricultura executada na Regido Auténoma da Madeira e de

Situagdo profissional: N&o ativos nos setores agricola, florestal ou agroalimentar. Sdo considerados ndo ativos

pessoas singulares, gerentes ou empresarios que ndo desenvolvam atividade dos setores agricola, florestal ou

agroalimentar.

Numero de formandos a frequentar por curso de formacéo profissional especifica sectorial

Vinte formandos. Em situa¢fes excecionais e devidamente fundamentadas poderd funcionar com o minimo de dez

formandos.

Numero de formadores por sessdo pratica.

Em todas as sessBes praticas o grupo devera ser dividido em dois, sendo cada subgrupo acompanhado por um forma-

dor.
Despacho n.° 149/2017

Despacho n.° GS-25/SRAP/2017

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, 0s
titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados,
por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordena-
¢ao e controlo que relinam seis ou quatro anos de experién-
cia profissional em func@es, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licen-
ciatura, consoante se trate de cargos de direcdo intermédia
de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

Considerando que nos termos do artigo 21.° da supra ci-
tada Lei, foi aberto procedimento concursal para provimen-
to do cargo de Chefe de Divisdo de Coordenacdo e Gestdo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, previsto na organi-
ca do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e
Pescas, cuja publicitagdo foi efetuada no JORAM, Il Série,
n.° 94, Suplemento, de 23 de maio de 2016, no “Correio da
Manha” de 25 de maio de 2016 e na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira;

Considerando a existéncia de uma Unica candidatura
admitida ao referido procedimento de selegdo, o juri, nos
termos do n.° 5 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 15/2016 de 24 de agosto, propds a nomea-
¢do do Dr. José Américo Gouveia de Jesus para o cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenacéo e Gestdo, do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas, mediante
proposta devidamente fundamentada, na qual considera que
este possui a experiéncia profissional necessaria nas areas
de atribuicBes da Divisdo de Coordenacéo e Gestdo e por
reunir todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, de acordo com o0 n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro.

Determino:

Nos termos do n.° 9 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agos-
to, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n. 15/2016 de 24 de agosto, designar, em co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenagdo e Gestdo, cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau, do Gabinete do Secretério Regi-
onal de Agricultura e Pescas, o licenciado José Américo
Gouveia de Jesus, Técnico Superior do mapa de pessoal do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
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-RAM, pertencente & Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais.

O presente despacho vai para publica¢do, acompanho do
curriculo académico e profissional do designado.

A presente designagao produz efeitos a data do presente
despacho.

A despesa com este provimento tem cabimento orca-
mental na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, na
classificacdo organica: Secretaria 50, Capitulo 01, Divisdo
01, Subdivisao 00, na Classificagdo Econdémica
D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00,
D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a 1 de mar-
co de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 149/2017, de 22 de mar¢o
Nota Curricular

1 - Dados Biograficos:

Nome: Jose Américo Gouveia de Jesus.

Data de nascimento; 1959-08-25.

Naturalidade: Freguesia e Concelho de Santana - Regido
Auténoma da Madeira.

2 - Habilitagdes:

2.1. Académicas:
«  Licenciatura em Gestdo.
»  Poés-graduacdo em Higiene e Seguranca no
Trabalho

2.2. Profissionais:

2.2.1.Contabilista Certificado (membro n.° 50213
da Ordem dos Contabilistas Certificados)

2.2.2.Economista (Inscrito como membro efetivo
na Ordem dos Economistas — Sédula Profis-
sional n° 13083)

2.2.3.Cursos de Formacéo:

Administracéo de pessoal -35 horas;

Processo de Concurso - 25 horas;

Avaliacdo do Desempenho — 30 horas;

SIADAP - A avaliacdo de desempenho

das pessoas e das organizagdes - 12 ho-

ras;

+  SIADAP - O novo sistema de avaliacdo
do desempenho - 22 horas;

+  Contabilidade Publica Il - 48 horas;

«  Elaboragao e analise dos mapas contabi-
listicos e financeiros — 30 horas;

+  Auditoria Financeira - 18 horas;

+  POCAL- Plano oficial de contas das Au-
tarquias Locais - 12 horas;

e O Financiamento das Regides Autono-
mas (as experiéncias Espanhola, Alema e
Portuguesa);

e Processo de Aprovisionamento e Patri-
manio - 35 horas;
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«  Técnicas de Chefia e Lideranga — 30 ho-
ras;

»  Chefias Administrativas — Novas Perspe-
tivas e Desafios (1.° Modulo) - 30 horas;

e Chefias Administrativas — Novas Perspe-
tivas e Desafios (2.° Modulo) - 18 horas;

»  Chefias Administrativas — Novas Perspe-
tivas e Desafios (3.2 Mddulo) - 30 horas;

»  Chefias Administrativas — Novas Perspe-
tivas e Desafios (5.° Mddulo) - 30 horas;

e Gestdo da Qualidade — Instrumentos e
Aplicagdes Préticas - 24 horas;

*  Mudanga Cultural e Desburocratizagéo
Administrativa - 30 horas;

* A Nova Reforma do Tribunal de Contas -
14 horas;

»  Concecdo e Gestdo de Projetos - 30 ho-
ras;

» Participacdo na Conferéncia versando
sobre Gestdo e Financiamento da Con-
servacdo da Natureza;

«  Frequéncia com aproveitamento do Se-

minario de Alta Dire¢do num total de 40

horas;

Introducéo ao Direito - 30 horas;

Direito na Fungdo Publica - 60 horas

Introducdo & Unido Europeia — 24horas;

Introducéo a Informatica - 48 horas;

Tratamento de Texto (word) e Folha de

Calculo (excel) - 72 horas;

e Curso de formagdo de formadores -105
horas;

«  Lei Geral Tributéria;

»  Cddigo dos contratos publicos — A exe-
cucdo dos contratos — 21 horas;

«  Gerir por objetivos e avaliar o desempe-
nho organizacional;

»  Auditoria Financeira — 30 horas.

2.2.4. Congressos Conferéncias e Semindrios:
Conferéncia sobre Marketing Turistico;

»  Seminario sobre Moeda Unica;

*  Seminéario sobre Novas Tecnologias de
Informacdo na Comunicagdo com o Pu-
blico - 12 horas;

» 3.2 Ciclo de Seminérios de Economia e
Gestéo:

»  ImplicacBes do Euro nos Negdcios Ban-
carios e Segurador;

» ImplicagBes do Euro na Gestdo Financei-
ra das Empresas;

»  ImplicacBes do Euro na Contabilidade e
na Fiscalidade;

e Seminério do Conselho Europeu dos Jo-
vens Agricultores: - Futuras Negociacdes
no ambito da OMC - “PERSPETIVAS
PARA OS JOVENS AGRICULTORES”

3 - Experiéncia Profissional:

3.1 Fun(;oes Principais:
De 1978-10-01 a 1986-08-21, exerceu funcdes
de natureza executiva com as nas areas de
administracdo de pessoal, contabilidade, ex-
pediente e arquivo, aprovisionamento e patri-
monio;
« De 1986-08-22 até 98/04/06, exerceu funcbes
de coordenacdo e chefia das areas referidas
anteriormente;



22 de margo de 2017

3.2.

A partir de 98/04/07 a 2000/04/02, com cate-
goria de Técnico Superior de 1.2 Classe do
quadro de pessoal da Direcdo Regional de
Florestas, exerceu as funcBes de supervisio-
namento das areas administrativa e financeira,
bem como outras funcfes de apoio a decisédo
no ambito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, de planeamento, programacao e
controlo;

De 2000/04/03 a 2000/12/31, exerceu funcdes
como membro da Direcdo do Conservatdrio -
Escola Profissional das Artes da Secretaria
Regional de Educacdo como Diretor do depar-
tamento de Recursos Humanos;

Em 2001/01/01 voltou a Direcdo Regional de
Florestas para exercer as funcfes de supervi-
sionamento das areas administrativa e finan-
ceira, bem como outras funcGes de apoio a de-
cisdo no ambito da gestdo dos recursos huma-
nos, financeiros, de planeamento, programa-
cdo e controlo;

A partir de 2002/07/23 e até 2005/07/07,
exerceu as fungdes de Chefe de Diviséo dos
Servigos Administrativos da entdo Diregéo
Regional de Florestas;

De 2005/07/08 a 2015/07/07, exerceu fungdes
de Diretor de Servicos das areas de planea-
mento, administracdo e de gestdo de recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

De 2015/07/08 a 2016/02/25, exerceu fungdes
como Técnico Superior nas areas de planea-
mento, financeira e orcamental;

A partir de 2016/02/26 passou a exercer, em
regime de substituicdo, as funces de Chefe
de Diviséo de Coordenacéo e Gestéo.

Outras funcoes:

Em 1995 e 1998, foi monitor do curso de for-
macdo para Guardas Florestais dos modulos
de Administracdo Publica e Unido Europeia;

JCC
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Tem integrado o juri de selecdo de pessoal em
varios concursos de ingresso e de acesso, quer
como presidente, quer como vogal, bem como
comissdes de abertura e andlise de propostas
para aquisicdo de bens e servicos e realizacéo
de empreitadas de obras publicas;

Nomeado por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura, Florestas
e Pescas, de 20 de Abril de 1998, representan-
te da Direcdo Regional de Florestas no Sub-
grupo E — Fundos Estruturais, Balanco do
QCA 1l e futuro enquadramento, tendo em
vista a elaboracdo do Plano de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social de Médio Prazo
2000-2006;

Pelo Despacho n.° 21/99, de 21 de Janeiro, do
Secretario Regional de Agricultura, Florestas
e Pescas, foi indigitado para integrar um gru-
po de trabalho com o intuito de proceder aos
estudos relacionados com a situagdo dos segu-
ros de colheitas e de reses e apresentar suges-
tbes no sentido de que os referidos seguros
ganhem cada vez mais aderentes;

Integrou, no periodo de 25000-2006 em repre-
sentacdo da Direcdo Regional de Florestas a
Comissdo de Acompanhamento e o Conselho
Consultivo do POPRAM lI.

No periodo 2007-2013, integrou a Comisséo
de Acompanhamento do PRODERAM, em
representacdo da Direcdo Regional de Flores-
tas e Conservacdo da Natureza.

Funchal, a 1 de marco de 2017.

José Américo Gouveia de Jesus
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio s&o os

Uma lauda...........cccoon.. € 15,91 cada
Duas laudas. .... €17,34 cada
Trés laudas..... .... € 28,66 cada
Quatro laudas. .... € 30,56 cada
Cinco laudas....... ... € 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....ccovvveereeieead € 27,66
Duas Séries . .€52,38
Trés Séries .. ..€63,78
Completa.......ccccoeviririnieccnnd € 74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

€231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

seguintes:

22 de marc¢o de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



