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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E EUROPEUS

Aviso n.° 63/2017

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, atualmente alterada e republicada pela Lei 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada 8 RAM pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
por despacho do Senhor Secretario Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus, de 16 de marco de 2017, foi
renovada a comissdo de servi¢co da Dra. Alexandra Maria
Gomes da Costa Gouveia, no cargo de Diretora do Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos, equiparado a diretor de
servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, atualmen-
te previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 567/2016, de
15 de dezembro, que regulamenta o Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2016/M, de 25 de agosto, que aprova a
estrutura orgénica da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, comissdo de servico
expressamente mantida ao abrigo do artigo 10.° da mencio-
nada Portaria, com efeitos a 14 de abril de 2017.

Funchal, aos 22 dias de marc¢o de 2017.

O CHEFE DO GABINETE, Alfredo Fernandes

DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS E DA
COOPERAGAO EXTERNA

Despacho n.° 154/2017

Procede a criacéo, definicdo e enquadramento das Seccdes
da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2016/M, de 14
de abril, que aprova a orgénica da Dire¢do Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa, definiu a mis-
sdo, as atribuigbes e o tipo de organizacdo interna da mes-
ma.

Com a publicacdo da Portaria n.° 26/2017, das Secretari-
as Regionais dos Assuntos Parlamentares e Europeus e das
Finangas e da Administracdo Publica, de 3 de fevereiro,
publicada no JORAM | Série, n.° 24, de 3 de fevereiro de
2017, foram aprovadas as unidades organicas nucleares da
Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa, e pelo Despacho n.° 145/2017, da Secretaria Regi-
onal dos Assuntos Parlamentares e Europeus, de 17 de mar-
¢o, publicado no JORAM II Série, n.° 51, de 21 de marco de
2017, foram criadas e definidas as unidades flexiveis desta
Direcéo Regional, pelo que importa, agora, criar a sua estru-
tura administrativa para enquadrar aquelas funcfes de carac-
ter predominantemente administrativo que desenvolve.

Assim, nos termos das disposi¢fes conjugadas dos arti-
gos 4° e 6.2 do Decreto Regulamentar Regional
n. 12/2016/M, de 14 de abril, do artigo 2.° do Despacho
n. 145/2017, de 17 de marco, e do n.° 8 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de no-
vembro, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto e n.° 2/2013/M,
de 2 de janeiro, determino a criagdo no ambito do DRAECE
das seguintes Seccdes:
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Na dependéncia da Divisdo de Atuacdo Comum e
Instrumental ao Servico:

a)

b)
c)

1.1

1.2.

A Seccdo de gestdo orcamental, de instalacBes
e de equipamentos;

A Seccéo de pessoal;

A Seccdo de expediente e de arquivo.

A Seccdo de gestdo orcamental, de instalaces
e de equipamentos, designada abreviadamente
por SGO, compete, especialmente, as seguin-
tes fungBes de cardter predominantemente
administrativo:

a) Elaborar os projetos de orcamento de
funcionamento e de investimento;

a) Gerir, executar e controlar o orgamento
de funcionamento e de investimento, bem
como do fundo de maneio/provimento
corrente;

b) Organizar e instruir as autorizacdes de
despesa, bem como a prestacdo de infor-
macao de cabimento orcamental referente
a despesas e 0s procedimentos conducen-
tes & obtencdo dos inerentes nimeros de
COMpromisso;

c) Assegurar a realizagdo dos procedimen-
tos especificos de contratacdo publica pa-
ra a aquisicdo de bens e de servigos;

d) Assegurar a elaboracéo e a efetivacdo do
processamento das despesas relativas a
remuneracOes e outros dos trabalhadores
do servico, a descontos, a prestages so-
ciais e outros, bem como de demais situ-
acles que se venham a revelar necessa-
rias;

e) Assegurar a gestdo do economato;
Assegurar a efetivacdo das condi¢des ne-
cessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orcamental pelas entidades legal-
mente competentes;

g) Assegurar a utilizacdo adequada das ins-
talacOes afetas ao servigo, bem como a
sua manutengdo, conservagdo e benefi-
ciacéo;

h) Assegurar a utilizacdo adequada dos
equipamentos afetos ao servico, bem co-
mo a sua manutencdo, conservacéo e be-
neficiacao;

i) Assegurar a organizacdo do inventario
dos bens méveis, bem como a sua atuali-
zacdo periddica;

j) Controlar as acfes de seguranca e de
limpeza das instalacdes e de equipamen-
tos afetos ao servico.

1.1.1.A SGO ¢ chefiada por um coordenador
especialista, da carreira de coordenador,
ou por um coordenador técnico, da car-
reira de assistente técnico, mediante des-
pacho do Diretor Regional.

A Seccdo de pessoal, designada abreviada-

mente por SP, compete, especialmente, as se-

guintes funcGes de carater predominantemente

administrativo:

a) Elaborar o mapa de pessoal, o balanco
social e 0 mapa de férias dos trabalhado-
res do servico;
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b) Assegurar as acdes relativas a gestao cor-
rente e provisional dos recursos humanos
do servico, incluindo os procedimentos
relativos, nomeadamente, a carreiras, a
mobilidades e a recrutamentos;
Assegurar a realizacdo dos procedimen-
tos inerentes a Assisténcia na Doenca aos
Trabalhadores Civis do Estado (ADSE) e
a Seguranga Social respeitantes aos tra-
balhadores do servico, bem como a ins-
trugdo dos documentos necessarios no
ambito da Caixa Geral de Aposentacgdes;
Assegurar a atualizacdo do registo histo-
rico laboral de cada trabalhador, incluin-
do da formacéo profissional;

Assegurar o levantamento, a elaboracéo e
a atualizacdo do diagndstico de necessi-
dades de formacdo dos trabalhadores do
servigo e, com base nestes, assegurar a
elaboracdo dos planos de formacao;
Assegurar a gestdo dos instrumentos e
praticas que garantam o controlo efetivo
da assiduidade;

Assegurar o apoio logistico a execugdo
no servico dos Programas de estagios
profissionais, dos Projetos de atividades
ocupacionais e do Programa jovem em
formacéo;

Assegurar a programacéo do trabalho dos
assistentes operacionais.

c)

d)

€)

9)

h)

1.2.1.A SP é chefiada por um coordenador es-
pecialista, da carreira de coordenador, ou
por um coordenador técnico, da carreira
de assistente técnico, mediante despacho
do Diretor Regional.

1.3. A Seccdo de expediente e de arquivo, desig-
nada abreviadamente por SEA, compete, es-
pecialmente, as seguintes funcdes de carater
predominantemente administrativo:

a) Assegurar a atividade de tratamento da
documentacdo entrada no servigo, nome-
adamente a rececdo, a classificacéo e re-
gisto e a distribuicdo interna;

Assegurar a atividade de gestdo do pro-
grama de registo e correspondéncia da
DRAECE;

Assegurar a atividade de organizacdo e
de conservagdo do arquivo do servigo.

b)

c)

1.3.1.A SEA ¢é chefiada por um coordenador
especialista, da carreira de coordenador,
ou por um coordenador técnico, da car-
reira de assistente técnico, mediante des-
pacho do Diretor Regional.
2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Coopera-
cdo Externa, 22 de marco de 2017.

O DIRETOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO
E ASSUNTOS SOCIAIS

Aviso n.° 64/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira através do Decre-
to Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, adita-
do pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14
de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da
Incluséo e Assuntos Sociais de 27 de fevereiro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal destinado ao pre-
enchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, da Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspe-
tiva, Servigo da administracdo direta da Secretaria Regional
da Incluséo e Assuntos Sociais.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servicos de
Apoio a Acéo Inspetiva, cargo de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau.

a) Area de atuacdo: As constantes do n. 1 do ar-

tigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

versdo atual, e, no ambito da misséo da Dire-
¢ao de Servicos de Apoio a Acdo Inspetiva, as
constantes do artigo 4.° da Portaria n.°

240/2016, de 23 de junho.

Requisitos de provimento: Licenciatura em

Sociologia do Trabalho e os constantes do n.°

1 do artigo 3.° - A do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado

pelo Decreto Legislativo Regional n.°

27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republi-

cado pelo Decreto Legislativo Regional n.°

27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

- Ser trabalhador em fung@es publicas con-
tratado ou designado por tempo indeter-
minado;

- Reunir 6 anos de experiéncia profissional
em funcdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel Licenciatura em Sociologia
do Trabalho.

b)

Perfil pretendido: Experiéncia na area das atribui-
¢cdes da Direcdo de Servicos de Apoio a Acdo
Inspetiva, da DRTAI, previstas no artigo 4.° da
Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho.

Local de Trabalho: Direcdo Regional do Trabalho
e da Agdo Inspetiva, sita a Rua da Boa Viagem n.°
36, 3.2, 9060 - 027 Funchal.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal € apresentada no
prazo méaximo de dez dias, contados do dia seguin-
te ao da publicacdo do presente aviso, no JORAM,
através de requerimento em suporte de papel, en-
tregue pessoalmente na Secretaria Regional da In-
clusdo e Assuntos Sociais ou remetida pelo correio,
com aviso de rececdo, dentro do prazo estabelecido
no presente aviso, dirigido a Secretaria Regional da
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Inclusdo e Assuntos Sociais, sita a Rua Jodo de
Deus, 5, 9050-027, Funchal.

Documentos a juntar ao requerimento:

5.1

5.2.

O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal devera conter a identificagdo com-
pleta do candidato e ser acompanhado da se-
guinte documentacdo, sendo que a falta de
qualquer elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, devidamen-
te datado e assinado;

b) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A do
Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional

n.% 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a
saber: Declaracdo emitida pelo 6rgéo ou
servico onde o trabalhador exerce fun-
¢Oes, da qual conste a natureza do vincu-
lo de emprego publico, data da sua cons-
tituicdo e cargo, com indicagéo da carrei-
ra, categoria e atividade que executa,
com indicagdo do tempo de servico pres-
tado na &rea de licenciatura.

Os candidatos devem ainda juntar:
a) Fotocopia do certificado de habilitacGes
literérias;

b) Documentos comprovativos das a¢des de
formagéo profissional em que tenha par-
ticipado;

¢) Documentos comprovativos da experién-

cia profissional e dos conhecimentos que
constituem condigBes preferenciais para
0 preenchimento do cargo.

Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do a utili-
zar no presente concurso sdo a Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e a Entrevista Publica (EP).

a)

b)

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
Avaliacéo Curricular e da Entrevista Publica
de selecdo bem como o sistema de classifica-
c¢ao final dos candidatos, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam da ata da reu-
nido do jari do procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

O procedimento concursal é urgente e de inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados.

Composicao do Jari:

Presidente:

Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola, Vo-
gal do Conselho Diretivo do Instituto de Segu-
ran¢a Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Diretor de Servicos de Apoio, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, na
qualidade de 1.° Vogal efetivo, que substituira
0 presidente nas suas faltas e impedimentos
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- Dra. Angela Maria Constancio Serrano Rodri-
gues Correia, Diretora de Departamento de
Inspecédo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz
Costa e Silva, Diretora de Servicos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do Servico de
Defesa do Consumidor.

- Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa,
Diretora de Departamento dos Recursos Hu-
manos do Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 21
de margo de 2017.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques
Ferreira

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 155/2017
Despacho de subdelegacéo de competéncias

Considerando a estrutura organica do Instituto de Segu-
ranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por
ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de ju-
lho, bem como a respetiva organizacdo interna e as compe-
téncias dos servigos e dos estabelecimentos integrados que
funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, pu-
blicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de
2017, e no ambito das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, na redagdo dada, por ultimo, pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, na
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e nos
termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, na
redacdo dada, por Gltimo, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, e do Decreto-Lei n. 42/2001, de 9 de
fevereiro, que cria as Sec¢des de Processo Executivo do
Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as
regras especiais daquele processo, na redagdo dada, por
ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 35--C/2016, de 30 de junho, e
do artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que
aprova o Regime Processual aplicAvel as Contra-Orde-
nacBes Laborais e de Seguranca Social, na redacdo dada
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, e nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e no uso das competéncias que me foram dele-
gadas pela Deliberagdo n.° 4/2017, do Conselho Diretivo,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Ma-
deira, Il Série, n.° 31, de 16 de fevereiro de 2017, e da auto-
rizacdo conferida pelo n.° 1 da referida Deliberacéo, subde-
lego nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejui-
zo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:
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1.

Na licenciada Patricia Freitas Silva Branco, Direto-
ra do Departamento de Acdo Social, desde que se-
jam respeitados os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orgamental e as orientagOes técnicas do
conselho diretivo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 12.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de agdo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justi¢ca e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢ao na hie-
rarquia do Estado e das Regides Autonomas,
salvaguardando situacBes de mero expediente
ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e & execugao
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Ac¢do Social;

1.6. Emitir declaracBes ou certiddes para instrugéo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1.Autorizar a concessdo de subsidios pecu-
niarios, designadamente subsidios even-
tuais a familias em caréncia, subsidios
econdmicos para apoio domiciliério, sub-
sidios eventuais para préteses e ajudas
técnicas, medicamentos, exames medicos
de diagnostico, bens de primeira necessi-
dade e outro, quer em numerario, quer
em espécie, até ao montante de € 500,00
(quinhentos euros), por utente/més, por 4
meses, renovaveis sempre que a situagao
social assim o justifique;
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1.7.2.Coordenar a Linha de Emergéncia So-
cial;

1.7.3.No &mbito do Rendimento Social de In-
sercdo, coordenar o funcionamento dos
Nucleos Locais de Insercdo e as relacdes
com 0s parceiros sociais e bem assim, as-
sinar e despachar os processos relativos a
Atividade Socialmente Util;

1.7.4.Assinar e despachar a correspondéncia
para os Tribunais e para as Comissdes de
Protecdo de Criangas e Jovens, na sua
area de intervenc&o.

1.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Isabel Alexandra Vieira Ferreira Du-
arte, Diretora do Departamento de Incluséo da Pes-
soa com Deficiéncia, desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis, o indispensavel e prévio cabimento orca-
mental e as orientagdes técnicas do conselho dire-
tivo, os poderes necessarios para a pratica dos se-
guintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 13.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instru¢des que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

2.3. Apresentar proposta de plano de acéo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a or-
gédos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicdo na hie-
rarquia do Estado e das Regides Autdnomas,
salvaguardando situacGes de mero expediente
ou de natureza urgente;

2.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sé&rio a instrugdo dos processos e a execugdo
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Inclusdo da Pessoa com Defici-
éncia;

2.6. Emitir declaracBes ou certiddes para instrucéo
de processos e a requerimento dos interessa-
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dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencéo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

2.7. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacédo ora conferida.

Na licenciada Maria Fernanda Mendonca Fernan-
des Gomes, Diretora do Departamento de Projetos
e Programas Sociais, desde que sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis, o indispensavel e prévio cabimento orca-
mental e as orientacGes técnicas do conselho dire-
tivo, os poderes necessarios para a pratica dos se-
guintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 14.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

3.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excegdo da que for dirigida a or-
gaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justi¢ca e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢ao na hie-
rarquia do Estado e das RegiGes Auténomas,
salvaguardando situa¢fes de mero expediente
ou de natureza urgente;

3.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execucao
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Projetos e Programas Sociais;

3.6. Emitir declaragBes ou certidfes para instrucdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacBes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas:

3.7.1.Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas no ambito do Programa Co-
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munitario de Ajuda Alimentar aos Ca-
renciados.

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Cristina Isabel Gaspar Nunes do
Valle, Diretora do Departamento de Apoio a Pes-
soa ldosa, desde que sejam respeitados os condici-
onalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o in-
dispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientagBes técnicas do conselho diretivo, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 15.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

4.3. Apresentar proposta de plano de acéo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gados de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, & Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicao na hie-
rarquia do Estado e das Regides Autébnomas,
salvaguardando situacGes de mero expediente
ou de natureza urgente;

4.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
s&rio & instrugdo dos processos e a execugdo
de deliberac6es ou decisdes proferidas do De-
partamento de Apoio a Pessoa ldosg;

4.6. Emitir declaragdes ou certidBes para instrugdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacbes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

4.7. As seguintes competéncias especificas:

4.7.1.Autorizar a frequéncia de idosos em
Centros de Dia e Centros de Convivio;

4.7.2.Autorizar os processos de ajuda domici-
lidria;

4.7.3.Autorizar a concessdo de prestacbes em
espécie a familias com ajuda domiciliaria;
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4.7.4.Autorizar a concessdo de prestacdes pe-
cuniérias para apoio domiciliario, até ao
montante de € 500,00 (quinhentos euros),
por familia, por més e até a0 maximo de
6 meses, renovaveis;

4.7.5.0utorgar os contratos de prestacdo de
servicos de ajuda domiciliaria e prestacdo
de servigos disponibilizados aos idosos,
nos estabelecimentos integrados, no am-
bito da sua area de intervencdo, precedi-
do de despacho autorizador;

4.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Paula Cristina Costa Mesquita, Dire-
tora do Departamento de Apoio & Familia, Infancia
e Juventude, e desde que sejam respeitados 0s con-
dicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento or¢camental e as
orientacOes técnicas do conselho diretivo, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 16.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugBes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

5.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

5.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

5.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente
ou de natureza urgente;

5.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execucgao
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Apoio & Familia, Infancia e Ju-
ventude;

5.6. Emitir declaragdes ou certiddes para instrucdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacBes exceto quando contenham
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matér_ia_confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

5.7. As competéncias especificas param:

5.7.1.Assinar e despachar a correspondéncia
para os Tribunais e para as Comissdes de
Protecdo de Criancas e Jovens, na sua
area de intervencdo;

5.7.2.Autorizar a concessdo de subsidios
eventuais as familias em caréncia, no
ambito das familias de acolhimento, até
ao montante de € 500,00 (quinhentos eu-
ros), sempre que a situacgdo se justificar;

5.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades organicas:

6.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da le-
gislacdo em vigor;

6.2. Confirmar as folhas de presencga dos respeti-
vos trabalhadores;

6.3. Decidir os pedidos de justificacéo de faltas;

6.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as res-
petivas alteragdes;

6.4.1.Autorizar férias antes da aprovacao do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

6.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Ainda, em matéria de restituicdes, subdelego, na
Vice-Presidente do conselho diretivo, licenciada
Augusta Ester Faria de Aguiar, a competéncia para
decidir os pedidos de restituicdo dos valores cor-
respondentes a cotizagfes, contribuicdes e juros de
mora, pagos indevidamente por trabalhadores por
conta prépria do regime de grupo fechado, estabe-
lecido na alinea €) do n.° 1, nos n.% 2 e 3 do artigo
273.° do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial da Seguranca Social e do re-
gime dos trabalhadores independentes, pelo regime
dos trabalhadores de servico doméstico e pelo re-
gime do seguro social voluntario e outras situacdes
de pagamento voluntério.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Cdbdigo do Procedimento Administrativo, as com-
peténcias ora subdelegadas poderdo ser objeto de
subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata, fi-
cando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelos dirigentes ora delegados, no &mbito das ma-
térias constantes deste despacho, desde vinte e qua-
tro de janeiro de dois mil e dezassete, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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10. Fica revogado, o despacho n.° 342/2015, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
n.% 127, Il Série de 14 de julho.

Instituto de Seguranca Social, IP-RAM de Seguranca
Social da Madeira, aos dezasseis dias do més de marco de
dois mil e dezassete.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE SEGURANCA SOCIAL, IP-RAM, Rui Emanuel Pereira
Freitas

Despacho n.° 156/2017
Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando a estrutura orgéanica do Instituto de Segu-
ranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por
ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de ju-
lho, bem como a respetiva organizacdo interna e as compe-
téncias dos servicos e dos estabelecimentos integrados que
funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, pu-
blicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de
2017, e no &mbito das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, na redacdo dada, por dltimo, pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, na
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e nos
termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos, na
redacdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, e do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de
fevereiro, que cria as Secces de Processo Executivo do
Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as
regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por
Gltimo, pelo Decreto-Lei n.° 35-C/2016, de 30 de junho, e
do artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que
aprova o Regime Processual aplicdvel as Contra-Orde-
nacOes Laborais e de Seguranca Social, na redacdo dada
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, e nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro e no uso das competéncias que me foram delega-
das pela Deliberagcdo n.° 6/2017, do Conselho Diretivo,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Ma-
deira, Il Série, n.° 31, de 16 de fevereiro de 2017, e da auto-
rizagdo conferida pelo n.° 1 da referida Deliberacéo, e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despa-
cho n.? 93/2017, do Presidente do Conselho Diretivo, publi-
cado Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 31, de 16 de fevereiro de 2017, subdelego nos
dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de
avocacao, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. No licenciado Manuel André Pedro Pedrico, Dire-
tor do Departamento de Contribuintes do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientacOes técnicas do conselho diretivo, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes atos:
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Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 9.° dos Esta-
tutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Por-
taria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitindo as
instrucbes que entender por necessarias e con-
venientes a boa consecucdo dos seus objeti-
VOS;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente, necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, & Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicdo na hie-
rarquia do Estado e das Regides Autonomas,
salvaguardando situacGes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
sério a instrucdo dos processos e a execucdo
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Contribuintes;

Emitir declaracGes ou certiddes para instrucéo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informagdes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas em ma-
téria de gestdo de conta-corrente dos contribu-
intes, arrecadacgdo e cobranca de contribuices
e quotizacdes de seguranca social:

1.7.1.Zelar pelo cumprimento das obrigacGes
contributivas dos contribuintes da segu-
ranca social e garantir o seu acompanha-
mento e a gestdo das contas-correntes dos
contribuintes, nomeadamente através da
implementacdo da figura do gestor do
contribuinte;

1.7.2.Assinar as declaracBes de situacdo con-
tributiva dos contribuintes com sede, di-
recdo efetiva, domicilio profissional ou
residéncia na area geografica em que o
ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdicdo e
certificar as situacbes de incumprimento
perante a lei;

1.7.3.Decidir as reclamacGes dos contribuin-
tes, incluindo as deduzidas em processo
executivo fiscal, no que respeita a conta
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corrente, emitindo os respetivos extratos
de divida;

1.7.4.Participar as dividas que ndo tenham si-
do objeto de regularizagdo voluntaria,
conforme critérios de participagéo esta-
belecidos superiormente;

1.7.5.Colaborar com o Gabinete Juridico com
vista a reclamacdo dos créditos da segu-
ranga social em sede de quaisquer pro-
cessos judiciais, nomeadamente, proces-
sos de faléncia e insolvéncia, de execu-
cdo e natureza fiscal, civel e laboral,
nomeadamente, emitindo certiddo de di-
vida;

1.7.6.0rganizar e instruir 0s processos de res-
tituicdo e de reembolso de contribuices,
quotizacdes e juros de mora a entidades
empregadoras e entidades contratantes,
quando forem devidas e preparar a in-
formac&o para habilitar decisdo superior;

1.7.7.Garantir a gestdo do processo de arreca-
dacdo e cobranca das contribuigdes, quo-
tizacBes e demais valores devidos nos
termos da lei;

1.7.8.Promover o enquadramento de contribu-
intes devedores com vista a regularizagéo
extrajudicial das dividas a seguranga so-
cial, elaborar os planos de regularizacéo
das dividas e proceder ao respetivo
acompanhamento e gestdo, colaborar
com 0s pertinentes servicos no &mbito da
reclamacgdo judicial da divida e bem as-
sim gerir a participacdo da divida para
efeitos de cobranca coerciva, nos termos
legais;

1.7.9.Promover e praticar, em articulacdo com
0 Gabinete Juridico, atos prévios e aces-
sorios indispensaveis com vista a consti-
tuicdo de hipotecas legais, para garantia
da boa cobranca da divida, sempre que 0s
contribuintes apresentem uma situacéo
contributiva devedora e sejam identifica-
dos bens em seu nome, com excecao dos
processos que correm termos em sede de
processo executivo.

1.8. As seguintes competéncias especificas em ma-

téria de inscri¢do, enquadramento, qualifica-
¢do e gestdo de remuneragdes:

1.8.1.0rganizar e decidir sobre os processos
de inscricdo de pessoas singulares e de
pessoas coletivas ou equiparadas no sis-
tema publico de seguranga social, para
efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranga social aplicaveis, vinculagao,
qualificacdo e relacdo contributiva dos
beneficiarios e contribuintes da seguran-
¢a social;

1.8.2.Decidir sobre as bases de incidéncia e
taxas contributivas a aplicar em matéria
de regimes de seguranca social, seja do
regime geral ou de regimes especiais;

1.8.3. Decidir sobre processos de anulacdo ou
dispensa de inscricéo;

1.8.4.Autorizar a transferéncia de benefi-
ciarios;

1.8.5.0rganizar e decidir sobre 0s processos
para pagamento de contribuicdes sobre
remuneragdes superiores as convencio-
nais fixadas por lei, quando a lei o permi-
ta;

1.8.6.0rganizar e decidir sobre os processos
de enquadramento e regime contributivo
aplicavel dos profissionais de seguros no
regime geral de seguranca social dos tra-
balhadores por conta de outrem e no am-
bito do Fundo Especial de Seguranca So-
cial dos Profissionais de Seguros, nos
termos legais;

1.8.7.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de incentivo ao emprego e quaisquer ou-
tros com reflexo na isencdo ou redugéo
de taxas contributivas ou dispensa do pa-
gamento de contribuicdes a seguranga
social, bem como sobre processos de si-
tuagdes de pré-reforma ou similares, nos
termos da lei aplicavel,

1.8.8.Reconhecer o periodo contributivo das
ex-colénias;

1.8.9.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de seguro social voluntério;

1.8.10.Organizar e decidir sobre processos de
reconhecimento e de pagamento volunta-
rio de contribuicdes relativos a bonifica-
¢do de periodos contributivos e a acrés-
cimo as carreiras contributivas dos bene-
ficiarios, e contagem de tempo de servi-
¢o, para efeitos de taxa de formacdo da
pensdo e outros, nos termos legais apli-
caveis;

1.8.11.Despachar 0s processos de contagem
de tempo para efeitos de taxa de forma-
cdo de pensdo, relativos a prestagdo de
servico militar, a periodos de licenca pa-
rental e especial para assisténcia a filho
ou adotado, e outras situacdes previstas
na lei;

1.8.12.0rganizar e decidir sobre o enquadra-
mento, pedidos de alteracdo dos esque-
mas de protecdo social e esquemas con-
tributivos, dos escalfes de remuneracdes
a declarar, e de reducdo de base de inci-
déncia contributiva dos trabalhadores in-
dependentes, nos termos da lei aplicavel;
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1.8.13.Decidir sobre os pedidos de enquadra-
mento antecipado, de enquadramento fa-
cultativo, de isengdo do pagamento de
contribuigdes e de reducdo de taxa con-
tributiva dos trabalhadores independen-
tes, nos termos legais;

1.8.14.0Organizar e decidir sobre os processos
de enquadramento e regime contributivo,
nomeadamente de isengdo de pagamento
de contribuicdes dos trabalhadores por
conta propria em regime de grupo fecha-
do, estabelecido na alinea e), do n.° 1, n.°
2 e n.° 3 do artigo 273.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Pre-
videncial da Seguranca Social;

1.8.15.0rganizar e decidir sobre o enquadra-
mento no sistema dos membros dos 6r-
gdos estatutarios das pessoas coletivas e
base de incidéncia contributiva;

1.8.16.0rganizar e decidir 0s processos de pa-
gamento retroativo de contribui¢cbes bem
como de pagamento de contribuicfes
prescritas, nos termos da legislacéo apli-
cavel,

1.8.17.Despachar os pedidos de restituicio
dos valores correspondentes a quotiza-
¢Bes, contribuicdes e juros de mora pagos
indevidamente por trabalhadores por con-
ta propria regime de grupo fechado, esta-
belecido na alinea €), do n 1, n° 2 e
n.° 3 do artigo 273.° do Codigo dos Re-
gimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial da Seguranc¢a Social e do regime
dos trabalhadores independentes, pelo
regime dos trabalhadores de servi¢o do-
méstico e pelo regime do seguro social
voluntario e outras situagbes de paga-
mento voluntario;

1.8.18.Validar o registo de declaracfes de re-
muneracdo e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remunera-
cdo, designadamente no que respeita a
equivaléncias e bonificagdes de tempo de
servigo, garantir o seu tratamento e a cor-
recdo de erros;

1.8.19.Garantir o registo das qualificacdes dos
trabalhadores por conta de outrem;

1.8.20.Despachar os processos de equivalén-
cia a entrada de contribuigdes, por servi-
¢o militar ou servigo civico, por lay-off,
por acidente de trabalho com incapacida-
de total ou parcial, por bonificacbes de
tempo de servigo e por outras situacdes
previstas na lei;

1.8.21.Decidir sobre os processos de sobrepo-
sicdo de equivaléncias, por incapacidade
para o trabalho sinistro ou prestacfes de
desemprego, com remuneragoes;

1.8.22.Apreciar e decidir reclamacdes sobre
remuneracles e decidir sobre situagdes
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de davida sobre remuneragGes omitidas
ou declaradas incorretamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente as
respetivas declaragcbes de remuneracéo,
sem prejuizo da intervencdo do Departa-
mento de Inspecdo, sempre que adequado
a situacdo concreta em apreco;

1.8.23.Assegurar, a quem de direito, com ob-

servancia das condicGes e limites legais,
o fornecimento de elementos do histdrico
de salarios e identificagdo de beneficia-
rios e contribuintes, nomeadamente, pela
emissdo de extratos e declaracdes da car-
reira contributiva dos beneficiarios, e
emissdo de certiddes relativas a dados de
pessoas singulares e de pessoas coletivas
e emissdo de certiddes e declaraces rela-
tivas a inscri¢do ou ndo inscrigdo na se-
guranga social, com ou sem obrigatorie-
dade contributiva e relativas aos periodos
contributivos dos beneficiarios;

1.9. As seguintes competéncias especificas em ma-
téria de relagBes internacionais da seguranga
social:

1.9.1. Promover e verificar o cumprimento

dos instrumentos legislativos interna-
cionais de seguranga social, assegu-
rando a coordenagdo internacional em
matéria de seguranca social, bem co-
mo a articulacdo com o direito interno
de seguranca social, e tratar da orga-
nizacdo e instrucdo dos processos so-
bre a vinculagdo, manutencéo ou isen-
¢do do vinculo a legislagdo portugue-
sa de seguranga social, assegurando a
verificacdo de direitos, as acbes ne-
cessarias ao processamento de benefi-
cios em articulagdo com 0s servicos
competentes e o fornecimento de da-
dos as entidades competentes, desig-
nadamente:

a) Organizar e decidir sobre os proces-
sos de verificacdo de direitos con-
ducentes a atribuigdo de beneficios
sobre os processos de destacamento
para o estrangeiro;

b) Despachar os processos de trabalha-
dores e cidaddos deslocados no es-
trangeiro e de trabalhadores e cida-
ddos na Regido, no &mbito da apli-
cacdo dos regulamentos da Unido
Europeia, convencdes e acordos in-
ternacionais, emitindo os formula-
rios e credenciais aplicaveis;

¢) Colaborar nas diligéncias relativas
aos processos de vinculagéo e repre-
sentacdo da Regido no ambito da
negociacao, celebracdo e revisdo de
instrumentos internacionais de segu-
ranca social relevantes para a Re-
gido e, para o efeito, assegurar o es-
tudo dos instrumentos com vista a
sua negociagdo técnica, bem como
apreciar a sua incidéncia na legisla-
¢do interna de seguranca social,
apoiando o conselho diretivo.
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1.10. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposicdo do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM,;

1.11. Praticar todos os demais atos que se inte-
grem na delegacéo ora conferida.

2. Na licenciada Filipa Maria Pestana Mendes Go-
mes, Diretora do Departamento de Organizacao e
Comunicacdo do ISSM, ISSM, IP-RAM, e desde
que sejam respeitados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e pré-
vio cabimento orgamental e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 11.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

2.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgaos de so-
berania, a Provedoria de Justi¢ca e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente
ou de natureza urgente;

2.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execucgao
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Organizagéo e Comunicag&o;

2.6. Emitir declaragBes ou certidfes para instrucdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacGes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada.

2.7. As seguintes competéncias especificas, em
matéria de atendimento ao publico:

2.7.1.Gerir o funcionamento dos servicos de
atendimento ao cidaddo, na sede do
ISSM, IP-RAM, na loja do cidaddo e em

2.8.
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todos os servicos locais de seguranca so-
cial de atendimento ao publico na Regido
Auténoma da Madeira, assegurando a
qualidade da informacao relativa a maté-
rias dos subsistemas de solidariedade e
protecdo familiar, do sistema previdenci-
al e do sistema complementar de segu-
ranca social;

2.7.2.Coordenar 0 Gabinete de Gestdo dos
Atendimentos do ISSM, IP-RAM, asse-
gurando as respostas aos cidaddos, nas
matérias enunciadas no ponto anterior, no
ambito do correio eletronico proveniente
da Seguranca Social Direta e de outras
caixas de correio eletrénico institucio-
nais, bem como no dmbito do atendimen-
to telefénico;

2.7.3.Coordenar os balcGes de atendimento
especializado, designadamente a Unidade
de Atendimento Regional aos Utentes da
Caixa Geral de Aposentacfes e o Balcdo
da Inclusdo, promovendo um servico per-
sonalizado;

2.7.4.Assegurar o desenvolvimento e a gestdo
dos canais de atendimento, de modo a ga-
rantir a qualidade e uniformidade do
atendimento e do relacionamento com o
publico;

As seguintes competéncias especificas, nas
restantes atribuicdes do departamento:

2.8.1.Elaborar, anualmente, o Plano e Relato-
rio de Atividades do ISSM, IP-RAM e
coordenar a sua monitorizag&o;

2.8.2.Submeter a aprovagdo ao conselho dire-
tivo a adogdo de metodologias de plane-
amento e avaliacdo adaptadas a realidade
do ISSM, IP-RAM;

2.8.3.Coordenar a elaboracdo e avaliagdo de
programas regionais, promovidos pelo
ISSM, IP-RAM, em articulacdo com os
Servicos operacionais;

2.8.4.Coordenar os atos relativos a uniformi-
zacdo e simplificacdo de procedimentos e
instrucGes de trabalho, que visem a efici-
éncia, eficicia e qualidade dos mecanis-
mos de controlo interno do ISSM, IP-
RAM;

2.8.5.Coordenar a elaboragcdo e acompanha-
mento dos planos de comunicagdo exter-
na e interna do ISSM, IP-RAM,;

2.8.6.Coordenar os atos relativos a promocao
e uniformizacdo da imagem do ISSM, IP-
RAM, incluindo gestdo de eventos e ou-
tras iniciativas relevantes;

2.8.7.Assegurar a gestdo de conteddos do
ISSM, IP-RAM nas plataformas de co-
municacgdo, nomeadamente, Portal da Se-
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guranca Social e Intranet, garantindo, em
articulagdo com o organismo nacional
competente, a eficacia do seu funciona-
mento;

2.8.8.Gerir o centro documental do ISSM, IP-
-RAM;

2.8.9.Autorizar procedimentos para a organi-
zacdo e gestdo documental do ISSM, IP-
-RAM, incluindo o arquivo corrente, in-
termédio e histdrico;

2.8.10.Assegurar a administracdo do sistema
de gestdo documental e processual do
ISSM, IP-RAM, promovendo a operaci-
onalizacdo da gestéo e controlo da circu-
lacdo dos documentos

2.8.11.Assegurar a recolha, tratamento e di-
vulgacéo de indicadores de gestdo e outro
tipo de informagdo estatistica, da abran-
géncia do ISSM, IP-RAM, assim como
das instituicdes que prosseguem fins de
seguranca social;

2.9. Coordenar a emissdo de pareceres de apoio a
gestdo, nomeadamente em matérias de plane-
amento, organizacdo, comunicacdo e atendi-
mento ao cidaddo, conhecimento, estudos e
estatisticas.

2.10.Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Ana Patricia Correia Brazdo de Cas-
tro, Diretora da Seccdo de Processo Executivo do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplica-
veis, 0 indispensével e prévio cabimento or¢camen-
tal e as orientacbes técnicas do conselho diretivo,
0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 18.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM,IP-RAM,;

3.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos

3.5.

3.6.

3.7.
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institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicao na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacGes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrugdo dos processos e a execugdo
de deliberacBes ou decisbes proferidas da Se-
¢do de Processo Executivo;

Emitir declaracGes ou certiddes para instrucéo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informagBes exceto quando contenham
materia confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

3.7.1.Dirigir a instrugdo dos procedimentos
administrativos que corram termos na
Seccgéo de Processo Executivo, conforme
previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo;

3.7.2.Proceder a citagdo dos executados, nos
termos da lei;

3.7.3.Autorizar, no &mbito do processo execu-
tivo, a regularizacdo de dividas a segu-
ranga social, nos termos legais, até ao li-
mite de € 50.000,00 (cinquenta mil eu-
ros), inclusive;

3.7.4.Rescindir, no &mbito do processo execu-
tivo, os acordos de regularizagéo de divi-
da até ao montante estabelecido no nu-
mero anterior;

3.7.5.Indeferir os pedidos de acordos prestaci-
onais apresentados intempestivamente;

3.7.6.No ambito e com o limite estabelecido no
ponto 2.7.3. supra, autorizar a aceitacdo de
hipotecas e de outras garantias a favor do
ISSM, IP-RAM, e demais medidas nos
termos da lei e regulamentos em vigor, e
autorizar a realizacdo de avaliactes do pa-
triménio dos contribuintes, por técnicos
avaliadores especializados, no ambito de
processos de regularizagao da divida, com a
assuncdo do pagamento das despesas ine-
rentes a avaliagdo por parte do contribuinte
em causa ou despachar com base na pro-
nancia do Departamento de Patriménio e
Contratacdo Publica, nos termos da alinea
k) do n.° 2 do artigo 17.° dos Estatutos do
ISSM, IP-RAM;

3.7.7.Assinar os modelos, impressos, requeri-
mentos e declaracfes para 0s servicos de
financas, conservatérias, camaras muni-
cipais e outras entidades, qualquer que
seja o ato requerido;
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3.7.8.Em conformidade com o limite estabele-
cido no ponto 2.7.3. supra ou em cum-
primento de despacho superior autoriza-
dor, requerer o registo de hipotecas, bem
como quaisquer outros atos de registo de
garantias sobre moveis e imdveis, consti-
tuidas a favor do 1ISSM, IP-RAM no am-
bito do processo executivo;

3.7.9.Assinar, em nome do ISSM, IP-RAM os
planos de pagamento de dividas a segu-
ranga social, celebrados em observancia
das disposicdes legais aplicaveis no am-
bito do processo executivo até o montan-
te estabelecido no ponto 2.7.3 supra ou
em cumprimento de despacho superior
autorizador.

3.8. Assinar, no ambito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

3.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

4. No licenciado Emanuel Gregoério Abreu de Freitas,
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira,
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, 0s regulamentos aplicaveis, o indispensavel
e previo cabimento orcamental e as orientacdes
técnicas do conselho diretivo, os poderes necessa-
rios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 19.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugBes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

4.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgéos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacBes de mero expediente
ou de natureza urgente;

4.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execugao

4.6.

4.7.

13

de deliberac6es ou decisdes proferidas do De-
partamento de Gestdo Financeira;

Emitir declaracGes ou certiddes para instrucao
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencéo e autorizar o fornecimento de dados
e de informagbes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas:

4.7.1.Autorizar o pagamento de despesas cuja
realizagdo tenha sido antecipadamente
autorizada e demais pagamentos relativos
a operacOes de tesouraria, incluindo a re-
emissdo de pagamentos quer de opera-
¢Oes de tesouraria quer de operacfes or-
camentais, de acordo com as normas
aplicaveis e em conformidade com as
orientac6es do Conselho Diretivo;

4.7.2.Autorizar os recebimentos a favor do
ISSM, IP-RAM e emitir e assinar recibos
de quitacéo;

4.7.3.Autorizar as despesas inerentes ao nor-
mal e corrente funcionamento de tesoura-
ria do ISSM, IP-RAM, nomeadamente
encargos e servigos bancarios com emis-
sdo e tratamento de cheques e cartas che-
ques e tratamento de ordens de pagamen-
to e transferéncias interbancérias, encar-
gos por emissdo de extratos e declaracdes
bancérias, encargos com a emissdo, ree-
misséo ou revalidacdo de vales de correio
e demais encargos inerentes a efetivacdo
de recebimentos e pagamentos;

4.7.4.Autorizar o processamento da despesa
relativa a subsidios e apoios a favor de
instituicOes particulares de solidariedade
social e demais institui¢des sem fins lu-
crativos, em cumprimentos dos instru-
mentos outorgados, autorizadores da
despesa;

4.7.5.Autorizar a reposi¢do de fundos de ma-
neio, superior e previamente aprovados;

4.7.6.Aprovar a contabilizacdo de factos pa-
trimoniais e financeiros;

4.7.7.Propor ao Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, IP as alteracdes or-
camentais julgadas adequadas, de acordo
com as normas aplicaveis e em confor-
midade com as orienta¢cbes do Conselho
Diretivo;

4.7.8.Determinar os fundos disponiveis do
ISSM, IP-RAM para efeitos de assungdo
de compromissos, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, ou de outro normativo que lhe vier
a suceder,;
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4.7.9.Decidir a reposicdo ou reembolso e 0s
correspondentes planos de regularizacéo
prestacional, no ambito dos processos de
regularizacdo de dividas relativas a pres-
tacBes sociais, quer no que se refere a
pessoas singulares quer no que se refere a
pessoas coletivas, de acordo com as nor-
mas apliciveis e em conformidade com
as orienta¢des do Conselho Diretivo;

4.7.10.Decidir e despachar a restituicio de va-
lores pagos a mais por pessoas singulares
ou coletivas, no ambito de processos de
regularizacdo de dividas inerentes a pres-
tacGes e de demais processos cuja resti-
tuicdo seja devida, com excecdo dos rela-
tivos a relacéo juridica contributiva;

4.7.11.Decidir e despachar 0os processos de
restituicdo de IVA, apresentados pelas
Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social;

4.7.12. Emitir declaragdes ou certidGes respei-
tantes & relacdo juridica prestacional dos
beneficiarios, em matéria de conta cor-
rente;

4.8. Assinar, no ambito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

4.9. Praticar todos 0s demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Helena Paula Bettencourt Gois Ne-
ves da Costa, Diretora do Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos, desde que sejam respeita-
dos os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento or-
camental e as orientagdes técnicas do conselho di-
retivo, 0s poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

5.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 20.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instruges que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

5.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

5.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

5.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a or-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
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da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicdo na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacBes de mero expediente
ou de natureza urgente;

5.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execugdo
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos;

5.6. Emitir declaracdes ou certiddes para instrucdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencéo e autorizar o fornecimento de dados
e de informagbes exceto quando contenham
materia confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

5.7. As seguintes competéncias especificas:

5.7.1.Praticar os atos necessarios a implemen-
tacdo do processo de avaliagdo do mérito
dos trabalhadores em fungGes publicas,
nos termos da lei;

5.7.2.Praticar todos os atos subsequentes a
abertura de procedimentos concursais;

5.7.3.Autorizar os pedidos formulados ao
abrigo do Estatuto do Trabalhador-
Estudante;

5.7.4. Autorizar os pedidos formulados ao
abrigo da lei de protecdo da parentalida-
de;

5.8. Assinar, no ambito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM;

5.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Luisa Patricia Sousa Teixeira Cor-
reia, Coordenadora do Gabinete de Sistemas de In-
formacdo do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabi-
mento or¢amental e as orientagfes técnicas do con-
selho diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

6.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 23.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugBes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

6.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM,;
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6.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

6.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servicos por si di-
rigidos, com excecédo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado e das Regides Autonomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente
ou de natureza urgente;

6.5. Assinar e despachar todo o expediente neces-

sério a instrucdo dos processos e a execucao

de deliberac6es ou decisbes proferidas do Ga-
binete de Sistemas de Informacéo;

6.6. Emitir declaragdes, relativamente as respeti-

vas areas de intervencdo e autorizar o forne-

cimento de dados e de informagdes exceto
guando contenham matéria confidencial ou re-
servada.

6.7. As seguintes competéncias especificas:

6.7.1.Assegurar o desenvolvimento de siste-
mas de informacdo do ISSM, IP-RAM,
garantindo a disponibilizagdo, integrida-
de e confidencialidade da informagdo a
sua guarda;

6.7.2.Inventariar e gerir 0s equipamentos,
produtos informaticos e suportes 16gicos
de acordo com necessidades do ISSM,
IP-RAM,;

6.7.3.Intervir nos procedimentos de aquisicdo
e instalacdo de equipamentos, produtos
informéticos, suportes I6gicos e sistemas
informaticos e nos procedimentos de
prestacdo de servigos de manutengdo e
assisténcia técnica;

6.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades organicas:

7.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da le-
gislacdo em vigor;

7.2. Confirmar as folhas de presenga dos respeti-
vos trabalhadores;

7.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

7.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as res-
petivas alteracdes;
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7.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa
de férias e 0 seu gozo interpolado;

7.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, as com-
peténcias ora subdelegadas poderdo ser objeto de
subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicagdo imediata, fi-
cando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelos dirigentes ora delegados, no &mbito das ma-
térias constantes deste despacho, desde vinte e qua-
tro de janeiro de dois mil e dezassete, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10. Fica revogado, o despacho n.° 344/2015, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
n.2 127, Il Série de 14 de julho.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
dezasseis dias do més de marco de dois mil e dezassete.

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTI-
TUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Au-
gusta Ester Faria de Aguiar

Despacho n.° 157/2017
Despacho de subdelegacdo de competéncias

Considerando a estrutura organica do Instituto de Segu-
ranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por
ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de ju-
lho, bem como a respetiva organizagdo interna e as compe-
téncias dos servigos e dos estabelecimentos integrados que
funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, pu-
blicada no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de
2017, e no &mbito das competéncias proprias constantes da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, na redacdo dada, por ultimo, pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, na
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e nos
termos do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, na
redacdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, e do Decreto-Lei n. 42/2001, de 9 de
fevereiro, que cria as Secgdes de Processo Executivo do
Sistema de Solidariedade e Seguranca Social e define as
regras especiais daquele processo, na redacdo dada, por
ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 35-C/2016, de 30 de junho, e
do artigo 63.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que
aprova o Regime Processual aplicdvel as Contra-Orde-
nacOes Laborais e de Seguranca Social, na redacdo dada
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, e nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
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de janeiro e no uso das competéncias que me foram delega-
das pelas Deliberacfes n.°s 5/2017 e 7/2017, do Conselho
Diretivo, publicadas no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, Il Série, n.° 31, de 16 de fevereiro de 2017, e
n.° 48, de 16 de margo de 2017, respetivamente, e da auto-
rizagdo conferida pelo n.° 1 da referida Deliberacdo, e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despa-
cho n.° 93/2017, do Presidente do Conselho Diretivo, publi-
cado Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 31, de 16 de fevereiro de 2017, subdelego nos
dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de
avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1-

Na licenciada Ana Maria Marcos Pita, Diretora do
Departamento de Prestac@es do ISSM, IP-RAM, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel
e previo cabimento orcamental e as orientacdes
técnicas do conselho diretivo, os poderes necessa-
rios para a pratica dos seguintes atos:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 10.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrucdes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excegdo da que for dirigida a or-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, & Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢ao na hie-
rarquia do Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
sario a instrucdo dos processos e a execucao
de deliberacbes ou decisdes proferidas do
Departamento de Prestacdes;

Emitir declaracfes ou certidBes para instrucdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacg6es, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicao de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas, em
matéria de prestacOes imediatas de seguranga
social:

24 de marc¢o de 2017

1.7.1.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de prestacBes familiares e de deficiéncia,
designadamente abono de familia pré-
natal, abono de familia para criancas e
jovens, bonificacdo por deficiéncia, sub-
sidio por frequéncia de estabelecimento
de educacéo especial, subsidio mensal vi-
talicio, subsidio por assisténcia a terceira
pessoa, subsidio de funeral e subsidio de
lar aos profissionais de seguros, e decidir
sobre justificacBes de entrega fora de
prazo de provas de rendimentos e da
composicdo do agregado familiar, escola-
res e de deficiéncia;

1.7.2.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de subsidio por doenga, incluindo doen-
cas profissionais e tuberculose;

1.7.3.Apreciar as situacdes de doenca direta,

1.7.4.0Organizar, decidir e acompanhar os pe-
didos de reembolso de prestacdes de do-
enca, pagas a beneficiarios por atos de
responsabilidade de terceiros;

1.7.5.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de prestagbes compensatérias de subsi-
dios de férias, de Natal e outros de natu-
reza analoga;

1.7.6.0rganizar e decidir sobre 0s processos
relativos a auséncia do domicilio, deci-
dindo sobre as justificacGes apresentadas
e sobre o exercicio de atividade profis-
sional dos beneficiarios com incapacida-
de temporaria;

1.7.7.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de prote¢do parental e adocdo, no &mbito
do sistema previdencial e do subsistema
de solidariedade de seguranga social, de-
signadamente, na atribui¢cdo do subsidio
nas situacdes de riscos especificos, risco
clinico durante a gravidez, interrupcao da
gravidez, parentalidade, adogao, assistén-
cia a filho em caso de doenca ou aciden-
te, em caso de deficiéncia ou doenga cro-
nica e assisténcia a netos;

1.7.8.Assegurar o funcionamento do servigo
de verificacdo de incapacidades do
ISSM, IP-RAM;

1.7.9.Decidir a justificacdo de falta de compa-
réncia dos interessados aos exames de
peritagem médica para que foram convo-
cados, e 0 arquivamento dos processos;

1.7.10.Autorizar a realizacdo de exames de
peritagem médica em estabelecimentos
onde os interessados se encontrem ou no
seu domicilio;

1.7.11.Decidir sobre pedidos de insuficiéncia
econdmica no ambito do Servico de Veri-
ficacdo de Incapacidades;
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1.7.12.Emitir notas de reembolso de despesas
efetuadas com o funcionamento das co-
missdes de reavaliacdo e de recurso em
sede de sistema de verificacdo de incapa-
cidades, quando o parecer for desfavora-
vel ao requerente;

1.7.13.Autorizar a atribuicdo das compartici-
paches devidas aos requerentes pela par-
ticipacdo dos médicos nas comissbes de
reavaliagdo e de recurso, de acordo com
as regras aprovadas;

1.7.14.0rganizar os processos e decidir sobre
os pedidos de verificagcdo de incapacida-
de temporaria e permanente das entida-
des empregadoras, nos termos da lei;

1.7.15.Determinar a realizacdo de revisdes
oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidade ou as cir-
cunstancias o aconselhem;

1.7.16.0rganizar e decidir sobre os processos
de prestacBes de desemprego, incluindo
subsidio social de desemprego, em cum-
primento da lei e de regulamentos comu-
nitarios, bem como sobre os processos de
atribuicdo da prestacdo do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de de-
semprego inicial, pago na totalidade ou
parcialmente, nos termos da lei;

1.7.17.0rganizar e decidir sobre 0s processos
de compensacdo remuneratéria prevista
para os trabalhadores do setor aduaneiro;

1.7.18.0rganizar e decidir sobre os processos
de prestacBes ou compensagdes pecunia-
rias relacionadas com salérios em atraso,
reducdo do horéario de trabalho e com a
suspensdo ou cessacdo dos contratos de
trabalho;

1.7.19.Instruir e elaborar o projeto de decisao
final dos procedimentos relativos aos pe-
didos de pagamento de créditos emergen-
tes de contrato de trabalho, garantidos
pelo Fundo de Garantia Salarial, confor-
me orientacdes dos 6rgdos gestores desse
Fundo;

1.7.20.Organizar e decidir sobre os processos
de beneficios e subsidios complementa-
res, previstos na lei;

1.7.21.0rganizar e decidir sobre os processos
de presta¢des do rendimento social de in-
sercao;

1.7.22.Em caso de pagamento indevido de pres-
tacBes imediatas, reconhecimento do mes-
mo e notificacdo do dever de restituigdo;

1.7.23.Responder as solicitagces dos tribunais e
solicitadores de execucdo sobre a situacéo
dos beneficiarios de prestacdes sociais.
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1.8. As seguintes competéncias especificas, em
matéria de prestagBes diferidas:

1.8.1.0rganizar e decidir sobre os processos de
prestacOes de invalidez e velhice do regime
geral de seguranca social, do regime espe-
cial de previdéncia e do regime ndo contri-
butivo e bem assim sobre os processos de
prestacbes por morte e sobrevivéncia, de
viuvez e de orfandade, de complemento por
dependéncia e de reembolso das despesas
de funeral, no &mbito das competéncias do
ISSM, IP-RAM;

1.8.2.0rganizar e decidir sobre os processos
de complemento solidario para idosos;

1.8.3.0rganizar e decidir 0s processos de pres-
tacOes por morte nas situagdes de unides
de facto, quando o sentido da decisdo for
o0 de deferimento, por estar devidamente
comprovada a situacdo, nos termos le-
gais;

1.8.40rganizar e decidir sobre 0s processos de
complemento por cbnjuge a cargo, nos
termos legais;

1.8.5.Promover a regularizacdo da situacdo
contributiva dos trabalhadores por conta
prépria, por compensagdo com presta-
¢Bes pagas pelo Centro Nacional de Pen-
soes;

1.8.6.Promover a reposicdo de prestacfes in-
devidas pagas pelo Centro Nacional de
Pensdes e despachar os pedidos de pa-
gamento prestacional nos termos da lei
aplicavel;

1.8.7.Autorizar o pagamento de prestagdes a
pessoa idénea para garantia da sua apli-
cacéo a favor dos titulares.

1.8.8.Decidir sobre o pagamento de prestaces
imediatas e diferidas devidas e ndo pagas
a data do falecimento dos seus titulares;

1.9. Assinar, no ambito das competéncias ora dele-
gadas, com aposicao do selo branco em uso no
ISSM,IP-RAM;

1.10. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Angela Maria Constancio Serrano
Rodrigues Correia, Diretora do Departamento de
Inspecdo do ISSM, IP-RAM, e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, 0s regula-
mentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental e as orientacfes técnicas do con-
selho diretivo, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos € assuntos relacionados com as
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.
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competéncias definidas no artigo 17.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugGes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de ag&o sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excec¢do da que for dirigida a or-
gaos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgaos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢ao na hie-
rarquia do Estado e das RegiGes Auténomas,
salvaguardando situacfes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
sério a instrucdo dos processos e a execugdo
de deliberac6es ou decisbes proferidas do De-
partamento de Inspecao;

Emitir declarages ou certidGes para instrugdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacBes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

As competéncias especificas para:

2.7.1.Dirigir a acdo inspetiva e fiscalizadora
em matéria de cumprimento dos direitos
e obrigac@es dos beneficiarios e contribu-
intes, das instituicGes particulares de se-
guranca social e de outras entidades pri-
vadas de solidariedade social que exer-
¢am a sua atividade na &rea do apoio so-
cial e decidir os processos resultantes
dessas intervengoes;

2.7.2.Desenvolver acdes de esclarecimento e
orientacdo dos beneficiarios e contribuin-
tes acerca dos seus direitos e obrigacdes
para com a seguranga social, tendo em
vista prevenir e corrigir a pratica de in-
fraces;

2.7.3.Verificar se os beneficiarios reinem os
requisitos necesséarios a atribuicdo e a
manutencdo do direito as prestacdes e ca-
so conclua pela ndo verificagdo, total ou
parcial, dos requisitos necessarios a ma-
nutencdo das mesmas, determinar aos
servicos competentes a realizacdo das di-
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ligéncias adequadas a correcdo das irre-
gularidades detetadas;

2.7.4.Elaborar autos de noticia e participaces
em matéria de atuaces ilegais dos bene-
ficiarios, dos contribuintes, das institui-
¢Bes privadas de solidariedade social e de
outras entidades de apoio social;

2.7.5.Promover, oficiosamente, a inscrigdo de
pessoas coletivas e pessoas singulares no
Sistema de Seguranca Social e a elabora-
¢do de declaracdo de remuneracBes em
falta, nas situacbes devidamente funda-
mentadas, na sequéncia do resultado da
acao inspetiva;

2.7.6.Programar e decidir as acOes de fiscali-
zagao e avaliar os seus resultados;

2.7.7.Nomear o instrutor dos processos con-
traordenacionais;

2.7.8.Despachar os processos de contraorde-
nacBes contra beneficidrios e contribuin-
tes e estabelecimentos de apoio social,
bem como arquivar 0s mesmos processos
nos termos da legislagéo aplicavel;

2.7.9.Em matéria de contraordenaces, aplicar
admoestacdes, coimas e sangdes acessorias
pela préatica de infragdes ao direito da segu-
ranga social no ambito das relaces juridi-
cas de vinculacdo contributiva e prestacio-
nal, a contribuintes e beneficiarios;

2.7.10.Em matéria de contraordenacdes, apli-
car admoestacGes, coimas e sancGes
acessorias pela prética de contra ordena-
¢Bes no &mbito do direito da seguranca
social pelos estabelecimentos de apoio
social.

2.7.11.Autorizar a extingdo do procedimento
de processos de contraordenac¢des quando
tenha ocorrido o pagamento voluntario
da coima, sem prejuizo de eventuais san-
¢Bes acessorias nos termos da legislagédo
em vigor;

2.7.12.Instruir os processos de investigacdo no
ambito de condutas ilicitas dos beneficia-
rios e contribuintes em relacdo a segu-
ranca social, legalmente definidas.

Assinar, no &mbito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

No licenciado Antonio Manuel Teixeira de Olivei-
ra Fernandes, Diretor do Departamento de Patri-
maénio e Contratagdo Publica do ISSM, IP-RAM, e
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel
e prévio cabimento orgamental e as orientacGes
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técnicas do Conselho Diretivo, 0s poderes necessa-
rios para a pratica dos seguintes atos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 21.° dos Es-
tatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugGes que entender por necessarias
e convenientes a boa prossecucdo dos seus
objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatdrio de atividades, e submeté-los a des-
pacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necesséria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excec¢do da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgdos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posic¢ao na hie-
rarquia do Estado e das RegiGes Auténomas,
salvaguardando situa¢fes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
sério a instrucdo dos processos e a execucao
de deliberacfes ou decisbes proferidas no am-
bito do Departamento de Patriménio e Contra-
tacéo Publice;

Emitir declaracfes ou certides para instrugdo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacgGes, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

As seguintes competéncias especificas em ma-
téria de contratacdo publica e de gestdo patri-
monial:

3.7.1.Autorizar a realizacdo de despesas e a
escolha do procedimento de formacédo de
contratos de empreitadas de obras publi-
cas, de locacdo ou aquisicdo de bens mé-
veis, ou servigos para o ISSM, IP-RAM,
até ao montante de 25.000,00€, (Vinte e
cinco mil euros) observados que sejam 0s
procedimentos legalmente estabelecidos
para a contratagdo publica;

3.7.2.Autorizar, no &mbito dos procedimentos
de formac&o dos contratos e até ao limite
previsto no nimero anterior, as propostas
de constituicdo do jdri e ou comissdo,
bem como a realizacdo de todos os atos
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subsequentes a autorizacdo da despesa,
designadamente, proceder a adjudicacdo,
e a aprovacgdo das minutas dos contratos
a celebrar, exceto no caso de contratacéo
em regime de prestacdo de servigos nas
modalidades de tarefa ou de avenca;

3.7.3.Preparar todos os atos e documentos ins-
trutdrios exigiveis nos termos legais, pré-
vios e subsequentes, relativos a realiza-
¢do de despesas, a escolha do procedi-
mento para a formagdo de contratos de
empreitadas de obras publicas, de loca-
¢do ou de aquisicdo de bens e servicos, e
demais fases processuais, assim como 0s
relativos & contratagdo em regime de
prestacdo de servi¢os nas modalidades de
tarefa ou de avenca, a fim de habilitar
decisdo do ora subdelegante, do conselho
diretivo, ou de outras entidades, no &mbi-
to das respetivas competéncias;

3.7.4.Autorizar a publicacdo de andincios nos
orgdos de imprensa escrita relativos a
procedimentos de contratagdo publica ou
outros legalmente exigiveis, bem como
da despesa correspondente;

3.7.5.Homologar os autos de rececdo proviso-
ria ou de rececdo definitiva relacionados
com a execugdo de obras na sequéncia de
procedimentos cujo valor ndo exceda
aquela quantia;

3.7.6.Autorizar a atualizacdo de taxas camara-
rias, de rendas de imoveis, ou de paga-
mentos resultantes de protocolos, e de
quotas de condominio referentes a imé-
veis arrendados para instalacdo de servi-
€Os, ou que se integrem no patrimdnio
imobiliario do ISSM, IP-RAM, de har-
monia com os coeficientes legalmente
previstos;

3.7.7Autorizar despesas extraordinarias com
condominios, quando aprovadas nas res-
petivas assembleias de condominos, até
ao limite de 10.000,00€ (Dez mil euros),
por imovel;

3.7.8.Autorizar a realizacdo de despesas rela-
tivas a seguros, portes de correio, fran-
quias ou avencas postais, comunicacdes
da rede fixa ou mdvel, assim como as de-
correntes do fornecimento de bens essen-
ciais tais como, energia elétrica, agua e
gés das instalagGes ocupadas por servicos
e estabelecimentos integrados no ISSM,
IP-RAM;

3.7.9.Autorizar a utilizacdo de viaturas do
ISSM, IP-RAM, e a cedéncia de motoris-
ta no &mbito dos servigos ou das atribui-
¢bes do ISSM, IP-RAM;

3.7.10.Autorizar o processamento das faturas
decorrentes das autorizacBes devidamen-
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te concedidas nos termos da presente
subdelegacdo ou que tenham dimanado
do Conselho Diretivo;

3.7.11.Praticar atos relativos a gestdo, conser-
vacdo, seguranca e higiene das instala-
cOes afetas ao ISSM, IP-RAM,;

3.7.12.No &mbito da gestdo de viaturas ou dos
bens imoéveis integrados no patrimoénio
imobiliario do ISSM, IP-RAM, assinar 0s
modelos, impressos, requerimentos e de-
claracbes para os servicos de financas,
conservatdrias, cAmaras municipais, e ou-
tras entidades, qualquer que seja o ato re-
querido, incluindo requerer, em represen-
tacdo do ISSM, IP-RAM, atos de registo
nas correspondentes conservatorias;

3.7.13.Emitir e assinar as declaracBes abona-
torias respeitantes a aquisi¢do ou locacéo
de bens e servicos requeridas pelos for-
necedores e prestadores de servicos;

3.8. Assinar, no &mbito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

3.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na presente subdelegacdo e nos termos ora
conferidos.

Na licenciada Isabel Cristina N6brega Gomes, Co-
ordenadora do Gabinete Juridico do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados os condicio-
nalismos legais, 0s regulamentos aplicaveis, o in-
dispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientacOes técnicas do conselho diretivo, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes atos:

4.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 22.° dos Es-
tatutos do ISSM,IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, emitin-
do as instrugBes que entender por necessarias
e convenientes a boa consecucdo dos seus
objetivos;

4.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servicos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

4.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

4.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si di-
rigidos, com excecdo da que for dirigida a 6r-
gdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madei-
ra e aos respetivos titulares dos 6rgaos de so-
berania, a Provedoria de Justica e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posicdo na hie-

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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rarquia do Estado e das Regides Autonomas,
salvaguardando situacBes de mero expediente
ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente neces-
séario a instrugcdo dos processos e a execucdo
de deliberac6es ou decisdes proferidas do Ga-
binete Juridico;

Emitir declaracGes ou certiddes para instrucéo
de processos e a requerimento dos interessa-
dos, relativamente as respetivas areas de in-
tervencdo e autorizar o fornecimento de dados
e de informacBes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

As seguintes competéncias especificas no am-
bito da protecdo juridica:

4.7.1.Deferir e indeferir os requerimentos de
protecdo juridica que se situem na area
geogréfica de intervencdo do ISSM, IP-
-RAM;

4.7.2.Decidir quanto ao pedido referido nos
n% 6 e 7 do artigop 8°-A da Lei
n. 47/2007, de 28 de agosto;

4.7.3.Apreciar os recursos de impugnacéo in-
terpostos em conformidade com os n.% 1
e 3 do artigo 27.° da referida lei, prepa-
rando a informagéo com vista a habilitar
decisdo superior de manutengéo ou revo-
gacdo do despacho proferido;

4.7.4.Remeter ao tribunal competente o pro-
cesso administrativo, nos termos da lei;

4.7.5.Requerer a quaisquer entidades informa-
¢Bes adicionais relevantes para a instru-
¢do e decisdo dos pedidos de protecdo ju-
ridica;

4.7.6.Apreciar o cancelamento de prote¢ao juri-
dica, nos termos do artigo 10.° da referida
lei, preparando a informacdo com vista a
habilitar a respetiva deciséo superior;

As seguintes competéncias especificas, no que
respeita a intervencdo judicial do ISSM, IP-
RAM em processos judiciais com vista a re-
clamacdo de divida de contribuintes e benefi-
ciarios:

4.8.1.Preparar e acompanhar 0s processos
com vista a efetivacdo da reclamacéo dos
créditos da seguranga social em sede de
quaisquer processos judiciais, nomeada-
mente, processos de insolvéncia e recu-
peracdo de empresas, processo especial
de revitalizacdo, faléncias e execucdo e
de natureza civel e laboral, articulando-se
com os Departamentos de Contribuintes
e Atendimento, Departamento de Presta-
¢Bes e Departamento de Gestdo Financei-
ra e preparar a informacéo relativa a po-
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sicdo a assumir pela seguranca social no
ambito desses mesmos processos, Nos
termos legais, com vista a habilitar a
competente decisdo superior;

4.8.2.Promover, no ambito dos processos refe-
ridos no nimero anterior, a constituicdo
de hipotecas e outras garantias a favor do
ISSM, IP-RAM, para garantia do cum-
primento das respetivas obrigacdes pe-
rante a seguranca social;

4.8.3.Requerer, mediante prévio despacho su-
perior autorizador, o registo de hipotecas
legais, bem como quaisquer outros atos
de registo e bem assim o registo de can-
celamento de hipotecas legais ou volun-
tarias sobre imoveis constituidas a favor
do ISSM, IP-RAM para garantia de cum-
primento de obrigacGes contributivas, fo-
ra do ambito do processo executivo;

4.9. Assinar, no ambito das competéncias ora de-
legadas, com aposicdo do selo branco em uso
no ISSM, IP-RAM,;

4.10. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades organicas:

5.1. Garantir a aplicacdo do processo de avaliagdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da le-
gislacdo em vigor;

5.2. Confirmar as folhas de presenga dos respeti-
vos trabalhadores;

5.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

5.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as res-

petivas alteracdes;

5.4.1.Autorizar férias antes da aprovagdo do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

10IC
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5.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, as com-
peténcias ora subdelegadas poderdo ser objeto de
subdelegacdo, com excecdo das competéncias sub-
delegadas no ponto 3.7.1 no Diretor do Departa-
mento do Patrimonio e da Contratacdo Publica.

7. O presente despacho é de aplicagdo imediata, fi-
cando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelos dirigentes ora delegados, no ambito das ma-
térias constantes deste despacho, desde vinte e qua-
tro de janeiro de dois mil e dezassete, nos termos
do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8.  Ficam revogados, o despacho n.° 343/2015, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.°
127, 1l Série de 14 de julho e a Deliberacdo n.
2/2016, publicada no Jornal Oficial da Regido Aut6-
noma da Madeira n.° 83, 1l Série de 6 de maio.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
dezasseis dias do més de marg¢o de dois mil e dezassete.

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE
SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Virgilio Paulo
Vasconcelos Spinola

IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM

Lista n.° 1/2017

Lista de Apoios concedidos pela IHM - Investimentos Habi-
tacionais da Madeira, EPERAM, ao abrigo do Programa de
Apoio a Desempregados, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n. 33/2012/M, de 16 de novembro.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 12.° do
Decreto Legislativo Regional n. 33/2012/M, de 16 de no-
vembro, tornam-se publicos os apoios concedidos pela
IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM,
durante o 2.° semestre do ano de 2016, ao abrigo do decreto
legislativo regional atrds mencionado:

Objetivo de Apoio Cad Data NIF Valor Mensal
Crédito Habitagéo F0520 04-07-2016 124598978 169,13
Crédito Habitag&o F0059 07-07-2016 210759143 171,07
Crédito Habitagao F0524 13-07-2016 153070862 165,73
Crédito Habitagdo F0525 20-07-2016 193423537 120,46

- I 41,35
Crédito Habitacao F0527 22-07-2016 969267881

adi itaca 76,01
Crédito Habitacao F0369 27-07-2016 153360038
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Numero 54
Objetivo de Apoio Céd Data NIF Valor Mensal

sdi itac 72,91
Crédito Habitacao F0483 31-07-2016 228798906

5di itags 65,05
Crédito Habitag&o FO0530 09-08-2016 175698015
Crédito Habitacéo F0438 16-08-2016 231048009 188,03
Crédito Habitag&o F0525 18-08-2016 193423537 138,94
Crédito Habitagiio F0266 22-08-2016 120623706 113,81
Crédito Habitagéo F0534 15-09-2016 210106565 144,21

sdi itac 42,94
Crédito Habitacao F0535 20-09-2016 197827179
Crédito Habitag&io F0185 30-09-2016 201079186 217,83
Crédito Habitac&o F0411 04-10-2016 178001430 141,73
Crédito Habitag&o F0496 04-10-2016 242592775 146,65
Crédito Habitagao F0423 12-10-2016 207286345 200,00

sdi itacs 35,79
Crédito Habitagao F0537 13-10-2016 218503288

. I 80,43
Crédito Habitagao F0539 14-10-2016 184032814

di itags 58,81
Crédito Habitag&o F0542 19-10-2016 214165280
Crédito Habitagéo F0543 19-10-2016 178817007 83,90
Crédito Habitagio Fo544 21-10-2016 184232430 173,20
Crédito Habitagio F0545 25-10-2016 220516448 70,20
Crédito Habitagao F0516 31-10-2016 177051949 149,79
Crédito Habitagio F0547 03-11-2016 214189791 129,77
Crédito Habitagio F0548 03-11-2016 189458984 54,74
Crédito Habitagéo F0549 03-11-2016 212871129 165,25
Crédito Habitagéo F0S50 07-11-2016 182187934 50,34
Crédito Habitagio F0381 08-11-2016 232818240 117,76
Crédito Habitac&o F0553 14-11-2016 203957547 71,22
Crédito Habitacao F0516 20-11-2016 177051949 200,00
Crédito Habitag&o Fo087 20-11-2016 191285498 184,46
Crédito Habitacao F0S55 25-11-2016 178014257 37,54
Crédito Habitagao Fo417 02-12-2016 166569909 40,80
Crédito Habitac&o F0359 07-12-2016 188972390 150,27
Crédito Habitagéio F0400 09-12-2016 199749906 274,64
Arrendamento D0035 07-07-2016 240482557 78,25
Arrendamento D0196 21-07-2016 197737587 175,00
Arrendamento D0197 22-07-2016 293789682 110,00
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Objetivo de Apoio Cod Data NIF Valor Mensal
Arrendamento Do198 27-07-2016 217737870 150,00
Arrendamento DO199 29-07-2016 155274732 110,00
Arrendamento D0091 02-08-2016 240150783 93,32
Arrendamento D0200 03-08-2016 205358420 200,00
Arrendamento Do201 04-08-2016 234130555 181,34
Arrendamento Do171 18-08-2016 208977856 205,56
Arrendamento D0203 19-08-2016 239531612 150,00
Arrendamento D0144 24-08-2016 196313546 172,53
Arrendamento D0148 09-09-2016 181359243 140,46
Arrendamento D0208 17-10-2016 233778969 131,84
Arrendamento D0209 25-10-2016 211852694 150,00
Arrendamento D0210 26-10-2016 215739167 115,00
Arrendamento D0092 27-10-2016 231362803 102,81
Arrendamento D0212 07-11-2016 184569290 36,87
Arrendamento D0214 18-11-2016 227897455 130,00
Arrendamento D0215 18-11-2016 203710649 175,00
Arrendamento D0120 03-11-2016 182706222 150,00
Arrendamento D0141 07-11-2016 189447753 200,00
Arrendamento D0156 15-11-2016 174850190 200,00
Arrendamento D0153 20-11-2016 128241560 150,00
Arrendamento D0116 20-11-2016 234698764 200,00
Arrendamento D0150 20-11-2016 233189106 200,00
Arrendamento D0217 30-11-2016 207640068 200,00
Arrendamento Do218 09-12-2016 243459254 200,00
Arrendamento D0157 12-12-2016 198530897 128,64
Arrendamento D0171 14-12-2016 208977856 162,50
Arrendamento 00221 16-12-2016 210098520 187,50

Funchal, 22 de marco de 2016.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM,
Nivalda Nunes da Silva Gongalves
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de aniincio so os seguintes:

Uma lauda...........ccocu... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UmMa SErie......cccvevvvvvieiieiienns € 13,75;
Duas SEries.......ccoevvvvvevveinens € 26,28;
Trés Séries... € 31,95;
Completa ........ccveineririinnne € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



