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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 157/2017

Concurso para selecdo e recrutamento do pessoal docente da
educagao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal
docente especializado em educacéo e ensino especial da

Regido Auténoma da Madeira

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, por despacho do
Secretario Regional de Educacdo de 10 de maio de 2017 e
tendo sido obtido o parecer prévio do Secretdrio Regional
das Finangas e da Administracdo Publica de 5 de maio de
2017, nos termos do artigo 43.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, declaro aberto
0 concurso para selecdo e recrutamento do pessoal docente
da educacdo, dos ensinos béasico e secundario e do pessoal
docente especializado em educagdo e ensino especial, com
vista a0 preenchimento das necessidades temporérias, atra-
vés de afetacdo aos quadros de zona pedagdgica, mobilidade
interna e de contratacdo inicial, estruturadas em horérios
completos, de acordo com o disposto no artigo 30.° do Esta-
tuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de
29 de agosto.

I. Regulamentacdo aplicével

O concurso para selecdo e recrutamento do pessoal do-
cente da educacdo, dos ensinos basico e secundério e do
pessoal docente especializado em educacdo e ensino especi-
al da Regido Auténoma da Madeira, rege-se pelos seguintes
normativos:

a) Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decre-
tos Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de
agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto, adiante de-
sighado por ECD da RAM;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho, que regula os concursos para selecéo, re-
crutamento e mobilidade do pessoal docente da
educacdo, dos ensinos basico e secundario e do pes-
soal docente especializado em educac¢do e ensino
especial da Regido Auténoma da Madeira;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de
30 de dezembro;

d) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, retifi-
cado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 18/2006, de
23 de marco e alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.2 176/2014, de 12 de dezembro;

e) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 32/2014, de 27
de junho e alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2014,
de 12 de dezembro;

f)  Portaria do Ministério da Educacédo n.° 212/2009, de
23 de fevereiro;

g) Portaria do Secretério Regional da Educacdo e Re-
cursos Humanos n.° 57/2013, de 18 de julho;

h) Portaria do Secretario Regional da Educacéo e Re-
cursos Humanos n.° 58/2013, de 18 de julho, com as
alteracBes introduzidas pela Portaria n.° 117/2015, de
14 de julho;
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i) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, e
no presente aviso, aplica-se subsidiariamente o re-
gime geral de recrutamento para o exercicio de fun-
¢Oes publicas previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas
Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho e 42/2016,
de 28 de dezembro.

11. Servico de apoio aos concursos

O Centro de Atendimento Telefénico com o nimero
291 213 271, dedicado aos esclarecimentos dos candidatos,
encontra-se em funcionamento nos dias Uteis das 10:00 as
12:00 horas e das 14:30 as 17:00 horas.

I11. Concursos para a satisfacdo das necessidades tempo-
rarias

Para efeitos de preenchimento dos horérios que surjam
em resultado da variacdo de necessidades temporarias, de
acordo com o n.° 5 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, sdo abertos os se-
guintes concursos:

1- Concurso de afetacdo: Docentes dos quadros de zo-
na pedagogica.

2 - Mobilidade interna:

a) Docentes de carreira de escola a quem nao é
possivel atribuir pelo menos 6 horas de com-
ponente letiva ou que tenham perdido a sua
componente letiva por motivo de extincdo, fu-
s80, suspensao ou reestruturacao;

b) Docentes de carreira de escola do Continente e
das escolas das Regides Auténomas da Madei-
ra e dos Agores que pretendam exercer transi-
toriamente funcBes docentes noutra escola da
Regido Autonoma da Madeira.

3 - Contratacdo inicial para o exercicio temporério de
funcBes docentes.

IV. Requisitos gerais e especificos de admissdo a con-
curso

1- Concurso de afetacdo aos quadros de zona pedagd-
gica:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo
34° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, sdo colocados
em regime de afetagdo os docentes providos
em lugar de quadro de zona pedagdgica que,
nos termos do n.° 1 do artigo 33.° manifestem
as suas preferéncias por escolas;

b) Os docentes que ndo manifestam preferéncias
sdo afetos obrigatoriamente a uma das escolas
do ambito geografico do respetivo quadro de
zona pedagogica, ressalvando o disposto no n.°
1 do artigo 34.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

2 - Concurso de mobilidade interna:

2.1-0 concurso de mobilidade interna realiza-se
para os grupos de recrutamento criados pelo
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Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro e
pelas Portarias n.°s 57/2013 e 58/2013, ambas
de 18 de julho, esta Ultima alterada pela Porta-
ria n.° 117/2015, de 14 de julho, identificados
no anexo | do presente aviso;

2.2 - Os docentes de carreira de escola que venham
a ser indicados como ndo sendo possivel a
atribuicdo de, pelo menos, seis horas de com-
ponente letiva, sdo obrigatoriamente candida-
tos a mobilidade interna ao abrigo do artigo
28° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

Concurso de contratagdo inicial:

3.1 -Podem ser opositores ao concurso de contrata-
¢ao inicial os individuos que até ao termo fi-
xado para a apresentacdo da candidatura red-
nam 0s requisitos gerais e especiais constantes
do artigo 25.° do ECD da RAM;

3.2 - Prova documental: Sem prejuizo do disposto
no ponto VIII do presente aviso, a prova do-
cumental dos requisitos fixados no n.° 1 do ar-
tigo 25.° do ECD da RAM, bem como a apre-
sentagdo de certificado de registo criminal nos
termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto, € feita no momento da celebracdo do
contrato.

Os candidatos opositores a contratacdo inicial sdo
ordenados de acordo com uma prioridade Unica —
individuos qualificados profissionalmente para o
grupo de recrutamento a que se candidatam, nos
termos do n.° 6 do artigo 40.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

S&o ordenados ap6s as prioridades definidas no ar-

tigp 10.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 28/2016/M, de 15 de julho, os individuos que no
ano letivo anterior aquele a que respeita o concurso

tenham adquirido habilitacdo profissional, apds a

publicacéo do aviso de abertura dos concursos.

a) As habilitaces legalmente exigidas para o0s
grupos de recrutamento sdo, sem prejuizo das
previstas em outros normativos, as qualifica-
cOes profissionais constantes do Decreto-Lei
n. 79/2014, de 14 de maio, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro, e
da Portaria n.° 57/2013, de 18 de julho;

b) As habilitagdes profissionais para 0s grupos de
recrutamento das atividades de enriquecimento
do curriculo do 1.° ciclo do ensino basico -
lingua inglesa, expressao plastica, expressao
musical e dramatica/areas artisticas e expres-
sdo e educacdo fisica e motora - sdo as cons-
tantes da Portaria n.° 58/2013, de 18 de julho,
alterada pela Portaria n.° 117/2015, de 14 de
julho.

c) Para o grupo de recrutamento de educacdo es-
pecial podem ser opositores individuos com
qualificacdo profissional para a docéncia, para
o0 nivel e grau de ensino a que se candidatam,
com especializacdo para a educagéo especial.
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d) Os candidatos aos grupos de recrutamento de
educacdo especial, constantes na Portaria
n.° 57/2013 de 18 de julho, no respetivo nivel
e grau de ensino devem ainda ser portadores
de uma licenciatura, diploma de estudos supe-
riores especializados, diploma de um curso de
qualificacdo para o exercicio de outras funcdes
educativas na area da educagdo especial, di-
ploma de um curso de especializagdo pos-
licenciatura ou com uma formacdo especiali-
zada a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, que qua-
lifique para o ensino de criancas e jovens defi-
cientes ou com outras necessidades educativas
especiais, considerados para os efeitos do
exercicio de fungBes no ambito da educacdo
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
ECD da RAM.

e) Para o grupo de recrutamento de educacdo es-
pecial nas instituices de educagdo especial
apenas podem ser opositores os candidatos
quando habilitados para a area e dominio de
especializacdo respetiva, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n. 28/2016/M, de 15 de julho, e do Despacho
n.° 34/2009, de 8 de junho.

f) A falta de qualificacdo profissional para a do-
céncia determina, nos termos do n.° 9 do artigo
7° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, a exclusdo da
candidatura ou a nulidade da colocacdo e da
subsequente relagdo juridica de emprego pu-
blico, a declarar pelo Diretor Regional de Ino-
vagdo e Gestéo.

g) Manifestagdo de preferéncias: Na manifesta-
cdo de preferéncias, os candidatos ao concurso
de contratacdo inicial devem assinalar os codi-
gos de escolas e de concelhos, podendo alter-
nar estas preferéncias ou conjugar as respeti-
vas preferéncias, nos termos dos n.%s 2 e 3 do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

h) Oposi¢do a varios grupos de recrutamento:
Caso o candidato seja opositor a varios grupos
de recrutamento, sera respeitada, para efeitos
de colocagdo, a ordem por si estabelecida na
candidatura eletrdnica.

i) Docentes na situacdo de licenca sem venci-
mento de longa duracdo: Os docentes de car-
reira na situacdo de licenga sem vencimento de
longa duragéo podem candidatar-se ao concur-
so de contratacdo inicial, nos termos do n.° 4
do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

V. NUmero e local de vagas a prover

1-

O concurso ¢ valido para o preenchimento das ne-
cessidades temporarias, nos termos do artigo 40.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho.

Quota de emprego:
2.1-A quota de emprego destinada a individuos

que se candidatam ao concurso de contratagdo
inicial, ao abrigo das disposi¢des do Decreto-
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-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, é calculada nos seguintes termos:

a) A contratacdo inicial far-se-4 de acordo
com o disposto nos artigos 3.2, 8.2 e 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, aplicado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;

b) Se o candidato a quota de emprego obti-
ver colocagdo em lugar ndo reservado,
verificar-se-a se, nos lugares reservados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, obteria coloca¢do em pre-
feréncia manifestada que lhe seja mais
favoravel. Se for esse 0 caso, essa colo-
cacdo prevalecerd sobre a obtida anteri-
ormente em lugar ndo reservado e recu-
perar-se-a essa vaga, realizando-se nova
fase de colocacBes de acordo com a lista
de graduac&o.

V1. Prazos de inscricdo e de candidatura

1-

2 -

Os concursos abertos pelo presente aviso sdo apli-
caveis a todos 0s niveis e graus de ensino.

As candidaturas sdo precedidas de uma inscri¢do
obrigatoria entre 6 e 12 de junho de 2017, mediante
0 preenchimento dos formularios a seguir enuncia-
dos:

Formulario A - Candidatos ao concurso de contrata-
¢ao inicial da Regido Auténoma da Madeira, sem
vinculo aos estabelecimentos de educagdo, ensino
ou institui¢des de educacdo especial da Regido Au-
tonoma da Madeira (redes publica e privada);

Formulério B - Candidatos ao concurso de contrata-
¢do inicial nos termos do n.° 5 do artigo 40.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, de individuos que no ano escolar anterior
aquele a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional ap6s a publicacdo do aviso
da abertura do concurso.

O prazo de inscri¢do ao concurso de mobilidade in-
terna nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, efetuar-se-& obrigatoriamente entre 6 e
12 de junho de 2017, mediante o preenchimento do
formulario a seguir enunciado:

Formulério C — Candidatos ao concurso de mobili-
dade interna nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigp 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 28/2016/M, de 15 de julho, sem vinculo aos es-
tabelecimentos de educacéo, ensino ou instituicdes
de educacédo especial da Regido Auténoma da Ma-
deira.

Os candidatos que tenham lecionado ou que se en-
contrem a exercer fungbes docentes em estabeleci-
mentos de educacdo, ensino ou instituicbes de edu-
cacdo especial da rede publica da Regido Auténoma
da Madeira, no periodo compreendido entre
01/09/2016 e a data de abertura do concurso, estdo
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dispensados da inscricdo obrigatoria referida nos
ndmeros anteriores.
Prazos de candidatura:

5.1 - A candidatura ao concurso de contratacao ini-
cial, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho, decorre no periodo de 24 a 27 de
julho de 2017, inclusive.

5.2 - A candidatura a mobilidade interna decorre de
17 a 20 de julho de 2017, inclusive.

5.3 -A candidatura ao concurso de afetacdo aos
quadros de zona pedagdgica ao abrigo do arti-
go 32° do Decreto Legislativo Regional
n. 28/2016/M, de 15 de julho, decorre no pe-
riodo de 13 a 19 de junho de 2017, inclusive.

Os candidatos sem vinculo aos estabelecimentos de
educacao, de ensino ou instituicGes de educacao es-
pecial da Regido Auténoma da Madeira (redes pu-
blica e privada), devem remeter a inscri¢do, através
de carta registada com aviso de rececdo, a Direcdo
Regional de Inovacdo e Gestdo, acompanhada dos
documentos constantes no capitulo VIII.

Os candidatos com vinculo aos estabelecimentos de
educacéo, de ensino e instituicdes de educacdo es-
pecial da Regido Autonoma da Madeira (rede pri-
vada e escolas profissionais privadas) preenchem o
formulario e apresentam os documentos nos estabe-
lecimentos do ensino particular e cooperativo, insti-
tuicBes particulares de solidariedade social e escolas
profissionais privadas.

VII. Candidatura

1-

A candidatura realiza-se em aplicacdo informética
prépria, a disponibilizar pela Direcdo Regional de
Inovacao e Gestdo, no endereco eletronico
http://agir.madeira.gov.pt.

A candidatura por via eletronica requer a leitura
prévia do respetivo manual, que se encontra dispo-
nivel na pagina eletronica
www.madeira.gov.pt/drig.

Podem aceder a aplicacdo todos os utilizadores a
guem, na sequéncia da inscricdo obrigatoria, te-
nham sido enviados os respetivos dados de acesso:
utilizador e palavra-passe.

O candidato é o Unico responsavel pelos dados da
sua candidatura.

Né&o é suficiente efetuar a recolha de dados para que
a opgdo de candidatura se encontre concluida, sendo
necessario submeté-la para que passe ao estado
“Aceite”.

Tempo de servigo:

6.1 - Concurso de contratacdo inicial:

a) O tempo de servico é considerado nos
termos do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n. 28/2016/M, de
15 de julho, do seguinte modo:
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i. A partir do dia 1 de setembro do
ano civil em que o candidato obteve
a qualificacdo para o grupo de re-
crutamento a que é opositor até ao
dia 31 de agosto de 2016, conforme
a subalinea i) da alinea b) do n.° 1
do artigo 11.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho;

ii. Tempo de servico anterior ao dia 1
de setembro do ano civil em que
obteve a qualificacdo profissional é
ponderado em 0,5 com arredonda-
mento as milésimas conforme a
subalinea ii) da alinea b) don.° 1 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho;

iii. O tempo de servigo dos candida-
tos opositores ao grupo de recru-
tamento e ensino especial é
contado nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho.

VIIl. Documentos a apresentar

1- Concurso contratagdo inicial:

1.1 - Os candidatos sem vinculo aos estabelecimen-
tos de educacdo, ensino ou instituicGes de edu-
cacdo especial da Regido Auténoma da Madei-
ra (redes publica e privada) remetem a inscri-
¢do a Direcdo Regional de Inovacgdo e Gestdo,

acom

a)
b)

c)

d)
€)

panhada dos seguintes documentos:
Fotocdpia do documento de identificacdo
indicado na candidatura;

Fotocdpia(s) da(s) certiddo(des) compro-
vativa(s) das habilitagbes declaradas,
da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obri-
gatoriamente, a indicacdo da concluséo
do respetivo curso e a classificagdo obti-
da;

Fotocdpia(s) da(s) certiddo(des) compro-
vativa(s) do tempo de servico efetiva-
mente prestado, antes e apos a profissio-
nalizacdo, no caso de os candidatos j4 te-
rem exercido fungdes docentes;
Declaracdo da escola comprovando a ti-
tularidade da profissionalizacdo;

Os professores portadores de qualificacéo
profissional adquirida pelas licenciaturas
em ensino ou do ramo de formacdo edu-
cacional das Faculdades de Letras e Ci-
éncias, deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento em que se encontram pro-
fissionalizados, juntando, para o efeito,
copia da declaracdo emitida pela escola,
mencionando o(s) grupo(s) de recruta-
mento/disciplina(s) em que realizaram o
estagio pedagogico;

Os candidatos cuja profissionalizacdo em
servico foi realizada em escolas do ensi-
no particular e cooperativo, incluindo as
escolas profissionais, devem apresentar
uma declaracdo do respetivo estabeleci-
mento de ensino em como ja foi cumpri-

do, ou se encontra dispensado do cum-
primento do contrato da prestacéo de ser-
vico docente, nos termos do n.° 7 do arti-
go 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.os 345/89, de 11 de outubro, 15-A/99,
de 19 de janeiro e 127/2000, de 6 de ju-
lho;

g) Os candidatos ao abrigo do Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto, devem apresentar uma decla-
racdo sob compromisso de honra, onde
conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e o tipo de deficiéncia,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do refe-
rido diploma;

h) Os candidatos que adquiriram habilita-
¢Bes para a docéncia em pais estrangeiro
devem apresentar o documento de autori-
zagdo para o exercicio de fungdes docen-
tes em Portugal, no &mbito da Diretiva
n.° 89/48/CEE do Conselho das Comuni-
dades Europeias, de 21 de dezembro de
1988, transposta para a ordem juridica in-
terna através do Decreto-Lei n.° 289/91,
de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 396/99, de 13 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril e
adaptada a profissdo docente pelo Despa-
cho Normativo n.° 48/97, de 19 de agos-
to; ou no &mbito da Diretiva
n.° 2005/36/CE do Parlamento e do Con-
selho, de 7 de setembro, e da Diretiva
n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20 de
novembro, transpostas para a ordem juri-
dica interna através da Lei n.° 9/2009, de
4 de marco, alterada pelas Leis
n.% 41/2012, de 28 de agosto, 25/2014,
de 2 de maio, adaptada a profissdo do-
cente pela Portaria n.° 967/2009, de 25 de
agosto;

i) Os candidatos que adquiriram habilita-
¢cBes para a docéncia no Brasil devem
apresentar o documento de autorizacéo
para o exercicio de funcdes docentes em
Portugal, nos termos do disposto no arti-
go 14.° do Acordo Cultural entre o Brasil
e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou
do disposto nos artigos 46.° e 47.° do
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil, aprovado
pela Resolugdo da Assembleia da Repu-
blica n.° 83/2000, de 14 de dezembro.

1.2 - Os elementos constantes do formulario de ins-
cricdo devem ser comprovados mediante foto-
copia simples dos documentos comprovativos
das declaragfes prestadas.

1.3 - Os candidatos sem vinculo aos estabelecimen-
tos de educacdo, de ensino e instituicdes de
educacdo e ensino especial da Regido Auto-
noma da Madeira (rede publica), que no ano
escolar 2016/2017 realizaram um contrato de
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ndo possuam qualificagdo profissional para o
grupo de recrutamento a que se candidatam.
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trabalho em fungdes pulblicas a termo resoluti- h) O lugar de provimento;
Vo certo ou incerto em estabelecimentos de i) Cddigo da escola em que estdo provi-
educacdo, de ensino ou institui¢des de educa- dos/colocados;
¢do e ensino especial da rede publica com tér- j) Cddigo do quadro de zona pedagogica
minus a 31 de agosto de 2017, estdo dispensa- em que estdo providos;
dos da apresentacdo dos documentos acima k) Lugar de colocagéo;
mencionados. I) Codigo do grupo de recrutamento de

provimento ou colocacéo;

1.4 - Os diretores de estabelecimentos da rede pri- m) A qualificagdo profissional relativa ao
vada e escolas profissionais privadas da Regi- grupo de recrutamento a que se candida-
do Auténoma da Madeira, arquivam o formu- tam;
lario de inscricdo no processo individual do n) O grau académico ou conjugacao indica-
docente e remetem lista nominativa a Direcéo da;

Regional de Inovacdo e Gestdo, no prazo que 0) A pratica pedagdgica;
se fixa em dois dias subsequentes a concluséo p) A data de obtencdo da classificacdo pro-
da inscrigdo. fissional;

g) Aclassificacdo profissional;

1.5 - A lista referida no nimero anterior devera ser r) A lnstituicdo;
organizada por ordem alfabética, com a indi- s) A designacdo do curso;
cagdo do nimero de identificagdo fiscal. t) A ponderacéo da classificagdo da forma-

¢do complementar;
IX. Motivos de ndo admissdo e de exclusdo no concurso u) A data de conclusdo da formacdo com-
de contratacéo inicial plementar/especializada/Diploma de Es-
panhol como Lingua Estrangeira (DELE)

Causas de néo admissdo: nivel C2 do Instituto Cervantes;

v) A classificacdo da formacdo complemen-

1.1 -N&o sdo admitidos aos concursos os candida- tar/especializada;
tos que ndo derem cumprimento aos procedi- w) A designacdo da formacdo complemen-
mentos gerais para a formalizagdo da inscrigdo tar/especializada;
obrigatdria e da respetiva candidatura eletroni- X)  Possuir o grau de licenciado do curso de
ca, nomeadamente: professores do ensino basico variante de
a) N&o tenham realizado a inscricdo obriga- Portugués e Inglés, organizado ao abrigo

toria no prazo que possibilite as candida- da Portaria n.° 352/86, de 8 de julho, alte-
turas a estes concursos; rada pelas Portarias n.°s 442-C/86, de 14
b) N&o tenham realizado, completado e de agosto, 451/88, de 8 de julho e
submetido a candidatura no prazo estipu- 800/94, de 9 de setembro e estar ou ter
lado para o efeito; estado vinculado ao 1.° ciclo (grupo

c) Nao apresentem a declaracéo de procura- 110);
cdo que lhes confere poderes para apre- y) Possuir o grau de mestre em ensino de
sentacdo da candidatura em nome do Inglés e de outra lingua estrangeira no
candidato. ensino basico, previsto na referéncia 7 do
anexo ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22

Causas de excluséo: de fevereiro, e que, no &mbito do ciclo de

estudos de mestrado, realizou a préatica de

2.1 - S3o excluidos dos concursos os candidatos que ensino supervisionada de Inglés no 1.°
ndo relinam 0s requisitos gerais e especificos ciclo do ensino basico;
previstos no artigo 25.° do ECD da RAM,; z) Da certificacdo da formagdo no dominio

do ensino de inglés no 1.° ciclo do ensino
béasico, conforme o0 n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de de-
zembro, conjugado com o estipulado na
Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de de-

3 - Falta de documentagdo: zembro;
aa) O Diploma de Espanhol como Lingua

3.1 -S&o excluidos do concurso os candidatos que Estrangeira (DELE) nivel C2 do Instituto

ndo apresentem a documentacdo comprovativa

Cervantes;

dos elementos constantes da candidatura, no- bb) O tempo de servico prestado antes da

meadamente: profissionalizagdo;

a) Identificacéo; cc) O tempo de servico prestado apds a pro-

b) O tipo do documento de identificagdo; fissionalizacéo;

c) O numero do documento de identifica- dd) O Curso de Formagao Especializada em
cao; Educacdo Especial deviamente acredita-

d) A data de nascimento; do pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico

e) A nacionalidade; da Formagdo Continua, nos termos da

f) O tipo de candidato; Portaria n. 212/2009, de 23 de fevereiro;

g) Tipo de provimento de licenca sem ven- ee) O dominio ndo se encontrar abrangido pelo

cimento de longa duragdo (LSVLD) —
quadro de escola (QE) ou quadro de zona
pedagogica (QZP);

estabelecido na Portaria n.° 212/2009, de
23 de fevereiro;
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ff) Candidatos abrangidos por penalidades
previstas na lei;

gg) Grau de incapacidade inferior a 60% e ti-
po de deficiéncia ndo considerado nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, apli-
cado a Regido Auténoma da Madeira pe-
lo Decreto Legislativo  Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;

hh) Declaracdo emitida pelo Gabinete do En-
sino Superior da Direcdo Regional de Ju-
ventude e Desporto da Secretaria Regio-
nal de Educacdo, a atestar que o candida-
to foi bolseiro da Regido Auténoma da
Madeira durante pelo menos um dos anos
letivos do curso que lhe confere habi-
litacdo profissional ou propria para a
docéncia.

Séo excluidos dos concursos os candidatos cidadaos
estrangeiros que ndo apresentem a documentagdo
comprovativa dos requisitos exigidos para a admis-
s80 a concurso, nomeadamente:

4.1 - Documento de autorizagdo para o exercicio de
funcBes docentes em Portugal, no dmbito da
Diretiva n.° 89/48/CEE do Conselho das Co-
munidades Europeias, de 21 de dezembro de
1988, transposta para a ordem juridica interna
através do Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99,
de 13 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n. 71/2003, de 10 de abril, e adaptada a pro-
fissdo docente pelo Despacho Normativo
n. 48/97, de 19 de agosto, ou no ambito da
Diretiva n.° 2005/36/CE do Parlamento e do
Conselho, de 7 de setembro, e da Diretiva
n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20 de no-
vembro, transpostas para a ordem juridica in-
terna através da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto,
e adaptada a profissdo docente pela Portaria
n.2 967/2009, de 25 de agosto;

4.2 - Documento de autorizagdo para o exercicio de
fungdes docentes em Portugal, nos termos do
disposto no artigo 14.° do Acordo Cultural en-
tre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de
1966, ou do disposto nos artigos 46.° e 47.° do
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucéo
da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro.

X. Publicitagéo de listas provisorias de admisséo, orde-
nacdo e de exclusdo dos candidatos ao concurso de contrata-
¢do inicial

1-

Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo
a concurso, apds a graduagdo e ordenacdo dos can-
didatos admitidos, séo elaboradas listas por grupo
de recrutamento correspondendo, respetivamente, a
educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do
ensino basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, do ensino secundario e da educacédo
especial.
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Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro
de cada prioridade, nos termos dos n.°s 5 e 6 do ar-
tigo 40.° do Decreto Legislativo Regional
n. 28/2016/M, de 15 de julho, os candidatos sdo
ordenados por ordem decrescente da respetiva gra-
duacéo profissional.

Nas listas provisorias de candidatos excluidos ape-
nas sdo publicitados 0 nome do candidato e o fun-
damento da exclus&o.

As listas sdo publicitadas na pagina eletrénica desta
Direcéo Regional, no enderego
www.madeira.gov.pt/drig.

XI. Reclamagdo dos dados constantes das listas proviso-
rias do concurso de contratacéo inicial

1-

3-

Reclamacéo:

1.1 - Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias
Uteis, a contar do dia imediato ao da publicita-
cao das listas, referidas no capitulo X, para ve-
rificarem todos os elementos constantes das
mesmas, e caso assim entendam reclamar dos
mesmaos.

1.2 - A reclamacdo é apresentada, obrigatoriamente,
em formulario eletrénico, disponivel na pagina
eletrénica da Direcdo Regional de Inovagéo e
Gestdo, em www.madeira.gov.pt/drig.

1.3 - Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamacdo equivale a aceita-
¢éo de todos os elementos referidos no ponto
1.1

Desisténcias: no mesmo prazo, e também por via
eletronica, podem os candidatos desistir total ou
parcialmente do concurso, através do endereco ele-
trénico http://agir.madeira.gov.pt, de acordo com o
disposto no n.° 6 do artigo 16.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

Deciséo: os candidatos cujas reclamacdes forem in-
deferidas sdo notificados desse indeferimento.

XII. Publicitagéo das listas definitivas de ordenagdo, de
colocacdo e de exclusdo dos candidatos ao concurso de
contratacdo inicial

1-

Apreciadas e decididas as reclamagdes, as listas
provisdrias convertem-se em definitivas, com as al-
teracdes decorrentes das julgadas procedentes e das
provenientes das desisténcias.

As listas definitivas de ordenacgdo, de colocagdo e
de exclusdo, sdo homologadas pelo Diretor Regio-
nal de Inovagdo e Gestao.

Ap6s a homologacao pela Dire¢do Regional de Ino-
vacdo e Gestdo, as listas definitivas de ordenacéo,
de colocacédo e de exclusdo, sdo publicitadas medi-
ante aviso na pagina eletrénica da Direcdo Regional
de Inovacéo e Gestéo.
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~ XII1. Recurso hierarquico dos resultados das listas defi-
nitivas de ordenacdo, de colocacdo e de exclusdo, dos candi-
datos ao concurso de contratacéo inicial

1- Do ato da homologacdo das listas definitivas de or-
denacdo, de colocacao e exclusdo, sdo publicitadas
na pagina eletronica www.madeira.gov.pt/drig, po-
de ser interposto recurso hierarquico, a apresentar
exclusivamente em formulario eletrénico, sem efei-
to suspensivo, para 0 membro do Governo compe-
tente, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da sua publicitacdo.

2- Os recursos devem ser interpostos tendo como
objeto o ato de homologacéo das referidas listas.

XIV. Identificacdo das necessidades temporérias

Os horarios disponibilizados para efeitos da contratacdo
inicial, resultam das propostas dos érgdos de gestdo das
escolas e pelos horérios libertos, em resultado de colocagdo
de candidatos integrados na 2.2 prioridade do concurso da
mobilidade interna previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo
36.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho, que s8o recuperados automaticamente.

XV. Concurso de afetagdo/Mobilidade interna
1- Opositores:

1.1 - Os docentes de carreira de zona de pedagdgica
devem concorrer a todas as escolas do &mbito
geogréfico de zona pedagdgica a que se en-
contram vinculados, que é o correspondente ao
constante do anexo Il ao presente aviso, nos
termos dos n.os 1 e 2 do artigo 33.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho;

1.2 - Os docentes referidos no n.° 1.1, do presente
capitulo, que ndo se apresentem a concurso de
afetacdo, sdo sujeitos & aplicagdo do disposto
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

1.3 - A colocacdo dos docentes de carreira de zona
pedagdgica mantém-se até ao limite de quatro
anos, de modo a garantir a continuidade peda-
gogica, se na escola em que o docente foi co-
locado subsista componente letiva com a dura-
¢do minima de seis horas, nos termos referidos
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

1.4 - Os docentes dos quadros de zona pedagdgica
sem colocagdo na lista de afetacdo, integram
uma bolsa para suprir as necessidades residu-
ais que venham a ocorrer na respetiva zona
pedagdgica, durante o ano escolar, nos termos
do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

1.5 -Os docentes de carreira de escola, que venham
a ser indicados como ndo sendo possivel a
atribuicdo de pelo menos seis horas de com-
ponente letiva ou que tenham perdido a sua
componente letiva por motivo de extincao, fu-
s80, suspenséo ou reestruturagdo sdo, obrigato-
riamente, candidatos & mobilidade interna ao
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abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho;

1.6 - Os docentes de carreira de escola do Continen-
te e das escolas das RegiGes Autonomas da
Madeira e dos Acores que pretendam exercer
transitoriamente fungdes docentes noutra esco-
la da Regido Auténoma da Madeira, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho;

1.7 - A colocacdo de docentes de carreira, coloca-
dos por mobilidade interna, mantém-se até ao
limite de 4 anos, desde que subsista a disponi-
bilidade de horério letivo com um minimo de
6 horas.

XVI. Publicitacdo de listas provisérias de admis-
sdo/ordenacdo e de exclusdo ao concurso de afetacdo aos
quadros de zona pedagdgica/mobilidade interna

1-

Terminada a verificacdo dos requisitos de admisséo
a concurso, graduados e ordenados os candidatos
admitidos, sdo elaboradas listas organizadas por
grupo de recrutamento.

Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas séo
organizadas nos termos dos artigos 30.° e 36.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho e publicitadas na pagina eletrénica da
Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, em
www.madeira.gov.pt/drig.

As listas provisérias de candidatos admiti-
dos/ordenados publicitam os seguintes dados:

3.1 -Numero de ordem no grupo de recrutamento a
que foram opositores;

3.2 - NUmero de inscricao;
3.3 -Nome;
3.4 - Prioridade de ordenacéo;

3.5 - Tempo de servico antes da qualificacdo profis-
sional;

3.6 - Tempo de servico apds a qualificacdo profis-
sional;

3.7 - Totalidade do tempo de servico docente ou
equiparado;

3.8 - Classificacao profissional;

3.9 - Data de nascimento;

3.10-Mapa de escola a que pertence.

Nas listas provisdrias de candidatos excluidos ape-
nas sdo publicitados o nhome do candidato e o fun-
damento da exclus&o.

As listas sdo publicitadas na pagina eletrénica da

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, no endere-
¢co www.madeira.gov.pt/drig.
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XVII. Reclamacdo dos dados constantes nas listas provi-

sOrias

1-

Os candidatos a mobilidade interna, dispéem do
prazo de cinco dias (teis a contar do dia imediato ao
da publicitacédo das listas, referidas no capitulo XVI,
para verificarem todos os elementos constantes das
mesmas, e caso assim entendam reclamar dos mes-
mos, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho.

A reclamacdo é apresentada em formulario eletroni-
co, através de modelo da Direcdo Regional de Ino-
vacdo e Gestdo disponivel na respetiva pagina ele-
tronica.

Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentacdo de reclamacédo equivale & aceitagdo de to-
dos os elementos referidos no ponto 1, do presente
capitulo.

Nos 30 dias Uteis, a contar do termo do prazo para
apresentacdo de reclamacéo, os candidatos cujas re-
clamagdes forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento devendo, para esse efeito, aceder a
sua notificacdo da reclamacédo disponivel na pagina
eletronica da Direcdo Regional de Inovacdo e
Gestéo.

Desisténcias: os candidatos a mobilidade interna, no
mesmo prazo, e também por via eletronica, podem
desistir total ou parcialmente do concurso, através
do endereco eletrénico http://agir.madeira.gov.pt,
de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho.

Publicitacdo de listas definitivas de ordenacéo, ex-
clusdo e colocagdo de candidatos aos concursos de
afetagdo aos quadros de zona pedagdgica, mobili-
dade interna:

6.1 - Apreciadas as reclamages relativas as listas
provisérias de afetacdo/mobilidade interna, as
listas provisorias convertem-se em definitivas,
com as alteracOes decorrentes das reclamagdes
julgadas procedentes e das desisténcias dos
candidatos;

6.2 - Ap6s homologacéo pelo Diretor Regional de
Inovacédo e Gestdo sdo publicitadas na internet
em www.madeira.gov.pt/drig, as listas defini-
tivas de colocacdo relativas aos concursos de
afetacdo aos quadros de zona pedagogica, mo-
bilidade interna;

6.3 - A afetacdo dos docentes de bolsa para substi-
tuicdes efetua-se mediante a publicagdo de lis-
ta na péagina eletronica da Direcéo Regional de
Inovagdo e Gestdo, terminada a substituicdo
temporaria, os docentes mantém-se em fun-
¢Ges na mesma escola, até a ocorréncia de uma
nova colocagdo, nos termos dos n.% 4.° ¢ 5.°
do artigo 35.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho.
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XVIII. Aceitacdo da colocacdo e apresentacdo na escola

1-

Os candidatos colocados por mobilidade interna e
contratacdo inicial devem aceitar a colocacdo junto
das entidades referidas no n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15
de julho, no prazo de 48 horas, correspondentes aos
2 primeiros dias Uteis seguintes a publicagdo da lista
de colocacéo.

Os candidatos colocados por afetacdo, mobilidade
interna, tm de se apresentar na escola onde foram
colocados no prazo de 72 horas ap6s a respetiva co-
locagéo.

Os docentes de carreira dos quadros de zona peda-
gogica que aguardam colocagdo, devem apresentar-
se no 1.° dia Gtil do més de setembro, na ultima es-
cola onde exerceram fungdes, nos termos do n.° 4
do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2016/M, de 15 de julho.

Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de fé-
rias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato
colocado, no primeiro dia util do més de setembro,
por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a
escola/instituicdo de educacdo especial, com apre-
sentacdo, no prazo de cinco dias Uteis do respetivo
documento comprovativo

Os candidatos colocados por contratagdo inicial tém de
se apresentar na escola no prazo de vinte e quatro ho-
ras ou no prazo de setenta e duas horas, consoante 0s
candidatos residam ou ndo na Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do n.° 7 do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

Recurso hierarquico dos resultados das listas de co-
locagdo dos candidatos na mobilidade interna:

6.1 -Da homologacdo das listas definitivas de
ordenacdo, de exclusdo, de colocacdo e nédo
colocacdo das necessidades temporarias,
publicitadas na pagina eletrénica
www.madeira.gov.pt/drig, pode ser interposto
recurso hierdrquico, a apresentar exclusiva-
mente em formulario eletrénico, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis ao
membro do Governo competente.

6.2 - Os recursos devem ser interpostos tendo co-
mo objeto o ato de homologacdo das referidas
listas.

Candidatos & contratagéo:

7.1 - As necessidades residuais que surgirem apos a
saida da lista de colocacdo de docentes contrata-
dos serdo preenchidas seguindo-se as listas orde-
nadas definitivas de candidatos ndo colocados,
procedendo-se sempre a atualizagdo da mesma
lista graduada de candidatos ndo colocados;

7.2 - Os candidatos cuja colocacgdo caduque, regres-
sam a lista graduada de candidatos ndo colo-
cados para efeitos de nova colocacéo;
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7.3 -No prazo de trés dias seguidos apés a saida da
lista de colocacdo, os candidatos ndo coloca-
dos que pretendam manter-se em concurso de-
verdao manifestar a sua vontade, por via eletré-
nica, na pagina eletronica
http://agir.madeira.gov.pt, e ainda nos seguin-
tes momentos, em que se inclui sabados, do-
mingos ou feriados:

a) Dela3ede15a17 de outubro;
b) Nos trés primeiros dias dos meses se-
guintes e até janeiro de 2018.

8 - Colocagdo, aceitacdo e apresentacao:

8.1 - Os candidatos sdo informados da sua coloca-
¢do através da publicitacdo de listas na pagina
eletronica da Dire¢do Regional de Inovagdo e
Gestdo;

8.2 - A aceitacdo da colocagédo pelo candidato faz-
se até 24 horas correspondentes ao 1.° dia util
apos a publicacdo da colocacéo;

8.3 - A apresentacdo na escola é efetuada no prazo
de 24 horas previstas para a aceitacdo na esco-
la, ou no prazo de 72 horas consoante 0s can-
didatos residam ou ndo na regido;

8.4 - Na auséncia de aceitacdo ou apresentagdo con-
sidera-se a colocagdo sem efeito, aplicando-se
o disposto no artigo 20.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho,
com as necessarias adaptacoes.

XIX. Oferta de emprego
1- As necessidades residuais de pessoal docente que

ndo puderem ser supridas, as respeitantes a horarios
incompletos e as resultantes de duas ndo aceitagdes
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consecutivas referentes ao mesmo horario, sdo-no
por contratacdo resultante de oferta de emprego.

2 - Os 6rgdos de gestdo das escolas/delegagdes escola-
res enviam a Direcdo Regional de Inovacdo e Ges-
tdo informacéo sobre os horéarios objeto da oferta de
emprego.

3- A Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo publicita
na sua pagina eletrénica, em
www.madeira.gov.pt/drig a lista de ofertas de em-
prego pelo prazo de trés dias a contar do dia seguin-
te a respetiva publicagdo.

4 - Apenas os individuos possuidores, no momento da
oferta, dos requisitos gerais, especiais e habilitacio-
nais exigidos para o exercicio da funcdo docente
podem candidatar-se a oferta de emprego.

5- Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente
de graduacgdo profissional nos termos do artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de
15 de julho.

XX. Disposicdes finais

Séo objeto de exclusdo imediata do concurso e de parti-
cipagdo disciplinar e criminal por parte da Direcdo Regional
de Inovagéo e Gestdo os candidatos que realizem e ou parti-
cipem, comprovadamente, em atos ilicitos do ponto de vista
das leis que regem as comunicaces eletronicas em Portugal,
nomeadamente, a reprogramacao das aplicacGes disponibili-
zadas na internet e a tentativa de congestionamento ou sabo-
tagem das plataformas técnicas que sustentam o concurso.

Aos 5 dias de junho de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade

Anexo |, do Aviso n.° /2017, de de

Cadigos de grupos de recrutamento

Educacao
Grupo de recrutamento Cadigo do grupo de recrutamento
Educac8o pré-escolar..................... 100
Educagao pré-escolar — educacéo especial 100 E. E.
1.° Ciclo do ensino bésico
1.° ciclo do ensino basico.................. 110
1.° ciclo do ensino basico — educacao especial 110 E. E.
1.° ciclo do ensino basico Lingua Inglesa 120
1.° ciclo do ensino basico Expressao Plastica 140
1.° ciclo do ensino basico Expresséo Musical e Dramati- 150
cal/Areas Artisticas
1.° ciclo do ensino basico Expressédo e Educacéo Fisica e 160
Motora
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Grupo de recrutamento

Cadigo do grupo de recrutamento

2.° Ciclo do ensino bésico
Portugués e Estudos Sociais/Historia.... 200
Portugués e Francés........................ 210
Portugués e Inglés.......................... 220
Matemética e Ciéncias da Natureza ..... 230
Educacéo Visual e Tecnoldgica........... 240
Educagao Musical ..................c..ooe 250
Educagao Fisica ..........ccccuveniiiiennnn 260
Educacao Moral e Religiosa Catdlica ... 290
3.° Ciclo do ensino basico e ensino secundario
Portugués..........ccoooviiiiiiiiii 300
Latime Grego ........ccoevvevviniinnenneen. 310
Francés .........ccooviiiiiiiiiiiiiinn, 320
INGIES ..oeii 330
AlemE0 ..o 340
Historia ........ccocovvviiiiiii, 400
Filosofia .......cocovviiiiiiii, 410
Geografia .......coooeviiiiiiiiii, 420
Economia e Contabilidade ............... 430
Matematica ..............coooiiiiiinns 500
Fisico-Quimica .........ccocoveveniinnnnnn. 510
Biologia e Geologia ....................... 520
Educacao Tecnoldgica .................... 530
Eletrotecnia ................ccoo 540
Informatica ..........cooovvieiiiniiin 550
Ciéncias Agropecuarias .................. 560
Artes Visuais .........coocoveiviiiiiininnn. 600
MUSICa ... 610
Educacao Fisica..........cc.cccoeveinnn. 620
2.° e 3.°ciclos do ensino bésico e ensino secundério - educa- 700 E. E.

caoespecial.........ccoceviiiininnn.

11



1L

junh 2017
NGmero 97 5 de junho de 20

Anexo 11, do Aviso n.° /2017, de de

Quadros de zona pedagdgica da educacéo, 1.° ciclo do ensino basico e educacéo especial

ZONAS PEDAGOGICAS CONCELHOS

A Funchal

Santa Cruz
Camara de Lobos
Ribeira Brava
Ponta do Sol
Calheta

S&o Vicente
Porto Moniz
Machico
Santana

Porto Santo

Quadros de zona pedagdgica dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e ensino secundario e
educacao especial desses niveis de ensino

ZONAS PEDAGOGICAS CONCELHOS

A Funchal

Santa Cruz
Camara de Lobos
Ribeira Brava
Ponta do Sol
Calheta

Sao Vicente
Porto Moniz
Machico
C Santana
Porto Santo

Quadro de zona pedagdgica Unico

Todos os Concelhos da Regido Autbnoma da Madeira



Formularios
w Secretaria Reglonal
: de
}.&.._‘",'.""' | uﬁ%bmm-m A
Formu no de

Concurso 01 7/2018
Pecoo Docente da Educagdo, dos Entros Bluco & Secunddno & do Pettoa Docenle
Especia 2odo em Educagao Epecia

1 - IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

N F

*NOB./CC:

*Data de Nosairrento:
*EMol !

Contacto fixo:
*Contacto méve |

* CAMPO 08 DRBOSHMENTD S0I DN O

2 . ENDERECO DE RESIDENCIA

Merada
Dietitor

Cédigo Posta | Loca dade:

3 . ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA 1|

Maodn:
Dastritol
Cédigo Posta ! locadade:

0l Deve opanot preencher, COLD Blefenda Que a CHISPONANE 0 1o ey 0do DA UM endereco dfemnale 4o endeeto de /et dénco.

OfA) Cardidate{al

|} Egitiedo Dudnot 4. angar * Aparacs 3206 ¢ UOE1-201 Funchal || Teb| (+351) 251 200 500 1/1
1 Prit v Inate fin Qrrv EAErG @ (390 Srosdd made s gov. it |1 HIPC: 471 DO 497



Secretaria Reglonal
de Educagao
Diregio Ruglosal de lnovagho v Gestdo B

-
i

Formu Gno de nicngho
Concurso 017/2018
Pewoc Docente da Educagto, dos Ergros Bisico & Secunddno & do Pestoa Docente
Especi zodo em Educagho Eypedia

1 < IDENTIHCAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

*N Fr

*NeB /CC,
Dty de Nosairmento!
*E-Mal

Contacto fixo!
*Contacto méve |

*COMPO 0m LR neh Mentn obi pand o

2 - ENDERECO DE RESIDENCIA

Meeosa;
Dieteitor

Cadigo Posta | Loca aade:

3 - ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA 0|

Dustrito;
Cédigo Posta lecaidade:

Al Dove Openct pIEanchEy, COL0 PINENO0 U O CXHISEPONIANC O 187) 81y 000 DA UM endeteco ofeenie 40 enae®Co de IS oenco.

04} Carddatelal

I Eetifein Duinat 4.4 ardiae * Apartady 3200 © 5001901 Fupenad || Vel (+3%1) 261 200 800 1/1
) it Ay v, masi i Qav, prAdng * ong seedmadaim, gov ot W NIFC: 1171 DOt 407



ks

Foreny Gno de nwengo
Concuro 20| 7/2018
Pewoa Docente da Eduoagao, dos Eranos Bsico & Sacurdno & do Pasoa Docants
Eupecia pado em Educagho Ewacia

1 «IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

*Nome:

NF

*NeB /CC

‘Data de Nasamento;

*Campo oe pRenchmento obi gard o

2+ ENDEREGO DE RESIDENCIA

Moeadal

Cistrito!

Chaigo Posta !

locawade:

3« ENDEREGO PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA 0

T

oo

Chdigo Posta !

locadade:

Q] Dve OPanon DIseNchn, COND PIeMNOG GUe 4 GOSN ENC G Loy #rv 000 B0 UM EN0NecO Uhemile 90 0naseco de 1 denco,

OlA) Carddatolal

|| Cothein Ouanut 4 4 anaer * Apurtsc 1900 * 9001901 Funcne || Tal) (+201) 281 200 100
1) Evt S  Inacei e Qav, pEAING * ang sre@ madeim gav ot

WWNIFG: 071 000 407

/ a7

1”1
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda..........ccccuvene. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......cccevvevviiiinens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

5 de junho de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica.

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



