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Aviso n.° 187/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto
e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro e 25/2017, de
30 de maio, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por deliberacdo de trinta de maio de
2017, do Conselho Diretivo do Servigo Regional de
Prote¢do Civil, IP-RAM, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publica-
cdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, de 20 de junho, para ocupagéo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira
e categoria de técnico superior a afetar ao mapa de
pessoal do Servi¢o Regional de Protecdo Civil, IP-
-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de 28 de dezembro de
2016 de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Financas e da Administracdo Publica, ao
abrigo do disposto no artigo 30.° n.° 5 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro.

1.2. Entidade Pdblica Empregadora: Servico Regi-
onal de Protecdo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-
-RAM).

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pe-
lo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janei-
ro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
Iho; Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016, de
30 de dezembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelos De-
cretos Legislativos Regionais n.°s 9/2010/M, de 4
de junho, e 26/2012/M, de 3 de setembro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2015/M de 19 de
agosto; Decreto Legislativo Regional
n.% 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo Decre-
to Legislativo Regional n.° 8/2010/M, de 26 de
maio e pelo Decreto Legislativo Regional
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n. 12/2013/M, de 25 de margo e Portaria da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos So-
ciais n.° 69/2013, de 2 de agosto.

Local de Trabalho: Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, sito no Caminho do Pinaculo,
n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

- Promover e incentivar, em coordena¢do com
diversos servicos integrados no SRPC, IP-
-RAM e outros parceiros exteriores, agdes de
divulgacéo, sensibilizagdo e formagéo em ma-
téria de protecdo civil junto da populagdo com
vista a adogdo de normas de procedimento
convenientes a sua autoprotecdo, especialmen-
te em caso de acidente grave, catastrofe ou ca-
lamidade e orientar e prestar apoio técnico aos
servicos municipais de protecdo civil na exe-
cucdo daquelas acoes;

b) Elaborar a proposta do plano anual de
formacdo coordenada com as demais
areas de atividade do SRPC, IP-RAM e,
externamente, com o IASAUDE, IP-
-RAM e com as institui¢des certificadas
em areas de atividade inerentes a qualifi-
cacdo profissional dos agentes de prote-
¢do civil por quem o SRPC, IP-RAM, te-
nha responsabilidade formativa;

c) Elaborar os processos relativos a todas as
acles de formacdo constantes ou ndo no
Plano Anual de Formacéo, determinando
as suas necessidades e garantindo a sua
exequibilidade;

d) Instruir os processos de formagéo dos re-
cursos humanos do SRPC, IP-RAM;

e) Instruir os processos dos formadores do
SRPC, IP-RAM, nas vdrias areas de ati-
vidade, mantendo-os atualizados e pro-
mover candidaturas a programas comuni-
tarios e outros que permitam a sua quali-
ficacdo profissional;

f)  Manter atualizada uma base de dados de
formando e formadores;

g) Apoiar as campanhas ou ac¢les de sensi-
bilizacdo junto da populacdo em geral ou
publicos-alvo especificos;

h) Coordenar com os corpos de bombeiros e
demais agentes de protecdo civil e com
as entidades referidas nos n.°s 2, 3 e 4 do
artigo 17.° do DLR n.° 16/2009/M, de 30
de junho, com as devidas alteracdes, 0s
planos de formagdo anuais cuja respon-
sabilidade seja do SRPC, IP-RAM,;

i) Instruir os processos de formacdo técnico
pedagdgicos referidos na alinea anterior;

j) Elaborar os conteldos programaticos
destinados a certificacdo de cursos a
promover pelo CFPCB, a submeter as en-
tidades competentes;
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K) Organizar as estatisticas relativas aos pro-
cessos de formacéo;

I)  Proceder a emisséo de diplomas e certifi-
cados relativos a formacédo e documentos
comprovativos de atividades formativas
garantidas pelo SRPC, IP-RAM.

Posicdo remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado huma das posicées
remuneratérias da categoria é objeto de negociacao
que terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi¢do
remuneratéria da carreira/categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remu-
neratéria Unica, nos termos do Anexo | do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, obser-
vando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e do artigo
42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que
se mantém em vigor por forca do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 dezembro

Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reu-
nir 0s seguintes requisitos, até ao Gltimo dia do pra-
zo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fung¢bes pu-
blicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas a que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obri-
gatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licencia-
tura em Gestdo de Empresas ou em Gestdo de
Recursos Humanos, sendo que no presente
procedimento ndo havera lugar a substituicdo
do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de traba-

Iho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-

cedimento:

a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servigco publico;

¢) Analise da informag&o e sentido critico;

d) Conhecimentos Especializados e Experiéncia

e) Iniciativa e Autonomia;

f)  Responsabilidade e Compromisso com o Ser-
vico.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cu-
mulativamente, se encontrem integrados na carreira
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técnica superior, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10 - Apresentacdo da candidatura;

10.1.Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo
de apresentacdo da candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

10.2.Forma de apresentacdo da candidatura: Nos
termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deve-
rdo ser obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel e mediante o preenchimento do
“Formulario de candidatura”, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Es-
tado e das Financas, publicado no Diério da
Republica, 2% série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel na de Sec¢édo
de Recursos Humanos e Arquivo do SRPC,
IP-RAM, localizada no Caminho do Pinaculo
n. 14, Sdo Gongalo, 9060-236 no Funchal,
nos periodos compreendidos das 9h30 as
17h30, ou que podera ser descarregado na pa-
gina eletrénica deste Servico, em:
http://www.procivmadeira.pt/images/Instrume
ntos_de_Gestao/formulario_de_candidat
ura.doc

10.3.0s formulérios de candidatura devem ser en-
tregues nas instalagbes do Servigo Regional de
Prote¢do Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho do
Pinaculo n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 no
Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, ou, envidos pelo correio registado, com
aviso de rececdo para a referida morada, den-
tro do prazo de abertura do procedimento con-
cursal, ndo sendo admitido o envio de candida-
turas por correio eletronico.

10.4.0 formulario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilita-
¢Bes académicas;

b) Comprovativos das acles de formacéo
frequentadas e relacionadas com a carac-
terizacdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reGine os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5.Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de-
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vem ainda entregar — para além dos documen-

tos indicados no ponto 10.4. deste aviso — 0s

seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado de que o
candidato € titular, data da sua constitui-
¢do, a carreira, a categoria, a posicdo re-
muneratdria em que se encontra nessa da-
ta, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c) do
n. 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaracdo de contetudo funcional emiti-
da pelo 6rgdo ou servi¢o a que o candida-
to se encontra afeto, devidamente atuali-
zada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no res-
petivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo
de desempenho respeitante aos trés ulti-
mos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacéo
dos motivos de ndo avaliacdo em 1 ou
mais periodos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da referida Portaria;

10.6.E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formuldrio da candidatura que reGnem o0s
mesmos requisitos.

10.7.0s candidatos que sejam trabalhadores do
Servi¢o Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8.0s candidatos que sejam trabalhadores do
Servi¢co Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no Curri-
culum vitae, desde que expressamente refiram
gue 0S mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do dos documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.10.A nédo apresentacdo dos documentos exigi-
dos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento con-
cursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da re-
ferida Portaria.
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10.11.As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o pro-
cedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relagdo juridica de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado de um posto de trabalho, nos termos dos
n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Func®es Publicas, da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferi-
da pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo
aplicados como métodos de selecdo os referidos nos
n.% 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e complementar-
mente, 0 método da Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS), nos seguintes termos:

11.1.Regra geral
Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicolégica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2.Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.°da LTFP
Aos candidatos que reinam as condicGes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. su-
pra, nos termos do n.° 3 do citado artigo, sdo
aplicados os seguintes métodos de selecao:
a) Awvaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo das Competén-

cias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.3.Valoragao dos métodos de sele¢do

Na valoragdo dos métodos de sele¢do referidos
s8o adotadas diferentes escalas de classifica-
cdo, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para
a escala de 0 a 20 valores e sendo a classifica-
cdo final obtida pela aplicagdo de uma das se-
guintes formulas, consoante a origem e ou op-
¢do do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF = ([PCx45%] + [AP x 25%)]) + [EPS x 30%)])

Candidatos previstos em 11.2:

CF = ([ACx45%)] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%])

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliac¢do Psicolédgica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Compe-
téncias
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11.4.Prova de conhecimentos (PC) 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessarias ao exercicio das fungdes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.
As competéncias técnicas traduzem-se na ca-
pacidade para aplicar os conhecimentos a situ-
acOes concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.
A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizacdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibili-
dade de consulta da legislagdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qual-
quer equipamento informaético.

Teré a duracdo maxima de uma hora e trinta

minutos e incidira sobre as seguintes temati-

cas:

Orgénica do XII Governo Regional da Madei-

ra — Decreto Regulamentar Regional

n.° 2/2015/M, de 12 de maio;

« Orgénica da Secretaria Regional da In-
clusdo e dos Assuntos Sociais — Decreto
Regulamentar Regional n. 15/2015/M,
de 19 de agosto;

+ Organica do Servigo Regional de Prote-
¢éo Civil, IP-RAM — Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/M, de 30 de junho,
com as alteragBes introduzidas pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 8/2010/M,
de 26 de maio e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2013/M, de 25 de margo;

«  Estatutos do Servico Regional de Prote-
¢do Civil, IP-RAM — Portaria Conjunta
da Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal e das Secretarias Regionais do Plano
e Finangas e dos Assuntos Sociais
n.° 69/2013, de 2 de agosto;

e Lei-Quadro dos Institutos Publicos — Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos — Lei
n.°s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decre-
to-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, pela
Resolucdo da Assembleia da Republica
n. 86/2011, de 11 de abril, pela Lei
n. 57/2011, de 28 de novembro, pelos
Decretos-Lei n.°s 5/2012, de 17 de janei-
ro, e 123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.% 24/2012, de 9 de julho e 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos De-
cretos -Lei n.%s 102/2013, de 25 de julho,
40/2015, de 16 de marco, e 96/2015, de
29 de maio.

»  Principios e Normas a que Deve Obede-
cer a Organizagcdo da Administracdo Di-
reta e Indireta da Regido Auténoma da
Madeira — Decreto Legislativo Regional
n.% 17/2007/M, de 12 de novembro, reti-
ficado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pe-
los Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,

-A/2016/M, de 30 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Pu-
blicas (LTFP) — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Reti-
ficacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro e 25/2017, de 30 de maio;
Orcamento de Estado para 2017 — Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro;
Execucdo do Orcamento de Estado para
2017 — Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
marco;

Orgamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2017 — Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016/M de 30 de de-
zembro;

Execucdo do Orgcamento da Regido Au-
ténoma da Madeira para 2017 — Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2017/M, de

7 de marco;
Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autonoma da Madeira - Lei

n. 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho.

Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses — Decreto-Lei 49/2008, de
14 de marco, aplicado a Regido Aut6no-
ma da Madeira pela Lei n.° 48/2009, de 4
de agosto; -

Regulamento dos Cursos de Formagéo,
de Ingresso e de Acesso do Bombeiro
Voluntario — Despacho n.° 9920/2015, de
1 de setembro, da Autoridade Nacional
de Protecédo Civil (ANPC), publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 170, de
1 de setembro;

Regulamento das carreiras de oficial
bombeiro, de bombeiro voluntario e
bombeiro  especialista - Despacho
9921/2015, de 1 de setembro, da ANPC,
publicado no Diério da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 170, de 1 de setembro;

Regime juridico aplicavel & constituicdo,
organizacdo, funcionamento e extingdo
dos corpos de bombeiros na Regido Au-
tonoma da Madeira — Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 14/2016/M, de 11 de margo;
Regime Juridico Aplicavel aos Bombei-
ros Portugueses  — Decreto-Lei
n.. 241/2007, de 21 de junho, alterado
pela Lei n.° 48/2009, de 4 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de
novembro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 21/2010/M, de 20 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 12/2016/M, de 10 de margo.

A legislacdo necessaria a preparacao dos
temas sobre os quais incidird a prova de
conhecimentos é a indicada no presente
ponto 11.4.
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A prova serd identificada por uma nume-
racdo convencional a atribuir pelo jdri, a
qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliacéo,
para poder ser garantido o anonimato du-
rante a correcao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

11.5.Avaliacdo Psicolégica (AP)

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognoéstico de adaptacdo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido.

A Auvaliacdo Psicologica é efetuada por enti-

dade especializada, a contratualizar pelo Ser-

vigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-

neiro, na redagdo dada pela Portaria n. 145-

-AJ2011, de 6 de abril.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte

forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de
Apto e N&o apto;

b) Na ultima fase do método, para os candi-
datos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores.

11.6.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
A Entrevista Profissional de Selecdo visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o juri e o candidato, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunica-
¢do e de relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional de Selecdo é avalia-
da segundos os niveis classificativos de Eleva-
do, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7.Avaliagdo Curricular (AC)
A Auvaliacdo Curricular visa analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
A Avaliacdo Curricular é valorada numa esca-
la de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
cdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados 0s
seguintes:
a) A habilitacdo académica;
b) A formacéo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
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profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cum-
priu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos re-
lativos as habilitagces, formac6es profis-
sionais, experiéncia e avaliagdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

11.8.Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC)
A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para 0 exerci-
cio da funcgdo e é realizada nos termos da Por-
taria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na reda-
¢ao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.
A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamen-
te, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valo-
res.

11.9.Cada um dos métodos de selecdo é eliminato-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

11.10.Em caso de igualdade de valoragdo, obser-
var-se-a 0 disposto no art.® 35.° da Portaria
n.. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o disposto no artigo
66.°da LTFP.

11.11.A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concur-
sal, Ihes tenha sido aplicado diferentes méto-
dos de selecao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem de-
clarar, no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
atas do jari, onde constam os parametros de avalia-
¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
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de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo da data, hora e local para realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janei-
ro, na redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico
das instalaces Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina eletronica,
com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

Os candidatos aprovados em cada método de sele-
cdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente pre-
Vistos.

Constituem ainda motivos de excluséo a ndo com-
paréncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo que exijam a sua presenca e a obtengdo
de uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de sele¢do seguinte.

No caso do método de selecdo Avaliacdo Psicoldgi-
ca constitui motivo de exclusdo, em cada fase in-
termédia do método, a atribui¢cdo da mencéo classi-
ficativa de N&o apto, nos termos do artigo 18.°,
n. 3, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a rea-
lizagdo de audiéncia de interessados, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalacBes do Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda publica-
do um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regi-
do Auténoma da Madeira com informagédo sobre a
sua publicitacgdo.

1L
NUmero 112

17 -

Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Juri:
- Antonio José Sousa Rocha, Inspetor Regional
de Bombeiros do SRPC, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Nélia Maria Gongalves Pereira Abreu, Técnica
Superior do SRPC, IP-RAM, que substituird o
presidente do jdri nas suas faltas e impedimen-
tos;

- Dr.2 Isabel Alexandra Vieira de Brito Figuei-
roa, Técnica Especialista do Gabinete da Se-
cretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Claudia Isabel da Silva Varela da Cunha,
Técnica Superior do SRPC, IP-RAM,;

- Engenheiro Paul Nino Faria de Afonseca,
Técnico Superior do SRPC, IP-RAM.

Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 23 de ju-
nho de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC, IP-
-RAM, José Antdnio de Oliveira Dias

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE

1-

PESCAS
Aviso n.° 188/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/20186,
de 28 de dezembro e 25/2017, de 30 de maio, con-
jugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pe-
la Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e alinea b)
do n° 10 do artigp 19.° do Decreto-Lei
n.. 137/2014, de 12 de setembro, faz-se publico
que, por despacho de 3 de maio de 2017, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente avi-
so na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, previsto no mapa de pes-
soal da Direcdo Regional de Pescas, mediante a
constituicdo de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, pela duracdo
maxima estabelecida para o exercicio de fungdes do
Programa Operacional Mar 2020, designada por Es-
trutura de Apoio Técnico do Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP).
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Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de de-
zembro, foi obtida autorizacdo do Secretario Regio-
nal das Financas e da Administracdo Publica, por
seu despacho de 12/04/2017, que reconheceu a ne-
cessidade de preenchimento do posto de trabalho
em causa.

Lei aplicavel: n.% 1 e 2 do artigo 43.° e artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro, alinea b) do n.° 10 do artigo
19.° do Decreto-Lei n. 137/2014, de 12 de setem-
bro, alinea a) do n.° 3 do artigo 6.%, n.% 4 a 6 do ar-
tigo 30.%, n.° 4 do artigo 36.% alinea a) do n.° 2 do
artigo 49.°, n.° 5 do artigo 56.°, alinea g) do n.° 1 do
artigo 57.°, n.° 2 do artigo 60.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezem-
bro e 25/2017, de 30 de maio, alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O local de trabalho sera na Dire¢do Regional de
Pescas, sita ao Edificio da Sociedade Metropolitana
de Cémara de Lobos, Praca da Autonomia, 9300-
-138 Cémara de Lobos.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vali-
do para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Posicdo remuneratoria: o posicionamento do traba-
Ihador recrutado obedecerd ao estipulado no artigo
38.°da LTFP com as limitagBGes decorrentes do arti-
go 42.° da LOE 2015, norma mantida em vigor para
0 ano de 2017 pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE
2017, e terad lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

Caracterizagdo do posto de trabalho: gestdo finan-
ceira e administrativa.

Requisitos de admisséo:

8.1. O presente procedimento concursal destina-se
a trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que ndo pre-
tendam conservar essa qualidade, trabalhado-
res detentores de vinculo de emprego publico
a termo e candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido, nos termos
dos n.% 4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, conju-
gado com o artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezem-
bro, e que satisfagam o0s seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fi-
xado para a apresentacdo das candidaturas.

8.2. Requisitos gerais, de acordo com 0s previstos
no artigo 17.°da LTFP:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, con-
vencdo Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicéo do exercicio de fungdes pu-
blicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obri-
gatoria.

8.3. Requisitos especificos: licenciatura na area das
Ciéncias Econémicas e Empresariais.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos ao presente proce-
dimento concursal, candidatos que, cumulativamen-
te, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilida-
de, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Pescas, idénticos ao
posto de trabalho publicitado no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as can-
didaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulério de Can-
didatura” aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89
de 8 de maio de 2009, a fornecer pela Dire¢do de
Servicos de Recursos Humanos, da Secretaria Regi-
onal de Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir
do sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, ou ainda a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilita-
¢ao académica e/ou profissional ou documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, onde conste a identi-
ficacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao dltimo
periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indica-
cdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso o can-
didato se encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos factos nele invocados, nomeadamen-
te dos certificados comprovativos da formacédo
profissional e dos documentos comprovativos
da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), ¢), d) e e) no ponto 8.2 deste aviso, desde que
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os candidatos declarem no formulario da candidatu-
ra, que reinem 0s MesmMOS requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referi-
dos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito,
e que se encontrem deficientemente comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Diregdo de Servicos de Recursos Humanos ou
remetidos pelo correio com aviso de recec¢do, dentro
do prazo de abertura do concurso, para a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, Avenida Arriaga,
21-A, Edificio Golden Gate, 4.° Piso, 9000-060
Funchal, ou ainda através do correio eletronico
dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento concursal.

As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos se-
rdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 6.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
n.° 5 do artigo 56.° da LTFP, serdo aplicados os mé-
todos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias.

17.1.A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percur-
so profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacdo realizada, tipo de fun-
cOes exercidas e avaliacdo de desempenho ob-
tida. Para tal, sdo considerados e ponderados
o0s elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habi-
litacbes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, for-
magdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho.

17.2.A entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) visa obter, atraves de uma relagdo in-
terpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, permitindo uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e mo-
tivagBes profissionais, através de descri¢les
comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelos candidatos.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria acima referida e n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP, serd aplicado o método de selecdo facultati-
Vo a entrevista profissional de selecdo (EPS), que
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente 0s re-
lacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
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Ordenacdo final (OF) — a ordenacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagcGes quan-
titativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada
caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo
7.2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n. 145-
-A/2011, de 6 de abril, através da seguinte formula:

OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte, consideran-
do-se por isso excluidos da ordenacéo final.

Em caso de igualdade de valoracéo, entre os candi-
datos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A publi-
citacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e pu-
blico nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do si-
tio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a realizagéo
do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Porta-
ria, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d)
do n.° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da audi-
éncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, para efeitos de admissdo a concurso os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no formu-
lario de candidatura obrigatério, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramenciona-
do. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do
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citado diploma, no procedimento concursal, em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo proce-
dimento concursal:

Presidente:
- Eng.° José Luis da Silva Ferreira — Diretor Re-
gional de Pescas.

Vogais efetivos:

- Dr. Miguel Jorge Alves de Franga Doria, Dire-
tor de Servigos de Planeamento e Administra-
¢do, da Direcdo Regional de Pescas (que subs-

1L

28 de junho de 2017

tituird o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos);

- Dr. Rui Francisco Bettencourt da Silva, Chefe
de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento da
Pesca, da Direcdo Regional de Pescas.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Cristina Lucas Jorge, Técnica Supe-
rior, da Direcdo Regional de Pescas;

- Dr. Jodo Manuel Mendes Henriques Delgado,
Diretor de Servicos de Investigacdo, da Dire-
¢do Regional de Pescas.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 13 dias
de junho de 2017.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. .. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais lauda € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 13,75;
Duas Séries .. € 26,28;
TreS SEries .ocovvveeeiiiiiiiiens € 31,95;
Completa........cccceoereririniirnnnne € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



