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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Aviso n.° 413/2017

Procedimento concursal comum para constituicdo de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indetermina-
do: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LGTFP), aprova-
da em anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de ju-
nho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho de Sua Exce-
Iéncia o Secretario Regional das Financas e da Administra-
cdo Publica, de 1 de setembro de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto de De-
senvolvimento Regional, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento desti-
na-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
Unidade Técnica de Gestdo de Intervencdes, do
mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM), com as se-
guintes caracteristicas:

a) Carreira e categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Presta-
¢do de apoio técnico-juridico a Unidade Téc-
nica de Gestdo de Intervencgdes, sendo a ativi-
dade a exercer no ambito das atribui¢des da-
quela unidade orgéanica, nomeadamente, as
contempladas no artigo 6.° da Portaria
n.. 79/2017, de 16 de marco, da Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo
Publica.

¢) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprova-
da em anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, tendo por
base a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constantes do Anexo | ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de
agosto. ;

e) Condigdes preferenciais: E condigdo preferen-
cial, a experiéncia profissional nas areas refe-
ridas na parte final da alinea b).

3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas
instalacBes do Instituto de Desenvolvimento Regi-
onal, IP-RAM, sitas na Travessa do Cabido, n.° 16,
no Funchal.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a
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Lei n.° 35/2014, 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho; Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; De-
creto Legislativo Regional n.° 18/2007/M de 12 de
novembro e Portaria n.° 79/2017, de 16 de marco,
da Secretaria Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica.

Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.. 35/2014, 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constitui¢do, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcGes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obri-
gatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Direito.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, referidos no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do
formulario tipo aprovado pelo Despacho

11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Esta-

do e das Finangas, (publicado no Diario da Re-

publica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),

disponivel na pagina eletronica do Instituto de

Desenvolvimento  Regional, IP-RAM em

www.idr.madeira.gov.pt que deverd ser devida-

mente preenchido e assinado e podem ser entre-
gues por uma das seguintes formas:

a) Diretamente nas instalacdes do IDR, IP-RAM,
sitas na Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-715
Funchal, no horério de atendimento ao publi-
co: das 09h00m as 12h30m e das 14h00m as
17h30m;

b) Através do envio, por correio registado com
aviso de rece¢do, para a morada indicada, em
envelope fechado, dirigido a Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Desenvol-
vimento Regional, IP-RAM.
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8. Documentos a juntar & candidatura: Os requeri-
mentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluso:

101C

bro, e Decretos-Leis n.°%s 149/2012,
de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2
de outubro;

«  Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do

a) Fotocépia do Certificado comprovativo das Parlamento Europeu e do Conselho,
habilitaces literarias. de 17 de dezembro;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade (com o *  Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do
devido consentimento). Parlamento Europeu e do Conselho,

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado. de 17 de dezembro;

d) Documentos comprovativos de que reiinem os e Regulamento (UE) n.° 1303/2013,
requisitos gerais de admissdo constantes das do Parlamento Europeu e do Conse-
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do pre- lho, de 17 de dezembro;
sente aviso. *  Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do

e) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo on- Parlamento Europeu e do Conselho
de exercem funcbes, onde conste a natureza de 17 de dezembro;
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou »  Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
carreira/categoria de que seja titular, e ativi- julho;
dade que executa, devendo ainda a declaragéo »  Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
mencionar 0 posicionamento remuneratdrio outubro;
em que o trabalhador se encontra posicionado *  Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fe-
na carreira/categoria de origem. Vereiro;

»  Portarian.® 92/20125, de 25 de maio;

8.1. Poderé ser dispensada a apresentacao dos do- e Portaria n.° 60-A/2015, de 03 de
cumentos referidos na alinea d) do ponto 8., marco;
desde que o candidato declare sob compro- «  Portarian. 73/2015, de 25 de marco;
misso de honra, no préprio requerimento, em »  Portaria n.° 74/2015, de 25 de marco;
alineas separadas, que retine os referidos re- * RGIC - Regulamento Geral de Isen-
quisitos. ¢do por Categoria;

+  Auxilios de minimis.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas

alineas b), d) e e), do ponto 8., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

9. Meétodos de selecdo:

9.1.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo e terd a duracdo de
60 minutos, obedecendo ao seguinte pro-
grama:

+  Codigo dos Contratos Publicos;

*  Regulamentacdo Comunitaria que es-
tabelece disposicOes gerais e comuns
relativas a Fundos Comunitarios;

*  Regulamentacdo Nacional que esta-
belece disposicdes gerais e comuns
relativas a Fundos Comunitarios;

*  Regulamentacdo Regional que esta-
belece disposi¢cdes gerais e comuns
relativas a Fundos Comunitarios;

»  Auxilios de Estado;

«  Sistemas de Incentivos;

*  Organismos Intermédios - Delega-
cdo de Competéncias;

9.2. O método de selecdo a utilizar aos candidatos

que sejam titulares de carreira e exercam as

fungbes mencionadas no ponto 2., e ndo usem

a faculdade de opc¢do pela aplicagdo do méto-

do referido no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3

do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, alterada

pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e

18/2016, de 20 de junho, é o seguinte:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa anali-
sar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, designa-
damente: habilitacdo académica, for-
macdo profissional e experiéncia pro-
fissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avali-
acdo do desempenho para os candidatos
que ja tenham desempenhado esta fun-
cdo. Este método de selecdo sera avali-
ado de 0 a 20 valores. S0 serdo contabi-

«  BREPP. lizados os elementos relativos as habi-
litagcBes, formagdes experiéncia e avali-
Legislacéo: acdo do desempenho que se encontrem

»  Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei
n. 3/2010, de 27 de abril, Decreto-

devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocépia.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos can-
didatos que completem o procedimento resultara
das classificacdes quantitativas dos métodos de se-

Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezem-
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lecéo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte férmula:

OF = PCE ou OF = AC

10.1. Em caso de igualdade de valoracédo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a ado-
tar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
gltergq? pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

e abril.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método
de selecdo que exija a sua presenca determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo ex-
cluidos no procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores no mé-
todo de selecdo que lhe é aplicavel, considerando-
se por conseguinte excluidos da ordenacéo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os can-
didatos tém acesso as atas do juri, onde constam 0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do mé-
todo, desde que as solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento com-
provativo das suas declaragdes.

As falsas declaracbes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: Apos homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos € afixada em local
visivel e publico das instalagdes do IDR, IP-RAM
e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.idr.madeira.gov.pt sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do JORAM com informagdo so-
bre a sua publicitacéo.

Constituicao do jari:

Presidente:

- Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vogal
do Conselho Diretivo do Instituto de Desen-
volvimento Regional, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Diretora
da Unidade Técnica de Gestdo de Interven-
¢des, do Instituto de Desenvolvimento Regio-
nal, IP-RAM, que substituira o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos;

- Melina Sousa dos Santos, Chefe do Nucleo de
Gestdo Programas Regionais, do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- lIsabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Che-
fe do Nucleo de Gestdo de Pessoal, Orgamen-
to e Contabilidade, do Instituto de Desenvol-
vimento Regional, IP-RAM,;

- Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola,
Diretora da Unidade Apoio Juridico, Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 12 de
setembro de 2017.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Emilia Alves

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO
Aviso n.° 414/2017

Por despacho de 05-04-2017, do Diretor Regional de
Inovacgdo e Gestdo ao abrigo do ponto 1.6 do Despacho de
delegacdo de competéncias do Secretéario Regional de Edu-
cacdo n.° 101/2016, de 29 de fevereiro, publicado no JOR-
AM n.° 49, 1l série, de 16 de marco, foi autorizada a contra-
tacdo a termo resolutivo incerto (substituicdo Temporaria)
da docente do 2.° ciclo do ensino bésico e secundario, no
estabelecimento de ensino abaixo indicado, para exercer
fungdes no ano escolar 2016/2017.

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA
DE SANTA CRUZ

GRUPO DE RECRUTA-
MENTO/DISCIPLINA

200 (Portugués e Estudos

ELVIO VITO PESTANA RODRIGUES S
Sociais/Histoéria)

(Nao carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).
(Néo sdo devidos emolumentos).

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, aos 12 de se-
tembro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL, Carlos Alberto de Freitas de
Andrade

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 415/2017

Faz-se publico que por Despacho da Excelentissima Se-
nhora Secretéaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
de 5 de setembro de 2017, foi alterada a composicéo do juri
do procedimento concursal destinado ao preenchimento de
um lugar de Chefe de Diviséo de Florestacdo e Conservacdo
dos Solos do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natu-
reza, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, aber-
to pelo Aviso n.° 210/2017, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, 1l Série, n.° 122, de 13 de
julho de 2017, passando a ter a seguinte composicao:

Presidente:

- Mestre Manuel Anténio Marques Madama de Sousa
Filipe - Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

Vogais efetivos:
- Eng.° Jodo José Sales Fernandes Correia - Diretor
de Servicos de Inspecdo Ambiental da Direcéo Re-
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gional do Ordenamento do Territério e Ambiente Regional do Ordenamento do Territério e Am-

(que substituira o presidente nas suas faltas ou im- biente;

pedimentos); - Dr.2 Dilia Maria de Géis Gouveia de Menezes -
- Dr2 Inés de Franca Ferreira Marques de Sousa - - Chefe de Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de

- Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Fi- Areas Classificadas, do Instituto das Florestas e

nanceira, do Instituto das Florestas e Conservacao Conservacao da Natureza, IP-RAM.

da Natureza, IP-RAM.
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Vogais suplentes: aos 6 de setembro de 2017.
- Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama - Chefe de
Divisdo de Administracdo e Gestdo da Direcdo A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os
Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série € 13,75;
Duas Séries ... € 26,28;
TIES SEMES ..oveeeeeeeeeeeeeceeiad € 63,78 € 31,95;
Completa.......cceereerniinend €74,98 € 37,19.

seguintes:

13 de setembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



