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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA E DA ECONOMIA,
TURISMO E CULTURA

Despacho conjunto n.° 118/2017

Nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 99-A/2008, de 31 de
julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 152/2015, de
28 de agosto, sdo homologados para vigorar na Regido
Auténoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 18 de
sqtglr_nbro de 2017 os seguintes precos maximos de venda ao
publico:

Gasolina Super sem chumbo 10 95 ....... € 1,466 por litro
Gas6leo ROOVIArio ........ccceeeeevvveeeeienne, € 1,169 por litro
Gasoleo colorido e marcado .................. € 0,687 por litro

Assinado, em 15 de setembro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E
CULTURA, em exercicio, Mario Sérgio Quaresma Gongalves
Marques

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO
Aviso n.° 417/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educagéo

No cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 20 de marco de 2017, de Sua Exce-
Iéncia a Sr.2 Chefe de Gabinete do Secretario Regional
de Educacéo, no uso da delegacdo de competéncias atri-
buidas por Despacho n.° 200/2015, de 5 de maio do Se-
cretario Regional de Educacdo, publicado no Jornal Ofi-
cial n.° 79, 1l Série, de 5 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auté-
noma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regio-
nal de Educacéo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento desti-
na-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Gabinete do Se-
cretario Regional de Educacdo, da Secretaria Regi-
onal de Educacéo, (SRE) com as seguintes caracte-
risticas:

a) Carreira: Técnico Superior;
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b) Atribuicdo, Competéncia ou Atividade: Pres-
tar apoio técnico ao Gabinete de Unidade de
Gestdo e Planeamento (GUG) do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, sendo a ati-
vidade a exercer no ambito das atribuices
daquela unidade orgénica, nomeadamente as
contempladas no artigo 14.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 20/2015, de 11 de no-
vembro;

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Economia, Gestdo ou Gestdo
de Empresas;

d) Posicdo remuneratéria: a negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, tendo por base a 2.2
posicdo e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior constantes do anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de agosto;

e) CondicOes preferenciais: E condicdo preferen-
cial, a experiéncia profissional nas areas refe-
ridas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Gabinete do Secretério Regio-
nal de Educacdo, da Secretaria Regional de Educa-
cao.

Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agos-
to, e 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de
agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Cdbdigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e De-
creto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11
de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M de 5 de fevereiro; Portaria
Conjunta n.° 368/2015, de 16 de dezembro, altera-
da pela Portaria da Regido Auténoma da Madeira
n° 53/2017, de 22 de fevereiro; Despacho
n. 477/2015, de 16 de dezembro alterado pelo
Despacho n.° 117/2017 de 8 de margo.

Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo
17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
por Convencdo Internacional ou por
Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibicdo do exercicio de fun-
¢Bes publicas ou ndo interdicdo para
0 exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio das fun-
¢oes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.
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5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c),
do ponto 2 do presente aviso, ou seja, possuir
Licenciatura em Economia, Gestédo ou Gestéo

h) Declaracdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

de Empresas; 9. A apresentacdo das candidaturas devera ser acom-

i panhada de:

Area de recrutamento: podem candidatar-se ao pre- . - o

sente procedimento concursal, os trabalhadores 9.1. Fotocdpia do certificado de habilitagGes;

com vinculo de emprego publico por tempo inde- o - }

terminado previamente estabelecido, referidos no 9.2. Fotocopias dos certificados de formacéo pro-

n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju- fissional;

nho alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agos- o . _

to, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de 9.3. Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Car-

maiot, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de tdo de Cidadao;

agosto.

9.4. Curriculum vitae pormenorizado, devidamen-

Em cumprimento do disposto na alinea 1) do n.° 3 te datado e assinado, com indicacdo das tare-

do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, refere-se fas desenvolvidas pelos candidatos ao longo

que ndo podem ser admitidos ao procedimento os da sua atividade profissional e respetivos tem-
candidatos que, cumulativamente, se encontrem in- pos de permanéncia bem como as habilitagGes
tegrados na carreira e categoria de Técnico Superi- profissionais de que sao detentores;

or em regime de emprego publico por tempo inde- 95, Declaracio de vinculo 2 funcio blica. d

terminado e, ndo se encontrando em mobilidade, 5. Declaracao de vinculo a funcao publica, da

tpam pososde sl prvilos 1o nepe e e e o s o

pessoal do Gabinete do Secretario Regional de de exerge funcdes devendoga declara éc(); men-

Educagdo idénticos ao posto de trabalho para cuja cionar o os?icioﬁamento remuneragério om

ocupagao se publicita o presente procedimento. que o trabglhador se encontra posicionado na

Formalizagdo das candidaturas: a apresentagdo da carreira/categoria de origem;

candidatura deverd ser efetuada em suporte papel, 9.6. Declaraca ntend iltimas trés avali

através do preenchimento de formulario tipo, dis- 0. 6eecs?13%6}aose(r:7? eﬁhoc') as uftimas tres avalia-

ponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos Ser- ¢ P '

vicos e Escolas da Diregdo Regional de Inovagéo e : ~ .

Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro 9.7. Os candidatos gue exergam funcges no Gabi
: o x nete do Secretdrio Regional de Educagdo es-

Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou poderao tao dispensados de apresentar os documentos

ser descarregados na pagina eletronica desta Dire- referidos nos pontos 9.5 e 9.6 0s quais serao

Gdo It?eglona}tl em }/vww.;nagelr_a.gov.pt/dr!gtdq qual solicitados pelo jiri ao respetivo departamento

constam, entre outras referencias, as seguintes. de recursos humanos e aqueles entregues ofi-

a) Identificacdo do procedimento concursal, com ciosamente:
indicagdo da carreira/categoria e area de ati\{i— '
dade do posto de trabalho a que se candidata; 9.8. Aos candidatos referidos no ponto anterior

b) (det:ntglcagao_ do tcandldato. ngmel_c(:jogpletg, ndo é exigida a apresentacdo dos documentos

ata de nascimento, sexo, nacionalidade, nu- i indi 7
. Lo oy 9SSV ! comprovativos dos factos indicados no curri-
mero de identificacdo fiscal, endereco postal e culo, desde que expressamente refiram que 0s
eletronico, este Ultimo caso exista, concelho mesmos se encontram arquivados no seu pro-
de residéncia e contatos telefonicos, incluindo cesso individual:
telemovel, se existir; .

c) Situagdo perante cada um dos requisitos de 9.9. A falta de apresentacio dos documentos exi-
admisséo exigidos no presente aviso, nomea- gidos determina a exclusdo do candidato do
damente os enunciados no ponto 5.1, confor- procedimento concursal.
me estatui o artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, 10. As candidaturas poderéo ser entregues pessoalmen-

de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto e 73/2017, de 16 de agosto;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico de que é possuidor, bem como a car-
reira e categoria detidas, o servico onde exer-
ce fungBes e a atividade que nele executa;

e) As Ultimas trés avaliagcBes de desempenho;

f)  Nivel habilitacional;

g) Opcdo por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto;

te, durante as horas de atendimento da Direcdo Re-
gional de Inovacdo e Gestdo - 2.2, 4.2 e 6.2 das
9H30 as 12H00 e das 14H30 as 16H00 e 3.2 e 5.2
das 9H30 as 16H00, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou através de carta registada, com aviso de rececdo
para a mesma morada, enderecada a Dire¢do Regi-
onal de Inovacgdo e Gestdo devendo a sua expedi-
¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para a en-
trega das candidaturas, ndo sendo consideradas as
que apresentem data de registo posterior. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

10.1.Assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentacdo de documentos
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comprovativos das declaracdes que efetuou e
das informacGes que considere relevantes para
0 processo;

10.2.As falsas declaracdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei.

11. Meétodos de Selecéo:

Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo
e tera a duracdo de 60 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

»  Orgénica do XIlI Governo Regional da
Madeira;

»  Organizacéo e funcionamento da Secreta-
ria Regional de Educacéo;

+ Orgénica do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento da SRE;

e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas (LTFP);

»  Orcamento de Estado para 2017;

»  Execugdo do Orcamento de Estado para
2017;

«  Orcamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2017;

»  Execugdo do Orcamento da Regido Au-
tonoma da Madeira para 2017,

e Principios e Normas a que deve obedecer
a Organizacdo da Administracdo Direta
e Indireta da Regido Autébnoma da
Madeira;

»  Lei de Organizacéo e Processo do Tribu-
nal de Contas;

»  Enquadramento do Orcamento da Regido
Auténoma da Madeirg;

»  Regime da Administracdo Financeira do
Estado (RAFE);

»  Lei de enquadramento or¢camental;

e Lei dos compromissos e pagamentos em
atraso (LCPA);

»  Procedimentos necessarios a aplicacdo da
LCPA e a operacionalizacdo da presta¢do
de informagdo;

«  Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

« Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas;

«  Lei de Bases da Contabilidade Publica.

12. Legislacéo:

»  Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio (Aprova a organizacéo e fun-
cionamento do XIlI Governo Regional da
Madeira);

»  Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro (Aprova a estrutura orga-
nica da Secretaria Regional de Educacéo e do
Gabinete do Secretario Regional);

e Lein. 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em FuncgGes Publicas), alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016,
de 20 de junho;

« Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2017);

15 de setembro de 2017

Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de marc¢o (Esta-
belece as normas de execucdo do Orcamento
do Estado para 2017);

Decreto  Legislativo Regional n.° 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro (Aprova o Or-
camento da Regido Auténoma da Madeira pa-
ra 2017);

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2017/M,
de 7 de marco (Aprova a execucdo do Orca-
mento da Regido Auténoma da Madeira para
0 ano de 2017);

Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro (Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a organizacdo da
administracdo direta e indireta da Regido Au-
tonoma da Madeira), alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30
de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organi-
zagéo e Processo do Tribunal de Contas), re-
publicada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agos-
to, que foi objeto da Declaracdo de Retifica-
¢do n.° 72/2006, de 6 de outubro, e posterior-
mente alterada pelas Leis n.°s 35/2007, de 13
de agosto, n.° 3-B/2010, de 28 de abiril,
61/2011, de 7 de dezembro, e 2/2012, de 6 de
janeiro, e 20/2015, de 9 de marco;

Lei n.° 28/92, de 1 de setembro (Enquadra-
mento do Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira), alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28
de dezembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regi-
me da administrac&o financeira do Estado), al-
terado pelos Decretos-Leis n.°s 275-A/93, de 9
de agosto, e 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-
-B/96, de 23 de marco, Decreto-Lei
n. 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-
-B/2004, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n. 29-A/2011, de 1 de marco, e Lei n.° 83-
-C/2013, de 31 de dezembro;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de
Enquadramento Orcamental);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso),
alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de
maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17
de marco;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro
(Contempla as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicacdo da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e a operacionalizacdo da prestacdo
de informacdo nela prevista), alterado pelas
Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro, 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho
(Aprova o Sistema de Normalizagcdo Contabi-
listica e revoga o Plano Oficial de Contabili-
dade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47/77, de
7 de Fevereiro), alterado pelo Decreto-Lei
n.° 98/2015, de 2 de junho, alterado pelas Leis
n.% 83-C/2013, de 31 de dezembro, 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, 36-A/2011, de 9
de marco, e 20/2010 de 23 de agosto;
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro
(Aprova o Sistema de Normalizacdo Contabi-
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listica para as Administracdes Pdblicas), regu-
lamentado pela Portaria n.° 218/2016, de 14
de julho;

e Lein.%8/90, de 20 de fevereiro (Bases da con-
tabilidade publica).

13. Os candidatos que obtenham uma pontuacdo infe-

rior a 9,5 valores consideram-se excluidos do pro-
cedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método se-
guinte:

13.1.Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A
entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capaci-
dade de comunicagéo e de relacionamento in-
terpessoal. Os fatores a avaliar na entrevista
profissional de selecdo serdo os seguintes:

»  Motivagdo: apreciar o interesse pelo ser-
vigo publico e as razdes da candidatura;

»  Argumentacdo: apreciar a organizagdo do
pensamento, manifestada através da ca-
pacidade de expressdo oral, em ambiente
de relacionamento interpessoal;

»  Experiéncia Profissional.

13.2.Cada um dos fatores indicados para a entrevis-
ta profissional de selecdo serd classificado de
acordo com os seguintes niveis: Elevado, 20
valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valo-
res; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4 valo-
res, sendo a valoracdo de cada pardmetro re-
sultante de votagdo nominal e por maioria e o
resultado final obtido através da média aritmé-
tica simples das classificagdes dos fatores a
avaliar.

14. Os métodos de sele¢do a utilizar aos candidatos

que sejam titulares de carreira e exercam as fun-

¢cBes mencionadas no ponto 2 e ndo usem a facul-

dade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referi-
dos no ponto 11, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20

de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percur-
so profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacéo realizada, tipo de fun-
¢des exercidas e avaliacdo do desempenho ob-
tida. Sdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente habilitacdo
académica, formacdo profissional e experien-
cia profissional todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliagdo de
desempenho para os candidatos que ja tenham
exercido esta funcdo. Este método de selegdo
serd avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo con-
tabilizados os elementos relativos as habilita-
cOes, formacdes, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

Jt

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capaci-
dade de comunicacdo e de relacionamento in-
terpessoal. Os fatores a avaliar na entrevista
prof|55|onal de selecdo serdo os seguintes:

Motivacdo: apreciar o interesse pelo ser-
vico publico e as razdes da candidatura;

»  Argumentacdo: apreciar a organizagéo do
pensamento, manifestada através da ca-
pacidade de expressdo oral, em ambiente
de relacionamento interpessoal;

»  Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a entrevis-

ta profissional de selecdo sera classificado de

acordo com os seguintes niveis: Elevado, 20

valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valo-

res; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4 valo-
res, sendo a valoracdo de cada pardmetro re-

sultante de votagdo nominal e por maioria e 0

resultado final obtido através da média aritmé-

tica simples das classificagBes dos fatores a

avaliar.

Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos can-
didatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e seréa efetuada através da seguinte formula:

OF=PCE (70%) + EPS (30%) ou
OF= AC (70%) + EPS (30%).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia
do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoracéo aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-/2011,
de 6 de abril.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-/2011, de 6 de abril, os candi-
datos tem acesso as atas do jdri, onde constam 0s
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do mé-
todo, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notifica¢do da data, horério e local da realizagéo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria n.° 145-/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas no n.° 3 do arti-
go 30.°.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos apds homologacdo serd afixada na Di-
recdo Regional de Inovacdo e Gestdo sito ao Edifi-
cio Oudinot, 4.2 andar e disponibilizada no site da-
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quela direcéo regional e do Gabinete da Secretaria
Regional de Educacédo, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacao referente a sua
publicitacéo.

Constituicéo do juri:

Presidente:

- Sara Monica Fernandes da Silva Relvas, Che-
fe de Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo;

1.° Vogal efetivo:

- Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo, Di-
retora do Gabinete de Unidade de Gestdo e
Planeamento do Gabinete do Secretario Regi-
onal de Educagéo;

2.° Vogal efetivo:
- Silvia Cristina Rego de Franca Doria, Diretora
de Servigos de Controlo, Planeamento e Ges-

tdo da Direcdo Regional de Inovacdo e Ges-
téo;

1.° Vogal suplente:

- Ana Paula da Costa Nunes Coelho Oliveira,
Diretora de Servigos de Apoios Financeiros
aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino
Privados, do Gabinete do Secretario Regional
de Educacéo;

2.° VVogal suplente:

- Claudia Cristina Teixeira Félix Sousa, Chefe
de Divisdo do Orcamento dos Investimentos
do Gabinete do Secretario Regional de Educa-
céo.

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 8 de setembro
de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Carlos
Alberto de Freitas de Andrade
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Uma lauda........c.ccovenen. € 15,91 cada
Duas laudas.. ...€17,34 cada
Trés laudas... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66
Duas Séries .. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
Completa........cccceoeveriririnrnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

15 de setembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



