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Aviso n.° 432/2017
Abertura de procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacéo do presente aviso no Jornal Oficial, destinado ao preenchimento em re-
gime de comissdo de servico pelo periodo de trés anos, de um cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau, de Diretor do Estabelecimento Bela Vista, do Instituto de Se-
guranga Social da Madeira, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 426/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias (teis contados da data de publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissao de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do interme-
dia de 1.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Departamento
de Projetos e Programas Sociais.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuacio/atribuicdes: As previstas no artigo
14.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que
aprova os estatutos do Instituto de Seguranca Soci-
al da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Sociologia e os constantes do n.° 1, do artigo 3.-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

5. Perfil pretendido: Experiéncia profissional técnica
na area das atribuicbes do Departamento de Proje-
tos e Programas Sociais, designadamente as previs-
tas no artigo 14.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro e experiéncia profissional em cargos de di-
recéo/coordenacdo.

6. Apresentacdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concursal é
efetuada através de requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguran-
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ca Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pesso-
almente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM,
Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo cor-
reio com aviso de rececdo, dentro do prazo de 10 di-
as (teis contados da data de publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, e devera, sob pena de excluséo, identificar
0 presente procedimento concursal e ser instruida
com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o,
habilitacfes literérias, funces que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duracgdo e atividades rele-
vantes, assim como a formag8o profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracéo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes academicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o traba-
Ihador exerce fungdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constitui¢do e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servigo prestado
na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acdes de for-
macao profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das ativi-
dades na area de atribuigdes do Departamento
de Projetos e Programas Sociais, nomeada-
mente as previstas no artigo 14.° da Portaria
n.% 17/2017, de 23 de janeiro, bem como dos
conhecimentos que constituem condi¢des pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de sele¢do: O método de selecéo a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente proce-
dimento concursal:
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Presidente:

- Dr. Rui Emanuel Pereira Freitas, Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Seguran-
¢a Social da Madeira, IP-RAM, equiparado a
cargo de direcédo superior de 1.° grau.

Vogals efetivos:

Dr. Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor
de Servicos do Gabinete Juridico, cargo de di-
recdo intermédia de 1.° grau, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, que
substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Gois Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
¢ao intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogals suplentes:

Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, Diretora da Unidade Operacional de
Administracdo Geral, cargo de dire¢do inter-
média de 1.° grau, do Instituto de Administra-
¢do da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM;

- Dra. Ana Patricia Correia Brazdo de Castro,
Diretora da Secgdo de Processo Executivo,
equiparado a cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, do Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 427/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissdo de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de direcdo intermé-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de
Planeamento e Comunicagéo.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuacdo/atribuicBes: As previstas no n.° 3,
do artigo 11.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de ja-
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neiro, que aprova os estatutos do Instituto de Segu-
ranca Social da Madeira, IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Sociologia e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos

Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e

27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em func6es publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

Perfll pretendido:
Experiéncia profissional técnica na &rea das
atribuicBes da Unidade de Planeamento e
Comunicacéo, designadamente as previstas no
n.° 3, do artigo 11.° da Portaria n.® 17/2017, de
23 de janeiro e experiéncia profissional em
cargos de direcdo/coordenacdo;

- Formacdo profissional adequada e relevante
na area referida, preferencialmente, na rea de
elaboracéo de Planos e Relatdrios.

Apresentacdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concursal
é efetuada através de requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto de Segu-
ranca Social da Madeira, IP-RAM, apresentada
pessoalmente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-
RAM, Piso -1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054
— 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida
pelo correio com aviso de rececdo, dentro do prazo
de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Aut6-
noma da Madeira, e devera, sob pena de exclusdo,
identificar o presente procedimento concursal e ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nlimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o,
habilitagOes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacéo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes académicas;

c) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o traba-
Ihador exerce fun¢des, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servico prestado
na &rea de licenciatura;
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d) Documentos comprovativos das acdes de for-
macao profissional em que participou, se for o
€aso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia

profissional e do tempo de execucdo das ativi-
dades na area de atribuicbes da Unidade de
Planeamento e Comunicagdo, nomeadamente
as previstas no n.° 3, do artigo 11.° da Portaria
n. 17/2017, de 23 de janeiro, bem como dos
conhecimentos que constituem condicfes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo.

7. Meétodos de sele¢do: O método de selecéo a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

8.  Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dra. Filipa Maria Pestana Mendes Gomes, Di-
retora do Departamento de Organizagdo e
Comunicacdo, equiparado a cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, do Instituto de Segu-
ran¢a Social da Madeira, IP-RAM.

Vogals efetivos:

Dr. Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor
de Servicos da Unidade de Gestdo, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, que
substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
¢ao intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogals suplentes:

Dra. Rita Paula Neves Gomes Bento de Gou-
veia, Diretora da Unidade Operacional de
Administracdo Geral, cargo de dire¢do inter-
média de 1.° grau, do Instituto de Administra-
¢do da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM;

- Dra. Paula Alexandra Marques Pereira Pita,
Diretora de Unidade de Gestdo e Cobranca da
Divida, equiparado a cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 428/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e

adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissao de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de direcdo intermé-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de
Assessoria Técnica.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuacdo/atribuicdes: As previstas na alinea
a), do n.° 3, do artigo 16.° da Portaria n.° 17/2017,
de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Institu-
to de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Psicologia e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcdes pulblicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

5. Perf|I pretendido:

Experiéncia profissional técnica na &rea das
atribui¢Bes da Unidade de Assessoria Técnica,
designadamente as previstas na alinea a), do
n.° 3, do artigo 16.° da Portaria n.° 17/2017, de
23 de janeiro e experiéncia profissional em
cargos de direcdo/coordenacéo.

- Formacdo profissional adequada e relevante
na éarea das atribui¢Oes referida, preferencial-
mente na area de Mediacéo Familiar.

6. Apresentacdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concur-
sal é efetuada através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, apre-
sentada pessoalmente na Seccdo de Pessoal do
ISSM, IP-
-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14,
9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendi-
dos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou
remetida pelo correio com aviso de rececéo, den-
tro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, e deverd, sob
pena de exclusdo, identificar o presente proce-
dimento concursal e ser instruida com os seguin-
tes documentos:
a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
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de bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
habilitaces literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duragéo e atividades rele-
vantes, assim como a formacdo profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracédo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagGes académicas;

c) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragéo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o traba-
Ihador exerce fun¢des, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servi¢o prestado
na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acdes de for-
macao profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das ativi-
dades na area de atribuigdes da Unidade de
Assessoria Técnica, nomeadamente as previs-
tas na alinea a), do n.° 3, do artigo 16.° da Por-
taria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, bem como
dos conhecimentos que constituem condicdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

7. Métodos de selecdo: O método de selecédo a utilizar
serd a Avaliacdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

8  Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dra. Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora
do Departamento de Apoio a Familia, Infancia
e Juventude, equiparado a cargo de direcdo in-
termédia de 1.° grau, do Instituto de Seguran-
¢a Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pi-
res, Diretora de Servicos da Assembleia Le-
gislativa da Regido Auténoma da Madeira,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que
substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
¢do intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:
- Dra. Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia,
Coordenadora do Gabinete de Sistemas de In-

formacgdo, equiparado a cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau, do Instituto de Seguran-
c¢a Social da Madeira, IP-RAM,;

- Dra. Isabel Cristina Nobrega Gomes, Coorde-
nadora do Gabinete Juridico, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 429/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissdo de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do interme-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade da
Zona do Funchal.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuagio/atribuicdes: As previstas na alinea
a), do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.° 17/2017,
de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Institu-
to de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Servico Social e os constantes do n.° 1, do artigo
3°-A do Decreto Legislativo Regional n.
5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funges publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

5. Perfil pretendido: Experiéncia profissional técnica
na area das atribuicbes da Unidade da Zona do
Funchal, designadamente as previstas na alinea a),
do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.° 17/2017, de
23 de janeiro e experiéncia profissional em cargos
de direcdo/coordenagéo.
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Apresentacdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concursal
¢ efetuada através de requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto de Segu-
ranca Social da Madeira, IP-RAM, apresentada
pessoalmente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-
RAM, Piso -1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054
- 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida
pelo correio com aviso de rececdo, dentro do prazo
de 10 dias Gteis contados da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Aut6-
noma da Madeira, e devera, sob pena de excluséo,
identificar o presente procedimento concursal e ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
habilitagGes literarias, fun¢bes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formag8o profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragéo
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o traba-
Ihador exerce fun¢des, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indica¢do do tempo de servi¢o prestado
na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das a¢des de for-
macao profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das ativi-
dades na area de atribuicbes da Unidade da
Zona do Funchal, nomeadamente as previstas
na alinea a), do n.° 3, do artigo 12.°, da Porta-
ria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, bem como
dos conhecimentos que constituem condicdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de sele¢do: O método de selecdo a utilizar
serd a Avaliacdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dra. Patricia Freitas Silva Branco, Diretora do
Departamento de Ac¢do Social, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do

Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pi-
res, Diretora de Servicos da Assembleia Le-
gislativa da Regido Auténoma da Madeira,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que
substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Gdis Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
cdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Lina Jesus Pita, Diretora de Unidade
das Zonas Periféricas, equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,;

- Dra. Silvia Ester Freitas Soares, Diretora do
Estabelecimento Santa Isabel, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 430/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do interme-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de
Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM.

3. Area de atuacao/atribuicBes: As previstas no n.° 3,
do artigo 20.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de ja-
neiro, que aprova os estatutos do Instituto de Segu-
ran¢a Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Direito e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
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gionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e

27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcées publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

Perfil pretendido:

- Experiéncia profissional técnica na area das
atribuicdes da Unidade de Apoio Técnico a
Gestdo de Recursos Humanos, designadamen-
te as previstas no n.° 3, do artigo 20.° da Porta-
ria n. 17/2017, de 23 de janeiro e experiéncia
profissional em cargos de direcdo/co-
ordenacéo;

- Formacdo profissional adequada e relevante
na éarea das atribuicbes referida, preferencial-
mente no software GESVEN.

Apresentacdo de candidaturas:
A candidatura ao presente procedimento concursal
é efetuada através de requerimento dirigido ao Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto de Segu-
ranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada
pessoalmente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-
RAM, Piso -1, sita @ Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054
- 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida
pelo correio com aviso de rececdo, dentro do prazo
de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autd-
noma da Madeira, e devera, sob pena de excluséo,
identificar o presente procedimento concursal e ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
habilitagGes literarias, fun¢bes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacéo profissional
detida, com indicag¢do da entidade promotora,
data de frequéncia e duracédo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragédo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o traba-
Ihador exerce fun¢des, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constituicdo e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servi¢o prestado
na érea de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das a¢fes de for-
macao profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execucdo das ativi-
dades na area de atribuicdes da Unidade de
Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Huma-

nos, nomeadamente as previstas no n.° 3, do
artigo 20.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, bem como dos conhecimentos que
constituem condicBes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

7. Meétodos de selecdo: O método de selecéo a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

8. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dra. Augusta Ester Aguiar, Vice-Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Seguran-
¢a Social da Madeira, IP-RAM, equiparado a
cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pi-
res, Diretora de Servigos da Assembleia Le-
gislativa da Regido Auténoma da Madeira,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que
substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Gdis Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
¢do intermeédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranga Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Goncalves,
Diretora de Servicos de Recursos Humanos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, da Di-
recdo Regional de Inovacdo e Gestao;

- Dr. Manuel Pedro André Pedrico, Diretor do
Departamento de Contribuintes, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 431/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
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dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissao de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de direcdo intermé-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.

Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de
Acolhimento.

Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM/Estabelecimento Vila Mar.

Area de atuacio/atribuicBes: As previstas na alinea
b), do n.° 3, do artigo 16.° da Portaria n.° 17/2017,
de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Institu-
to de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura em

Psicologia e os constantes do n.° 1, do artigo 3.-A

do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de

22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos

Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e

27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcgdes publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

Perfil pretendido:

- Experiéncia profissional técnica na &rea das
atribuicBes da Unidade de Acolhimento, de-
signadamente as previstas na alinea b), do
n.° 3, do artigo 16.° da Portaria n.® 17/2017, de
23 de janeiro e experiéncia profissional em
cargos de direcdo/coordenacéo;

- Formacdo profissional adequada e relevante
na éarea das atribuicbes referida, preferencial-
mente em areas comportamentais de criancas
e jovens.

Apresentacdo de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal

é efetuada através de requerimento dirigido ao Pre-

sidente do Conselho Diretivo do Instituto de Segu-

ranca Social da Madeira, IP-RAM, apresentada
pessoalmente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-

-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14,

9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos

das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou reme-

tida pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de 10 dias Uteis contados da data de publica-
cdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, e deverd, sob pena de ex-

clusdo, identificar o presente procedimento concur-

sal e ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o,
habilitacGes literarias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracéo (horas);
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b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes académicas;

c) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o traba-
Ihador exerce funcgdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constitui¢do e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servico prestado
na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acbes de for-
macéo profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugéo das ativi-
dades na éarea de atribuicBes da Unidade de
Acolhimento, nomeadamente as previstas na
alinea b), do n.° 3, do artigo 16.° da Portaria
n.2 17/2017, de 23 de janeiro, bem como dos
conhecimentos que constituem condicfes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de sele¢do: O método de selecdo a utilizar
serd a Avaliacdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dra. Paula Cristina Costa Mesquita, Diretora
do Departamento de Apoio a Familia, Infancia
e Juventude, equiparado a cargo de direcdo in-
termédia de 1.° grau, do Instituto de Seguran-
ca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, da Di-
recdo Regional de Inovacdo e Gestdo, que
substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

- Dra. Helena Bettencourt Géis Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
cao intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, Diretora da Unidade Operacional de
Administracdo Geral, equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto de
Administraco da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM;

- Dra. Silvia Ester Freitas Soares, Diretora do
Estabelecimento Santa Isabel, equiparado a
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do
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Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas

Aviso n.° 432/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
da Incluséo e Assuntos Sociais de 24 de julho de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
dias (teis contados da data de publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, desti-
nado ao preenchimento em regime de comissao de servico
pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do intermé-
dia de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social da Madei-
ra, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor do Estabeleci-
mento Bela Vista.

2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM/Estabelecimento Bela Vista.

3. Area de atuacao/atribuigbes: As previstas na alinea
b), do n.° 3, do artigo 15.° da Portaria n.° 17/2017,
de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Institu-
to de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em
Psicologia e os constantes do n.° 1, do artigo 3.>-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcdes publicas, contrato
ou designado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seria exigivel
uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

- Experiéncia profissional técnica na &rea das
atribuicBes do Estabelecimento Bela Vista,
designadamente as previstas na alinea b), do
n.° 3, do artigo 15.° da Portaria n.° 17/2017, de
23 de janeiro e experiéncia profissional em
cargos de direcdo/coordenagéo;

- Formacdo profissional adequada e relevante
na éarea das atribuicbes referida, preferencial-
mente na area de gestdo/direcdo de institui-
¢des de acdo social.

6. Apresentacdo de candidaturas:

S-9

A candidatura ao presente procedimento concursal é
efetuada através de requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguran-
¢a Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pesso-
almente na Seccdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM,
Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo cor-
reio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 di-
as Uteis contados da data de publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, e devera, sob pena de exclusdo, identificar
0 presente procedimento concursal e ser instruida
com os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o,
habilitactes literérias, funcdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos res-
petivos periodos de duracgdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagéo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracéo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes academicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracéo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o traba-
Ihador exerce funcgdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado, data da sua constitui¢do e cargo,
carreira ou categoria e atividade que executa,
com indicacdo do tempo de servigo prestado
na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acbes de for-
macéo profissional em que participou, se for o
caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das ativi-
dades na area de atribuicbes do Estabeleci-
mento Bela Vista, nomeadamente as previstas
na alinea b), do n.° 3, do artigo 15.° da Porta-
ria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, bem como
dos conhecimentos que constituem condicBes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de sele¢do: O método de selecéo a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular. Os critérios de apreci-
acdo e valoracdo da avaliagdo curricular, bem co-
mo o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
jari do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dr. Rui Emanuel Pereira Freitas, Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Seguran-
ca Social da Madeira, IP-RAM, equiparado a
cargo de direcdo superior de 1.° grau.
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ais efetivos:

Dr. Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de
Servicos do Gabinete Juridico, cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau, da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Helena Bettencourt G6is Neves da Costa,
Diretora do Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, equiparado a cargo de dire-
¢ao intermédia de 1.° grau, do Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM.

ais suplentes:
Dra. Sandra Marisa Almeida Silva Duarte, Di-
retora do Estabelecimento Vale Formoso,

equiparado a cargo de diregdo intermédia de
2.% grau, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM;

- Dra. Maria Carlos Vilarinho Leitdo Figueire-
do, Diretora do Estabelecimento Santa Teresi-
nha, equiparado a cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
18 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Rui Emanuel
Pereira Freitas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOL

NUmero 166

Uma lauda........c.ccovenen. € 15,91 cada
Duas laudas.. ...€17,34 cada
Trés laudas... ... € 28,66 cada
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada
Cinco laudas........ ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......cccoevvveieiieiienns € 27,66
Duas Séries .. ....€52,38
Trés Séries ... ....€63,78
Completa........cccceoeveriririnrnnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

22 de setembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



