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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 374/2017

Considerando que o assistente técnico da Direcdo
Regional do Orcamento e Tesouro José Filipe Meneses, no
exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos do Tesouro,
substitui a assistente técnica Patricia Alexandra Vasconcelos
da Silva, nas suas férias, faltas e impedimentos, procedendo
ao recebimento e efetuando pagamentos em numerario,
sendo por eles responsavel;

Considerando que nos termos do disposto na alinea b) do
n® 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 20/89/M, de 3 de novembro, os trabalhadores que
manuseiam ou tém & sua guarda, nas reas de tesouraria ou
cobranca, valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis, tém direito a abono para falhas;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2017/M de 7 de
marco, o valor anual manuseado por aquele funcionério, na
qualidade de substituto, é superior a 50 000 euros;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de
novembro, conjugado com o n.° 1, do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2017/M, de 7 de marco,
determino que seja atribuido abono para falhas ao assistente
técnico José Filipe Meneses sempre que substitua a
assistente técnica Patricia Alexandra Vasconcelos da Silva,
nas suas férias, faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
outubro de 2017.

Secretaria Regional de Financas e da Administracdo
Publica, 22 de setembro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

Aviso n.° 434/2017

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas e da Administracdo Publica, de 8 de agosto de
2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regid@o Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
das Finangas e da Administragdo Publica.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 2 postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica, Servico de Apoio Funcional ao
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Registo Internacional de Navios da Madeira -
- MAR, da Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Publica (SRF), com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou  atividade:
Prestacao de apoio técnico a Comissdo
Técnica do Registo Internacional de Navios da
Madeira — MAR, sendo a atividade a exercer
no ambito das suas competéncias envolvendo
matérias relacionadas com requisitos técnicos
aplicaveis as embarcacdes, nomeadamente nas
atividades de fiscalizacGes da frota.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
licenciatura em Pilotagem; Engenharias das
Maquinas Maritimas; Engenharia Eletro-
técnica Maritima; Engenharia dos Sistemas
Eletronicos Maritimos ou licenciatura em
outro ramo de engenharia relacionado com o
setor maritimo.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, tendo por base a 2.2
posicdo e o nivel 15 da carreira de Técnico
Superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de agosto.

Local de Trabalho: Servi¢co de Apoio Funcional ao
Registo Internacional de Navios da Madeira —
— MAR, da Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Pdblica, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de
maio.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto; Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e,
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de
28 de maio.

Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de
16 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria.
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5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possulr
a licenciatura em Pilotagem; Engenharias das
Maquinas Maritimas; Engenharia Eletro-
técnica Maritima; Engenharia dos Sistemas
Eletrénicos Maritimos ou outra licenciatura
em outro ramo de engenharia relacionado com
0 setor maritimo.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, referido
na anterior redacdo do n.° 5 do artigo 30.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte papel, obriga-
toriamente, através do formuléario de candidatura ao
procedimento  concursal que se  encontra
disponibilizado nas instalagbes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Financas
e da Administracéo Publica, & Avenida Arriaga, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00, ou poderdo ser descarregados na
pagina eletrénica desta Secretaria Regional, em;

http://www.madeira.gov.pt//Portals/4/Documentos/RH_Procedi
mentosConcursais/Formulario_Candidatura_2017.doc

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional das Finangas e da
Administracéo Publica e entregue
pessoalmente ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececdo, a Secretaria
Regional das Finangas e da Administracdo
Plblica, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: Os requeri-

mentos de admissdo ao procedimento concursal

deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do Certificado comprovativo das
habilitagGes literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso.

e) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde
exercem fungdes, onde conste a natureza do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade que executa, devendo ainda a
declaragcdo mencionar o posicionamento remu-
neratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. Poderda ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compro-

misso de honra, no proprio requerimento, em
alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas b), d) e e), do ponto 8., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional das Financas e da
Administracdo Publica.

Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar 0s  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo e terd
a duracdo de 60 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

 Organica do XII  Governo
Regional da Madeira;

»  Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Regional das Finangas
e da Administracdo Publica;

+ Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pdblicas (LTFP).

«  Convencg0es internacionais mari-
timas (incluindo UNCLOS) e
convengdes internacionais obriga-
torias da OMI e da OIT) e
Diretivas e Regulamentos rele-
vantes da EU - familiarizacdo e
aplicabilidade.

Legislacdo:

»  Decreto Regulamentar Regional
n.% 2/2015/M, de 12 de maio,
alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 9/2017/M, de
21 de agosto;

»  Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2015/M, de 28 de maio;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto.

b) Awvaliacdo Psicolégica (AP): Visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificacfes de 20, 16, 12e8e 4
valores.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacio-
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nados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12e 8¢ 4
valores.

Os métodos de selegdo a utilizar aos

candidatos que sejam titulares de carreira e

exercam as funcbes mencionadas no ponto 2.,

e nao usem a faculdade de opcdo pela

aplicacao dos métodos referidos no ponto 9.1.

conferida pelo n° 3 do artigo 36.° da Lei

n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.°ss 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de

20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,

de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto

s80 0s seguintes:

a) Awvalia¢do Curricular (AC): Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou
profissional,  percurso  profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcGes
exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formacdo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcéo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a
20 valores. SO serdo contabilizados os

elementos relativos as habilitagGes,
formagbes experiéncia e avaliagdo do
desempenho  que se  encontrem

devidamente concluidos e comprovados
por fotocépia.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacbes sobre
comportamentos  profissionais  direta-
mente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio
da funclo. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional, a

aquisicdo de conhecimentos, compe-
téncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre os entrevistadores e 0
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. Este
método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4
valores.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

25 de setembro de 2017

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PCE (60%) + AP (20%) + EPS (20%) ou
OF = AC (60%) + EAC (20%) + EPS (20%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
albte_rlada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos metodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se por conseguinte excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do jdri, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, desde que as solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no
Departamento Administrativo da SRF e disponi-
bilizada no site da Secretaria Regional das Finangas
e da Administragdo Publica, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitacéo.

Constituicéo do juri:

Presidente:

- Comandante Anténio Manuel Goncalves
Moreira, Presidente da Comissdo Técnica do
Registo Internacional de Navios da Madeira —
- MAR.

Vogais efetivos:

- Engenheiro Paulo Miguel Trindade Camacho,
Representante da Regido Auténoma da
Madeira na Comissdo Técnica do Registo
Internacional de Navios da Madeira — MAR,
que substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos;

- Marcia Filipa Gongalves Gomes, Diretora de
Servicos do Gabinete Juridico do Gabinete do
Secretario Regional das Finangas e da
Administracdo Publica.
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Vogais suplentes:

- Helena Isabel dos Santos de Jesus Nunes
Pereira Alves, Técnica Superior do SAF-
MAR;

- Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Técnica Superior da
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa, da Secre-
taria Regional das Finangcas e da Adminis-
tracdo Publica.

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 20 de setembro de 2017.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

Aviso n.° 435/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ap6s homologagdo a 20
de setembro de 2017, pelo Secretario Regional das Finangas e
da Administragdo, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de nomeacdo por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um lugar de Inspetor da
carreira Especial de Inspecdo, com licenciatura em Auditoria,
Gestdo, Economia ou Contabilidade, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Inspecdo Regional de Finangas (IRF), da Secretaria
Regional das Financas e da Administracdo Publica (SRF),
aberto pelo Aviso n.° 415/2016, publicado no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), Il Série, n.° 225,
de 27 de dezembro.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
Candidatos Aprovados:

Maria Carmelita Simdes de Barros 15,83 valores
Paulo Antdnio Vasconcelos Antunes 11,90 valores

Candidatos excluido:

Ana Catarina Sousa Silva Aguiar a)
Ana Cristina Alves Costa b)
Ana Cristina Rocha de Agrela c)
Ana Cristina Sebastido Aguiar C)
Ana Llcia Gongalves Perestrelo d)
Ana Luisa Coelho de Freitas C)
Ana Patricia Quintal Oliveira b)
André Eduardo Fernandes Camacho c)

André Joaquim Bastos Oliveira )

S-5
Antoénio Bruno Ferreira Afonso e)
Anténio Manuel Ribeiro Mendonca c)
Arménio de Freitas Jorge C)
Carina Sofia Aguiar Caroto b)
Catarina Isabel Rodrigues Dias e)
Cétia Liliana da Silva Aguiar c)
Duarte Nuno da Silva Sousa C)
Duarte Ruben Sousa Ferreira )
Ercilia Maria de Sousa Ponte Amorim C)
Eva Carolina Rodrigues Teixeira b)
Gil Duarte Gongalves Garcés b)
Jodo Pedro dos Santos Caiado e)
Joaquim David Teixeira Batista C)
Lénia José Richard Serrdo c)
Lucrécia Eleonora Fernandes Spinola e)
Marcelino Rodrigo Mestre dos Santos b)
Maria ldalina Gongalves Rodrigues e)
Micaela Macedo Fernandes )
Néadia Catarina Jardim Silva C)
Nina Filipa de Vilhena Sousa b)
Paulo Jorge Ponte da Luz Perestrelo e)
Pedro Filipe Silva Pereira C)
Pedro Miguel Sousa Reis b)
Rodrigo Miguel Gomes Siméo c)
Rubina Patricia Martins de Sousa C)
Silvia Maria Assunc¢do Camacho c)
Sofia Oliveira Dantas Silva C)
Susana José de Sousa Ornelas b)
Tania Andreia Spranger Silvino b)
Ténia José da Terra Boa Gomes e)
Ténia Rubina Castro Silva Melim C)
Tiago Antdnio da Fonseca Mendes C)
Vitor Nuno Freitas Ferreira e
a) Candidatos excluidos por terem desistido do
procedimento concursal.
b) Candidatos excluidos em virtude de terem obtido
na Prova de Conhecimentos Escrita nota inferior a
9,5 valores.
¢) Candidatos excluidos por ndo ter comparecido a
Prova de Conhecimentos Escrita.
d) Candidatos excluidos em virtude de terem obtido
na Entrevista Profissional de Selecdo nota inferior
a 9,5 valores.
e) Candidatos excluidos por terem desistido da Prova

de Conhecimentos Escrita

Secretaria Regional das Financas e da Administracdo
Publica, 22 de setembro de 2017

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda..........ccccuvene. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......cccevvevviiiinens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

seguintes:

25 de setembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



