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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE

1-

PESCAS
Aviso n.° 461/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retifica-
¢do n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro e 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agos-
to, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 12 de outubro de
2017, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para ocupa-
¢do, mediante a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indetermina-
do, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocu-
pados, na categoria de Técnico Superior, da carreira
Técnica Superior, no sistema centralizado de gestdo
de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de de-
zembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.% 5/2017, de 11 de janeiro, foi obtida autorizacao
do Secretario Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, por seu despacho de 04/10/2017,
que reconheceu a necessidade de preenchimento
dos postos de trabalho em causa.

Lei aplicavel: Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de
30 de dezembro, retificado pela Declaragdo de Reti-
ficacdo n.° 5/2017, de 11 de janeiro, Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezem-
bro e 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto e 73/2017, de 16 de agosto, Portaria 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho serd no Gabinete do Secretério
Regional de Agricultura e Pescas, sendo um dos
Técnicos Superiores a afetar a Diregcdo de Servigos
de Orcamento e Contabilidade e o outro a Divisdo
de Coordenacéo e Gestéo.
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Prazo de validade: o procedimento concursal é vali-
do para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Posicdo remuneratdria: o posicionamento do traba-
Ihador recrutado obedecera ao estipulado no artigo
38.°da LTFP com as limitages decorrentes do arti-
go 42.° da LOE 2015, norma mantida em vigor para
0 ano de 2017 pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE
2017, e terad lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi-
¢do remuneratoria da carreira Técnica Superior, a
que corresponde o nivel 15 da Tabela Remunerato-
ria Unica, nos termos do Anexo | do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: o recruta-
mento destina-se a ocupar postos de trabalho de
técnico superior na area de Economia, da carreira de
Técnico Superior, com funcdes de complexidade
funcional do grau 3, com o conteido funcional des-
crito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades
no d&mbito das competéncias da Dire¢do de Servigos
de Orcamento e Contabilidade e da Divisdo de Co-
ordenacdo e Gestdo do Gabinete do Secretario Re-
gional de Agricultura e Pescas, a que se referem,
respetivamente, as alineas a) a u) do artigo 7.° da
Portaria 207-A/2015, de 4 de novembro, alteradas
pelas Portarias n.°s 289/2016, de 3 de agosto e
495/2016, de 23 de novembro, e as alineas a) a p)
do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho n.° 68/2016, de 25
de fevereiro, alterado pelo Despacho n.° 480/2016, de
28 de dezembro.

O presente procedimento concursal destina-se a tra-
balhadores com e sem vinculo de emprego publico,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, conju-
gado com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especifi-
cos até ao termo do prazo fixado para a apresenta-
¢do das candidaturas.

Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado pa-
ra a apresentacdo das candidaturas satisfacam os se-
guintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, con-
vencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibigdo do exercicio de fungdes pu-
blicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obri-
gatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigida a
licenciatura em Economia, ndo existindo a possi-
bilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.
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Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos ao presente proce-
dimento concursal, candidatos que, cumulativamen-
te, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilida-
de, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, idénticos ao posto de trabalho
publicitado no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresen-
tadas mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, a fornecer pe-
la Direcdo de Servigcos de Recursos Humanos, da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, ou ainda a partir do sitio oficial da
BEP - RAM — Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentacéo:

a) Fotocdpia do respetivo certificado de habilita-
¢ao académica.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
gue o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a identifica-
cdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo de avalia¢do, ou sendo o caso, indica-
¢do dos motivos de ndo avaliacdo, caso o can-
didato se encontre nesta situacao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos factos neles invocados, nomeada-
mente dos certificados comprovativos da for-
macao profissional e dos documentos compro-
vativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que
os candidatos declarem no formulério da candidatu-
ra, que reinem 0s Mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secreta-
ria Regional de Agricultura e Pescas, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem
como dos comprovativos dos factos invocados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram
gue 0S mesmos se encontram arquivados no proces-
so individual.
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documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente com-
provados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Dire¢do de Servicos de Recursos Humanos ou
remetidos pelo correio com aviso de recegdo, dentro
do prazo de abertura do concurso, para a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, Avenida Arriaga,
21-A, Edificio Golden Gate, 4.° Piso, 9000-060
Funchal, ou ainda através do correio eletronico:
dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento concursal.

As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos se-
rdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP,
alinea a) do n.°1 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatorios a prova de conhecimentos e a avaliagdo
psicolégica e como método de selegdo facultativo a
entrevista profissional de selecdo. Nos termos dos
n.%s 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP e alinea a) do
n. 1 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-
-AJ2011, de 6 de abril, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos mé-
todos obrigatdrios acima referidos, serdo aplicados
0s métodos de selecdo a avaliacdo curricular e a en-
trevista de avaliacdo das competéncias e como mé-
todo de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selegéo.

19.1.A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
0s conhecimentos académicos e ou profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das funcdes caracteri-
zadoras dos postos de trabalho a ocupar. As
competéncias técnicas traduzem-se na capaci-
dade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolucdo de problemas, no am-
bito da atividade profissional. Serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loracdo até as centésimas e com uma pondera-
cao final de 45%. A Prova de Conhecimentos
sera de forma escrita, revestindo natureza ted-
rica, sem possibilidade de consulta de legisla-
¢do, com a duracdo de 60 minutos e incide so-
bre as seguintes tematicas:

» Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/2017/M, de 21
de agosto;
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Orgénica da Secretaria Regional de Agri-
cultura e Pescas - Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2015/M, de 8 de julho;
Estrutura nuclear da organizacdo interna
do Gabinete do Secretario de Agricultura
e Pescas - Portaria n.° 207-A/2015 de 4
de novembro, alterada pelas Portarias
n.% 289/2016, de 3 de agosto e 495/2016,
de 23 de novembro;

Estrutura flexivel dos servicos do Gabi-
nete do Secretario de Agricultura e Pes-
cas, bem como as atribuicGes e compe-
téncias das unidades orgénicas — Despa-
cho n.° 68/2016 de 25 de fevereiro, alte-
rado pelo Despacho n.° 480/2016, de 28
de dezembro;

Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autéonoma da Madeira - Lei
n. 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

Lei Geral do Trabalho em FuncGes Pu-
blicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de maio,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.% 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014 de 31 de de-
zembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto;

Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico — Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;
Orgamento do Estado para 2017 - Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro;

Execucdo Orcamento de Estado para
2017 - Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de
marco, alterado pelo  Decreto-Lei
n. 55/2017, de 5 de junho;

Orcamento Regido Auténoma da Madei-
ra para 2017 — ORAM 2017 - Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro, retificado pela De-
claracdo de Retificacdo n.° 5/2017, de 11
de janeiro;

Execucdo Orcamento Regido Autdnoma
da Madeira para 2017 Decreto Regula-
mentar Regional n.° 3/2017/M, de 7 de
marco;

Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.% 17/2007/M, de 12 de novembro, reti-
ficado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pe-
los Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro;
Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de agosto,
retificada pelas Declaragbes de Retifica-
¢do n.%s 1/99, de 16 de janeiro, 5/2005,
de 30 de dezembro e 72/2006, de 6 de
outubro e alterada pelas Leis n.%s 87-
-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4
de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezem-
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bro, 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007,
de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de
abril, 61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012,
de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de marco e
42/2016, de 28 de dezembro;

Lei das Finangas das RegiGes Autonomas
- Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica -
Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Regime da administragdo financeira do
Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 275-
-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n. 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-
-B/96, de 23 de marco, Decreto-Lei
n.° 190/96, de 09 de outubro, Lei n.° 55-
B/2004, de 30 dezembro, Decreto-Lei
n. 29-A/2011, de 1 de margo, Lei n.° 83-
-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-
Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

Lei de Enquadramento Orcamental - Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro;
Enguadramento do Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de
1 de setembro alterada pela Lei n.° 30-
-C/92, de 28 de dezembro;

Regras aplicaveis a assuncdo de com-
promissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas - Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.%s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de de-
zembro e 22/2015, de 17 de margo;
Normas legais disciplinadoras dos proce-
dimentos necessarios a aplicagdo da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e & operacionalizacdo da pres-
tacdo de informacéo nela prevista Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de fevereiro, alte-
rado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de de-
zembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n° 99/2015, de 2
de junho;

Plano Oficial de Contabilidade Publica -
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setem-
bro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica a
qual revoga o Plano Oficial de Contabili-
dade, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 47/77, de 7 de fevereiro - Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de julho, alterado pe-
la Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, De-
creto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco,
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho;
Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administraces Publicas - Decre-
to-Lei n.° 192/2015, de 2 de junho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21
de dezembro;

Notas de Enquadramento ao Plano de Con-
tas Multidimensional - Sistema de Norma-
lizacdo Contabilistica para as Administra-
¢Oes Publicas - Portaria n.° 189/2016, de 14
de julho;
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Regime Simplificado do Sistema de Nor-
malizacdo Contabilistica para as Adminis-
tracbes Publicas - Portaria n.° 218/2016, de
8 de agosto;

Cadigo dos Contratos Publicos, que esta-
belece a disciplina aplicavel a contrata-
cdo publica e o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a nature-
za de contrato administrativo — Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de de-
zembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, e Decretos-Leis n.%s 149/2012,
de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de ou-
tubro e Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto;

Sistema integrado de gestéo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional au-
tonoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;
Principios a que deve obedecer a elabora-
¢éo do plano e relatério anual de atividades
dos servicos e organismos da Administra-
¢do Publica - Decreto-Lei n.° 183/96, de 27
de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas Declara-
¢cbes de Retificagcdo n.%s 21/2009, de
18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017, de
02/10 e alterado pelas Leis n.°s 105/2009,
de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de
25/06, 47/2012, de 29/08, 69/2013, de
30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de
25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de
01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de
23/08 e 73/2017, de 16/08;

Classificador econdmico das despesas e re-
ceitas publicas - Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 de fevereiro;

Obrigatoriedade de publicitacdo dos be-
neficios concedidos pela Administracdo
Pdblica a particulares - Lei n.° 64/2013
de 27 de agosto;

Adaptacdo do Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de abril que estabelece as regras ge-
rais a que devem obedecer as alteracdes
orcamentais da competéncia do Governo
Regional - Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1/2017/M, de 23 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio -
transpbe para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.° 2011/7/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de feverei-
ro de 2011, que estabelece medidas con-
tra 0s atrasos de pagamento nas transa-
¢Bes comerciais;

Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 17
de dezembro de 2013, pelo qual se esta-
belecem disposicBes comuns relativas ao
Fundo Europeu de Desenvolvimento Re-
gional, ao Fundo Social Europeu, ao
Fundo de Coeséo, ao Fundo Europeu Agri-

cola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das
Pescas, e pelo qual se estabelecem disposi-
¢Bes gerais relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo So-
cial Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, e se derroga 0 Regulamento
(CE) n.° 1083/2006 do Conselho;
Regulamento (UE) n.° 1300/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 17
de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
de Coesdo e que revoga 0 Regulamento
(CE) n.° 1084/2006, do Conselho;
Regulamento (UE) n.° 1301/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 17
de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional e
que estabelece disposicdes especificas re-
lativas ao objetivo de investimento no
crescimento e no emprego, € que revoga
0 Regulamento (CE) n.° 1080/2006;
Regulamento (UE) n.° 1306/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao financia-
mento, a gestdo e ao acompanhamento da
Politica Agricola Comum e que revoga
0s Regulamentos (CEE) n.° 352/78, (CE)
n 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE)
n.° 814/2000, (CE) n.° 1290/2005 e (CE)
n.° 485/2008, do Conselho;

Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao apoio ao
desenvolvimento rural pelo Fundo Euro-
peu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER) e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 1698/2005, do Conselho;
Regulamento (UE) n.° 1299/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 17 de
dezembro de 2013, pelo qual se estabele-
cem disposi¢des especificas relativas ao
apoio do Fundo Europeu de Desenvolvi-
mento Regional ao objetivo de coopera-
¢do territorial europeia;

Regulamento Delegado (UE)
n.° 481/2014 da Comissao de 4 de margo
de 2014, que complementa o Regulamen-
to (UE) n.° 1299/2013 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, no que respeita as
disposi¢des especificas em matéria de
elegibilidade das despesas para os pro-
gramas de cooperagao;

Regulamento (UE) n.° 508/2014 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 15 de
maio de 2014, relativo ao Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e das Pescas e
que revoga 0s Regulamentos (CE)
n. 2328/2003, (CE) n.° 861/2006, (CE)
n.° 1198/2006 e (CE) n.° 791/2007 do Con-
selho e 0 Regulamento (UE) n.° 1255/2011
do Parlamento Europeu e do Conselho;
Modelo de governacdo dos fundos euro-
peus estruturais e de investimento para o
periodo de 2014-2020 - Decreto-Lei
n.2 137/2014 de 12 de setembro;

Regras gerais de aplicacdo dos progra-
mas operacionais e dos programas de de-
senvolvimento rural financiados pelos
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fundos europeus estruturais e de investi-
mento, para o periodo de programacdo
2014-2020 - Decreto-Lei n.° 159/2014 de
27 de outubro.

19.2.A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, ten-
do como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicacdo deste méto-
do de selecéo sera efetuada por entidade espe-
cializada, terd uma ponderacao final de 25% e
sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de
“Apto” e “Nao apto”;

b) Na dltima fase do método, para os candida-
tos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifi-
cacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.3.A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percur-
so profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacdo realizada, tipo de fun-
cOes exercidas e avaliacdo de desempenho ob-
tida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagdo final de 30%. Para tal,
sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente, as habilitacbes aca-
démicas, a formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho.

19.4.A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC) visa obter, atraveés de uma relagdo in-
terpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da funcdo, permitindo uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e mo-
tivagbes profissionais, atraves de descri¢Ges
comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelos candidatos. A aplicacdo
deste método tera a duragdo de 60 minutos e
sera realizado nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, baseando-se num guido
de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. A Entrevista de Avaliacdo das Compe-
téncias terd uma ponderacéo final de 40% e sera
valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufici-
ente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.5.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a

20 -

21 -

22 -

23 -

24 -
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experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capaci-
dade de comunicacédo e de relacionamento in-
terpessoal. Terd a duragdo de 20 minutos e
uma ponderagdo final de 30%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classi-
ficacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenacéo final (OF) — a ordenacéo final dos candida-
tos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atra-
vés de uma das seguintes formulas:
a) OF =PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
b) OF = AC (30%) + EAC (40%) + EPS (30%),

para os candidatos que redinam as condi-

¢oes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da

LTFP, caso ndo tenham exercido a opc¢ao pe-

los métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliag¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagido das Compe-

téncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte, consideran-
do-se por isso excluidos da ordenacéo final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candi-
datos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A
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publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista, or-
denada alfabeticamente, afixada em local visivel e
pUblico nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do si-
tio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento. Os candidatos aprovados em cada
método de sele¢do sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas supra referidas.

25

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Porta-
ria, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da audi-
éncia dos interessados, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, para efeitos de admissdo a concurso os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no formu-
lario de candidatura obrigatdrio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramenciona-
do. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do
citado diploma, no procedimento concursal, em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

27

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dr. José Américo Gouveia Jesus — Chefe de Di-
visdo de Coordenacgdo e Gestdo do Gabinete do
Secretério Regional de Agricultura e Pescas.

Vogais efetivos:

- Dra. Sonia Fatima Vieira Pinto — Diretora de
Servigos de Orgcamento e Contabilidade, do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultu-
ra e Pescas (que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos);

- Dr. José Luis Barradas Faria — Chefe de Divi-
sdo da Unidade de Gestdo da Secretaria Regi-
onal de Agricultura e Pescas.

Vogais suplentes:

- Dra. Sofia Patricia Nascimento Cafofo — Técnica
Superior, do mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas;

- Dra. Enia Patricia Freitas Correia Mendonga —
— Técnica Superior, do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultu-
ra e Pescas.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 25 dias
de outubro de 2017.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 435/2017

Considerando que o Programa do XII Governo da Regi-
do Auténoma da Madeira definiu como primeira prioridade,
no ambito da cultura, realizar a comemoracdo dos 600 anos
do Descobrimento da ilha da Madeira e Porto Santo como
um projeto transversal a toda a sociedade, com visibilidade
nacional e internacional, capaz de catapultar o nome da
Regido Auténoma da Madeira como fonte de cultura, hist6-
ria e saber;

Considerando a importancia historica e cultural da efe-
méride, bem como a diversidade da intervencdo dos poderes
publicos e, ainda, a necessidade de envolvimento do sector
privado, estabelecendo parcerias e iniciativas de varios sec-
tores da sociedade civil;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Governo
n. 243/2017, publicada no JORAM, n.° 71, Serie I, de 18
abril de 2017, retificada pela Resolu¢do do Conselho de
Governo n.° 364/2017, publicada no JORAM, n.° 102, Serie
I, de 9 junho de 2017, cria uma Estrutura de Missdo, na
dependéncia da Secretaria Regional da Economia, Turismo
e Cultura, que assume a direcdo e coordenacdo das Come-
moracdes, permitird a necessaria articulagdo com os diver-
sos sectores e entidades, publicas e privadas, com interven-
¢do na elaboracdo e dinamizacdo do Programa das Come-
morag0es;

Considerando ainda que a referida Estrutura de Misséo
integra uma Comisséo Executiva com fungbes de elabora-
¢do, planificacdo, calendarizacdo, acompanhamento e moni-
torizacdo da implementagcdo do Programa Comemorativo
dos 600 anos do Descobrimento da Madeira e Porto Santo.

Assim, ao abrigo do disposto na Resolugdo do Conselho
de Governo n.° 243/2017, publicada no JORAM, n. 71,
Serie |, de 18 abril de 2017, retificada pela n.c 364/2017,
publicada no JORAM, n.° 102, Serie I, de 9 junho de 2017 e
no seu anexo |, que constitui o regulamento interno da refe-
rida Estrutura de Missdo, para compor a Comissdo Executi-
va, designo os seguintes elementos:

Presidente do Comissdo Executiva:
- Guilherme Henrique Valente Rodrigues da Silva-
Advogado.

Membros da Comissdo Executiva:

- Maria do Carmo Garcés Teixeira de Aguiar Fontes
— Técnica Especialista do Gabinete da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura;

- Natércia Xavier Rodrigues Gouveia — Adjunta para
a Cultura do Gabinete da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura;

- Maria Teresa Freitas Brazdo — Diretora Regional da
Cultura;

- Dorita Mendonga — Diretora Regional do Turismo;

- Roberto Jodo Freitas Santa Clara Gomes — Diretor
Executivo da Associacdo de Promocdo da Madeira.

Funchal, 26 de outubro de 2017.

A SECRETARIA REGIONAL, Paula Cristina de Aradjo Dias
Cabaco da Silva
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda..........ccccuvene. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......cccevvvvviviinens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa......c.ecervvervcriniinnne € 74,98 € 37,19.

seguintes:

7 de novembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



