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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.° 497/2017

Considerando a nova orgénica do Governo consagrada
no Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M de 7 de
novembro de 2017 que prevé no seu artigo 3.° e 4.° que a Vice-
-presidéncia do Governo Regional e a Secretaria Regional da
Educacdo ficardo com os setores das financas e comunicacdes
respetivamente;

Considerando que o Despacho n.° 453/2016, de 29 de no-
vembro que criou e definiu a composicdo da Comissdo de
Acompanhamento do Programa Regional de Apoios a Comu-
nicacdo Social Privada — MEDIARAM determina que na sua
composicdo deve ter em elemento em representacdo do Gover-
no na &rea da comunicag8o social e em matéria de financas;

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no ndmero
1 alinea a) e b) do artigo 16.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 39/2016/M, de 18 de agosto, e ainda do artigo 22.°, da Porta-
ria n. 451/2016, de 21 de outubro, determino o seguinte:

1- Aalineaa)eb)don.°1, do Despacho n.° 453/2016,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, Il Série, n.° 211, de 29 de novembro,
passa a ter a seguinte redagdo:

“] - E nomeada a Comissio de Acompanhamento do Programa
Regional de Apoios a Comunicagdo Social Privada — ME-
DIARAM, cuja composicdo, na sequéncia de designacdo de
representantes por cada uma das entidades, € a seguinte:

a) Em representacdo do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de comunicagéo so-
cial, o Adjunto do Secretario Regional de Educa-
¢ao, José Deodato Carvalho Rodrigues, que preside;

b) Em representagdo do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de financas, a técnica
especialista do Gabinete da Vice-presidéncia do
Governo Regional Maria Jodo de Franga Monte ou
nas suas auséncias e impedimentos, a técnica espe-
cialista do Gabinete da Vice-presidéncia do Gover-
no Regional Ana Teresa Abreu dos Santos de Gou-

veia Costa.
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3 - O presente Despacho produz efeitos desde a data da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educagdo, 13 de dezembro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

Aviso n.° 495/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Gabinete do Secretario — Secretaria Regional
de Educacéo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por

LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alte-
rada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio
e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada
por Portaria), na redacdo conferida pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto do Gabinete do Secretério,
torna-se publico que, por despacho, de 03 de julho de 2017,
da Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Educacéo,
no uso da delegacdo de competéncias, precedido de autori-
zacdo de Sua Exceléncia o Vice-presidente do Governo
Regional, de 7 de novembro de 2017, ao abrigo do disposto
no n. 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na cate-
goria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fung¢des pablicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo, Palacio do Governo, Avenida Zarco,
Funchal.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

4. Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar:

4.1 Area funcional: Em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar um técnico superior
para exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboracdo de pareceres e proje-
tos, com responsabilidade e autonomia técnica
com enquadramento superior qualificado, grau
de complexidade 3, na area de atividade pre-
vistas para 0 Gabinete Juridico constante do
artigo 15.° da Portaria Conjunta n.° 368/2015,
de 16 de dezembro, publicado no JORAM, 11.2
Série, n.° 197 de 16 de dezembro de 2015.

5. Posicionamento remunerat6rio: O posicionamen-
to do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negocia-
¢do que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.2 po-
sicdo remuneratéria da carreira/categoria de téc-
nico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, observando o disposto no artigo
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38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em
vigor por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os in-
dividuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

6.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por con-
vengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obri-
gatoria.

6.2 Requisitos especiais de admisséo: Licenciatura
em Direito, ndo sendo admitidos candidatos
detentores de formacdo ou experiéncia profis-
sional substitutiva daquele grau habilitacional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
clusdo, através do preenchimento obrigatoério
do formulario de candidatura, disponivel no
Nuicleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Direcdo Regional de Inovagdo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadei-
ro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
podera ser descarregado na pagina eletronica
desta Direcdo Regional em:
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do a Chefe de Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo. As candidaturas poderéo ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas de
atendimento da Direcdo Regional de Inovagédo
e Gestdo — 2.2, 4.2 e 6.2 das 9H30 as 12HO00 e
das 14H30 as 16H00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as
16HO00, sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou através de carta registada com aviso de re-
ce¢do para a mesma morada, enderecada a Di-
recdo Regional de Inovacdo e Gestéo, devendo
a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, ndo
sendo consideradas as que apresentem data de
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

registo posterior. Nao serdo aceites candidatu-
ras enviadas por correio eletrénico.

O formulario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) [Fotocdpia legivel do certificado de habi-
litagdes literarias;

b) Comprovativos das acbes de formacéo
frequentadas e relacionadas com o conte-
Udo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetdo funcional emiti-
da pelo Servico a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidaddo, habilitagBes literarias, fun-
¢Oes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicacdo dos respetivos perio-
dos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional deti-
da, com indicacdo da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duracéo (horas),
datado e assinado;

f)  Aavaliagdo de desempenho relativa aos ul-
timos trés ciclos de avaliagdo, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da citada
Portaria ou sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de auséncia de avaliacéo;

g) Uma fotografia pessoal.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educacéo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educacdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
cdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do proce-
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dimento concursal, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da referida Portaria.

8.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0os meios de comunicacdo/expressdo
a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma mencionado.

8.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

9.1. Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacdo juridica
de emprego publico, que ndo detenham a car-
reira/categoria colocada a concurso, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem,
colocados em situagdo de requalificacdo, este-
jam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacgdo o pro-
cedimento é publicitado, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecéo:

a) Auvaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-
cias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. A valoragcdo dos métodos anteriormente refe-
ridos serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de ca-
da método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:
CF = ([PC x 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 9.2:
CF = ([ACx 45%] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%])

em que:
CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Compe-
téncias

15 de dezembro de 2017

9.4. A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessdrias ao exercicio das fungdes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.

A Prova de conhecimentos, sera de natureza tedrica
e realizacdo individual, sera em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta e
tera a duracdo maxima de 2 horas, visando avaliar
0s conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio da funcédo, versando essenci-
almente os seguintes temas:

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autd-
noma da Madeira;

Noc0es gerais de organizacdo politica e administra-
tiva do Estado — 6rgdos de soberania e respetivas
competéncias;

Regime Juridico da Fungéo Publica;

Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Organizacdo e funcionamento da Secretaria Regio-
nal de Educacdo e do Gabinete do Secretério apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11de novembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5
de fevereiro, conjugado com a Portaria Conjunta
n.% 368/2015, de 16 de dezembro e Portaria da Re-
gido Autonoma da Madeira n.° 368/2015, de 16 de
dezembro;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de
31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto: 18/2016,
de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro;
25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30 de maio e
73/2017, de 16 de agosto.

Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho, alterado pe-
las Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012,
de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de
1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto, e parcialmen-
te revogada e aditada pelos referidos diplomas;
Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desem-
penho na administragdo regional autonoma da Ma-
deira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;
Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos -
- aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, re-
tificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 17/2002, de
06 de abril, alterado pelas Leis n.%s 4-A/2003, de 19
de fevereiro, 59/2008, de 11 de setembro, 63/2011,
de 14 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 214-
-G/2015, de 02 de outubro, parcialmente revogada e
aditada pelos referidos diplomas, bem como pela
Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro.

Codigo de Processo Civil - aprovado pela Lei
n. 41/2013, de 26 de junho, retificada pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 36/2013, de 12 de agosto,
alterado pelas Leis n.°s 122/2015, de 01 de setem-
bro, 40-A/2016, de 22 de dezembro e 8/2017, de 03
de margo.
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Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pe-
la Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-
-B/2011, de 30 de dezembro e pelos Decretos-Leis
n.°s 149/2012, de 12 de julho e 214-G/2015, de 2 de
outubro.

As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a garan-
tir o seu anonimato para efeitos de correcéo, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria.

9.5. Avaliacdo Psicoldgica (AP): A Avaliacdo Psi-
coldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.
A Auvaliacio Psicoldgica sera efetuada nos
termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

9.6. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A
entrevista profissional de sele¢do visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e o0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Juri e o candidato. A entrevista profis-
sional de sele¢do é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9.7. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Cur-
ricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académi-
ca ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formacédo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avalia-
cdo de desempenho obtida, sendo considera-
dos e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
dos pelo jdri, sendo obrigatoriamente conside-
rados, os seguintes:

a) A habilitagcdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa aos ultimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
Iho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagGes, formagdes profissionais, expe-

riéncia e avaliacdo do desempenho que se en-
contrem devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocopia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relacao in-
terpessoal, informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e incidird na avaliacdo do
perfil de competéncias previamente definidas.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
serd efetuada nos termos previstos no arti-
go12.° da Portaria.

9.9. Cada um dos métodos de selecdo é elimina-
torio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitacdo quanto ao método complemen-
tar.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, serd afixada na Direcdo Regional
de Inovacdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, e disponibilizada no site da Diregdo Regional
de Inovacdo e Gestdo e do Gabinete da Secretaria
Regional de Educacéo.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo ar-
tigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a re-
alizacdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Juri, onde constam os parametros de ava-
liagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos mé-
todos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
0s sistemas de valoracdo dos métodos serdo faculta-
dos aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplica-
do o método de avaliagéo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos
ap6s homologacédo sera afixada na Dire¢do Regio-
nal de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e disponibilizada no site da Direcdo Regi-
onal de Inovacdo e Gestdo e do Gabinete da Secre-
taria Regional de Educacéo, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Sara Moénica Fernandes Silva Relvas,
Chefe de Gabinete do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo.
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Vogais Efetivos: i . Valoragéo
7o Dr. Horécio Miranda Ornelas Bento Gouveia, Ordenagdo Candidatos aprovados Finai
Coordenador do Gabinete Juridico do Gabine- Cristina Patricia Camacho
te do Secretério Regional de Educacéo; Fernandes 3)
- Dra. Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Dire- b Nuno da Silva S
tora de Servicos de Recursos Humanos da Di- uarte Nuno da Silva Sousa 3
recdo Regional de Inovacdo e Gestao. Elia Maria de Freitas
Gongalves 3)
Vogais Suplentes: Hilario Miguel Ferreira de b
- Dra. Ana Odilia Franco de Gouveia Figueire- Sousa )
do, Diretora do Gabinete de Unidade de Ges- Jodo Gilberto Ramos de b
tdo e Planeamento do Gabinete do Secretario Abreu )
Regional de Educacéo; o .
- Dra. Elia Maria Xavier Freitas. Chefe de Divi- José Ricardo Barros Silva 2)
sdo de Gestéo de Recursos Humanos da Dire- ] .
c4o Regional de Inovagdo e Gestdo. José Roberto Batista b)
Maria José Andrade de
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 13 de dezembro Barros 3)
de 2017. Méario Gil Nunes Viveiros b)
Jos é)dlglcF:e;TVc;FlehlgELGngar\éAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio Odilia Maria Basilio Viera b)
Pedro Miguel Sousa Reis a)
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE ) !
Petra Rubina Henriques b)
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM Rodrigo Filipe Andrade 2)
Basilio
Aviso n.° 496/2017 Silvia Maria Assung&o Ca- 2)
macho
Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83- Sofia Andrade Abreu da
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta- Silva b)
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que apds Tania Andreia Spranger
homologacdo de 14 de dezembro de 2017 do Presidente do Silvino 2
Conselho Diretivo do Servico Regional de Protecdo Civil, Tania José da Terra Boa
IP-RAM (SRPC, IP-RAM), a lista unitaria de ordenagdo Gomes b)
final do procedimento concursal comum para o preenchi- N .
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc- Tania Raquel Pestana Pinto b)
nico Superior, para o Servi¢co Regional de Protecdo Civil, ] _
IP-RAM na modalidade de relacio juridica de emprego Vitor Manuel Caires Jesus b)
publico, titulada por contrato de trabalho em fungées publi- Vitor Manuel Duarte
cas por tempo indeterminado, publicado no JORAM, aviso Sarmento Monteiro b)

n. 187/2017, nimero 112, Il Série, de 28 de junho de 2017,
esta afixada no placard existente nas instalagdes do Servico
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, localizado no Cami-
nho do Pinéaculo n.° 14, Funchal, e disponibilizada na pagina
eletrénica deste Servico, em:
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html.

Lista Unitéria de ordenacdo Final

Ordenagéao Candidatos aprovados Vallé)i:]a;_iao

10 Jodo Hugo Andrade 14,97
Rodrigues

20 Joana Paula Rodrigues de 12,27
Sousa

Candidatos excluidos
Alzimara Bil6 Gomes de a)
Noébrega
André Bernardo Silva Maciel a)
Céarmen Marilyn Caldeira
. - a)

Pereira Macieira
Cristina Micaela Pinto a)
Henriques

a) Excluido(a) por ter obtido classificagéo inferior a 9,5 valores.
b) Excluido(a) por ter faltado & prova de conhecimentos.

Servigo Regional de Protecdo Civil, 14 de dezembro de
2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, José Antonio
Oliveira Dias

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 497/2017

1- Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela De-
claragdo de retificacdo n. 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 07 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de
28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio,
n. 70/2017, de 14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de
agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
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torna-se publico que, por despacho de 27/11/2017,
do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicacdo do pre-
sente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para a ocupacao,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na ca-
tegoria/carreira de assistente técnico, na area de fis-
calizacdo de obras, no sistema centralizado de ges-
tdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Estradas.

1.1- O presente procedimento concursal foi pre-
cedido de parecer prévio favordvel do Se-
nhor Vice-Presidente do Governo Regional
por seu despacho de 07/11/2017, em cum-
primento do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-AJ2016/M, de 30 de dezembro.

Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reti-
ficada pela Declaracéo de retificagéo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e a e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017,
de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto e
n. 73/2017, de 16 de agosto, Portaria n.° 83-
-AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2010, de 6 de abril e Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro e Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro, Decretos Legislati-
vos Regionais n.%s 1/2009/M, de 12 de janeiro,
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e n.° 26/2012/M, de 3
de setembro.

Local de trabalho: Direcdo Regional de Estradas, da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestru-
turas, sita @ Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 3.° andar
— Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vali-
do para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do tra-
balhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria é objeto de negociacdo que te-
ra lugar imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal, tendo por base a 1.2 posicdo e o
nivel 5 da carreira/categoria de assistente técnico,
constante no Anexo Il ao Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho e nos termos do artigo
38.° da LTFP e do artigo n.° 42.° da Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro.
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Caracterizacdo do posto de trabalho: desempenho
de fungdes de natureza executiva de aplicacdo téc-
nica no ambito da area de fiscalizagdo de obras,
nomeadamente o acompanhamento e fiscalizacdo
das empreitadas promovidas pela Dire¢cdo Regional
de Estradas bem como o acompanhamento e fiscali-
zacdo das atividades desenvolvidas pelas concessi-
onarias de estradas, no terreno, desenvolvendo, en-
tre outras, as seguintes atividades:

a) Vistorias as vias rodoviarias, efetuando os le-
vantamentos das anomalias existentes;

b) InspecGes periddicas a todas as obras de arte,
tlneis, equipamento de vigilancia, equipamen-
tos de seguranca, rede de drenagem, sinaliza-
¢ao, entre outros;

c) Elaboragao de relatérios, no ambito da fiscali-
zacdo;

d) Elaboragdo de pareceres sobre requerimentos
dos utilizadores das vias rodoviérias;

e) Verificacdo do cumprimento das obrigacOes
previstas nos Planos de Controlo e Qualidade;

f)  Acompanhamento e verificacdo de registos de
trafego das Estradas Regionais;

g) Elaboragdo de pareceres especializados relaci-
onados com a atividade das Concessiondrias.

Requisitos de admisséo: Os candidatos deverdo re-
unir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispen-
sada pela Constituicdo, convencédo internacio-
nal ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

No presente procedimento concursal néo é obrigato-
ria a existéncia de uma relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido é 0 12.° ano de esco-
laridade, tratando-se do exercicio de fun¢es com o
grau de complexidade 2.

9.1. No presente procedimento é ainda exigido
que os candidatos possuam curso de forma-
¢do, no minimo, de Nivel Il de qualificacdo
profissional, na area de Fiscalizagdo de
Obras ou de Construcdo Civil, equiparado
ao 12.° ano de escolaridade.

9.2. Sem prejuizo do exigido no ponto 9.1 do
presente aviso, nos termos do disposto no
artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, aos trabalhadores integrados
na categoria de assistente técnico em resul-
tado da transicdo prevista na lei de vinculos
carreiras e remuneracdes, ndo lhes ¢é exigido
o nivel habitacional correspondente ao grau
de complexidade funcional da carreira em
causa.
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Perfil de competéncias associado ao posto de traba-
Iho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento:

- Organizacdo e método de trabalho: Capacida-
de para organizar a sua atividade, definir prio-
ridades e realiza-la de forma metddica;

- Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com 0S outros
de forma ativa.

- Responsabilidade e Compromisso com o Ser-
vico: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, desempenhando as suas ta-
refas e atividades de forma diligente e dispo-
nivel.

- Analise da informac&o e sentido critico: Capa-
cidade para identificar, interpretar e avaliar di-
ferentes tipos de dados, relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem in-
tegrados na carreira de assistente técnico, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no ma-
pa de pessoal da Dire¢do Regional de Estradas,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as candidaturas deverdo ser obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento
do “Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, a
fornecer no Gabinete da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, & Rua Dr. Pestana
Janior n.° 6, 4.° andar, 9064-506 Funchal, ou a im-
primir a partir do sitio oficial da Diregdo Regional
de Estradas da Secretaria Regional dos Equipamen-
tos e Infraestruturas em:
https://www.madeira.gov.pt/drestradas/Estrutura/D
RE/Procedimentos-Concursais.

Os formulérios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilita-
¢do académica e/ou outro profissional ou do-
cumento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
gue o candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual consta a identificacdo da relacéo
juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e
do drgéo ou servico onde exerceu fungdes, ca-
S0 0 candidato se encontre nesta situacao.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocado.

E dispensada a apresentagio dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas
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a), b), c), d) e e) no ponto 7. deste aviso, desde que
os candidatos declarem no formulério da candidatu-
ra, que relinem 0s Mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Estradas, ficam dispensados da
entrega dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente com-
provados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
no Gabinete da Secretaria Regional dos Equipamen-
tos e Infraestruturas, & Rua Dr. Pestana Janior n.° 6,
R/C, 9064-506 Funchal, mediante recibo, ou envia-
dos pelo correio sob registo, com aviso de rececéo,
dentro do prazo de abertura do procedimento con-
cursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletrénico.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a ex-
clusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos se-
rdo punidas nos termos da lei.

Serdo utilizados neste procedimento concursal 0s
seguintes métodos de selecdo obrigatorios, nos ter-
mos do artigo 36.° da LTFP:

20.1.A Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
(PTECE), a realizar-se numa Unica fase, visa
avaliar os contetdos especificos diretamente
relacionados com a exigéncia da funcgéo.

20.1.1.A prova de conhecimentos especifi-
cos assume a forma escrita e natureza te6-
rica, com duracdo de 1 hora e 30 minutos,
e incidira sobre contetdos diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fungéo,
abrangendo, as seguintes tematicas e le-
gislacdo:
Estrutura e Organizagdo da Direcdo Re-
gional de Estradas:
Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2017/M, de 7 de novembro - Apro-
va a organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira.
Decreto Regulamentar Regional
n.21/2016/M, de 30 de setembro - Aprova a
estrutura orgénica da Dire¢do Regional de
Estradas.
Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro -
Aprova a estrutura nuclear da Diregdo
Regional de Estradas.
Despacho n.° 215/2017, de 26 de abril -
Cria a estrutura organica flexivel da Dire-
¢do Regional de Estradas.
Administragao Publica:
Cddigo do Procedimento Administrati-
Vo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publi-
cas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
tificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, parcialmente
aditada pela referida Lei n.°84/2015 e pe-
la Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
parcialmente revogada pela Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro.

Cadigo das Expropriagdes:

Lei n° 168/99, de 18 de setembro; Lei
n.% 13/2002, de 19 de fevereiro, retificada
pela Declaracdo de Retificagfo n.° 18/2002,
de 12 de abril; Lei n.° 4-A/2003, de 19 de
fevereiro; Lei n.° 67-A/2007, de 31 de de-
zembro; Lei n.° 30/2008, de 10 de julho e
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro.

Rede Viaria Regional:

Decreto Legislativo Regional
n.2 15/2005/M, de 9 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional

n.2 01/2013/M, de 2 de janeiro e Decre-
to Legislativo Regional n.° 15/2016/M,
de 14 de marco; Decreto Legislativo
Regional n.° 32/2017/M, de 15 de se-
tembro.

Decreto Legislativo Regional
n. 15/93/M, de 4 de setembro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional

n.2 10/96/M, de 4 de julho, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/M, de
30 de dezembro, e alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2012/M, de 28 de dezembro.
Portaria n.° 4-D/2012, de 31 de janeiro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 11, de
31 de janeiro.

Regime juridico da urbanizacéo e edifica-

cdo:

Decreto Legislativo Regional
n.% 37/2006/M, de 18 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional

n.% 23/2009/M, de 12 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2011/M, de 16
de marco, e - Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 17/2011/M, de 11 de agosto.
Regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construcéo:

Lei n.° 41/2015, de 30 de junho
Seguranca no trabalho da construcéo ci-
vil:

DL 41821/58, de 11 de agosto e Decreto-
-Lei n.° 155/95, de 1 de julho.

20.1.2.Para a realizacdo da prova escrita de

conhecimentos especificos poderd ser
consultada a legislagdo atras mencionada,
desde que ndo anotada. As provas ndo
poderdo ser assinadas, sendo apenas iden-
tificadas por uma numeragdo convencio-
nal a atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliacdo.

20.2.A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa ava-

liar, através de técnicas de natureza psico-
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légica, aptid@es, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamen-
tais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo co-
mo referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para os candidatos que preencham o0s requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito no
formulario de candidatura, sdo os seguintes:

21.1.A Avaliag8o Curricular (AC) que visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamen-
te, habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fun-
cOes exercidas e avaliacdo de desempenho ob-
tida.

21.2.A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relacéo inter-
pessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

Como método de selegdo complementar aos méto-
dos de sele¢do obrigatdrios referidos nos pontos 20
e 21 do presente aviso, sera utilizada a entrevista
profissional de sele¢do, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

22.1.A Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) vi-
sa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capaci-
dade de relacionamento interpessoal e comu-
nicagdo, a motivacdo, o sentido de responsabi-
lidade e o sentido critico.

Para os candidatos que efetuem a Prova Tedrica Es-

crita de Conhecimentos Especificos (PTECE), a

Avaliacdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista Profis-

sional de Selecdo (EPS), a ponderacéo a utilizar se-

ra a seguinte:

- Prova tedrica escrita de conhecimentos especi-
ficos — 45%

- Avaliacgdo psicoldgica - 25%

- Entrevista profissional de selecéo - 30%.

Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacéo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), a ponderacdo a utilizar serd a se-
guinte:

- Avaliacdo curricular - 45%

- Entrevista de avaliacdo de competéncias - 25%
- Entrevista profissional de selecdo - 30%

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pe-
la ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios,
e pela ordem constante da publicitacdo quanto ao
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método complementar. Constitui motivo de exclu-
sdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecéo e a obtencdo de uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecédo, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selecédo
seguinte, nos termos dos n% 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacéo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacédo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada
através das seguintes férmulas, consoante os casos:

OF = (PTECEx45%+APx25%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenagao Final

PTECE = Prova Teorica Escrita de Conheci- men-
tos Especificos

AP = Avaliagao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

OF = (ACx45%+EACx25%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

27.1.Em caso de igualdade de valorag&o, observar-
se-4 o disposto no artigo 35.° da Portaria
n. 83-A/2009. Subsistindo empate na valora-
¢ao prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

27.2.A lista de ordenacgdo final dos candidatos é
unitéria ainda que, neste procedimento concur-
sal, lhes tenha sido aplicado diferentes méto-
dos de selecéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-AJ2009. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada
na Direcdo Regional de Estradas, & Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e dispo-
nibilizada através do sitio oficial da Secretaria Re-
gional dos Equipamentos e Infraestruturas em:
https://www.madeira.gov.pt/drestradas. Os candida-
tos aprovados em cada método de sele¢do sdo con-

29 -

30 -
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vocados para a realizagdo do método seguinte atraves
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Porta-
ria, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d) do
n. 3 do mesmo artigo para a realizagdo da audién-
cia dos interessados, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n. 83-A/2009, os candidatos tém acesso as atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele-
¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final do método, desde que as solicitem.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo proce-
dimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.° Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, Di-
retor Regional de Estradas.

Vogais efetivos:

- Eng.° Vitor Cunha Gongcalves, Diretor de Ser-
vicos de Concessdes e Projetos da Direcao
Regional de Estradas, substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Diretora
de Servicos de Recursos Humanos da Dire¢do
Regional de Estradas.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Pedro Alexandre Fagundes de Freitas
Rodrigues, Diretor de Servigos de Obras da
Direcéo Regional de Estradas;

- Eng.° Ricardo José Gouveia Fernandes, Dire-
tor de Servigos de Conservacdo e Exploracdo
da Direcéo Regional de Estradas.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apos homologacédo, é afixada na Direcdo Regional
de Estradas, a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 2.° an-
dar - 9064-506, Funchal e disponibilizada no sitio
oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, em:
https://www.madeira.gov.pt/drestradas, sendo ainda
publicado um aviso na Il Série do JORAM com a
informacdo referente a sua publicitagdo.

32.1.0s candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos méto-
dos de selecdo, sdo notificados do ato de ho-
mologacdo da lista de ordenacdo final, por
uma das formas indicadas no ponto 28. do pre-
sente aviso.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

11 de dezembro de 2017.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........ccuo.e.. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ....... ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvveveeieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa........ooevveereerncnnnd € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



