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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 509/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior de
diagnostico e terapéutica (terapia ocupacional), do mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educagdo.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/20186,
de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o arti-
go 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), na redacdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o Decreto-Lei
n. 111/2017, de 31 de agosto e dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto da Direcdo Regio-
nal de Educacdo, torna-se publico que, por despacho, de 03
de julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretéario Regi-
onal de Educacdo, no uso da delegacdo de competéncias,
precedido de autorizagdo de Sua Exceléncia o Vice Presi-
dente do Governo Regional, de 7 de novembro de 2017, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encon-
tra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso no Jornal Ofi-
cial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria e carreira de técnico superior de
diagndstico e terapéutica (terapia ocupacional), do mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Educacdo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado.

1. Local de Trabalho: a presente vaga destina-se a
Divisdo de Acessibilidade e Ajudas Técnicas da
Direcdo de Servicos de Apoios Técnicos Especiali-
zados, e as que venham a ocorrer no &mbito da re-
serva de recrutamento destinam- se a preencher a
ocupacdo de postos de trabalho do mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Educagdo, no dmbito dos
servicos desconcentrados desta Direcdo Regional,
por todos os concelhos da RAM.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor
nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-lei n.°
111/2017, de 31 de agosto, Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madei-
ra  pelo Decreto Legislativo  Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-AJ2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo
40.° da Portaria, conjugado com a alinea b) do arti-
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go 35.° do Decreto-lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, mantida em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.® 111/2017, de 31 de agosto.

Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho
a ocupar:

4.1. Area funcional: O conteudo funcional corres-
ponde ao previsto nos artigos 5., n.° 1, al. g) e
6.2 do Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, mantido em vigor nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto, designadamente: avaliar, tratar e
(re) habilitar individuos com disfuncéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social e outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em
atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relacdo terapeu-
ta/doente, com vista a proporcionar ao indivi-
duo o maximo de desempenho e autono-
mia/independéncia nas suas funcbes pessoais,
sociais e  profissionais, visando a
(re)reintegracdo civica. Utilizar técnicas tera-
péuticas integradas em atividades seleciona-
das consoante o0 objetivo pretendido e enqua-
dradas na relacdo terapeuta/ doente, recorren-
do a estratégias adequadas com vista a trata-
mento e prevencdo da incapacidade proporci-
onando ao individuo o maximo de desempe-
nho e autonomia nas suas fungdes pessoais,
sociais e profissionais. Quando necessario, es-
tudar, treinar e desenvolver as respetivas aju-
das técnicas, de forma a contribuir para uma
melhoria da autonomia e independéncia do
individuo.

Posicionamento remuneratorio: O posicionamento
do trabalhador recrutado ocorreré para a posicdo de
base da categoria correspondente a de técnico de
2.2 classe com a atual designacdo de técnico supe-
rior nas areas de diagndstico e terapéutica, nos
termos do artigo 14.° do Decreto-lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, mantida em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se 0s
individuos com ou sem vinculo & Fungéo Publica,
que satisfagam os seguintes requisitos gerais e es-
peciais até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 47.° do Decreto-lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, mantida em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) Possuir as habilitagdes profissionais le-
galmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;

d) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;
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e) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcGes e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigato-
ria.

6.2. Requisitos especiais de admissdo: O recruta-
mento para integracdo na carreira especial de
TSDT faz-se na categoria de técnico superior
das areas de diagndstico e terapéutica, de en-
tre os detentores, na profissdo de terapeuta
ocupacional, do titulo profissional previsto no
n® 2 do artigp 4.° do Decreto-Lei
n. 111/2017, de 31 de agosto, sendo ainda re-
quisito ser possuidor do nivel habilitacional
legalmente exigido, para o exercicio de fun-
¢Oes no ambito da carreira especial de TSDT,
0 qual depende da posse de titulo profissional
emitido pela entidade competente.

6.3. Outros requisitos preferenciais:

- Formacdo especifica em acessibilidade,
comunicagdo e tecnologias de apoio;

- Formacdo especifica em tecnologias
adaptadas e contetdos informaticos aces-
siveis;

- Experiéncia como formador na area da
acessibilidade e ajudas técnicas.

7. Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

8. Formalizacdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
cluséo, através do preenchimento obrigatério
do formulario de candidatura, disponivel no
Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Direcdo Regional de Inovacéo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
poderd ser descarregado na pagina eletrénica
desta Direcéo Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do ao Diretor Regional de Inovacdo e Gestéo.
As candidaturas poderdo ser entregues pesso-
almente, durante as horas de atendimento da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo — 2.2,
4.2 e 6.2 das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as
16HO00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as 16H00, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de rececdo para a mesma
morada, enderecada a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo, devendo a sua expedigéo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, ndo sendo conside-
radas as que apresentem data de registo poste-
rior. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletrénico.

8.2. O formulario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacéo:

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

S-3

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagdes literarias;

b) Comprovativos das acdes de formacéo
frequentadas e relacionadas com o conte-
Udo funcional do posto de trabalho;

c) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lacdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e 0 grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

d) Declaracdo de conteldo funcional emiti-
da pelo Servico a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidaddo, habilitagBes literarias, fun-
¢Bes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos perio-
dos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional deti-
da, com indicagdo da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duragdo (horas),
datado e assinado;

f) A avaliacdo de desempenho, caso a dete-
nha, relativa aos udltimos trés anos de
exercicio de funcdes e sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de auséncia de
avaliacéo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Secre-
taria Regional de Educacdo, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas
b), ¢), e d) do ponto 8.2 do presente aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢cdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu merito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do pro-
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da referida Portaria e do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
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de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma mencionado.
8.8. As falsas declaracOes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo os se-
guintes: Avaliacéo curricular e entrevista pro-
fissional de selecdo conforme artigos 14.°, 55.°
e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de de-
zembro, mantido em vigor pelo artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

9.2. Avaliagdo Curricular: A avaliacdo curricular

visa avaliar as aptiddes profissionais do can-

didato na &rea para que o concurso é aberto,
com base na analise do respetivo curriculo
profissional. Na avaliagdo curricular s&o obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcdo os itens
abaixo identificados, nos termos previstos no

ANEXO | & Portaria n.° 721/2000, de 5 de se-

tembro:

- A Habilitagho Académica de Base
(HAB), onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao le-
galmente reconhecida;

- Anota final do curso de formacao profis-
sional (NC);

- A formagdo profissional complementar
(FP), em que se ponderam as acdes de
formacé&o e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com as pro-
fissBes a que respeitam os lugares postos
a concurso, desde que promovidas por
instituicGes publicas ou acreditada;

- A experiéncia profissional (EP), em que
se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢Bes na profissdo a que se refere o con-
curso, bem como outras capacitacbes
adequadas, com avaliacdo da sua nature-
za e duragéo;

- Asatividades relevantes (AE).

9.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A en-

10.

trevista profissional de selecdo visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistema-
tica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candi-
datos e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre os entrevistado-
res e o entrevistado, e serd avaliada nos termos es-
tabelecidos no ANEXO Il da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de setembro, em que os fatores de apreciagdo
serdo os seguintes:

- Capacidade de anéalise e sentido critico;

- Motivacéo;

- Grau de maturidade e responsabilidade;

- Sociabilidade;

- Espirito de equipa.

A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplica-
cao da seguinte formula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores:

1L
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15.
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CF= (3AC + EPS)/4

Em que:

CF- Classificagdo Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

10.1. Na ordenacdo final resultante da aplicacdo
dos métodos de selecdo, consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 10 valores, como tal se con-
siderando por arredondamento a classificagdo
inferior a 9,5 valores, e em caso de igualdade
de classificacdo, preferem, sucessivamente:

- O candidato possuidor de habilitacdo
académica mais elevada;

- O candidato que detenha melhor pontua-
¢do na formacdo profissional comple-
mentar;

- O candidato que detenha maior antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcéo
publica, respetivamente;

- O candidato que possua melhor nota final
no curso exigido para a respetiva profis-
s&o;

- O candidato que desempenhe funcfes ou
resida fora do municipio em que se situa
0 servico para que é aberto o concurso,
desde que neste municipio ou em muni-
cipio limitrofe desempenhe fungdes o
funcionario ou agente seu cdnjuge ou
com gquem viva em condi¢des analogas as
dos conjuges.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selegdo e efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacédo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacéo, sita a
Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada no site da Dire-
¢do Regional de Inovagdo e Gestao.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
52.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n. 111/2017, de 31 de agosto, os candidatos exclu-
idos serdo notificados para a realizacdo da audién-
cia dos interessados.

As atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificati-
va e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos
apos homologacédo sera afixada na Dire¢do Regio-
nal de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacao sita a
Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site
da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com infor-
macdo referente a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Maria Micaela Sousa Baltazar - Técnico
Especialista da carreira de Diagnostico e Te-
rapéutica da Direcdo Regional de Educacéo.
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Vogals Efetivos:
Dra. Marcia Luisa Alves Caldeira Henriques
Fernandes - Técnico de 1.2 classe da carreira
de Diagnostico e Terapéutica da Direcdo Re-
gional de Educacéo;

- Dra. Carla Abreu Duarte - Técnico Especialis-
ta da carreira de Diagndstico e Terapéutica, da
Direcéo Regional de Educacéo.

Vogals Suplentes:

José Lino de Freitas Olim - Técnico Especia-
lista da carreira de Diagndstico e Terapéutica
da Direcéo Regional de Educacéo;

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa -
- Técnico Especialista da carreira de Diagnos-
tico e Terapéutica da Dire¢do Regional de
Educacéo.

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 19 de dezem-
bro de 2017.

~ O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Anto-
nio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 510/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area
de desporto), do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacéo.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pulblicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/20186,
de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o arti-
go 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), na redacdo conferida pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto do Gabinete do
Secretario, torna-se publico que, por despacho, de 03 de
julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo, no uso da delegacdo de competéncias, prece-
dido de autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 19 de outubro de 2017, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo
(distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior (area de Desporto)
da Direcdo Regional de Educacdo, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.

1. Local de Trabalho: As vagas destinam-se a preen-
cher a ocupacédo de dois postos de trabalho do ma-
pa de pessoal da Direcdo Regional de Educacéo, e
dar apoio aos projetos no &mbito das suas atribui-
¢Bes, que decorrem nas escolas publicas da Regido
Auténoma da Madeira.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido

JCC
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Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°% 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

Identificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho
a ocupar:

4.1. Area funcional: Em conformidade com o es-
tabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar dois trabalhadores
com funcbes de complexidade funcional do
grau 3, com a categoria de técnico superior,
com o contetdo descrito no anexo a LTFP,
nos termos do n.° 2) do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, a desenvolver nas se-
guintes areas de atividade:

4.2. Referéncia A:

- Implementar, coordenar, controlar e co-
laborar no planeamento da area discipli-
nar da expressdo e educacdo fisico-
motora (1.°CEB) e do desporto escolar
em todos os niveis ensino, contribuindo
para 0 aumento das taxas de participacao
e da incluséo de alunos com necessidades
educativas especiais.

- Garantir a qualidade do servi¢o / apoio
prestado as instituices de ensino da
RAM.

- Encontrar parcerias que permitam desen-
volver o plano de atividades de forma
eficaz e eficiente, reduzindo custos sem
perda de qualidade.

Caracteristicas pessoais:

- Capacidade de utilizar as praticas fisicas
e desportivas como meio de formagdo in-
tegral das criancas e jovens em idade es-
colar, de inclusdo, de aquisi¢do de hébi-
tos de vida saudaveis e de combate ao in-
sucesso e ao abandono escolar;

- Capacidade para trabalhar em equipa na
busca pelas melhores soluc@es para o de-
senvolvimento do projeto regional do
Desporto Escolar;

- Capacidade de inovagdo, encontrando as
melhores estratégias no sentido de pro-
mover iniciativas que visem o envolvi-
mento dos alunos nas atividades do Des-
porto Escolar;

- Capacidade de comunicagcdo no sentido
de divulgar as boas praticas e obter o re-
conhecimento de todos os envolvidos;

- Motivagdo, responsabilidade e dedicagdo
ao servigo contribuindo para a melhoria
da organizagdo dos eventos e das presta-
¢Bes dos alunos.

4.3. Referéncia B:
- Implementar, coordenar, controlar e co-
laborar no planeamento da expressdo e
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educacdo fisico-motora, contribuindo pa-
ra 0 aumento das taxas de participagdo e
da incluséo de alunos com necessidades
educativas especiais;

- Promover e apoiar a pratica do desporto
adaptado;

- Promover a inclusdo das criancas e jo-
vens através da préatica desportiva;

- Demonstrar capacidade de inovacéao, en-
contrando as melhores estratégias no sen-
tido de promover iniciativas que visem o
envolvimento dos alunos nas atividades
desportivas;

- Demonstrar capacidade de inovacdo, en-
contrando as melhores estratégias no sen-
tido de implementar iniciativas desporti-
vas e de promover a participacdo e a in-
cluséo de alunos com necessidades edu-
cativas especiais.

Posicionamento remuneratério: O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria é objeto de negociacéo que
tera lugar imediatamente apés o termo do procedi-
mento concursal, tendo por base a 2.2 posicao re-
muneratdria da carreira/categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Re-
muneratdria Unica, nos termos do Anexo | do De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, que se mantém em vigor por forca do disposto
no n. 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo & Funcdo Publica,
que satisfagcam os seguintes requisitos gerais e es-
peciais até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fung¢bes pu-
blicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-
gatoria.

6.2. Requisitos especiais de admisséo:

a) Para a area funcional, mencionada em
4.2, correspondente a Referencia A — Li-
cenciatura ou mestrado em ensino de
Educacdo Fisica, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formacdo ou
experiéncia profissional substitutiva da-
quele grau habilitacional, constituindo
condicdo preferencial, comprovada expe-
riencia profissional na area de desenvol-
vimento de projetos no Desporto Escolar;

b) Para a area funcional, mencionada em
4.3, correspondente a Referencia B - Li-
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cenciatura em Educagdo Fisica - ndo sen-
do admitidos candidatos detentores de
formacdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional,
constituindo condicdo preferencial, com-
provada experiencia profissional na area
do apoio e treino a criangas com necessi-
dades educativas especiais, no ambito das
atribuicdes equivalentes a Direcdo Regi-
onal de Educacéo.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
cluso, através do preenchimento obrigatério
do formuléario de candidatura, disponivel no
Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Dire¢do Regional de Inovacdo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
poderd ser descarregado na pagina eletrénica
desta Direcéo Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do ao Diretor Regional de Inovagdo e Gestao.
As candidaturas poderdo ser entregues pesso-
almente, durante as horas de atendimento da
Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo — 2.2,
4.2 e 6.2 das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as
16HO00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as 16H00, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de rececdo para a mesma
morada, enderecada a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo, devendo a sua expedicdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, ndo sendo conside-
radas as que apresentem data de registo poste-
rior. N8o serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico;

8.2. O formulério de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagOes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formacédo
frequentadas e relacionadas com o conte-
Udo funcional do posto de trabalho;

c) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucao das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o0 grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

d) Declaracdo de conteido funcional emiti-
da pelo Servico a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
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qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidadao, habilitagbes literarias, fun-
¢Oes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicacdo dos respetivos perio-
dos de duracéo e atividades relevantes,
assim como a formacéao profissional deti-
da, com indicacdo da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duracdo (horas),
datado e assinado;

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos
altimos trés ciclos de avaliacdo, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da citada Portaria ou sendo o caso, a in-
dicacdo dos motivos de auséncia de ava-
liacdo.

8.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educacdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso;

8.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educacéo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual,;

8.5. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados;

8.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do pro-
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da referida Portaria;

8.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0s meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado;

8.8. As falsas declaracOes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

9. Métodos de sele¢do:
Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea
a) do n. 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

9.1. Regra geral:
Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da

9.2.

9.3.
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alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacdo juridica
de emprego publico, que ndo detenham a car-
reira/categoria colocada a concurso, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem,
colocados em situacdo de requalificagdo este-
jam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o pro-
cedimento é publicitado, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo das Competén-

cias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

A valoracdo dos métodos anteriormente refe-
ridos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguin-
tes formulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:

CF = ([PC x 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%)])

9.4.

Candidatos previstos em 9.2:
CF = ([AC x 45%] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%])

em que:
CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessérias ao exercicio das funcdes correspon-
dentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar.

A Prova de Conhecimentos, serd de natureza

tedrica e realizacdo individual, sera em supor-

te de papel e sob a forma escrita, sem possibi-

lidade de consulta e terd a duragdo maxima de

90 minutos, visando avaliar os conhecimentos

académicos e profissionais, bem como as

competéncias técnicas dos candidatos neces-

sérias ao exercicio da funcao, versando essen-

cialmente os seguintes temas:

De caracter geral:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Modernizag8o administrativa;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Pu-
blicas (LTFP);

- Cddigo do Trabalho;
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- Leis Orgénicas da Secretaria Regional de
Educacdo e da Direcdo Regional de Edu-
cacéo;

Devem ser consideradas todas as atualizagdes

e alteracOes que, entretanto, venham a ser efe-

tuadas a legislacdo indicada no presente aviso

até a data da realizacdo da prova de conheci-
mentos.

Legislacio recomendada para a prova de co-

nhecimentos:

De caréacter geral:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, al-
terado e republicado pelo Decreto-Lei
n.c 73/2014, de 13 de maio;

- Lein.35/2014, de 20 de junho;

- Lein.°75/2013, de 12 de setembro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,

- Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco e al-
terada pela portaria n.° 81/2017, de 20 de
margo;

- Despacho n.° 152/2017, publicado no
JORAM n.° 53, Il serie, de 23 de margo
de 2017,

De caracter especifico:

Referéncia A:

- Decreto Legislativo Regional n.° 7/98/M:
define o regime juridico dos coordenado-
res regionais, de modalidade e concelhios
da érea disciplinar de EEFM do 1.° CEB
e DE em todos os niveis de ensino.

- Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2015/M: altera o DLR n.° 7/98

- Portaria n.°110 / 2002 (ETIs): estabelece
o0 regime de funcionamento das escolas a
tempo inteiro.

- Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2007/M: estabelece as bases do sis-
tema desportivo da RAM,;

- Portaria n.° 485/2016 (PRAD): define os
valores a atribuir a cada capitulo de apoio
ao desporto e as respetivas entidades
desportivas;

- Despacho n.° 109/2005: regulamenta a
estrutura organizativa do Desporto Esco-
lar ao nivel de escola;

- Resolugdo n.° 818/2007: estabelece as
normas a aplicar na implementacdo das
atividades do DE;

- Resolugdo n.° 754/2013: altera a resolu-
¢do 818/2007.

Referéncia B:

- Lein.°38/2004, de 18 de agosto — Lei de
Bases da Prevencdo e da Reabilitacdo e
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia;

- Decreto-Lei n.° 123/97 de 22 de maio -
- Adoc¢do de um conjunto de normas téc-
nicas basicas de eliminacdo de barreiras
arquitetonicas em edificios publicos,
equipamentos coletivos e via publica pa-
ra melhoria da acessibilidade das pessoas
com mobilidade condicionada;

- Portaria n.° 103/2014, de 15 de maio -
- Concede prémios aos cidadaos com de-
ficiéncia que se classifiqguem num dos
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trés primeiros lugares de provas dos jo-
gos paraolimpicos ou de campeonatos do
Mundo ou da Europa e da Taga do Mun-
do de Boccia;

- Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro;

- Portaria n.°110 / 2002 (ETIs): estabelece
0 regime de funcionamento das escolas a
tempo inteiro;

- Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2007/M: estabelece as bases do sis-
tema desportivo da RAM,;

- Portaria n.° 485/2016 (PRAD): define os
valores a atribuir a cada capitulo de apoio
ao desporto e as respetivas entidades
desportivas;

- Despacho n.° 109/2005: regulamenta a
estrutura organizativa do Desporto Esco-
lar ao nivel de escola;

- Resolucdo n.° 818/2007: estabelece as
normas a aplicar na implementacdo das
atividades do DE;

- Resolugdo n.° 754/2013: altera a resolu-
¢do 818/2007.

As provas ndo poderdo ser assinadas de forma
a garantir o seu anonimato para efeitos de cor-
recdo, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria.

Auvaliacdo Psicoldgica (AP): A Avaliagdo Psico-
I6gica visa avaliar, através de técnicas de nature-
za psicoldgica, aptiddes, carateristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliacdo
Psicoldgica sera efetuada nos termos previstos
no artigo 10.° da Portaria.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A
entrevista profissional de selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e o0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre 0 Jari e o candidato. A entrevista profis-
sional de sele¢do é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razodvel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores;

Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliagéo Cur-
ricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académi-
ca ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcfes exercidas e avalia-
cdo de desempenho obtida, sendo considera-
dos e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
dos pelo jari, sendo obrigatoriamente conside-
rados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;
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c) A formag&o profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

A avaliacdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa aos ultimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
Iho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacOes, formagdes profissionais, expe-
riéncia e avaliacdo do desempenho que se en-
contrem devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocopia.

d)

9.8. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relacdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do e incidird na avali-
acdo do perfil de competéncias previamente
definidas;

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
sera efetuada nos termos previstos no arti-
g012.° da Portaria.

9.9. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminato-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo e efetuada atraves de lista, ordena-
da alfabeticamente, sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacéo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacao, sita a
Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada no site da Dire-
cdo Regional de Inovacdo e Gestéo.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no seu n.° 3 para
a realizacdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Jari, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificati-
va e 0s sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em situagBes de igualdade de valoracdo, aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
ap6s homologagdo sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacéo sita a
Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site
da Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com infor-
macdo referente a sua publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Mestre Elmano Carlos Fernandes dos Santos -
- Diretor de Servigos do Desporto Escolar da
Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca Gon-
calves - Diretora de Servigos de Educacdo Es-
pecial da Dire¢do Regional de Educacéo;

- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos
da Direcéo Regional de Inovagéo e Gestéo.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria do Livramento Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizacdo da Direcdo Regional de Educa-
¢ao;

- Dr. Samuel Freitas de Gouveia, Docente do
Ensino Baésico e Secundario em fungbes de
Coordenagdo na Direcdo Regional de Educa-
cao.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 19 de dezem-
bro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Anto-
nio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 511/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (area

de psicologia), do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Educagéo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o arti-
go 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), na redacdo conferida pela Portaria
n. 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto da Direcdo Regio-
nal de Educacdo, torna-se publico que, por despacho de 03
de julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretario Regi-
onal de Educacdo, no uso da delegacdo de competéncias,
precedido de autorizagdo de Sua Exceléncia o Vice-
presidente do Governo Regional, de 7 de novembro de
2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicacdo (distribuicdo) do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
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procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Edu-
cacdo, na modalidade de contrato de trabalho em func@es
publicas por tempo indeterminado.

1. Local de Trabalho: As vagas destinam-se a preen-
cher dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educacéo, sendo que os traba-
Ihadores no exercicio da sua atividade deverdo dar
apoio direto aos estabelecimentos de educacdo e
ensino publicos da RAM, no ambito das atribui-
cOes desta Direcdo Regional, nos seguintes locais:
a) Um posto de trabalho no Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ponta do Sol,
Ribeira Brava e S. Vicente;

b) Um posto de trabalho no Centro de Recursos
Educativos Especializados de Machico e San-
tana.

1.1 Na pendéncia da reserva de recrutamento
até ao limite dos 18 meses, poderd o
apoio aos estabelecimentos de educagéo
e ensino publicos da RAM, alargar-se a
outros concelhos.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

4. ldentificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho
a ocupar:

4.1. Area funcional: Em conformidade com o es-
tabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar dois técnicos supe-
riores para exercer fungdes consultivas, de es-
tudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
psicoldgica e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisdo; intervir
em contexto escolar junto de criancas sinali-
zadas com défices de linguagem e fala; articu-
lar a intervencdo com educadores, professores
do 1.° CEB e encarregados de educacdo, de
modo a adequar as estratégias de aprendiza-
gem a cada caso e outras fungdes inseridas em
diversos dominios da DRE, designadamente,
elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras ativida-
des de apoio geral ou especializado na sua
area de atuacdo, fungdes exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, re-
presentacdo do drgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opc¢fes de in-
dole técnica, enquadradas por diretivas ou ori-
entacBes superiores, de acordo com a area de
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formagdo académica, respetivamente no do-
minio da Psicologia e cujo perfil do trabalha-
dor revele capacidade para trabalhar em equi-
pa, responsabilidade, tolerancia a frustracdo,
resisténcia ao stress e autocontrolo emocional.

Posicionamento remuneratério: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢fes remunerato-
rias da categoria é objeto de negociacéo que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, tendo por base a 2.2 posi¢do remuneratéria da car-
reira/categoria de técnico superior, a que corresponde
o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos ter-
mos do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.2 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no
artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vi-
gor por forca do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.t 7-AJ2016, de 30 de marco.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo & Fungéo Pdblica,
que satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e es-
peciais até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néao
dispensada pela Constitui¢do, por con-
vencéo internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-
gatoria.

6.2. Requisitos especiais de admissdo: Candidatos
possuidores de Licenciatura com especializa-
cdo em Psicologia da Educacdo ou Mestrado
em Psicologia da Educacdo, e inscrigdo na
Ordem dos Psicélogos Portugueses como
membros efetivos, ndo sendo admitidos can-
didatos detentores de formacéo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilita-
cional.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
clusdo, através do preenchimento obrigatério
do formulério de candidatura, disponivel no
Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Direcdo Regional de Inovacdo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
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podera ser descarregado na pagina eletronica
desta Direcéo Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigi-
do ao Diretor Regional de Inovagéo e Gestéo.
As candidaturas poderdo ser entregues pesso-
almente, durante as horas de atendimento da
Direcdo Regional de Inovacgdo e Gestdo — 2.2,
4.2 ¢ 6.2 das 9H30 as 12H00 e das 14H30 as
16HO00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as 16H00, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, ou através de carta
registada com aviso de rece¢do para a mesma
morada, enderecada a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo, devendo a sua expedigédo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, ndo sendo conside-
radas as que apresentem data de registo poste-
rior. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletrénico.

O formulério de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagOes literarias;

b) Comprovativos das agfes de formacéo
frequentadas e relacionadas com o conte-
tdo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lacdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucdo das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e 0 grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c) do n.° 2
do artigo 11° da Portaria;

d) Declaragdo de contetdo funcional emiti-
da pelo Servico a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nd-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidadao, habilitagbes literarias, fun-
¢Oes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos perio-
dos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacéo profissional deti-
da, com indicacdo da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duracdo (horas),
datado e assinado;

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos
altimos trés ciclos de avaliacdo, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11° da
citada Portaria ou sendo o caso, a indica-
cdo dos motivos de auséncia de avalia-
céo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educacéo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso.
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Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
cdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados;

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do pro-
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da referida Portaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, 0
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma mencionado;

As falsas declaragGes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

9.1

9.2

9.3.

Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacgdo juridica
de emprego publico, que ndo detenham a car-
reira/categoria colocada a concurso, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem,
colocados em situacdo de requalificagdo, este-
jam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacgdo o pro-
cedimento é publicitado, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) Avaliag8o Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-

cias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

A valoracdo dos métodos anteriormente refe-
ridos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de
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cada meétodo, atraves da aplicacdo das seguin-
tes férmulas finais:

CF = (40PC+ 30AP + 30EPS)/100
Ou
CF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

Em que:

CF- Classifica¢do Final;

PC- Prova de conhecimentos;

AP- Avaliacdo Psicolégica;

AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre can-

didatos, os critérios de preferéncia a adotar se-

rdo os previstos no artigo 35.° da Portaria

n. 83-A/2009, na sua atual redacdo. Subsis-

tindo o empate apds aplicagdo dos referidos

critérios, serd utilizado o seguinte critério de

preferéncia:

«  Experiéncia profissional na area da psi-
cologia educacional;

*  Voluntariado efetuado na area da psico-
logia educacional.

Serdo excluidos do procedimento os candida-
tos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo ou obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fa-
se seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo
18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteracdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessérias ao exercicio das fungbes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.

A Prova de conhecimentos, sera de natureza
tedrica e realizagdo individual, serd em supor-
te de papel e sob a forma escrita, sem possibi-
lidade de consulta e terd a duragdo maxima de
90 minutos visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos neces-
sérias ao exercicio da funcdo, e incidird sobre
assuntos de natureza técnica genérica e espe-
cifica, diretamente relacionados com as exi-
géncias da funcdo, expressa numa escala até
20 valores, sendo a valoracdo considerada até
as centésimas e versara sobre as seguintes ma-
térias:

De carater geral:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo;
Modernizacdo Administrativa;

Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(LGTP);

Cédigo do Trabalho;
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Leis Orgéanicas da Secretaria Regional de
Educacédo e da Direcdo Regional de Educacéo.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes
e alteragdes que, entretanto, venham a ser efe-
tuadas a legislacdo indicada no presente aviso
até a data da realizacdo da prova de conheci-
mentos.

De caréacter especifico:

9.7.

Avaliagdo e acompanhamento psicoldgico e
psicopedagdgico;

Modelos de intervencéo baseados na preven-
¢do em contexto educativo;

Necessidades educativas especiais;
Comportamentos desviantes;

Bibliografia recomendada para a prova de co-
nhecimentos:

Bairrdo, J. (1995). A perspectiva ecoldgica em
psicologia da educacdo. Psicologia, X(3), 7-
-30

Bautista, R. (1997). Necessidades educativas
especiais. Lisboa: Dinalivro.

Correia, L. M. (2008). Inclusdo e Necessida-
des Educativas Especiais — um guia para pro-
fessores e educadores. Porto: Porto Editora.
Leitdo, L. M. (coord.) (2004). Avaliagéo psi-
colégica em orientacdo escolar e profissional.
Coimbra: Quarteto

Rodrigues, D. (2013). Equidade e educacédo
inclusiva. Porto: Profedigdes.

Legislacio recomendada para a prova de co-
nhecimentos:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, altera-
do e republicado pelo Decreto-Lei
n.c 73/2014, de 13 de maio;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Decreto Regulamentar

n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,
de 5 de fevereiro,

Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco e alterada
pela portaria n.° 81/2017, de 20 de marco;
Despacho n.° 152/2017, publicado no JORAM
n.% 53, 1l serie, de 23 de marco de 2017,
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009, de
31 de dezembro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,
de 5 de fevereiro;

Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco;

Despacho n.° 110/2016, de 21 de margo;
Portaria n.° 81/2017, de 20 de marco;
Despacho n.° 152/2017, de 23 marco.

Regional

As provas ndo poderdo ser assinadas de forma
a garantir o seu anonimato para efeitos de cor-
recdo, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria.

Os candidatos que comparegcam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, re-
lativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de sele¢éo.

Avaliacédo Psicologica (AP): A Avaliagao Psi-
colbgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um
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progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldgica sera efetu-
ada nos termos previstos no artigo 10.° da Por-
taria;
9.8. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A
entrevista profissional de selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Jari e o candidato, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunica-
¢do e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serdo 0s seguintes:
»  Experiéncia profissional na &rea a recru-
tar;
»  Capacidade de comunicacdo;
«  Competéncias sociais;
»  Orientacdo para resultados, dinamismo e
proatividade;
»  Motivacgdo pela &rea profissional.
A entrevista profissional de selecdo é
avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Razoavel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores;
9.9. Avaliacéo Curricular (AC): A Avaliagéo Cur-
ricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académi-
ca ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avalia-
cdo de desempenho obtida, sendo considera-
dos e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
dos pelo jari, sendo obrigatoriamente conside-
rados, 0s seguintes:
a) A habilitacdo académica;
b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;
A formagcdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;
A avaliacdo do desempenho, caso aplica-
vel, relativa aos ultimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
Iho a ocupar.
Sé serdo contabilizados os elementos re-
lativos as habilitacfes, formacgdes profis-
sionais, experiéncia e avaliacdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

c)

d)

9.10. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relagéo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

S-13

para o exercicio da funcdo e incidird na avalia-
¢do do perfil de competéncias previamente defi-
nidas. Serd classificada através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificacles de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A classificacdo final resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada um dos seguintes parametros:
- Orientacdo para Resultados;
- Iniciativa e Autonomiga;
- Inovacdo e Qualidade;
- Responsabilidade e compromisso com o
Servico;
- Trabalho de equipa e cooperacao;
A Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias serd efetuada nos termos previstos
no artigo12.° da Portaria;

9.11. Cada um dos métodos de selecao é eliminaté-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citagdo quanto ao método complementar.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo e efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacédo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacéo, sita a
Rua D. Jodo, 57 e disponibilizada no site da Dire-
¢do Regional de Inovagéo e Gestdo.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no seu n.° 3 para
a realizacdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleco a utilizar, a grelha classificati-
va e 0s sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se
o0 disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos
ap6s homologagdo sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacéo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e na Direcdo Regional de Educacéo sita a
Rua D. Jodo, 57, bem como disponibilizada no site
da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com infor-
macdo referente a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:
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Presidente:

- Dr. Goncalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- Diretor de Servicos de Apoios Técnicos Es-
pecializados da Direcdo Regional de Educa-
cdo.

Vogals Efetivos:
Mestre Joana Oliveira Xavier - Chefe de Divi-
sdo de Apoios Técnicos Especializados da Di-
recdo Regional de Educagéo;

- Dra. Elia Maria Xavier Freitas - Chefe de Di-
visdo de Gestéo de Recursos Humanos da Di-
recéo Regional de Inovacéo.

Vogals Suplentes:

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Le¢a Gon-
calves - Diretora de Servigos de Educacgéo Es-
pecial da Direcdo Regional de Educacéo;

- Dra. Maria do Livramento Silva Brazdo An-
drade Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo e Organizagdo da Dire¢do Regional de
Educacéo.

Direcdo Regional de Inovagédo e Gestdo, 19 de dezem-
bro de 2017.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO, Anto-
nio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 512/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e adaptada & Regido Auténoma da Ma-
deira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se publico
que, por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
19 de dezembro de 2017, foi autorizada a abertura de pro-
cedimento concursal para preenchimento do cargo de dire-
cao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo abaixo refe-
rido:

1. Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Apoio & Ges-
tdo e Organizagéo.

Local: Direcdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educagéo.

Area de atuacao/atribuicdes: As previstas no n.2 2
do artigo 6.° do Despacho n.° 152/2017, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 53, de 23 de margo.

Requisitos legais de provimento: possuir licencia-
tura em Gestdo e Administragdo Publica e os cons-
tantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 06 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcgdes publicas, contra-

tado ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

Experiéncia Profissional, na area bem como as

previstas no n° 2 do artigo 6.° do Despacho

n.° 152/2017, publicado no JORAM, Il Série,

n.° 53, de 23 de margo.

a) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos de-
verdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pe-
lo correio com aviso de rececédo, dentro do prazo de
10 dias Uteis contados da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, a Dire-
¢cdo Regional de Inovacdo e Gestdo — Secretaria
Regional de Educacdo, sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 e
deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o pre-
sente processo de selecdo e serem instruidos com
0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as situ-
acoes e elementos nele mencionados;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Lite-
rérias;

Declaracdo passada pelos servicos a que oS
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos ser-
vigos, da qual conste a existéncia do vinculo &
fungdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica.

b)
c)

Métodos de Selecdo: Os métodos de sele¢do a uti-
lizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que solicitadas.

Composigdo do Juri:

Presidente:

- Dr2 Sara Ménica Fernandes Silva Relvas -
- Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educagéo.

Vogals efetivos:
Doutor Marco Paulo Ramos Gomes — Diretor
Regional de Educacéo;

- Mestre Elizabeth Vieira Pereira Gongalves -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos
da Direcdo Regional de Inovacdo e Gestéo.

Vogals suplentes:
Dr. Bernardo Lage Valério — Diretor de Servi-
cos de Investigacdo Formacdo e Inovacdo
Educacional da Direcdo Regional de Educa-
céo.

- Mestre Gléria Josefina Rodrigues Leca Gon-
calves — Diretora de Servicos de Educagdo
Especial da Direcdo Regional de Educacéo.

Direcdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 19 de dezem-
bro de 2017.

~ O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO, Anto-
nio José de Carvalho Lucas
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os
Umalauda.........ccooeueenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas................... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série.......ccceeeevveeveenenne € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........ccceevevververnns € 52,38 € 26,28;
Trés Séries.. ..€63,78 € 31,95;
Completa......ccoervericniiiennne € 74,98 € 37,19.

seguintes:

27 de dezembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



