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Série A
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 506/2017
NUumero 221 Homologagao dos pregos méximos de venda ao publico dos combustiveis.
Despacho n.° 507/2017

Autoriza, para a Companhia dos Carros de Sdo Gongalo, S.A., a SAM - Sociedade
de Automoveis da Madeira, Lda., a RODOESTE - Transportadora Rodoviéaria da
Madeira, Lda., a EAC - Empresa de Automodveis do Canigo, Lda., e para a Moinho —
Rent a car, Lda., a manutengdo, em regime de exploragdo provisoria, de todos os ti-
tulos de concesséo para a exploragdo do servigo publico de transporte de passagei-
ros, por modo rodovidrio.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Aviso n.° 521/2017
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete do Se-
cretério — Secretaria Regional de Educago.

Estatutos
Depdsito, na Secretaria Regional de Educacdo Associagéo de Pais e Encarregados de
Educacgéo da EB1/PE/CRECHE do Lombo do Guiné, também designada abreviada-
mente por «<APELG».

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 508/2017
Designa no cargo de Secretaria Pessoal do Gabinete, Ana Paula Teixeira Gomes
Gouveia, Coordenadora Técnica, do mapa de Pessoal do Servico de Sadde da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E..

Despacho n.° 509/2017
Designa, em comissdo de servigo, o Dr. Paulo André Gouveia Vieira, Assistente da
Carreira Especial Médica, na area de exercicio profissional de Medicina Geral e Fa-
miliar, Médico do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., na qualidade de Delegado de Saide Adjunto do Municipio de San-
tana.

Aviso n.° 522/2017
Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, da Técnica Superior, Ma-
ria Isabel de Oliveira Janeiro Neves Pimenta de Franca, do mapa de pessoal da Dire-
¢do Regional do Ordenamento do Territério e Ambiente da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, para o mapa de pessoal do Instituto de Administra-
cao da Saude, IP-RAM.

Declaracéo de retificagdo n.° 58/2017
Procede a retificagdo do Aviso n.° 55/2017, publicado no 3.° Suplemento do Jornal
Oficial, Il Série, n.° 52, de 22 de marco de 2017, relativo a autorizagdo da mobilida-
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de, na modalidade de mobilidade intercarreiras, para a categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, da trabalhadora Carla Patricia Figueira da Silva Moura.

Aviso n.° 523/2017
Celebracédo do Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas por Tempo Indeterminado, com
o candidato Jodo José Ramos Garanito para a categoria/carreira de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Servico Regional de Protecéo Civil, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 510/2017
Atribui a utilidade turistica prévia ao empreendimento denominado Natura Boutique Hotel,
com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar ao Caminho dos Pretos, n.° 157, freguesia
de Santa Maria Maior.

Aviso n.° 524/2017
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vincu-
lo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de técnico supe-
rior a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da Coopera-
¢do Externa.

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracgéo de retificagdo n.° 59/2017
Retifica a data, na primeira pagina e na pagina n.° 2, do Suplemento do Jornal Oficial, 1l
Série, n.° 219, de 27 de dezembro de 2017.

Declaracéo de retificagdo n.° 60/2017
Retifica a data, na primeira pagina e na pagina n.° 2, do 2.° Suplemento do Jornal Oficial,
Il Série, n.° 219, de 27 de dezembro de 2017.

ASSOCIA(;AO DE MUNICIPIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
(AMRAM)
Aviso n.° 525/2017
Nomeia, em regime de comissdo de servigo, com efeitos a 20/11/2017, como Secretaria
Executiva da AMRAM, a Técnica Superior Zélia Maria da Silva Rodrigues, pertencente ao
Mapa de Pessoal desta Associagdo de Municipios, tendo-lhe sido fixada a remuneracéo de
€ 2.987,25.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 506/2017

Nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 99-A/2008, de 31 de ju-
Iho, alterada e republicada pela Portaria n.° 152/2015, de 28 de
agosto, sdo homologados para vigorar na Regido Auténoma da
Madeira, a partir das 0 horas do dia 01 de janeiro de 2018 os
seguintes precos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 € 1,463 por litro
Gasotleo rodoviario..........c..cccveuennen. € 1,214 por litro
Gasdleo colorido e marcado........... € 0,731 por litro
Assinado, em 29 de dezembro de 2017.
O VICE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Amaro de Betten-
court Calado
DIREGAO REGIONAL DE ECONOMIA E TRANSPORTES
Despacho n.° 507/2017
Despacho n.° 14/2017/DRET

Considerando que o transporte pablico em veiculos au-
tomdveis pesados de passageiros constitui 0 modo de trans-

porte coletivo mais difundido e usado na RAM, nomeada-
mente nas deslocacfes ao longo da ilha da Madeira e do
Porto Santo;

Considerando que a mobilidade espacial € uma necessi-
dade basica e fundamental dos cidaddos e que, por isso,
configura um servigo de interesse geral;

Considerando que incumbe ao Governo a promogdo do
bem-estar social e econdmico e da qualidade de vida de toda a
populagdo, sendo primordial continuar a proporcionar aos
cidaddos os transportes necessarios a sua mobilidade;

Considerando que a Lei n. 52/2015, de 9 de junho,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira através do Decre-
to Legislativo Regional n.° 37/2016/M, de 17 de agosto,
aprovou o Regime Juridico do Servigo Publico de Trans-
porte de Passageiros e autorizou a manutencdo, em regime
de exploracdo provisoria, de todos os titulos de concessédo
para a exploracdo do servico publico de transporte de pas-
sageiros, por modo rodoviario, até 31 de dezembro de 2017;

Considerando o disposto nos artigos 10.° e 12.° da Lei
n. 52/2015, de 9 de junho;

Considerando o estipulado nos artigos 11.° da Lei
n.% 52/2015, de 9 de junho e 22.° do Regime Juridico do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros, conjugado
com o disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 37/2016/M, de 17 de agosto, em que se estabelece
gue compete a Direcdo Regional de Economia e Transpor-
tes determinar o modo e o prazo da prestagdo, pelo opera-
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dor de servigo publico, de informacdo atualizada e detalha-
da sobre a exploracédo do servico publico;

Considerando que foram celebrados contratos interad-
ministrativos entre a Regido Auténoma da Madeira e 0s
Municipios de Camara de Lobos, Ribeira Brava, Ponta do
Sol, Calheta, Porto Moniz, Sdo Vicente, Santana, Machico,
Santa Cruz e Porto Santo com vista a delegagio e partilha
de competéncias dos servicos publicos de transporte de
passageiros de ambito municipal para os anos subsequentes
a 2016, passando assim a Regido Auténoma da Madeira a
assegurar a competéncia relativa a estes servicos.

Considerando a celebracdo dos Contratos de Servico
Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros entre a
Regido Auténoma da Madeira e a Companhia dos Carros de
Sao Gongalo, S.A.; a SAM - Sociedade de Automdveis da
Madeira, Lda.; a RODOESTE - Transportadora Rodoviaria
da Madeira, Lda. e entre a EAC - Empresa de Automdveis
do Canigo, Lda., ao abrigo das ResolucGes n.° 811/2017,
812/2017, 813/2017 e 814/2017, todas de 26 de outubro,
publicadas no JORAM n.° 188, | Série, de 30 de outubro;

Considerando que € do interesse publico que se salva-
guarde a continuidade e se evitem roturas na prestacdo do
servigo publico de &mbito intermunicipal e municipal as
populagdes até & conclusdo do procedimento concorrencial
para a atribuicdo do Servi¢o Publico na Regido Auténoma
da Madeira, por forma a assegurar um periodo de tempo
necessario a sua preparacao, realizagdo e conclusdo.

A Diregdo Regional de Economia e Transportes, atraves
das competéncias e atribui¢des previstas no n.° 3 do Decre-
to Regulamentar Regional n.° 18/2015/M, de 26 de outubro,
autoriza, para a Companhia dos Carros de Sdo Goncalo,
S.A., a SAM - Sociedade de Automoveis da Madeira, Lda.,
a RODOESTE - Transportadora Rodoviaria da Madeira,
Lda., a EAC - Empresa de Automdveis do Canico, Lda., e
para a Moinho — Rent a car, Lda., a manutenco, em regime
de exploracdo provisoria, de todos os titulos de concessao
para a exploragdo do servi¢o publico de transporte de pas-
sageiros, por modo rodoviario, atribuidos ao abrigo do
Regulamento de Transportes em Automdvel, que tenham
sido renovados apés a data limite do periodo referido na
alinea d) do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento (CE)
n.° 1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de Outubro de 2007, por um periodo adicional de sete me-
ses até 31 de julho de 2018, em regime de exploracéo pro-
visério, mantendo tais titulos e operadores os mesmos direi-
tos e deveres, carreiras, itinerarios, paragens, horarios e
frequéncias, sistema de cobranca e tarifarios que vigorem a
31 de dezembro de 2017.

Assinado, em 29 de dezembro de 2017.
A DIRETORA REGIONAL DA ECONOMIA E TRANSPORTES,
Isabel Catarina de Jesus Abreu Rodrigues
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 521/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do

mapa de pessoal do Gabinete do Secretério — Secretaria

Regional de Educacéo.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblicas (adiante designada por

LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 30
de maio e 73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o arti-
go 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante
designada por Portaria), na redacdo conferida pela Portaria
n.% 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir ainda re-
serva de recrutamento constituida junto do Gabinete do
Secretario, torna-se publico que, por despacho, de 03 de
julho de 2017, da Chefe de Gabinete do Secretéario Regional
de Educacdo, no uso da delegacdo de competéncias, prece-
dido de autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 20 de dezembro de 2017, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016/M de 2 de janeiro se encontra aber-
to, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publi-
cacéo (distribuicdo) do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, para preenchimento de 2 postos de traba-
lho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado.

1. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regio-
nal de Educacdo, Palacio do Governo, Avenida
Zarco, Funchal.

2. Legislacao aplicavel: LTFP; Portaria, Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 42-A/2016/M de 2 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria.

4. Identificaclo e caracterizagdo do posto de trabalho

a ocupar:

a) Area funcional: Em conformidade com o es-
tabelecido no mapa de pessoal aprovado para
2017, pretende-se recrutar dois técnicos supe-
riores para prestar apoio técnico ao Gabinete
de Unidade de Gestdo e Planeamento (GUG)
do Gabinete do Secretario Regional de Educa-
¢do, sendo a atividade a exercer no ambito das
atribuicbes daquela unidade orgénica, nomea-
damente as contempladas no artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015,
de 11 de novembro.

5. Posicionamento remuneratério: O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remu-
neratdrias da categoria é objeto de negociagdo que
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedi-
mento concursal, tendo por base a 2.2 posicao re-
muneratdria da carreira/categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Re-
muneratoria Unica, nos termos do Anexo | do De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
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bro, que se mantém em vigor por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de marco.

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se 0s
individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica,
que satisfacam os seguintes requisitos gerais e es-
peciais até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacéo das candidaturas.

6.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fung¢bes pu-
blicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-
gatoria.

6.2. Requisitos especiais de admissdo: Licenciatu-
ra em Economia, Gestdo ou Gestdo de Empre-
sas, ndo sendo admitidos candidatos detento-
res de formacdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

Formalizacdo de candidaturas:

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de ex-
cluséo, através do preenchimento obrigatério
do formuléario de candidatura, disponivel no
Nucleo de Recursos Humanos dos Servicos e
Escolas da Direcdo Regional de Inovacéo e
Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou
podera ser descarregado na pagina eletronica
desta Direcéo Regional em
www.madeira.gov.pt/drig, devendo ser dirigido a
Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo. As candidaturas poderdo ser entre-
gues pessoalmente, durante as horas de aten-
dimento da Dire¢cdo Regional de Inovacao e
Gestdo — 2.2 4.2 e 6.2 das 9H30 &s 12H00 e das
14H30 &s 16HO00 e 3.2 e 5.2 das 9H30 as
16H00, sita ao Edificio Oudinot, Rua Briga-
deiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
ou através de carta registada com aviso de re-
ce¢do para a mesma morada, enderecada a Di-
recdo Regional de Inovacdo e Gestdo, deven-
do a sua expedicdo ocorrer até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas,
ndo sendo consideradas as que apresentem da-
ta de registo posterior. N&do serdo aceites can-
didaturas enviadas por correio eletronico.
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8.2. O formuléario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habi-
litagdes literarias;

b) Comprovativos das acdes de formacédo
frequentadas e relacionadas com o conte-
Udo funcional do posto de trabalho;

c) Declaracdo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atuali-
zada, da qual conste a modalidade de re-
lacdo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execucao das ativida-
des inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetdo funcional emiti-
da pelo Servico a que o candidato se en-
contra afeto, devidamente atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado atuali-
zado, dele devendo constar 0s seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nu-
mero de bilhete de identidade ou cartdo
do cidaddo, habilitagBes literarias, fun-
¢Bes que exerce, bem como, as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos perio-
dos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional deti-
da, com indicacdo da entidade promoto-
ra, data de frequéncia e duracéo (horas),
datado e assinado;

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos
Gltimos trés ciclos de avaliagdo, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da citada Portaria ou sendo o caso, a in-
dicacdo dos motivos de auséncia de ava-
liagdo;

g) Uma fotografia pessoal.

8.3. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas b), c), e d) do ponto 8.2 do presente
aviso.

8.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional de Educagdo, ficam dispen-
sados da entrega dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum profis-
sional, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no pro-
cesso individual.

8.5. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
cdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

8.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do pro-
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da referida Portaria.
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8.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 9.4. A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-

8.8.

de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma mencionado.

As falsas declaracGes prestadas pelos candida-
tos serdo punidas nos termos da lei.

9. Meétodos de selecdo:
Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

nhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
cessarias ao exercicio das fungbes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.
A Prova de conhecimentos, sera de natureza
tedrica e realizacdo individual, sera em supor-
te de papel e sob a forma escrita, sem possibi-
lidade de consulta e terd a duragdo maxima de
2 horas, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos neces-
sérias ao exercicio da funcéo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:
»  Organica do XIlI Governo Regional da
Madeira;
»  Organizacéo e funcionamento da Secreta-
ria Regional de Educacéo;

9.1. Regra geral: . Orgépica do Gabinete da Unidade de
Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da Gestdo e Planeamento da SRE; )
LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 6.° e da *  Lei Geral do Trabalho em Funcdes PU-
alinea a), do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos blicas (LTFP);
candidatos sem relagdo juridica de emprego +  Orcamento de Estado para 2017;
pUblico e aos candidatos com relaco juridica +  Execucdo do Orcamento de Estado para
de emprego publico, que ndo detenham a car- 2017, . )
reira/categoria colocada a concurso, serdo +  Orcamento da Regiao Autonoma da Ma-
aplicados os seguintes métodos de selegéo: deira para 2017; .

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PC); * Execucdo do Orcamento da Regido Au-

b)  Avaliagdo Psicoldgica (AP); tonoma da Madeira para 2017;

c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS). *  Principios e Normas a que Deve Obede-
cer a Organizacdo da Administracdo Di-

9.2. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, reta e Indireta da Regido Autonoma da
aos candidatos que, cumulativamente, sejam Madeira, .
titulares da carreira/categoria e se encontrem, *  Lei de Organizacdo e Processo do Tribu-
colocados em situacéo de requalificacdo, este- nal de Contas, o
jam a cumprir ou a executar a atribuicéo, * Enquadramento do Orcamento da Regido
competéncia ou atividade caracterizadoras dos Auténoma da Madeira; .
postos de trabalho para cuja ocupacio o pro- *  Regime da admmlstragao financeira do
cedimento é publicitado, serdo aplicados os Estado (RAFE); _
seguintes métodos de seleco: *  Lei de enquadramento orcamental,

a)  Avaliagdo Curricular (AC); . aLt*ig S%O&%Jgﬂg)f_omlssos e pagamentos em
b) (I:Eir;tsre(z\élgtg)fje Avaliagdo das Competén . Eg)}gi(\jimentos ne_cesslérios a Splicaf;?o da
iota Praficci x e a operacionalizagdo da prestacdo
c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS). de informagso; ,
9.3. A valoracio dos métodos anteriormente refe- »  Sistema de Normalizagdo Contabilistica

ridos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacdo das seguin-
tes férmulas finais:

Candidatos previstos em 9.1:

CF = ([PC x 45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%)])

Candidatos previstos em 9.2:

CF = ([AC x 45%] + [EAC x 25%)]) + [EPS x 30%)])

em que:
CF = Classificac¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

para as Administragdes Publicas;

»  Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Legislacéo:

»  Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2015/M, de 12 de maio (Aprova a
organizacdo e funcionamento do XII Go-
verno Regional da Madeira);

»  Decreto Regulamentar Regional
n. 20/2015/M, de 11 de novembro
(Aprova a estrutura organica da Secreta-
ria Regional de Educacéo e do Gabinete
do Secretario Regional);

»  Lein.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Funcbes Publicas),
alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

e Lein.42/2016, de 28 de dezembro (Or-
¢amento do Estado para 2017);

»  Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo
(Estabelece as normas de execucdo do
Orgamento do Estado para 2017)
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Decreto Legislativo Regional n.° 42-
A/2016/M, de 30 de dezembro (Aprova o
Orcamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2017);

Decreto Regulamentar Regional
n.% 3/2017/M, de 7 de marco (Aprova a
execugdo do Orgamento da Regido Autd-
noma da Madeira para 0 ano de 2017)
Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro (Es-
tabelece os principios e normas a que de-
ve obedecer a organizacdo da administra-
céo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira), alterado pelos Decretos Le-
gislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de
30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janei-
ro;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de
Organizacéo e Processo do Tribunal de
Contas), alterada pelas Leis n.%s 87-B/98,
de 31 de dezembro; 1/2001, de 4 de ja-
neiro; 55-B/2004, de 30 de dezembro;
48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13
de agosto; 3-B/2010, de 28 de abril;
61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 6
de janeiro, e 20/2015, de 9 de marco;

Lei n.° 28/92, de 1 de setembro (Enqua-
dramento do Orcamento da Regido Au-
tonoma da Madeira), alterada pela Lei
n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho
(Regime de administragdo financeira do
Estado), alterado pelos Decretos-Leis n.%s
275-A/93, de 9 de agosto, e 113/95, de
25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de
marco, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de de-
zembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1
de marco, e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei
de Engquadramento Orcamental);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso), alterada pelas Leis n.s 20/2012,
de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezem-
bro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
22/2015, de 17 de marco;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de feve-
reiro (Contempla as normas legais disci-
plinadoras dos procedimentos necessa-
rios a aplicacdo da Lei dos Compromis-
sos e dos Pagamentos em Atraso, apro-
vada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de feve-
reiro, e a operacionalizacdo da prestacdo
de informagc&o nela prevista), alterado pe-
las Leis n.%s 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho
(Aprova o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica e revoga o Plano Oficial de
Contabilidade, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 47/77, de 7 de Fevereiro), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de ju-
nho, alterado pelas Leis n.%s 83-C/2013,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, 36-A/2011, de 9 de marco, e
20/2010 de 23 de agosto;
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»  Decreto-Lei n. 192/2015, de 11 de se-
tembro (Aprova o Sistema de Normaliza-
cdo Contabilistica para as Administra-
¢bes Pdblicas), regulamentado pela Por-
taria n.° 218/2016, de 14 de julho;

«  Lein.8/90, de 20 de fevereiro (Bases da
contabilidade publica);

»  Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro
(Plano Oficial de Contabilidade Publica
(POCP)).

As provas nao poderdo ser assinadas de forma

a garantir o seu anonimato para efeitos de cor-

recdo, de acordo com o disposto no n.° 7 do

artigo 9.° da Portaria.

Avaliacdo Psicologica (AP): A Avaliacéo Psi-
cologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldgica sera efetu-
ada nos termos previstos no artigo 10.° da Por-
taria.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A
entrevista profissional de selecéo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e o0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Jari e o candidato. A entrevista profis-
sional de sele¢do é avaliada segundo os niveis
classificativos de Excelente, Bom, Razodvel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliagéo Cur-
ricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académi-
ca ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formag&o
realizada, tipo de funcbes exercidas e avalia-
cdo de desempenho obtida, sendo considera-
dos e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, fixa-
dos pelo jari, sendo obrigatoriamente conside-
rados, 0s seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicé-
vel, relativa aos Ultimos trés ciclos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de traba-
lho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitacdes, formagdes profissionais, expe-

riéncia e avaliagdo do desempenho que se en-
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contrem devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocopia.

9.8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias visa obter, através de uma relagdo in-
terpessoal, informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo e incidira na avali-
acdo do perfil de competéncias previamente
definidas.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
sera efetuada nos termos previstos no artigo
12.° da Portaria.

9.9. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminato-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo e efetuada atraves de lista, ordena-
da alfabeticamente, sera afixada na Dire¢do Regio-
nal de Inovacéo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar, e disponibilizada no site da Dire¢do Re-
gional de Inovacéo e Gestdo e do Gabinete da Se-
cretaria Regional de Educacéo.

Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo
artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no seu n.° 3 para
a realizacdo da audiéncia dos interessados.

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificati-
va e 0s sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de avaliacdo seguinte.

Em situagBes de igualdade de valoracdo, aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

A lista unitéaria de ordenacdo final dos candidatos
apo6s homologagdo sera afixada na Direcdo Regio-
nal de Inovacéo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot,
4.° andar e disponibilizada no site da Dire¢cdo Re-
gional de Inovacdo e Gestdo e do Gabinete da Se-
cretaria Regional de Educacdo, sendo ainda publi-
cado um aviso no JORAM com informacédo refe-
rente a sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dr2 Sara Ménica Fernandes Silva Relvas,
Chefe de Gabinete do Gabinete do Secretario
Regional de Educacao.

Vogais Efetivos:

- Dr.2 Ana Qdilia Franco de Gouveia Figueire-
do, Diretora do Gabinete de Unidade de Ges-
tdo e Planeamento do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo;

- Dra Silvia Cristina Rego de Franga Doria, Di-
retora de Servicos de Controlo, Planeamento e
Gestdo da Direcdo Regional de Inovacdo e
Gestao.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria do Céu Castro Carreira, Diretora
de Servigos do Gabinete de Unidade de Ges-
tdo e Planeamento do Gabinete do Secretario
Regional de Educagéo;

- Dr.2 Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Dire-
tora de Servigos de Recursos Humanos da Di-
recdo Regional de Inovacéo e Gestéo.

Direcdo Regional de Inovagédo e Gestdo, 28 de dezem-
bro de 2017.

~ O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO, Ant0-
nio José de Carvalho Lucas

Estatutos

EB1/PE/CRECHE do Lombo do Guiné
Estatutos para a Associacao de Pais e Encarregados
de Educacéo

CAPITULO | — Da associagio
Artigo 1.° - Denominacdo

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da
EB1/PE/CRECHE do Lombo do Guiné, também designada
abreviadamente por «APELG», congrega e representa 0s
pais/Encarregados de educacgdo da escola supracitada, pelo
gue 0s presentes estatutos que abaixo se apresentam regu-
lam a referida associacao

Artigo 2.° - Objeto

A Associacio compete assegurar a efetivacio dos direi-
tos e deveres que assistem aos pais e encarregados de edu-
cacdo da EB1/PE/CRECHE do Lombo do Guiné, em tudo
guanto respeita a educagao e ensino dos seus filhos educan-
dos, de acordo com a legislagdo em vigor, contribuindo
para o desenvolvimento e fortalecimento de relagGes solida-
rias de entre toda a comunidade educativa.

Artigo 3.° - Sede e duracédo

1- A Associacdo tem sede nas instalaces da Escola,
situada na Rua do Lombo do Guiné; n® 30, fregue-
sia do Arco da Calheta, concelho da Calheta (llha
da Madeira).

2 - A Associacdo é constituida por tempo indetermi-
nado e s6 podera ser dissolvida por decisdo da as-
sembleia geral, convocada para o efeito, nos ter-
mos dos presentes estatutos.
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Artigo 4.° - Natureza

A Associacdo, que se regera pelos presentes estatu-
tos aprovados em assembleia geral, € uma associa-
cao de direito privado, interesse publico, educativo,
formativo, cultural e cientifico, sem fins lucrativos
e independente de qualquer ideologia politica ou
religiosa, que respeita as diversas correntes de opi-
nido e os padrdes de direito natural reconhecidos
pela Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
procurando assegurar que a educacao e ensino dos
filhos ou educandos dos associados se processe se-
gundo os principios da Declaracdo dos Direitos da
Crianca.

A Associacdo podera filiar-se, federar-se e coope-
rar com associagdes congéneres, a nivel de agru-
pamento, local, regional, nacional e internacional.

A Associacao poderé colaborar e cooperar com as-
sociagdes de caréacter educativo, formativo, cultu-
ral, cientifico ou desportivo, desde que dai adve-
nham vantagens coletivas para os filhos ou edu-
candos dos associados.

Artigo 5.° - Fins

A Associagdo tem como finalidade:

a)

b)

d)

Dinamizar e consciencializar os associados em or-
dem a vivéncia e defesa dos valores fundamentais
da familia e dos deveres do(a) educa-
dor(a)/Professor(a), de modo a assegurar o bom de-
sempenho da a¢do educativa da Escolg;

Fomentar a colaboracéo efetiva entre os pais e en-
carregados de educacdo e a restante comunidade
educativa, nomeadamente através da participagdo
nos 6rgdos de gestdo escolar;

Apoiar e desenvolver iniciativas de caracter educa-
tivo ou social compativel com a natureza e objeti-
vos da Associacdo de iniciativa prépria ou sempre
que para tal seja solicitada a sua colaboragdo, quer
pela Escola quer por associagdes congéneres ou
outras entidades interessadas no sucesso educativo;
Informar os pais e encarregados de educacéo, asso-
ciados ou ndo, quanto ao funcionamento da Escola
e da politica educativa.

CAPITULO Il - Dos associados
Artigo 6.° - Associados

Podem ser associados da Associagao:

a) Todos os pais e encarregados de educacdo dos
alunos que frequentam a Escola, consideran-
do-se socios efetivos;

b) Qualquer pessoa ou entidade que, em assem-
bleia geral, por proposta da direcdo ou de 10%
dos associados, seja aprovado como tal, con-
siderando-se socio honorério.

Perdem a qualidade de s6cio aqueles que:

a) Comuniquem por escrito a sua desvinculacdo
a direcdo;

b)  Deixarem de pagar as quotas;

¢) Faltando ao cumprimento de outros deveres,
sejam demitidos em assembleia geral, sob
proposta devidamente fundamentada da dire-
céo.

Artigo 7.° - Direitos

Sao direitos dos socios efetivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais previstos
nos estatutos;

¢) Utilizar a Associacdo para a resolugdo de quaisquer
problemas relacionados com a Escola e com os
seus filhos ou educandos que caibam no ambito
destes estatutos;

d) Requerer a reunido de assembleia geral, nos termos
da alinea b) do artigo 11.° dos estatutos.

2 - S&o direitos dos sécios honorarios:

a) Participar nas reunides da assembleia geral,
podendo intervir na apresentacéo de propostas
préprias, mas sem direito a voto;

b) Ser informado das posicBes e atividades da
Associacao;

c) O socio honorario ndo pode eleger nem ser
eleito.

Artigo 8.° - Deveres dos associados

Séo deveres dos sdcios efetivos e honorarios:

a) Colaborar nas atividades da Associagdo, contribu-
indo para a realizacéo dos seus objetivos;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que
forem eleitos e ou nomeados pela direcdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias
e 0s regulamentos internos;

d) Pagar as quotas definidas no inicio de cada ano es-
colar pelo presidente da direcdo da associagéo;

CAPITULO Il - Dos 6rgaos sociais
SECCAO I - Disposicoes gerais
Artigo 9.° - Estrutura

Séo 6rgdos sociais da Associacéo:
a) Aassembleia geral;

b) Adirecdo;

¢) O conselho fiscal.

Artigo 10.° - Exercicio de cargos

1- O exercicio de cargos nos 0rgdos sociais da Asso-
ciacdo ndo é remunerado;

2 - Os titulares dos cargos da Associacdo sdo civil e
criminalmente responsaveis pelas faltas ou irregu-
laridades cometidas no exercicio do seu mandato,
exceto quando ndo tenham tomado parte na delibe-
racdo ou tenham votado contra a mesma.

Artigo 11.° - Mandato

1- O mandato dos 6rgaos da Associacdo tem a dura-
¢do de um ano escolar;

2 - Os membros dos 6rgdos sociais séo eleitos em as-
sembleia geral a realizar para o efeito, nos termos
dos presentes estatutos.

Artigo 12.° - Deliberag6es
As deliberagBes dos Orgdos sociais sdo tomadas por

maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos
previstos nos pontos seguintes:
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Para alteracdo dos estatutos, exclusdo e demissao
de socios, € necessario o voto favoravel de trés
quartos dos associados presentes na respetiva as-
sembleia;

Para dissolucdo da Associacdo é necessario o voto

favoravel de trés quartos do total de associados.
Artigo 13.° - Funcionamento

As reunides dos 6rgdos sdo convocadas pelo respe-

tivo presidente ou por quem o substituir, sendo de

cada sessdo lavrada a respetiva ata, que é elaborada

pelo presidente da assembleia geral;

Os 6rgaos sociais da Associagdo s6 podem funcio-
nar com a maioria dos respetivos titulares.

SECCAO Il - Da assembleia geral

Artigo 14.° - Composicao

A assembleia geral é o érgdo soberano da Associagdo,
sendo constituida pelos associados reunidos no pleno uso
dos seus direitos.

Artigo 15.° - Competéncias

Sdo atribuigbes da assembleia geral:

a)
b)

Apreciar e votar propostas de alteracdo dos estatu-
tos e de dissolugdo da Associagdo;

Eleger ou destituir a mesa da assembleia geral e os
membros dos restantes 6rgdos sociais da Associa-
¢ao;

Discutir, dar parecer e deliberar sobre as atividades
da Associagéo;

Apreciar e votar o relatorio e contas anuais;
Estabelecer o valor da quota de associado;

Aprovar a admisséo de sécios honorarios;
Deliberar sobre a dissolu¢do da Associagéo;
Exercer todas as demais competéncias que lhe séo
atribuidas nos termos dos presentes estatutos e da
lei geral.

Artigo 16.° - Funcionamento

A assembleia geral retine em sessGes ordinarias e
extraordinarias mediante convocatéria com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia, com indicacdo da
data, hora e local em que tera lugar a reunido e a
respetiva ordem de trabalhos:

a) Ordinariamente, reline uma vez por ano, até
dia 31 de outubro, para apresentacdo, discus-
sdo e aprovacdo do relatério e contas do ano
letivo anterior e também para eleger os 6rgdos
sociais;

Extraordinariamente, reline sempre que seja
convocada a requerimento da direcéo, do con-
selho fiscal ou de pelo menos 15% da totali-
dade dos associados no pleno uso dos seus di-
reitos.

b)

A assembleia geral sé podera funcionar em primei-
ra convocacdo desde que esteja presente a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocacgdo
quinze minutos mais tarde, com qualquer nimero
de associados.

te,

A reunido da assembleia geral extraordinaria, a re-
querimento dos associados, s6 podera realizar- se
se comparecerem, pelo menos, dois tercos dos re-
querentes.

Cada associado sé tem direito a um voto, qualquer
que seja o namero de filhos ou educandos.

Artigo 17.° - Convocatdria

A convocatoria da assembleia geral é da competén-
cia do presidente da mesa da assembleia geral, por
sua iniciativa, ou a pedido da dire¢do, do conselho
fiscal ou a requerimento de associados nos termos
do artigo 17.°, n.° 1, alinea b).

As formas de convocagédo dos associados para a as-
sembleia geral serdo:

a) Por notificacdo atraves dos educandos;

b) Por aviso afixado e datado na escola.

Requerida a convocacdo da assembleia geral em
sessdo extraordinaria, deve a mesma ser convocada
no prazo maximo de cinco dias, apos a rece¢do do
requerimento e ter lugar nos 15 dias seguintes ao
mesmo facto.

Artigo 18.° - Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presiden-

um 1.° secretario e um 2.° secretario.

Artigo 19.° - Competéncias do presidente da
mesa da assembleia geral

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a)
b)
<)
d)
€)

Convocar as assembleias gerais e dirigir os respeti-
vos trabalhos;

Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter
atualizados os cadernos eleitorais;

Dar posse ao novo presidente da mesa da assem-
bleia geral;

Assinar as atas conjuntamente com o secretério,
das reunides de direcéo;

Providenciar no sentido de, no prazo de oito dias
apos a assembleia geral, ser afixada, na Escola em
local apropriado para o efeito, fotocopia da ata da
respetiva sessao.

SECCAO 1l - Da diregéo

Artigo 20.° - Composicéao

A direcdo & composta por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 21.° - Competéncias

Sendo o drgdo de gestdo da Associacdo compete a dire-
cdo:

a)

b)
c)

Dar cumprimento as deliberagbes da assembleia
geral e dirigir todas as atividades préprias dos obje-
tivos da Associacao, sua administracdo e seus bens;
Representar a Associacao;

Proceder a inscricdo dos seus associados e propor a
assembleia geral a perda da qualidade de associados
sempre que se justifique, nos termos estatutarios;
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Promover a constitui¢do de grupos de trabalho para
a prossecucdo de quaisquer interesses inseridos nos
objetivos da Associacao;

Afixar antecipadamente o calendario de atividades
que adotar, para conhecimento dos interessados;
Submeter a assembleia geral o relatdrio de ativida-
des e contas anuais, para discussdo e aprovagéo,
nos termos estatutarios;

Exercer todas as demais funcbes que lhe sejam
atribuidas pela lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 22.° - Funcionamento

A direcdo reunira sempre que o seu presidente ou a
maioria dos seus membros o solicite.

Poderdo participar nas reunides da diregdo, quando
convidados:

a) Os membros da mesa da assembleia geral;
b) Os membros do conselho fiscal,
¢) Um representante da dire¢do da escola, qualquer

outro professor ou qualquer pessoa que para tal
tenha sido, justificadamente, convidado;

A Associagdo obriga-se:

a) No movimento de documentos de tesouraria
com duas assinaturas, entre o presidente da di-
recdo e o tesoureiro.

b) Para o restante expediente, com uma assinatu-

ra, preferencialmente a do presidente da dire-
¢ao ou outro elemento da direcéo;

Artigo 23.° - Competéncias dos membros
da dire¢do

Compete ao presidente da dire¢do:

a) Representar a direcéo;

b) Convocar os membros da direcdo para as reu-
nides e presidir & mesmas;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos, executando e
fazendo executar as deliberacdes da direcéo;

d) Gerir financeiramente a Associa¢do, junta-
mente com o secretério e o tesoureiro;

e) Assinar as atas conjuntamente com o secreta-

rio, das reuniGes de direcéo;
f) Proceder a gestdo do pessoal ao servico da
Associacao.

Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir
0 presidente na sua falta ou impedimento.

Compete ao secretario e ao tesoureiro as atribui-
¢Bes que normalmente cabem a estas funcgdes.

Os membros da dire¢do sdo solidariamente respon-
sdveis pelas decisdes tomadas no exercicio das su-
as funcdes e competéncias, quando em ata ndo se
tenham a elas oposto.

SECCAO IV - Do conselho fiscal

Artigo 24.° - Composicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois

Artigo 25.° - Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a)

Dar parecer sobre o relatério e contas anuais;

c)

d)
e)
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Fiscalizar a escrituracdo, livros e documentos da
Associacdo, quando julgue necessario;

Emitir parecer sobre qualquer assunto, mediante
pedido da assembleia geral ou da direcdo da Asso-
ciacdo;

Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos estatutarios;

Solicitar a qualquer 6rgdo da Associacdo as infor-
mac08es que entenda necessarias;

Cumprir as demais disposicfes impostas por lei no
ambito das suas funcdes.

Artigo 26.° - Funcionamento

O conselho fiscal reune sempre que necessario, sendo
convocado pelo seu presidente.

CAPITULO IV - Do patriménio

Artigo 27.° - Bens patrimoniais

Constituem patrimoénio da Associacdo quaisquer bens
maveis e imdveis que venham a ser adquiridos por qualquer
dos titulos legalmente previstos e as receitas prdprias da
Associacdo provenientes de quotizacdo dos associados,
subsidios e contributos financeiros publicos ou privados ou
outras receitas provenientes do exercicio de atividades
compativeis com a natureza da Associacéo.

CAPITULO V - Do processo eleitoral
Artigo 28.° - Marcacéo

Os membros dos érgéos sociais sdo eleitos anual-
mente por sufragio direto e secreto.

As eleicOes efetuar-se-do até 31 de Outubro, na re-
unido ordinaria anual da assembleia geral, que sera
convocada com a antecedéncia minima de 8 dias e
funcionarad durante a assembleia como assembleia
eleitoral.

Da respetiva convocatéria constardo:

a) Odia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;
b) Horario de abertura e encerramento da urna;
c) A data limite para a entrega das listas.

Artigo 29.° - Cadernos eleitorais

Para efeitos eleitorais sdo considerados membros
no pleno gozo dos seus direitos todos 0s que cum-
pram as condi¢Bes expressas no capitulo 1, artigos
6.° e 7., destes estatutos.

Qualquer membro efetivo podera reclamar, por es-
crito, da inclusdo ou omissdo de qualquer filiado,
devendo as reclamagdes dar entrada na sede da As-
sociagdo até sete dias antes da data designada para
a assembleia eleitoral.

As reclamac0es serdo apreciadas pela mesa da as-
sembleia geral até ao final do 2.° dia Gtil seguinte
ao termo do prazo fixado no ndmero anterior, com
conhecimento da decisdo ao associado reclamante,
ndo havendo recurso desta decisao.

Artigo 30.° - Apresentacdo de candidaturas

As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da
Associagao até sete dias antes do ato eleitoral.
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As candidaturas podem ser apresentadas por asso-
ciados que cumpram as condi¢des expressas no ca-
pitulo 1, artigo 7.°, destes estatutos, em numero
ndo inferior a 11 membros efetivos, sendo que a
cada cargo estatutario devera corresponder e ser
indicado um associado.

Qualquer membro efetivo pode ser subscritor da
sua propria candidatura, mas é-lhe interdito subs-
crever mais de uma lista.

Todas as candidaturas deverdo ser acompanhadas
de declaracdo do associado proposto, no qual se
confirme a aceitacdo do cargo para que é candida-
to.

Serd obrigatdrio, com a apresentacdo da lista, esta
vir acompanhada de um plano de atividades e or-
camento, para 0 mandato a que se candidata.

Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes
deverdo indicar qual de entre eles serd o mandata-
rio da lista e exercera as func¢Ges de vogal verifica-
dor, fazendo, como observador, parte da comissdo
eleitoral.

Artigo 31.° - Votacéo

A votagdo efetuar-se-4 por escrutinio secreto, tendo
como horério o indicado na convocatoria, apenas
podendo votar os membros efetivos em pleno gozo
dos seus direitos a data da elei¢&o.

Havera uma Unica mesa de voto presidida pela comis-
sdo eleitoral, que serd composta pelos elementos da
mesa da assembleia geral, mais 0os mandatarios das
listas, sendo estes estritamente observadores.

Encerrada a urna, proceder-se-a de imediato ao es-
crutinio, sendo considerada vencedora a lista que
obtiver mais votos.

Artigo 32.° - Ato de posse
Os eleitos serdo empossados em sessdo publica de ato

de posse que deveré decorrer de seguida a proclamacdo da
lista vencedora, ou até 8 dias ap6s o ato eleitoral, sendo

que:
a) O presidente da mesa da assembleia geral dara pos-
se ao presidente da mesa da assembleia geral elei-
to;
b) O novo presidente da mesa da assembleia geral da-

ra posse aos restantes membros eleitos.
CAPITULO VI - Disposicoes finais e transitorias

Artigo 33.° - Dissolucéo
Em caso de dissolugdo da Associagdo, a assembleia ge-
ral determinara o destino a dar aos seus bens e designara os
seus liquidatarios.

Artigo 34.° - Omissbes
Em tudo o que fica omisso no articulado dos presentes

estatutos regerdo as disposi¢cdes legais supletivamente apli-
caveis.

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 508/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
3.2, no n.° 3 do artigo 6.° e nos n.°s 1 e 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do
artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, determino:

1. Designar no cargo de Secretaria Pessoal do meu
Gabinete, Ana Paula Teixeira Gomes Gouveia,
Coordenadora Técnica, do mapa de Pessoal do
Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madei-
ra, E.P.E.

2. A designada é aplicavel o regime remuneratorio
previsto no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, sem prejuizo das medidas de contencéo atu-
almente em vigor.

3. A presente nomeacdo produz efeitos a 1 de dezem-
bro de 2017 e tem duracdo do meu mandato.
4. A nota curricular da designada faz parte integrante

do presente despacho.

Esta Despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
Regional da Saude, Capitulo 01, Divisdo 01 Subdivisédo 00,
nas respetivas ClassificacOes Econdmicas
D.01.01.03.00.00., D.01.01.14.SN.00. e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional da Saude, aos 30 dias de novembro
de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

Anexo do despacho n.° 508/2017, de 29 de dezembro

Nota curricular

Identificacdo:

Ana Paula Teixeira Gomes Gouveia
Nascida em 07-04-1969

Naturalidade: Imaculado Coragdo de Maria
Concelho: Funchal

Estado Civil: Casada

HabilitagGes Literarias:

- 129 Ano — Area de Estudo D - Linguas e Jornalis-
mo — Escola Secundaria de Jaime Moniz

- Curso de Secretariado Internacional — INESP -
- INSTITUTO DE ESTUDOS PROFISSIONAIS;

- Curso de Contabilidade e Gestdo - Instituto de
Formagdo Profissional da Madeira, Lda.

Atividade Profissional:

- 06-10-1988 a 15-11-1992 — Administrativa do Es-
critorio na Empresa Moreno — Sociedade de Inves-
timentos Agricolas da Madeira, Lda.

- 16-11-1992, Despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 21-07-1992 para o lugar de 3.°
oficial, publicado no JORAM n.° 155 - Il Série de
04-11-1992, tendo sido colocada no Servico de
ADSE da Direcao Regional de Salde Publica;
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- 01-03-1995 — Nomeada Secretéaria do Conselho de
Administracdo do Centro Regional de Salde;

- 07-06-1996 — Despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 20-05-1996, publicado no JO-
RAM n.° 108, Il Série, de 07-06-1996, nomeada 2.°
oficial administrativo;

- 01-05-1998 a 30-06-1998 — ingressou 0 secretaria-
do no Ndcleo de Formagdo do Centro Regional de
Saude;

- 01-07-1998 — Regressa ao secretariado do Conselho
de Administragdo do Centro Regional de Salde;

- 20-10-2000 - Nomeada por mérito excecional na
categoria de assistente administrativo especialista,
por despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares datado 29-09-2000, publi-
cado no JORAM n.° 201, Il Série de 19-10-2000;

- 7-12-2000 a 21-10-2003 - Reconduzida no Secreta-
riado do Conselho de Administracdo do Centro
Regional de Saulde;

- 22-10-2003 a 30-04-2015 - integrou o secretariado
da Direcéo Clinica dos Cuidados de Saude Prima-
rios do Servico Regional de Salde (Cuidados de
Saude Primérios / Hospitalares);

- Em 06-03-2008 - nomeada Chefe de Seccdo pelo
Conselho de Administragdo, publicado no JOR-
AM, n.° 53. |l Série, de 17-03-2008;

- 01-05-2015 a 30-06-2015 — nomeada secretéria do
Conselho de Administracdo do SESARAM, E.P.E.;

- 01-07-2016 a 30-01-2017 - regressou ao secretari-
ado da Direcéo Clinica do HCF (Cuidados de Sau-
de Primérios / Hospitalares);

- 01-02-2017 - Integrou o Servigo de Expediente e
Arquivo da Secretaria Regional da Saude.

- Nomeada para integrar o Jari de Concursos para
Assistentes Técnicos;

- Colaborou e participou no Secretariado dos Con-
gressos de Medicina Interna e Internato Médico da
RAM e Acores.

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Despacho n.° 509/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, diploma que
adapta a Regido Autonoma da Madeira o Decreto-Lei n.°
82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro e da alinea b) do n.° 4 do
Despacho Normativo n.° 4/2005, de 18 de abril, dos Secre-
tarios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Soci-
ais, publicado no JORAM, | Série, n.° 36, de 19 de abril de
2005, sob proposta do Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM, determino o
seguinte:

1. Designar em comissdo de servigo, o Dr. Paulo André
Gouveia Vieira, Assistente da Carreira Especial Mé-
dica, na area de exercicio profissional de Medicina
Geral e Familiar, Médico do mapa de pessoal do Ser-
vico de Salde da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E., na qualidade de Delegado de Saide Adjunto
do Municipio de Santana, com funcgbes de mera subs-
tituicdo nas auséncias e/ou impedimentos do Delega-
do de Satde do supra mencionado Municipio.

2. A presente nomeacdo é feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos reportados a 1 de dezembro
de 2017.

3. Revogar o Despacho n.° 361/2015, de 23 de julho,
da Secretaria Regional da Saude, publicado no JO-

RAM I Série, n.° 138, de 31 de julho de 2015.

Secretaria Regional da Salde, no Funchal, aos 22 dias
de dezembro de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Cémara Ramos

Aviso n.° 522/2017

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
da Salde, de 12 de dezembro de 2017, foi autorizada a
consolidacéo definitiva da mobilidade interna, da Técnica
Superior, Maria Isabel de Oliveira Janeiro Neves Pimenta
de Franca, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente da Secretaria Regi-
onal do Ambiente e Recursos Naturais, para 0 mapa de
pessoal do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM,
ficando posicionada ha mesma posicdo e nivel remuneraté-
rio da situagdo juridico-funcional de origem. (Processo
isento da fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Instituto de Administracdo da Sadde, IP-RAM, 20 de
dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Herberto Jesus

Declaracéo de retificagdo n.° 58/2017

Por ter saido com inexatiddo no Jornal Oficial da Regi-
do Autonoma da Madeira n.° 52, |1 Série, de 22 de margo de
2017, o aviso n.° 55/2017 relativo a autorizagdo da mobili-
dade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, para a
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Supe-
rior, da trabalhadora Carla Patricia Figueira da Silva Mou-
ra, retifica-se o seguinte:

Onde se [é:

“(..)

... por Despachos de Sua Exceléncia o Senhor Secreta-
rio Regional da Salde, de 13 de fevereiro de 2017 e de Sua
Exceléncia o Secretério Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, de 13 de margo de 2017...”.

Devera ler-se:

“(...)

... por Despachos de Sua Exceléncia o Senhor Secreta-
rio Regional da Salde, de 23 de janeiro de 2017 e de Sua
Exceléncia o Secretério Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, de 13 de margo de 2017...”.

Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, 20 de
dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Herberto Jesus

SERVICO REGIONAL DE PROTECAC CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 523/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum para
constituicao de uma relagéo juridica de emprego publico na
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modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, aberto por aviso n.° 204/2017, publicado no JORAM
n.% 119, Il Série de 7 de julho de 2017, e de acordo com o
Despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional da Sau-
de de 18 de dezembro de 2017, foi autorizada a celebracéo
do Contrato de Trabalho em Funcdes Pablicas por Tempo
Indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, com o candidato Jodo José Ramos Garanito para a
categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM, ficando
sujeito a um periodo experimental de 240 dias, de acordo
com o estipulado na alinea c) do n.° 1 do artigo 49.° da
referida Lei, com o vencimento correspondente a 2.2 Posi-
cdo Remuneratoria da categoria/carreira de Técnico Superi-
or e ao Nivel Remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria
Unica, constante ao Anexo & Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com efeitos a partir do dia 18 de dezem-
bro.

Servigo Regional de Protegdo Civil, 28 de dezembro de
2017.

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, José Miguel Brazédo
Andrade Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 510/2017

Considerando o pedido de atribui¢do da utilidade turis-
tica prévia ao Natura Boutique Hotel, com a categoria pro-
jetada de 4 estrelas, a instalar ao Caminho dos Pretos, ni-
mero 157, freguesia de Santa Maria Maior, 9060-251 Fun-
chal, de que é requerente a sociedade, Quinta da Choupana
Investimentos, Lda., NIPC 511037929;

Considerando as disposi¢des legais em vigor e o parecer
do Diretor Regional do Turismo, que manifesta estarem
reunidas as condi¢des para a atribuigao da utilidade turistica
prévia ao empreendimento, é decidido:

1- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5
de dezembro, atribuo a utilidade turistica prévia ao
Natura Boutique Hotel;

2 - Ao abrigo don.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-
lei, a validade da utilidade turistica prévia é fixada
em 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
publicacéo do presente despacho no JORAM,;

3- Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido
diploma, a utilidade turistica fica dependente do
cumprimento dos seguintes condicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassifi-
cado;

ii) Na&o poderao ser realizadas, sem prévia autori-
zacdo da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura, quaisquer obras que impliquem alte-
racdo, a finalidade e as caracteristicas arquite-
ténicas do edificio que consta do projeto que
fundamenta a presente;

iii) A entidade beneficiaria da declaracao de utili-
dade turistica deverad apresentar copia da li-
cenca de construcdo, nos servicos da Secreta-
ria Regional do Turismo e Cultura no prazo

maximo de um més apds a sua emissao, Co-
municando também o inicio e a conclusdo das
obras;

iv) Devera ser dado cumprimento aos compro-
missos assumidos perante 0 Governo Regional
da Madeira, ou Turismo de Portugal, I.P., se
0s mesmos vierem a dar apoio financeiro ao
investimento;

v) O empreendimento devera abrir ao publico
antes do termo do prazo de validade desta uti-
lidade turistica prévia;

vi) A confirmacdo da utilidade turistica deve ser
requerida no prazo de 6 meses, contado da da-
ta da abertura ao publico do empreendimento,
ou seja, da data da emissdo do alvara de auto-
rizacao de utilizagdo para fins turisticos ou do
titulo de abertura previsto na alinea b) do arti-
go 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, na redacao em vigor, e dentro do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia.

Funchal, 15 de dezembro de 2017.

A SECRETARIA Regional, Paula Cristina de Aradjo Dias
Cabaco da Silva

Aviso n.° 524/2017

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Decla-
racéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agos-
to e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo con-
ferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se publico que, por despacho de 8 de junho
de 2017, do entdo Secretario Regional dos Assun-
tos Parlamentares e Europeus,se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Gteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, de 20 de junho, para
ocupacao, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocu-
pado da carreira e categoria de técnico superior a
afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, da
Secretaria Regional do Turismo e Cultura, o qual,
por forca do disposto no artigo 13.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de no-
vembro, passa a estar cometido a Secretaria Regio-
nal do Turismo e Cultura, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de 22 de setembro de
2017, de Sua Exceléncia o entdo Secretario
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Regional das Financas e da Administracdo
Publica, ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30
de dezembro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 5/2017, de 11 de janeiro.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Turismo e Cultura.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
AJ/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016, de 30 de dezembro; De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regi-
onais n.%s 9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M,
de 3 de setembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2015/M, de 18 de junho, alterado pelo Decre-
to Regulamentar Regional n.° 16/2016/M, de 19 de
maio; Decreto Regulamentar Regional
n.c 12/2016/M, de 14 de abril; Portaria n.° 26/2017,
das entdo Secretarias Regionais dos Assuntos Par-
lamentares e Europeus e das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica, de 3 de fevereiro; Despacho
n.> 145/2017, da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus, de 21 de margo.

Local de Trabalho: o local de trabalho ser4 na Di-
recdo Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peracdo Externa, sita & Rua Camara Pestana n.° 17,
2.° Andar, 9000-043 Funchal, da Secretaria Regio-
nal do Turismo e Cultura.

Prazo de validade: O procedimento concursal é va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: o re-
crutamento destina-se a ocupar um posto de traba-
Iho de técnico superior, da carreira de Técnico Su-
perior, com licenciatura em Economia, com fun-
¢bes de complexidade funcional do grau 3, com o
contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP, pa-
ra desenvolver atividades no &mbito das competén-
cias da Divisdo de Desenvolvimento Regional, da
Direcdo de Servigos das Politicas da Unido Euro-
peia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Direcao
Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagao
Externa, da Secretaria Regional do Turismo e Cul-
tura, a que se referem as alineas b), j) e k) don. 1
do artigo 3.° do Despacho n.° 145/2017, da entdo
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, de 21 de margo. A saber “Acompanhar a
vertente financeira das politicas e agdes internas da
Unido Europeia”; “Acompanhar, promovendo,
quando necessario, a coordenacdo de matérias rela-
tivas a politica econémica da Unido Europeia”; e
“Acompanhar as questdes relativas as politicas
monetaria, orcamental e financeira da Unido, as
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respetivas Instituicbes e orgdos financeiros, assim
como aos Fundos e outros instrumentos financeiros
especificos da Unido Europeia”.

Posicdo remuneratéria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo
que terd lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi¢do
remuneratéria da carreira/categoria de técnico su-
perior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo | do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
gue se mantém em vigor por forca do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de-
zembro.

Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reu-
nir os seguintes requisitos, até ao dltimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constitui¢do, por con-
vencdo internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes pu-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-
gatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungBes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento € exigida a licenci-
atura em Economia, sendo que ndo havera lu-
gar a substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou por experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de traba-

lho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-

cedimento:

a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

c) Analise da informagdo e sentido critico;

d) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

e) Iniciativa e Autonomia;

f)  Responsabilidade e Compromisso com o Ser-
vigo.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira técnica superior, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6r-
gao ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimen-
to.
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10. Apresentacdo da candidatura: procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego pu-

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O pra- blico por tempo indeterminado de que o

zo de apresentagdo da candidatura é de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regiéo
Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: Nos

termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-
AJ2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo
ser obrigatoriamente apresentadas em suporte
de papel e mediante o preenchimento do
“Formulario de candidatura”, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Es-
tado e das Financas, publicado no Dirio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, a fornecer pela Direcdo de Servicos de
Apoio a Gestdo, da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, sita a Avenida Arriaga,
n.° 18, 9004-519 Funchal, nos periodos com-
preendidos entre as 9HO0 e as 12H30 e as
14HO00 e as 17H30 dos dias Uteis, ou a impri-
mir a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Auto-
noma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

10.3. Os formularios de candidatura, devidamente

preenchidos, devem ser entregues, nos perio-
dos compreendidos entre as 9HO00 e as 12H30
e as 14H00 e as 17H30 dos dias Uteis, ou re-
metidos pelo correio com aviso de rececéo,
dentro do prazo de abertura do concurso,
no/para Gabinete da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, Avenida Arriaga, n.° 18,
9004-519 Funchal. Ndo sendo admitido o en-
vio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulério de candidatura, devidamente

preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilita-
¢Oes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formacéo
frequentadas e relacionadas com a carac-
terizacdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado dos documentos comprovativos
dos factos neles invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reGine 0s requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

devem ainda entregar - para além dos docu-

mentos indicados no ponto 10.4. deste aviso -

- 0s seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo drgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente

candidato é titular, data da sua constitui-
¢do, a carreira, a categoria, a posicdo re-
muneratdria em que se encontra nessa da-
ta, 0 tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c) do
n. 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaracdo de contetdo funcional emiti-
da pelo 6rgdo ou servico a que o candida-
to se encontra afeto, devidamente atuali-
zada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no res-
petivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo
de desempenho respeitante aos trés ulti-
mos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagéo
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou
mais periodos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da referida Portaria;

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulédrio da candidatura que rednem os
Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Turismo e Cultura, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigi-
dos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 10.5. do
presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Se-
cretaria Regional do Turismo e Cultura ficam
dispensados da entrega dos documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta-
¢do dos documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigi-
dos, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determina
a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracfes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.
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11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o pro- as competéncias técnicas dos candidatos, ne-

cedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relacdo juridica de emprego publico,
para ocupacao, mediante a constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado de um posto de trabalho, nos termos dos
n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, da alinea a) do n.° 1 do arti-
go 6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo aplicados como métodos de sele¢do os
referidos nos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e
complementarmente, o método da Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS), nos seguintes termos:

11.1. Regra geral
Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, aos
candidatos séo aplicados os seguintes métodos
de selegéo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);
c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.2. Candidatos nas condicBes previstas no n.° 2
do artigo 36.°da LTFP
Aos candidatos que retinam as condicfes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. su-
pra, nos termos do n.° 3 do citado artigo, séo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:
a) Awvaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competén-

cias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referi-
dos séo adotadas diferentes escalas de classi-
ficacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sendo a clas-
sificacdo final obtida pela aplicagdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem e
ou opcao do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF = ([PCx45%] + [AP x 25%]) + [EPS x 30%)])

Candidatos previstos em 11.2:
CF = (JACx45%] + [EAC x 25%]) + [EPS x 30%])

em que:
CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo das Competéncias

11.4. Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e

cessarias ao exercicio das funcdes correspon-
dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar.
As competéncias técnicas traduzem-se na ca-
pacidade para aplicar os conhecimentos a si-
tuacGes concretas e a resolugdo de problemas,
no ambito da atividade profissional.
A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibili-
dade de consulta da legislacdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qual-
quer equipamento informatico.

Terad a duracdo maxima de uma hora e trinta

minutos e incidird sobre as seguintes temati-

cas:

»  Enquadramento da vertente financeira
das politicas e agles internas da Unido
Europeia;

»  Enquadramento da politica econdémica da
Unido Europeia;

»  Enquadramento das questdes relativas as
politicas monetaria, or¢camental e finan-
ceira da Unido Europeia, bem como das
respetivas Institui¢des e orgdos financei-
ros;

«  Vinculo de trabalho em funces publicas.

A legislagdo necesséria a preparacdo dos te-

mas sobre os quais incidird a prova de conhe-

cimentos é a indicada seguidamente:

«  Tratado da Unido Europeia, o qual pode
ser obtido no endereco http://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=0J:C:2016:202:TOC ;

»  Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o
Europeia, o qual pode ser obtido no ende-
reco http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?uri=0J:C:2016:202: TOC ;

«  Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autonoma da Madeira - Lei n.
13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho;

»  Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Regido Autdnoma
da Madeira - Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

»  Orgéanica da Secretaria Regional do Tu-
rismo e Cultura - Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho,
alterado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 16/2016/M, de 19 de maio;

« Organica da Diregdo Regional dos As-
suntos Europeus e da Cooperacdo Exter-
na - Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2016/M, de 14 de abril;

»  Estrutura nuclear da Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa - Portaria n.° 26/2017, das Secre-
tarias Regionais dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus e das Financas e da
Administracéo Publica, de 3 de fevereiro;

e Estrutura flexivel da Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo
Externa - Despacho n.° 145/2017, da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeus, de 21 de marco;
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«  Lei Geral do Trabalho em Fungdes PuU-
blicas - em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n. 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto;

«  Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril;

e Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

A prova serd identificada por uma numeragédo

convencional a atribuir pelo jari, a qual substi-

tui 0 nome do candidato até que se encontre

completa a sua avaliacdo, para poder ser ga-

rantido o anonimato durante a corregao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a es-

cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-

racao até as centésimas.

11.5. - Avaliacéo Psicoldgica (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognostico de adaptacéo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo co-
mo referéncia o perfil de competéncias previ-
amente definido.

A Auvaliacdo Psicoldgica é efetuada por enti-

dade especializada, a contratualizar pela Se-

cretaria Regional do Turismo e Cultura nos
termos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de

janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-

AJ2011, de 6 de abril.

A avaliacdo psicol6gica é valorada da seguin-

te forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de
Apto e Néo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candi-
datos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacBes de 20, 16, 12,8 e
4 valores.

11.6. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS),

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o juri e o candidato, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunica-
¢do e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo é avalia-
da segundos os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacéo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
A Auvaliagdo Curricular é valorada numa esca-
la de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
cdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formac&o profissional, considerando-se
as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcgéo;

c) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicé-
vel, relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cum-
priu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitactes, formagdes profissionais, expe-

riéncia e avaliagdo do desempenho que se en-
contrem devidamente concluidos e comprova-
dos por fotocopia.

11.8. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

(EAC)

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpesso-
al, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para 0 exer-
cicio da funcdo e é realizada nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de
6 de abril.

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamen-
te, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valo-
res.

11.9. Cada um dos métodos de selecdo é eliminato-

rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoracdo, obser-

var-se-4 0 disposto no art.® 35.° da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o disposto no artigo
66.°da LTFP.

11.11. A lista de ordenacdo final dos candidatos é

unitaria ainda que, neste procedimento con-
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cursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes mé-
todos de selecdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimen-
to concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacida-
de, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cao/expressao a utilizar no processo de sele¢éo, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda-
cdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de
abril, as atas do juri, onde constam 0s parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicita-
das.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo da data, hora e local para realizagédo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-
AJ2011, de 6 de abril, e por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/20009.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo é efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, a afixar em local visivel e pU-
blico das instalacBes da Secretaria Regional do Tu-
rismo e Cultura.

Os candidatos aprovados em cada método de sele-
¢do sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente pre-
vistos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo com-
paréncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo que exijam a sua presenca e a ob-
tencdo de uma valoracao inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o0 método de sele¢do seguinte.
No caso do método de selecdo Avaliagdo Psicold-
gica constitui motivo de exclusdo, em cada fase in-
termédia do método, a atribuicdo da mencéo classi-
ficativa de N&o apto, nos termos do artigo 18.°, n.°
3, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145 -
A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a rea-
lizacdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

16. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico
das instala¢bes da Secretaria Regional do Turismo
e Cultura, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informacéo sobre a sua publicitacéo.

17. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente:

- Dr. Bruno Miguel Camacho Pereira, Diretor
Regional dos Assuntos Europeus e da Coope-
racdo Externa;

Vogais efetivos:

- Dr.2lolanda dos Reis Nunes Rodrigues, Dire-
tora de Servigos das Politicas da Unido Euro-
peia e dos Assuntos da Ultraperiferia, da Di-
recdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa; e

- Dr.2 Maria Helena dos Passos Régo Gracio,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Hu-
manos da Direcdo de Servigos de Apoio a
Gestdo, do Gabinete da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura.

Vogais suplentes:

- Dr2 Patricia Correia Gordon Chaves, Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Regional, da
Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa; e

- Drd2 Ana Margarida Teles F. B. P. Moreira
Neto, Diretora de Servi¢os dos Assuntos Juri-
dicos, Institucionais e Externos, da Direcéo
Regional dos Assuntos Europeus e da Coope-
racdo Externa.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas su-
as faltas e impedimentos.

Secretaria Regional do Turismo e Cultura, 20 de de-
zembro de 2017.

A CHEFE DO GABINETE, Isabel Alexandra Vieira de Bri-
to Figueiroa

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO
DA JUSTICA

Declaracéo de retificagdo n.° 59/2017

Por ter saido com inexatiddo a data, na primeira pagina
e na pagina n.° 2, do Suplemento do Jornal Oficial, Il Série,
n.2 219, de 27 de dezembro de 2017, assim se retifica:

Na primeira pagina, onde se Ié:
Quarta-feira, 27 de dezembro de 2019

Devera ler-se:
Quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

Na pagina n.° 2, onde se |é:
I Série - Nimero 52
22 de margo de 2017



29 de dezembro de 2017

19

NUmero 221

Devera ler-se:
Il Série — NUmero 219
27 de dezembro de 2017

Direcdo Regional da Administracdo da Justica, 29 de
dezembro de 2017.

Declaragéo de retificagéo n.° 60/2017

Por ter saido com inexatiddo a data, na primeira pagina
e na pagina n.° 2, do 2.° Suplemento do Jornal Oficial, Il
Série, n.° 219, de 27 de dezembro de 2017, assim se retifi-
ca:

Na primeira pagina, onde se 1é:
Quarta-feira, 27 de dezembro de 2019

Deverd ler-se:
Quarta-feira, 27 de dezembro de 2017

Na pagina n.° 2, onde se Ié:
Il Série - Numero 52
22 de margo de 2017

Devera ler-se:
Il Série - Namero 219
27 de dezembro de 2017

Direcdo Regional da Administracdo da Justica, 29 de
dezembro de 2017.

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA (AMRAM)

Aviso n.° 525/2017

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por deliberacdo da Assembleia Intermunicipal da
AMRAM - Associacdo de Municipios da Regido Autono-
ma da Madeira, de 07/12/2017, nos termos da alinea q) do
artigo 18.° dos seus Estatutos conjugado com a alinea a) do
artigo 9.° da citada Lei n.° 35/2014, foi nomeada, em regi-
me de comissao de servico, com efeitos a 20/11/2017, como
Secretaria Executiva da AMRAM, a Técnica Superior Zélia
Maria da Silva Rodrigues, pertencente ao Mapa de Pessoal
desta Associacdo de Municipios, tendo-lhe sido fixada a
remuneragao de € 2.987,25.

Funchal, 7 de dezembro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO DA AMRAM,
Teofilo Alirio Reis Cunha
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

11T

NUmero 221

29 de dezembro de 2017

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

lauda ......ccccovveeviiiiiiinnns € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas. .... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .... € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ...... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEre .....covveeeeeeececeeies € 27,66 € 13,75;
Duas Séries . .€52,38 € 26,28;
Trés Séries .. ..€63,78 € 31,95;
Completa........ccevveereernennnd € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



