REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFIC

Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018

Série

Numero 26

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 60/2018
Homologagéo dos pre¢os maximos de venda ao publico dos combustiveis.

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 28/2018

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente técnico, na area de Desenho
Preparacdo de Obra, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservagao.



, I

Ndmero 26

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 60/2018

Nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 99-A/2008, de 31 de
julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 152/2015, de
28 de agosto, sdo homologados para vigorar na Regido Au-
tonoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 19 de feve-
reiro de 2018 os seguintes precos maximos de venda ao
publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95......... € 1,471 por litro
Gasoleo rodoviario ..........ccceeeereeenerinen. € 1,229 por litro
Gasdleo colorido e marcado................... € 0,743 por litro

Assinado, em 16 de fevereiro de 2018.

O VICE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Amaro de Betten-
court Calado

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 28/2018

1. Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 2017.12.29
do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
procedimento concursal comum para a ocupacao,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na cate-
goria/carreira de assistente técnico, na area de De-
senho Preparagdo de Obra, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regio-
nal dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Equipa-
mento Social e Conservagao.

1.1. Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30
de dezembro, foi obtido parecer prévio favo-
rdvel do Senhor Vice-Presidente do Governo
Regional, por seu despacho de 2017.12.20.

2. Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reti-
ficada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de
14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de agosto, Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adapta-
do @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-AJ2016/M, de 30 de dezembro, Lei n.° 114/2017,

10.

16 de fevereiro de 2018

de 29 de dezembro e Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, Decretos Legislativos
Regionais n.°s 1/2009/M, de 12 de janeiro,
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, e n.° 26/2012/M, de 3
de setembro e artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

O local de trabalho sera na Direcdo de Servicos de
Estudos e Projetos da Direcdo Regional do Equipa-
mento Social e Conservacdo, sito a Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6 — Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é vali-
do para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Posicdo remuneratdria: o posicionamento do traba-
Ihador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria é objeto de negociacdo que tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, tendo por base a 1.2 posicdo e o nivel 5 da
carreira de assistente técnico, constante no Anexo Il
ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
lho e nos termos do artigo 38.° da LTFP, do artigo
20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e arti-
go 42° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenhar
funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
no ambito da area de projeto como técnico na ver-
tente de desenhador preparador de obra, nomeada-
mente na interligagdo entre projetos com visualiza-
¢do de maquetes virtuais tridimensionais e as obras
promovidas pela Direcdo Regional do Equipamento
Social e Conservacao.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispen-
sada pela Constituicdo, convencdo internacio-
nal ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungBes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensa-
veis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigato-
ria.

No presente procedimento concursal ndo e obrigato-
ria a existéncia de uma relagdo juridica de emprego
publico, previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido é o0 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, tra-
tando-se do exercicio de fungBes com o grau de
complexidade 2.

9.1. No presente procedimento é ainda exigido que
os candidatos possuam curso de formagéo, no
minimo, Nivel Il de qualificagdo profissional,
na area de construcao civil.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem in-
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tegrados na carreira assistente técnico, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilida-
de, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6érgdo, idénticos ao posto de trabalho pa-
ra cuja ocupacédo se publicita o procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos

do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria

n.° 83-A/2009, as candidaturas deverdo ser obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento
do “Formulario de Candidatura” aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da

Republica, 22 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, a

fornecer na rececdo do edificio do Governo Regio-

nal - Secretaria Regional dos Equipamentos e Infra-
estruturas, sito & Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 -

- 9064 - 506, Funchal, ou a imprimir a partir do sitio

oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e

Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/drprgop/Estrutura/Proc

edimentos-Concursais.

Os formulérios devidamente preenchidos datados e

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilita-
¢ao académica e/ou outro profissional ou do-
cumento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da posi-
cdo remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do érgdo ou servigo
onde exerceu fungdes, caso o candidato se en-
contre nesta situacao.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocado.

E dispensada a apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), ), d) e e) no ponto 7. deste aviso, desde que
os candidatos declarem no formulério da candidatu-
ra, que relinem 0S MesMOS requisitos.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal das
DirecBes Regionais do Equipamento Social e Con-
servacdo, e de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum, desde que expressamente refiram que
0S mMesmos se encontram arquivados no processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente com-
provados.

Os formulérios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas, no Departamento Administrativo de Expe-
diente e Arquivo, sito @ Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, R/C, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de re-
cecdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de candida-
turas por correio eletronico
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A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a ex-
clusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos se-
rdo punidas nos termos da lei.

Os métodos de sele¢do obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nos n.°s 1
eh2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho.

19.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima referi-
dos sera utilizada a entrevista profissional de
selecdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas pon-

deracdes, sdo 0s seguintes:

20.1. A Prova Tebrica Escrita de Conhecimentos
Especificos (PTECE), a realizar-se numa Unica
fase, visa avaliar os contedos especificos di-
retamente relacionados com a exigéncia da
funcéo.

20.2. A Avaliacéo Psicologica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, ten-
do como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

20.3. A ponderagdo a utilizar na PTECE e na AP é
a seguinte:
- Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos — 45%
- Avaliagdo psicolégica — 25%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%

Para os candidatos que preencham o0s requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos
de selecdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por
escrito no formulério de candidatura, séo os seguin-
tes:

21.1. A Avaliacdo Curricular (AC) que visa anali-
sar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente, habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
ftf)ngg)es exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

21.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) visa obter através de uma relagéo inter-
pessoal, informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

21.3. A ponderacdo a utilizar na AC e na EAC é a
seguinte:
- Avaliacgdo curricular — 45%
- Entrevista de avaliacdo de competéncias
—25%
- Entrevista profissional de selecdo — 30%
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A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de relacionamento interpessoal e co-
municagdo, a motivacdo, o sentido de responsabili-
dade e o sentido critico.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pe-
la ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao
meétodo complementar. E excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte, nos
termos dos n.% 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/20009.

A prova de conhecimentos especificos assume a

forma escrita e natureza tedrica, com duracdo de 1

hora e 30 minutos, e incidira sobre contetdos dire-

tamente relacionados com as exigéncias da funcéo,

abrangendo, as seguintes tematicas e legislagdo:

- Codlgo dos Contratos Publicos
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janei-
ro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, pelo Decreto-Lei
n. 278/2009, de 02 de outubro, pela Lei
n. 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezem-
pro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho e adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.° 45/2008/M, de 31 de dezem-
bro, n.° 34/2009/M, de 31 de dezembro,
n 2/2011/M, de 10 de janeiro,
n° 5/2012/M, de 30 de marco,
n. 42/2012/M, de 31 de dezembro e
n.° 28/2013/M, de 06 de agosto.

*  Decreto-Lei n.° 111-B-2017 de 31 de
agosto que introduz alteracdes ao Cédigo
dos Contratos Publicos;

»  Declaragéo de Retificagdo n.° 36-A/2017,
30 de Outubro;

»  Declaragdo de Retificacdo n.° 42/2017,
30 de novembro;

»  Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho -
requisitos na elaboracdo dos projetos de
obras publicas;

»  Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro
- estabelece os modelos de anuncio apli-
caveis aos procedimentos pré -contratuais
previstos no Cédigo dos Contratos Publi-
cos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

«  Lei n.° 31/2009 de 3 de julho regime ju-
ridico que estabelece a qualificacdo pro-
fissional exigivel aos técnicos responsa-
veis pela elaboracdo e subscrigdo de pro-
jetos, pela fiscalizagdo de obra e pela di-
recdo de obra.

e Lein.°40/2015 de 1 de junho- Estabelece
a qualificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboragdo e
subscricdo de projetos, coordenacdo de
projetos, direcdo de obra publica ou par-
ticular, conducdo da execugdo dos traba-
Ihos das diferentes especialidades nas
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obras particulares de classe 6 ou superior
e de direcdo de fiscalizagdo de obras pu-
blicas ou particulares, procedendo a pri-
_mleri]ra alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de
julho.

Lei n.° 41/2015 de 3 de junho- Estabelece
0 regime juridico aplicavel ao exercicio
da atividade da construcdo, e revoga o
Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro.
Seguranca e Saude no Trabalho
Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de outu-
bro; O presente diploma procede a revi-
sdo da regulamentacdo das condicdes de
seguranga e de sadde no trabalho em es-
taleiros temporarios ou méveis, constante
do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho,
continuando naturalmente a assegurar a
transposicdo para o direito interno da Di-
retiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24
de Junho, relativa as prescricdes minimas
de seguranca e saude no trabalho a apli-
car em estaleiros temporarios ou moveis.

Gestdo de residuos da Construgéo:

t[))ecreto—Lei n. 178/2006 de 5 de setem-
ro;
Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de marco

Protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os
riscos de exposi¢do ao amianto

Decreto-Lei n.° 266/2007 de 24 de julho
relativo a prote¢do sanitéria dos trabalha-
dores contra 0s riscos de exposicdo ao
amianto durante o trabalho;

Portaria n.° 40/2014 de 17 de fevereiro;

Acessibilidades

Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de agosto
tem por objeto a definicdo das condicdes
de acessibilidade a satisfazer no projeto e
na construcdo de espagos publicos, equi-
pamentos coletivos e edificios pablicos e
habitacionais - Regides Autbnomas:

Guia Acessibilidade e mobilidade - DL
163/2006.

Administracdo Publica:

Codigo do Procedimento Administrativo
— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2017/M, de 07 de novembro -
- Aprova a organizacdo e funcionamento
do Governo Regional da Madeira.
Organica da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas — Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de
24 de janeiro;
Orgéanica da Direcdo Regional do Equi-
pamento Social e Conservagdo — Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2016/M, de
28 de janeiro,
Portaria n.° 118/2016, de 22 marco, De-
claragdo de retificacdo n.° 11/2016, de 5
de abril — aprova a estrutura nuclear da
Direcdo Regional de Equipamento Social
e Conservacao;
Despacho n.° 114/2016, de 28 de marco,
com alteracdo introduzida pelo Despacho
n.. 364/2017, 4 de setembro - aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Equipamento Social e Conservacao
Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro - Es-
tabelece 0s principios e normas a que de-
ve obedecer a organizacgdo da administra-
cdo direta e indireta da Regido Auténoma
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26.
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da Madeira, alterado pelos Decreto Le-
gislativos Regionais n.%s 24/2012/M e
n.° 2/2013/M, de 30 de agosto e 02 de ja-
neiro, respetivamente.

- Lei Geral do Trabalho em Fun?()es Publicas:

»  Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracéo de reti-
ficagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 07 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho,
n.° 25/2017, de 30 de maio, n® 70/2017,
de 14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de

agosto.
- Avaliagdo: de Desempenho )
«  Decreto Legislativo Regional

n. 27/2009/M, de 21 de agosto, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 12/2015/M de
21/12. - Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracéo regional autbnoma da Ma-
deira (SIADAP-RAM).
- Orgamento:

e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro —
- Orcamento do Estado para o ano de
2018;

»  Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018,
de 9 de janeiro, Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira.

Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificages quan-
titativas obtidas em cada método de selecdo e seré
efetuada através das seguintes férmulas, consoante
0S €asos:

OF = (PTECEx45%+APx25%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenagcdo Final

PTECE = Prova Teoérica Escrita de Conhecimen-
tos Especificos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

OF = (ACx45%+EACx25%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliag¢ao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

26.1. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-
se-4 o disposto no artigo 35.° da Portaria
n. 83-A/2009. Subsistindo empate na valora-
céo prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

26.2. A lista de ordenacédo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concur-
sal, lhes tenha sido aplicado diferentes méto-
dos de selecéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo
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28.

29.
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31.

dos métodos de selecdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecéo intercalar é efetuada através
de lista unitéria, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do Edificio do Governo Regional sito a Rua
Dr. Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal e dis-
ponibilizada atraves do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/drprgop/Estrutura/Proc
edimentos-Concursais Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados para a rea-
lizacdo do método seguinte através de notificacéo,
por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Porta-
ria, os candidatos excluidos, serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas b) c) ou d) do
n. 3 do mesmo artigo para a realizagdo da audién-
cia dos interessados, nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as
atas do Jari, onde constam os parametros de avalia-
cdo e respetiva ponderagdo de cada um dos metodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
}_ema de valoragéo final do método, desde que as so-
icitem.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo proce-
dimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- M.:aQOdilia Filipa M. Gongalves Camacho, Di-
retora de Servigos de Estudos e Projetos.

Vogais Efetivos:

- M.2 Helena Azevedo Camacho Silva Lopes,
Chefe de Divisdo de Arquitetura substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- M.2 Paula Sousa Pita Afonso, Técnica Supe-
rior.

Vogais Suplentes: _ _

- Duarte Ferraz Luis Carmo, Técnico Superior;

- Alexandre Nuno Mata Oliveira, Técnico Supe-
rior.

A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos,
apos homologacao, é afixada no atrio do Edificio do
Governo, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 -
-506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestru-
turas,
https://www.madeira.gov.pt/drprgop/Estrutura/Proc
edimentos-Concursais, sendo ainda publicado um
aviso na Il Série do JORAM com a informacéo re-
ferente a sua publicitacéo.

31.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos méto-
dos de selecdo, sdo notificados do ato de ho-
mologacdo da lista de ordenacdo final, por
uma das formas indicadas no ponto 27 do pre-
sente aviso.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

15 de fevereiro de 2018.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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Ndmero 26

16 de fevereiro de 2018

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............ccoo..... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEre .....coveeeeeeeceeeeieeies € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



