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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 60/2018

Procedimento concursal comum para constituicao de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indetermina-
do: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.% 145 A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 15 de dezembro de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagcdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo Regional.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento desti-
na-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho pre-
visto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de
Estatistica da Madeira (DREM) da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional (VP), com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Presta-
¢ao de apoio técnico a Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira, sendo a atividade a
exercer no ambito das atribuicbes daquela
unidade organica, nomeadamente, as contem-
pladas no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto.

¢) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Gestéo.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, tendo por base a 2.2
posicdo e o nivel 15 da carreira de Técnico Su-
perior, constantes do Anexo | ao Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

e) Condicbes preferenciais: E condigdo preferen-
cial, a experiéncia profissional nas éreas refe-
ridas na parte final da alinea b).

3. Local de Trabalho: Diregdo Regional de Estatistica
da Madeira, da Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional, nos termos do Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 3/2015/M, de 28 de maio.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agos-
to, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de
maio; 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto; Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; De-
creto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28
de maio; e, Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2015/M, de 17 de agosto.
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Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de
16 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes pU-
blicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obri-
gatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possulr
Licenciatura em Gestdo.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referi-
dos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite pa-
ra apresentacdo de candidaturas.

5.4. Néao sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da
DREM idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, com vinculo de emprego publico a ter-
mo ou sem vinculo de emprego publico, nos ter-
mos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agos-
to, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas em suporte papel, obrigato-
riamente, através do formuléario de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra disponibi-
lizado nas instalagdes do Departamento Adminis-
trativo da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
a Avenida Zarco, nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou poderdo
ser descarregados na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, em:
http://www.madeira.gov.pt//Portals/4/Documentos/
RH_ProcedimentosConcursais/Formulario_Candid
atura_2017.doc

7.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e entre-
gue pessoalmente, nas instala¢cbes do Depar-
tamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, a Avenida Zarco, no
Funchal, nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou re-
metido por correio, registado e com aviso de
rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo Re-
gional, Avenida Zarco, 9004-527 Funchal.
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7.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal deverdo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilitacdes literarias.

b) Fotocopia, simples e legivel, do Bilhete de
Identidade ou do Cartdo do Cidad&o.

c) (Cj:urriculum Vitae, detalhado, datado e assina-

0.

d) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do pre-
sente aviso.

e) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo on-
de exerce fungbes ou pertence, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalida-
de do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo,
ou carreira/categoria de que seja titular, e ati-
vidade/funcbes que executa, devendo ainda a
declaracdo mencionar o posicionamento re-
muneratdrio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

8.1. Poderé ser dispensada a apresentacdo dos do-
cumentos referidos na alinea d) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento, em
alineas separadas, que reGine os referidos re-
quisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas b), d) e e), do ponto 8., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional.

9. Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo e tera a duracdo de
60 minutos, ndo sendo permitida consul-
ta e obedecendo ao seguinte programa:

Organica do XII Governo Regional
da Madeira (Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de
novembro);

* Organica da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira (Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 13/2015/M,
de 17 de agosto);

«  Estrutura nuclear da Direcdo Regio-
nal de Estatistica da Madeira (Porta-
ria n.° 186/2015, de 12 de outubro);

«  Estrutura flexivel da Dire¢do Reglo-
nal de Estatistica da Madeira (Des-
pacho n.° 444/2015, de 16 de outu-
bro e Despacho n.° 308/2017 de 27
de julho);

»  Lei Organica do Instituto Nacional de
Estatistica (Decreto-Lei n.° 136/2012,
de 02 de julho);

* Lei Geral do Trabalho em FungGes
Pablicas - LTFP (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis

b)

c)

n.os 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017 de 14 de
agosto e 73/2017 de 16 de agosto);

+  Lei do Sistema Estatistico Nacional
(Lei n.° 22/2008, de 13 de maio);

«  Lei das Financas das Regides Autd-
nomas (Lei Orgéanica n.° 2/2013 de 2
de setembro);

*  Resenha Histérica da DREM:
https://estatistica.madeira.gov.pt/dre
m/instituicao/resenha-historica-
2014-09-09-14-03-18.html

e Codigo de Conduta para as Estatis-
ticas Europeias (CCEE):
https://estatistica.madeira.gov.pt/dre
m/atividadeestatistica/codigo-de-
conduta-estatisticas-europelas.html

+ Linhas Gerais da Atividade Estatis-
tica Oficial (LGAEO) para 2018
2022:
https://estatistica.madeira.gov.pt/dre
m/atividadeestatistica/linhas-gerais-
de-atividade-estatistica.html

+  Politica da Difusdo da DREM:
https://estatistica.madeira.gov.pt/dre
m/atividadeestatistica/politica-de-
difusao.html

«  Carta de confidencialidade estatisti
cado INE:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?x
pid=INE&xpgid=polic-dif-
N&INST=90110304&ine_smenu.bo
ui=13710675&ine_smenu.selected=
52400957& _xportalnocache=y

»  Sistema de Normalizagdo Contabi-
listica (SNC);

«  Codigo de Contas;

*  Modelos de demonstracdes financei-
ras (MDF);

«  Sistema Europeu de Contas - SEC
2010

+ Sistema de Normalizagdo Contabi-
listica - Administracdo Publica
(SNC-AP)

+  Manual on Government Deficit and
Debt - Implementation of ESA 2010

Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar,

através de técnicas de natureza psicoldgi-

ca, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptacgdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previa-
mente definido. Este metodo serd avalia-
do segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12 e 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistema-

tica, a experiéncia profissional, a aquisi-

¢do de conhecimentos, competéncias e

aspetos comportamentais evidenciados

durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capaci-
dade de comunicacao e de relacionamen-
to interpessoal. Este método sera avalia-
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do segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as
funcdes mencionadas no ponto 2., e ndo usem a
faculdade de opcéo pela aplicagdo dos métodos
referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017 de
16 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da forma-
cdo realizada, tipo de funcBes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de tra-
balho a ocupar, designadamente: habili-
tacdo académica, formacéo profissional e
experiéncia profissional, todas relaciona-
das com o exercicio da fungéo a concurso
e avaliacdo do desempenho para os can-
didatos que ja tenham desempenhado es-
ta funcdo. Este método de selecdo sera
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo con-
tabilizados os elementos relativos as ha-
bilitacdes, formagdes experiéncia e avali-
acdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocépia.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): Visa obter, através de uma rela-
cdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamen-
te relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio
da funcédo. Este método serd avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Eleva-
do, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificacGes de 20, 16, 12 e
8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistema-
tica a experiéncia profissional, a aquisi-
cdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capaci-
dade de comunicacéo e de relacionamen-
to interpessoal. Este método sera avalia-
do segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacéo final dos can-

didatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos metodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e sera efetuada através da seguinte formula:

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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OF = PCE (60%) + AP (20%) + EPS (20%)
ou
OF = AC (60%) + EAC (20%) + EPS (20%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, altera-
da pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a desistén-
cia do procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se por conse-
guinte excluidos da ordenacéo final.

Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os can-
didatos tém acesso as atas do jari, onde constam 0s
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacédo de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final do mé-
todo, desde que as solicitem.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento com-
provativo das suas declaracGes.

As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada no
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e disponibilizada na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regio-
nal, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informacdo referente a sua publicitagdo.

Constituicéo do jri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regi-
onal de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Miguel das Dores Martins, Chefe
de Divisdo de Contas da Administracdo Publi-
ca e Estatisticas Econdémicas Sectoriais, da Di-
recdo Regional de Estatistica da Madeira. que
substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

- Dra. Maria Gabriela Ramos, Técnica Superi-
or, da Dire¢do Regional da Administra¢do PuU-
blica e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais suplentes:

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas,
Chefe de Divisdo de Estatisticas Sociais e da
Populacdo, da Direcdo Regional de Estatistica
da Madeira;

- Dra. Gina Maria Fernandes Granito, Técnica
Superior, da Direcdo Regional de Estatistica
da Madeira.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional, 11 de abril de
2018.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 148/2018

Considerando que a trabalhadora em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal
do Servico de Salde da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E., Fatima Engrécia de Jesus Teixeira Figueira, inte-
grada na Carreira Especial de Enfermagem, encontra-se a
frequentar o Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabi-
litagdo até ao dia 31 de julho de 2019.

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢do, especializacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da trabalhadora em fungdes pu-
blicas, com substanciais reflexos positivos no desempenho
das suas funcoes.

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei
n. 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a equipa-
racdo a bolseiro aos trabalhadores em fungdes publicas do
Estado e demais pessoas coletivas publicas, que se propo-
nham a frequentar, nomeadamente, cursos de reconhecido
interesse publico, verificados que estejam os demais requi-
sitos legais.

Considerando que, nos termos da alinea j) do n.° 2 do
artigo 249.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos do
Codigo do Trabalho, aplicavel ex vi pela alinea a) do n.° 4
do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua redagéo atual, ndo determinam a perda de retri-
buicdo as faltas dadas por conta do regime de equiparacédo a
bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e da alinea i) do n.° 2 do
artigo 3.° e artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 12/2017/M, de 23 de outubro,
determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho
em funcgoes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal do Servico de Salude da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E., Fatima Engréacia de Jesus Tei-
xeira Figueira, integrada na Carreira Especial de
Enfermagem, é concedida a equiparacdo a bolseiro
para a frequéncia do Curso de Mestrado em En-
fermagem de Reabilitacdo na Escola Superior de
Enfermagem Séao José de Cluny.

2. A concessdo da equiparagdo a bolseiro ¢ feita sob a
modalidade de dispensa temporaria parcial do
exercicio de fungdes, no periodo compreendido en-
tre a data da publicacdo do presente despacho e o
dia 31 de julho de 2019.

3. As dispensas serdo acordadas com 0s respetivos
superiores hierarquicos e nao poderdo coincidir
com as dos colegas, salvo se expressamente autori-
zado pela Enfermeira Diretora.

4. Durante a realizagcdo do curso, a beneficiaria da
equiparacao a bolseiro mantera o direito as regalias
que auferiria como se estivesse em efetivo desem-
penho das suas fungdes, designadamente:

4.1. Direito a remuneracdo, desde que os dias de
faltas ndo sejam superiores a 30 dias por ano;

4.2. A beneficiaria da equiparacao a bolseiro pode-
ré faltar, justificadamente, e desde que no &m-
bito do presente curso de mestrado, para além
dos 30 dias mencionados no ponto 4.1., mas,
nestes casos, ndo mantera o direito & sua re-
munerac&o;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos 0s
efeitos legais.

5. A beneficiaria da equiparagdo obriga-se a prestar
todas as informagGes que Ihe sejam solicitadas re-
ferentes ao andamento e desenvolvimento do curso
de mestrado.

6. A beneficiaria da equiparacdo obriga-se a realizar o
curso de mestrado, com aproveitamento, no prazo
da duracdo da equiparacdo a bolseiro, ndo lhe sen-
do permitido qualquer repeticdo, prorrogacdo ou
prolongamento do mesmo, salvo caso de forga
maior, alheio & vontade do beneficiario da equipa-
racdo, devidamente justificado por competente su-
porte documental, e aceite pelo Secretario Regional
da Salde.

7. Concluido o Curso de Mestrado em Enfermagem
de Reabilitagdo, a equiparada a bolseiro obriga-se a
retomar de Imediato o exercicio efetivo das fun-
¢Bes no Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E., e a manter o vinculo profissional
com aquela Instituicdo, por um periodo igual ao
dobro da dispensa com remuneracao, sob pena de
reintegracdo das verbas recebidas ao abrigo do
ponto 4.1. do presente despacho.

7.1. A indemnizagdo sera calculada proporcional-
mente no caso da beneficiaria da equiparacéo
cumprir apenas parte do prazo referido no
ponto anterior.

8. A falta de aproveitamento no curso de mestrado
determina a reintegracdo das verbas recebidas ao
abrigo do ponto 4.1. do presente despacho

9. O presente despacho produz efeitos a data da res-
petiva publicacao.

Secretaria Regional da Saude, no Funchal, aos 17 dias
do més de abril de 2018.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos
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23 de abril de 2018

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Uma lauda...........ccue.e. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....cccccevvvvvvveieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccvvvvvereennnn €52,38 € 26,28;
TIES SErIES .oovveviiieciecieciend € 63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



