REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

'S

JORNAL OFIC

Terca-feira, 8 de maio de 2018

Série

NuUmero 69

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Despacho n.° 167/2018
Aprova o Regulamento dos Concursos de Promogdo do Pessoal do Grupo de Admi-
nistracdo Tributéria, da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auté-
noma da Madeira (AT-RAM), conforme previsto no artigo 17.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

Aviso n.° 73/2018
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Lucia Maria
Nunes Temtem, para exercer fungOes publicas, da carreira de Assistente Técnico, na
Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso n.° 74/2018
Autoriza a consolidagdo da mobilidade na categoria, a Assistente Técnica (area de
apoio administrativo) Ana Rita Pereira de Jesus Abreu, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educagéo, com efeitos a 1 de maio de 2018.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Aviso n.° 75/2018
Consolidacdo da mobilidade interna, das trabalhadoras oriundas da Secretaria
Regional da Educacdo, Ana Maria Gouveia Escércio Teixeira, Cristina Maria Sousa
Dias Gongalves, Fatima Maria Pdo Fernandes, Gilberta Carmo da Conceigdo Gon-
calves, Maria Irene Pires Carvalho Rodrigues, Maria Natividade Perestrelo Rodri-
gues Mendonga e Paula Rute Garcia Chaves, para 0 Mapa de Pessoal do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IPRAM.

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 76/2018

Autorizacdo do regresso ao servigo apos periodo de licenca sem remuneragdo de
longa duragdo, do trabalhador Antonio José Castro Andrade e respetiva integragao
no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, com a ocupagdo de um posto de trabalho no mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacéo, na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional.



, I

8 de maio de 2018

Ndmero 69

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Despacho n.° 167/2018

1- Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M de
19 de julho, foi aprovada a estrutura das carreiras do
grupo do pessoal de administracdo tributaria (GAT),
cuja dindmica assenta hum processo de avaliacdo e
formacdo permanentes, como forma de tornar a sele-
F_éo mais objetiva e de dotar os candidatos com as qua-

ificagOes adequadas as realidades concretas do traba-
Iho em que passam a inserir-se as respetivas fungdes.

2 - Assim, nos termos dos artigos 24.° e 28.° do Decre-
to Legislativo Regional n.° 28/2006/M de 19 de ju-
Iho, aprovo o Regulamento dos Concursos de Pro-
mocao do Pessoal do GAT, anexo ao presente des-
pacho, que dele faz parte integrante.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de maio de
2018.

O VICE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Amaro de Betten-
court Calado

Anexo do Despacho n.° 167/2018, de 8 de maio

Regulamento dos Concursos de Promogao do
Pessoal do Grupo de Administracdo Tributaria da
Regiao Auténoma da Madeira

Secgédo |
Aspetos gerais

~ 10
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se aos concursos de promo-
¢céo das carreiras do pessoal do grupo de administracéo tributa-
ria (GAT) da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Re-
gido Autonoma da Madeira (AT-RAM), previsto no artigo 17.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M de 19 de julho.

Artigo 2.°
Legislacéo aplicavel

Os concursos a que se refere o presente Regulamento re-
gem-se, quanto aos principios e garantias, designacao e compo-
sicdo do Juri, procedimentos, métodos de selegdo e sistema de
classificagdo, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho e subalinea ii), da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as adaptacGes decorrentes do
regime legal das carreiras a que se refere 0 nimero anterior.

Artigo 3.°
Sistema de classificacdo e critérios de avaliagdo

O sistema de classificacdo final dos candidatos e os cri-
térios de avaliagdo respeitantes aos métodos de selegdo
constam de atas de reunides do jari aprovadas antes do ter-
mo da apresentacdo das candidaturas.

Secgéo Il _
Selecdo para as categorias dos graus 5 e superiores

Artigo 4.°
Selec¢do para as categorias do grau 5

1. Aselecdo para as categorias do grau 5 do GAT depen-
de de avaliacdo e discussdo de um trabalho escrito

inédito sobre temas de indole fiscal diretamente relaci-
onados com as areas funcionais das carreiras para cu-
jas categorias os trabalhadores sejam candidatos.

2. Adiscussdo dos trabalhos tera duragdo nédo superior
a 45 minutos.

3. Os trabalhos e a respetiva discussdo serdo valoriza-
dos segundo os critérios de avaliacdo de avaliacdo
definidos pelo juri, sendo excluidos os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

4. Do aviso de abertura do concurso constardo os se-
guintes elementos:

a) O limite do nimero de paginas do trabalho, re-
ferido a papel do formato A4, e o espaceja-
mento das linhas do texto;

b) O ndmero de exemplares do trabalho a entre-
gar pelos candidatos, bem como a data limite
da entrega.

5. No aviso de abertura o juri podera indicar, ainda,
temas alternativos a que deverdo subordinar-se 0s
trabalhos.

Artigo 5.°
Selecdo para as categorias dos graus 6 e 7

1. A selecdo para as categorias dos graus 6 e 7 do
GAT, com excecdo da de gestor tributério, consta
da apreciacédo e discussdo do curriculo profissional
dos candidatos, em que serdo considerados e ponde-
rados os fatores previstos no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e, ainda, a
avaliacdo de desempenho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ava-
liacAo da experiéncia profissional sera valorizada
mediante ponderacdo do desempenho de funcbes
nomeadamente relacionadas com a area dos assun-
tos fiscais, da gestéo tributaria, inspecdo tributaria,
bem como com o desempenho de cargos dirigentes,
de chefia tributaria e de coordenacéo de equipas.

3. Aclassificacdo final dos candidatos serd a média da
classificacdo obtida na avaliacio dos fatores menci-
onados nos ndmeros anteriores, com a ponderacgao
que for estabelecida pelo jari, sendo excluidos os
gue obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

4. A discussdo do curriculo profissional tera duragéo
n&o superior a 45 minutos e incidira na apreciacéo
e apreciagdo dos fatores indicados nos n.°s 1 e 2.

Aviso n.° 73/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com Lucia Maria Nunes Temtem,
para exercer funcbes publicas, da carreira de Assistente
Técnico, na Dire¢do Regional do Orcamento e Tesouro, da
Vice-Presidéncia do Governo, com a remuneracao mensal
correspondente a entre a 3.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel 8,
conforme tabela remuneratoria Gnica, constante do anexo da
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, com inicio no
dia 1 de maio de 2018.

O contratado era previamente detentor de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado constituido com
a Secretaria Regional do Turismo e Cultura.
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Vice-Presidéncia do Governo, 4 de maio de 2018.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCA(}AO
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 74/2018

Por meu despacho de 13 de abril de 2018, no uso da compe-
téncia delegada constante no ponto 1.4 do Despacho de delega-
cdo de competéncias do Secretdrio Regional de Educacdo
n. 413/2017, de 26 de Outubro, publicado no JORAM n.° 186,
Suplemento, 1l Série de 27 de outubro, foi autorizada a consoli-
dagdo da mobilidade na categoria, a Assistente Técnica (area de
apoio administrativo) Ana Rita Pereira de Jesus Abreu, do
mapa de pessoal da Direcéo Regional de Educacéo, com efeitos
a 1 de maio de 2018, nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a traba-
Ihadora a integrar, a partir daquela data, 0 mapa de pessoal da
area escolar do Funchal, afeta a Escola Bésica do 1.° Ciclo com
Pré-Escolar da Achada.

Né&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas

Funchal, 24 de abril de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAOE
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 75/2018

Aviso 08-2018

Em cumprimento do disposto da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho da Signatéria, datado de 10-04-2018, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, das traba-

lhadoras oriundas da Secretaria Regional da Educagdo, Ana
Maria Gouveia Escorcio Teixeira, Cristina Maria Sousa
Dias Gongalves, Fatima Maria Pdo Fernandes, Gilberta
Carmo da Conceicdo Gongalves, Maria Irene Pires Carvalho
Rodrigues, Maria Natividade Perestrelo Rodrigues Mendon-
¢a e Paula Rute Garcia Chaves, para 0 Mapa de Pessoal do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, com
efeitos a 01-02-2018:

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, I.P.-RAM, aos
23 dias do més de abril de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 76/2018

Torna-se publico que por despacho do Senhor Secretario
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, de 16 de abril
de 2018, precedido de parecer prévio favoravel do Senhor
Vice-Presidente do Governo Regional, foi autorizado o
regresso ao servico apés periodo de licenca sem remunera-
¢do de longa duracéo, ao trabalhador Anténio José Castro
Andrade e respetiva integracdo no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, com a ocupacdo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal da Direcdo Regional
do Equipamento Social e Conservacdo, na categoria de As-
sistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
ficando posicionado entre a 2.2 e a 3.2 posi¢do remuneratoria
e entre 0s niveis 2 e 3, tendo sido o respetivo contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado
(Zzglfgrado a 23 de Abril de 2018, com efeitos a 1 de maio de

(Esté isento de fiscalizacdo prévia da Secgédo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
2 de maio de 2018.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sao os seguintes:

Uma lauda............ccoo..... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEre .....coveeeeeececieeieeis € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......cccvvvvvereennnn €52,38 € 26,28;
TIES SErIES .oovveviiieciecieciend € 63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,22 (IVA incluido)



