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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 174/2018

Nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 99-A/2008, de 31 de
julho, alterada e republicada pela Portaria n® 152/2015, de
28 de agosto, sdo homologados para vigorar na Regido Au-
tonoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 21 de maio
de 2018 os seguintes pregos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95......... € 1,538 por litro
GasO6leo rodoViario........ccceevevveevveennnes, € 1,279 por litro
Gaso6leo colorido e marcado................... € 0,799 por litro

Assinado, em 18 de maio de 2018.

O VICE-PRESIDENTE, em exercicio, Jorge Maria Abreu
de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 7/2018

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das Instituicdes Particulares de solidariedade Social, adapta-
do a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro e no Regulamento
aprovado pela Portaria n® 96/91, de 11 de junho, da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais, que se procedeu ao regis-
to da alteracdo dos estatutos da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, Associacdo para o Desenvolvimento
de Santo Antonio -ASA.

Em setembro de 2016 foi recebido pelo Instituto de Se-
guranca Social da Madeira, IP-RAM a alteragdo dos Estatu-
tos em conformidade com o novo quadro legal aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 14/2017/M, de 1 de junho e 0s novos corpos sociais da
referida Instituicdo, sendo que o registo das ditas alteragdes
e dos novos corpos sociais foram efetuados pelos averba-
mentos n.° 1 e n.° 2 & inscri¢do n.° 1/2001 a folhas 24 do
livro de inscri¢do de Institui¢bes Particulares de Solidarie-
dade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, 12
de marco de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar
«ASA -ASSOCIAC;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA FREGUESIA DE SANTO ANTONIO»
ESTATUTOS

CAPITULO |
Constituicdo, Sede, Duragéo e Objeto

Artigo 1.°

E constituida uma associagdo de desenvolvimento, pes-
soa coletiva de natureza privada e sem fins lucrativos, que
adota a denominagdo de “ASA -Associa¢do para o Desen-
volvimento da Freguesia de Santo Anténio”.

Artigo 2.°

A ASA é constituida por tempo indeterminado e tem se-
de no sitio da Ribeira Grande, Rua Antero de Quental, Blo-
co onze, Cave, freguesia de Santo Antonio, concelho do
Funchal.

Artigo 3.°

A ASA tem como objeto principal promover o desenvol-
vimento, a valorizacdo e a recuperagao urbanistica da fre-
guesia de Santo Antonio e Sdo Roque e outras, no concelho
do Funchal, e praticar agcBes com vista a contribuir para a
melhoria do nivel econdmico e sécio-cultural das popula-
¢Oes das respetivas areas de atuagéo.

Artigo 4.°

A ASA tem como ambito geogréfico de atuacéo a Fre-
guesia de Santo Antdnio, S8o0 Roque e outras no concelho
do Funchal.

Artigo 5.°

1- As atividades da ASA regem-se pela lei geral, pelos
presentes estatutos e por regulamentos internos, a
aprovar pela Assembleia Geral, sob proposta da Di-
recéo, que estabelecerdo as normas de procedimento
a adotar no exercicio das competéncias estatuarias.

2 - No ambito das suas atividades, compete a ASA:

a) Proceder ao levantamento de necessidades ha-
bitacionais;

b) Elaborar, coadjuvar ou fornecer aos cidadaos
necessitados e menos favorecidos ou carencia-
dos projetos de recuperagdo e melhoramentos
das suas habitacoes;

c) Proceder a aquisicdo de materiais a ceder aos
cidaddos necessitados e menos favorecidos ou
carenciados com vista & recuperacéo e melho-
ramento das suas habitacdes;

d) Planear, anualmente, a atividades a desenvol-
ver nos bairros sociais com vista a integracéo
social e comunitaria das suas populagdes, de-
signadamente a manutencdo e desenvolvimen-
to do “Polo Comunitario” com aulas de culina-
ria, informatica, e ensino de deportos e jogos
tradicionais para pessoas idosas e criangas;

e) Fomentar a pratica de atividades sociais e des-
portivas junto das populacdes.

Artigo 6.°

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de
atividades constardo de regulamentos internos elaborados
pela Direcéo.

Artigo 7.°

1- Os servicos prestados pela ASA serdo gratuitos ou
remunerados, de acordo com a situagdo econémico-
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que
se devera sempre proceder.

2 - As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo
elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que se-
jam celebrados com os servigos oficiais competen-
tes.
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CAPITULO II
Dos Associados

Artigo 8.°

1- Podem ser associados da ASA pessoas singulares
ou coletivas interessadas na realizagdo do respetivo
objeto e admitidas nos termos dos artigos seguintes.

2 - A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do
em registo apropriado que a ASA obrigatoriamente
possuira.

3 - As categorias de associados sdo as seguintes:
a) Fundadores;
b) Efetivos;
¢) Honorarios.

Artigo 9.°
Sé&o fundadores os associados que figuram e outorgam na
escritura de constituicdo da associag&o.

Artigo 10.°

Sdo associados efetivos as pessoas singulares ou coleti-
vas que sejam admitidas conforme o prescrito nos artigos
décimo-segundo e décimo-terceiro destes estatutos.

Artigo 11.°

1- Sdo associados honorarios aqueles que, pelos servi-
¢os prestados ou por dadivas feitas a associagdo me-
recam da Assembleia Geral tal disting&o.

2 - A admissdo de associados honorérios depende de
apresentacdo de proposta nesse sentido pela Dire¢éo
ou por um minimo de dez sécios presentes com di-
reito a voto.

Artigo 12.°

O processo de admissdo de um novo associado efetivo €
iniciado mediante a apresentacdo a Direcdo de uma proposta
neste sentido, por parte de um sécio fundador ou efetivo.

Artigo 13.°

As propostas referidas no artigo anterior estardo patentes
aos associados durante setenta e duas horas, na sede da As-
sociacdo, sendo apresentadas depois a Dire¢do na reunido
seguinte para efeitos de aprovacao ou rejeicao.

Artigo 14.°

1- Os associados efetivos ficam sujeitos ao pagamento
de uma quota, cuja periocidade e valor serdo estabe-
lecidos na primeira Assembleia Geral.

2 - Os valores referidos no corpo deste artigo poderdo
ser posteriormente alterados, por proposta da Dire-
cdo, em Assembleia Geral.

Artigo 15.°

1- Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos,
além de outros previstos na lei ou em regulamentos
internos, tomar parte e votar nas Assembleias Ge-
rais e eleger e ser eleitos para os corpos sociais da
associacao.

2 - Nao podem votar nem ser eleitos:
a) Os associados fundadores e efetivos com quo-
tas em atraso;
b) Os associados honorarios, que podem, no en-
tanto, assistir as Assembleias Gerais.

3 - Acelegibilidade para os 6rgdos sociais da associagédo
depende da reunido dos seguintes requisitos cumu-
lativos pelos associados:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associa-
tiva.

Artigo 16.°

Sao deveres de todos os associados cumprir as disposi-
¢Oes dos presentes estatutos, dos regulamentos internos que
venham a ser aprovados e desempenhar 0s cargos para que
forem eleitos ou designados, salvo escusa legitima.

Artigo 17.°

1- Os associados que violem os deveres estabelecidos
nos presentes estatutos ficam sujeitos as seguintes
sancoes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até 180 dias;
c) Demissdo.

2 - As sang¢des previstas nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo da competéncia da Direcéo.

3- A Demissdo € sancdo da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do e co-
municada ao associado por meio de carta registada
com aviso de reccdo, na qual serdo referidos os fun-
damentos da aplicacdo da pena.

4 - A aplicacdo das sangdes previstas no n.° 1 sd se efe-
tivardo mediante audiéncia escrita obrigatoria do
associado.

5- A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamen-
to da quota.

Artigo 18.°

A demissdo de associado podera ser determinada pelas

seguintes razfes:

a) Infracdo grave e reiterada dos presentes estatutos ou
aos regulamentos internos;

b) Falta de cumprimento das obrigacBes financeiras
contraidas com a associagao, nomeadamente, a falta
de pagamento durante seis meses consecutivos das
quotas, se apés aviso da Dire¢do ndo liquidar o seu
débito dentro de sessenta dias.

¢) Conduta social dentro ou fora da associacdo que
ponha em causa 0 bom nome e imagem desta.

Artigo 19.°
Das deliberacdes da Direcdo cabe recurso, com efeito

suspensivo, para a Assembleia Geral, a convocar extraordi-
nariamente.



L

Ndmero 72

Artigo 20.°

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por
ato entre vivos quer por sucesséo.

Artigo 21.°

Perdem a qualidade de associado:

a)
b)
c)

Os que pedirem a sua exoneragao;

Os que deixarem de pagar as suas quotas durante
um ano;

Os que forem demitidos nos termos previstos nos
presentes estatutos.

CAPITULO 1l
Dos Orgdos Sociais

Artigo 22.°

S&o Grgdos sociais da associacdo:
a) aAssembleia Geral,

b) a Diregéo;

¢) o Conselho Fiscal.

A duracdo do mandato dos 6rgédos da associacdo é
de quatro anos, devendo proceder-se & elei¢do na
Assembleia Ordinaria a realizar até 31 de dezembro
do ultimo ano de cada quadriénio.

Os titulares dos 6rgdos da associagdo mantém-se em
funcgdes até a posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato inicia-se com a tomada de
posse perante o Presidente cessante da Mesa da As-
sembleia Geral, 0 que deverd ter lugar até ao 30.°
dia posterior ao das eleicoes.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia posterior
ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia
Geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberacdo da eleigéo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempa-
damente, considera-se prorrogado 0 mandato em
curso até a posse dos novos 6rgdos da Associacao.

Artigo 23.°

Os membros dos 6rgaos da associa¢do ndo podem
ser eleitos consecutivamente para mais do que dois
mandatos para 0 mesmo 6rgao, salvo se a Assem-
bleia Geral reconhecer expressamente que é impos-
sivel ou inconveniente proceder a sua substituicao.

Sem prejuizo do n.° 1, o Presidente da Diregéo da
associagcao s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Nenhum titular do 6rgéo da administracdo pode ser
simultaneamente titular de 6rgdo de fiscalizagdo e
ou da mesa da assembleia geral.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem:

a) Votar em assuntos que diretamente Ihe digam
respeito, ou nos quais sejam interessados 0s
respetivos conjuges ou pessoa com que vivam
em condicOGes analogas as dos conjuges, as-
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cendentes, descendentes ou qualquer parente
ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

b) Contratar direta ou indiretamente com a asso-
ciacdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para esta;

c) Exercer atividade conflituante com a atividade
da associacdo, nem integrar corpos sociais de
entidades conflituantes com a mesma, ou de
participadas desta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-

dera-se que existe uma situagdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado,
num servico ou numa transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou bene-
ficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 24.°

A eleicdo dos 6rgdos sociais da associacdo seré realizada
por maioria simples e votagdo secreta, através de lista nomi-
nais a afixar na sede da associagdo, com uma antecedéncia
minima de quinze dias relativa a data da Assembleia Geral
convocada para o efeito durante o0 més de dezembro.

Artigo 25.°

Nenhum corpo social da associacdo poderd tomar deci-
sBes que contrariem o disposto nos presentes estatutos, antes
dos mesmos serem modificados em Assembleia Geral con-
vocada para o efeito.

1-

Artigo 26.°

As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da as-
sociagdo sdo as definidas nos artigos 164.° e 165.°
do Cadigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos
grgéos sociais ficam exonerados de responsabilida-
e se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva delibe-
racéo e a reprovarem com declaragdo na ata da
reunido ou sessao imediata em que se encon-
trem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fi-
zerem consignar em declaragdo de voto na ata
respetiva.

Artigo 27.°

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pe-
los respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a
pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberacGes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes a elei¢des dos orgaos soci-
ais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos
0rgdos, deve proceder-se ao preenchimento das va-
gas verificadas, no prazo maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas
referidas no nimero anterior apenas completam o
mandato.
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6 - Das reunides dos 6rgaos sociais serdo sempre lavra-
das atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides
da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva
mesa.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Artigo 28.°

1- A Assembleia Geral é constituida pelos associados
fundadores e efetivos no gozo dos seus direitos.

2 - A Assembleia Geral funciona ordinaria e extraordi-
nariamente.

Artigo 29.°

A Assembleia Geral reunird ordinariamente, a convoca-

¢ao do Presidente da Mesa ou a pedido da Direcéo:

a) No final de cada mandato, no més de dezembro, pa-
ra a eleicdo dos érgaos sociais;

b) Até trinta e um de marco de cada ano, para discus-
sdo e votagdo do relatdrio e contas da geréncia do
ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacéo e
votacdo do programa de acdo e do orgamento para o
ano seguinte e do parecer do 6rgédo de fiscalizacéo.

Artigo 30.°

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente, em
qualquer época do ano, a requerimento da Mesa da Assem-
bleia Geral, da Direcdo, do Conselho Fiscal ou de, pelo
menos, cinco associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 31.°

1- A convocatoria da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente da Mesa ou por quem o substituir.

2 - As Assembleias Gerais sdo convocadas com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia, por meio de
aviso postal expedido para cada associado ou atra-
vés de correio eletronico, dando-se publicidade
através de andncio publicado no sitio da internet,
bem como por afixacdo na sede, nele constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos.

3 - Os documentos referentes aos diversos pontos da
ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da associa-
cdo logo que a convocatdria seja expedida para 0s
associados.

4 - A convocatdria da Assembleia Geral Extraordina-
ria, nos termos do artigo anterior, deverd ser feita
quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, deven-
do a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta
dias a contar da data da rececéo do pedido ou reque-
rimento.

Em primeira convocatéria a Assembleia s6 pode
funcionar com a presenga de maioria simples dos
associados.

Em segunda convocatoria, meia hora mais tarde, a
Assembleia Geral pode funcionar com qualquer
nGmero de associados.

A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convo-
cada a requerimento dos associados, s0 podera reu-
nir se estiverem presentes trés quartos dos requeren-
tes.

Os associados poderdo fazer-se representar na As-
sembleia Geral por outros associados, mediante car-
ta dirigida ao Presidente da Mesa. Cada associado
ndo poderéa representar mais de um associado.

E admitido o voto por correspondéncia, sob condi¢éo
de o0 seu sentido ser expressamente indicado em rela-
¢ao ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, com a
assinatura presencial devidamente reconhecida.

Artigo 32.°

A Assembleia Geral tem as atribuiges fixadas na lei,
competindo-lhe especialmente velar pelo cumprimento dos
presentes estatutos.

1-

Artigo 33.°

As deliberagfes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos associados presentes, salvo
Nos casos expressamente previstos nestes estatutos,
em que sera necessario trés quartos dos votos ex-
pressos.

Em caso de empate o Presidente da Assembleia Ge-
ral tem voto de qualidade.

Artigo 34.°

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presi-
dente e dois Secretérios, e um Suplente.

Artigo 35.°

Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a)

b)

c)
d)

Estabelecer a ordem de trabalhos das reunides e
convocar as reunides nos termos previstos no artigo
31.° destes Estatutos.

Assinar, conjuntamente com 0s Secretarios, as atas
das reunides;

Rubricar os respetivos livros, assinando os termos
de abertura e encerramento;

Investir os associados eleitos na posse dos respeti-
VoS cargos, assinando com eles os autos de posse.

Artigo 36.°

O 1.° Secretario substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos €, no caso de demissdo deste, assume a presi-
déncia efetiva.

Artigo 37.°

Aos Secretarios compete prover o expediente da Mesa,
elaborar e assinar as atas das Assembleias Gerais e executar
todos os servicos que lhes forem cometidos pelo Presidente.
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Secéo Il
Da Direcéo

Artigo 38.°

A Direcdo é constituida por um Presidente, um Secretéa-
rio e um Tesoureiro, e dois suplentes.

1-

3-

Artigo 39.°

A Diregdo compete todas as iniciativas tendentes a
realizacdo dos superiores objetivos da associacédo, 0
exercicio da gestdo e fungles administrativas da
mesma em cumprimento dos estatutos e execucgdo
das deliberacbes da Assembleia Geral, bem como a
deliberacgéo sobre a aceitagdo das liberalidades.

Os atos que importem a assungdo de obrigactes que
excedam os poderes normais e correntes da admi-
nistragdo da associagdo ou dos associados carecem
de prévia deliberacdo votada pela maioria de dois
tercos dos membros da Diregéo, ficando os venci-
dos ilibados de responsabilidade mediante a respe-
tiva declaracéo de voto.

A Direcéo podera nomear um diretor executivo, ao

qual compete:

a) Fazer a gestdo corrente da associacdo, desig-
nadamente fazer e assinar todo o expediente
necessario ao bom funcionamento da associa-
¢ao;

b) Elaborar e gerir os processos de candidatura a
apoios nas &reas de atividades constantes do
objeto social da associagdo;

¢) Cumprir o que mais lhe for determinado por
deliberagéo da Direcéo.

O diretor executivo devera elaborar e apresentar a
Direcdo, até ao dia 15 do més de novembro de cada
ano, o seu plano de atividades para o ano seguinte,
devendo, até fim do més de fevereiro de cada ano,
apresentar o relatério das suas atividades do ano an-
terior, para efeitos de aprovacéao pela Direcéo.

Artigo 40.°

Compete ao Presidente da Dire¢&o:

a)

Superintender na administracdo da associagéo e ori-
entar e fiscalizar os respetivos servicos;

Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
Convocar e presidir as reunides da Dire¢éo;
Promover o cumprimento das deliberacfes da As-
sembleia Geral e da Direcao;

Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar o livro de atas da Dire¢éo;

Exercer todas as demais fungfes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos.

Artigo 41.°

Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente na
administracdo da Associacao.

Ao Tesoureiro compete fiscalizar a arrecadagéo das
receitas e a satisfacdo das despesas autorizadas,
bem como manter atualizado o inventario do patri-
monio associativo.
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O Tesoureiro promovera a apresentacao trimestral
do balancete documentado das receitas e despesas.

Os levantamentos dos dinheiros que se achem depo-
sitados sO podera efetuar-se por meio de cheque as-
sinado por dois membros da Direcéo.

Artigo 42.°

Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastan-
tes as assinaturas de dois membros da Direcéo, sen-
do uma delas obrigatoriamente a do Presidente ou
de quem o substitua nas suas faltas ou impedimen-
tos.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de
qualquer membro da Direcéo.

Secdo 11
Do Conselho Fiscal

Artigo 43.°

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um
Secretério e um Relator, e um Suplente.

1-

Artigo 44.°

Compete ao Conselho Fiscal inspecionar e fiscalizar

0s atos de administracdo, zelando pelo cumprimento

da lei, dos estatutos e regulamentos e em especial:

a) Verificar os balancetes de receita e despesa e
conferir os documentos de despesa, bem como
a legalidade dos pagamentos efetuados;

b) Examinar periodicamente a escrita da Associ-
acdo e verificar a sua exatidao;

c) Fornecer & Direcdo o parecer acerca de qual-
quer assunto que Ihe seja solicitado;

d) Elaborar parecer sobre o Relatério e Contas da
Direcdo para ser presente a Assembleia Geral
ordinaria;

e) Solicitar a Direcdo reunides extraordinarias
para discussdo conjunta de assuntos cuja im-
portancia o justifique;

f)  Pedir a convocacdo da Assembleia Geral ex-
traordinaria, quando o julgar necessario;

g) Relatar os recursos para a Assembleia Geral.

Das sessoes do Conselho Fiscal serdo lavradas atas
em livro proprio.

Capitulo IV
Regime Financeiro

Artigo 45.°

O patrimédnio da associacao é constituido pelos bens ex-
pressamente afetos pelos associados fundadores a associa-
¢do, pelos bens ou equipamentos doados por entidades pu-
blicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.

Artigo 46.°

S4o receitas da Associacao:

a)

O produto das joias e quotas dos associados funda-
dores e efetivos;



18 de maio de 2018

b)
c)

e)
9)

h)
i)
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As comparticipacdes dos associados e familiares
pela utilizago dos servicos da Associagéo;

Os subsidios e comparticipacdes oficiais;

Os donativos, legados e herancas feitas a favor da
associacao;

Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

O produto liquido de quaisquer espetaculos, festas e
diversoes;

O produto da venda de publicagdes ou outros pro-
dutos e bens;

O produto de subscrices;

Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 47.°

Constituem despesas da associacdo as resultantes do
exercicio normal da sua atividade e funcionamento, bem
como, as resultantes de encargos legais.

1-

Capitulo V
Da Alteragdo dos Estatutos

Artigo 48.°

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por
deliberacdo da Assembleia Geral, convocada extra-
ordinariamente para esse efeito, sob proposta da Di-
recdo ou a requerimento fundamentado de uma
maioria qualificada de associados efetivos no pleno
gozo dos seus direitos.

Convocada a Assembleia Geral para efeitos do na-
mero um, as propostas de alteragdes estatutarias de-
verdo ficar patentes na sede da associagdo com a an-
tecedéncia minima de oito dias relativamente a data
da reunido da Assembleia.

As referidas alteracdes s6 poderdo ser deliberadas
com o0s votos favoraveis de pelo menos trés quartos

dos associados, com o direito a voto, presentes na
reunido.

Capitulo VI
Da Dissolucéo

Artigo 49.°

A associa¢do dissolve-se nos termos da lei geral,
designadamente por absoluta caréncia de recursos
para prosseguir os fins estatutarios.

A Assembleia Geral convocada para a dissolucéo da
associacao reunira em sessdo extraordinaria em que
tero de estar presentes dois tercos dos associados
com direito a nela participarem.

A deliberacdo de dissolugdo s6 podera ser tomada
por maioria de trés quartos dos associados.

Artigo 50.°

A liquidacé&o e partilha dos bens da associacdo, uma
vez dissolvida, serdo feitas nos termos da lei geral.

A Assembleia Geral que deliberar a dissolucdo no-
meard os liquidatarios de entre os associados pre-
sentes.

Capitulo VII
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 51.°

Os casos em que os Estatutos e o Regulamento interno
forem omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e 0s
principios gerais de direito.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justicga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:
Uma lauda...........ccue.e. € 15,91 cada € 15,91;

Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....cccccevvvvvvveieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



