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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAOE
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANGCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaracéo n.° 8/2018

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, adap-
tado a Regidao Autonoma da Madeira pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M, de 1 de junho,
e no Regulamento aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11 de
junho, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que se
procedeu ao registo da alteracdo dos estatutos da Instituigdo
Particular de Solidariedade Social, Associagdo Centro Luis
de Camdes.

Em 27 de outubro de 2016 foi recebido pelo Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM a alteracéo dos Esta-
tutos em conformidade com o novo quadro legal aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional supra referido, sendo que
0 registo das ditas alteragdes foi efetuado pelo averbamento
n.% 2 & inscri¢do n.° 1/97 a folhas 15 do livro de inscricdo de
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, 12
de marco de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar

ESTATUTOS DO CENTRO LUIS DE CAMOES

) CAPITULO | _
Denominagao, natureza, duragao, sede, ambito
de acdo e fins

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

A Associagdo Centro Luis de Camdes é uma associagao
de solidariedade social livre e independente que se rege
pelos presentes Estatutos e pela Lei Geral, com capacidade
juridica para a préatica de todos os direitos e obrigacdes ne-
cessarios a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 2.°
Duracgéo

A Associacdo Centro Luis de Camdes tem duracdo ilimi-
tada.

Artigo 3.°
Sede

A Associacdo Centro Luis de Camdes tem a sua sede a
Avenida Luis de Camdes, Bloco 12 R/C, Bairro do Hospital,
9000-168, na freguesia de S&o Pedro, concelho do Funchal.

_ Artigo 4.°
Ambito de acéo

A Associacdo Centro Luis de Camdes tem ambito de
acao regional, podendo estabelecer Delegacbes ou Nucleos
em qualquer parte da Regido Auténoma da Madeira, desde
que observadas as formalidades legais e as disposicGes esta-
tudrias.

Artigo 5.°
Objetivos

A Associacdo Centro Luis de Camdes tem como obijeti-
vo: promover a adaptacdo da associacdo a realidade, com a
edificacdo de respostas sociais, desenvolvidas em servicos
e/ou equipamentos, que atendam as necessidades sociais
existentes e/ou emergentes, nomeadamente:

a) A implementacdo de acbes que permitam a plena
concretizacdo dos seus objetivos orientados para e
pela inclusdo e protecdo social das populagdes-alvo
das varias faixas etérias, intervindo ao nivel econé-
mico, psicossocial, profissional, pedagégico, cultu-
ral, patrimonial e urbanistico, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade que
se quer inclusiva, ativa e culta, prevenindo e repa-
rando situacdes de caréncia, disfuncdo, exclusdo e
vulnerabilidade sociais, bem como a integracéo e
promocgao comunitaria das familias e individuos e o
desenvolvimento das respetivas competéncias so-
cio-afetivas.

b) A defesa e a promocéo dos interesses sociais, cultu-
rais, econdémicos, morais e profissionais dos seus
utentes.

c) A protecdo e valorizagdo do patriménio regional e a
recuperagdo urbanistica.

Artigo 6.°
Avreas de intervengio

1. No ambito dos objetivos descritos no artigo anterior
constituem éareas de intervencdo da Associacdo
Centro Luis de Camdes:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as cri-
angas e jovens em perigo:
i. Creche;
ii.  Centro de atividades de tempos livres;
iii. Centro de apoio familiar e aconselha-
mento parental;
iv. Lar de infancia e juventude;
v. Equipa de rua de apoio a criangas e jo-
Vvens.
b) Apoio a familia:
i.  Centro de atendimento/acompanhamento
psicossocial;
ii. Servigo de apoio domiciliario;
iii. Ajuda alimentar.
C) Ap0|o a integracdo social e comunitaria.
Atendimento e acompanhamento social;
||. Servico de apoio domiciliario;
iii. Centro comunitario;
iv. Refeitério/cantina social;
v. Centro de alojamento temporario;
vi. Ajuda alimentar;
vii. Equipa de intervencdo direta;
viii. Centro de Cultura e Desporto;
ix. Servico de Apoio Social.
d) Apoio as pessoas idosas:
i. Servico de apoio domiciliario;
ii. Centro de convivio;
iii. Centro de dia;
iv. Centro de noite;
v.  Estrutura residencial para pessoas idosas;
vi. Cuidados continuados integrados.

2. A Associacdo Centro Luis de Camdes propde-se,
nomeadamente, criar, manter e desenvolver as se-
guintes atividades:
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Area de Intervencdo CIDADANIA:

Promog&o e apoio na educacdo para a ci-
dadania e na seguranca e bem-estar de
criangas e/ou adolescentes através do po-
tenciar do cumprimento das funges fa-
miliares bem como promocdo da criacdo
de meios de subsisténcia, através de ati-
vidades como ateliers de ocupacdo dos
tempos livres, atividades de verdo, apoio
escolar e a¢des similares;

i. Apoio as familias sinalizadas e indicadas
pela Seguranga Social em bens alimenti-
cios, vestuario, mobiliario e (re)alojamento
conforme diagnostico;

ii. Apoio aos utentes através de atendimen-
tos de Psicologia e Servigo Social;

iv. Ocupagdo dos tempos livres e educacdo
para a cidadania através de Ateliers cria-
dos para o efeito;

Apoio a procura ativa de emprego.

Area de Intervencdo CUIDADOS BASICOS:
Educar para a Satde com agdes de sensi-
bilizacdo e capacitacdo para a promogao
dos cuidados pessoais e familiares para a
Saude através de workshops desenvolvi-
dos por técnicos qualificados (enfermei-
ros, nutricionistas, e outros).

ii. Promocéo de habitos fisicos para o bem-
estar, saude e cidadania, através sessdes
de educacdo fisica, aerdbica e similares;

iii. AcOes para a promocéo da boa nutri¢éo e
gestdo didria da alimentacéo individual e
familiar através de workshops e a¢Ges de
formac&o;

iv. Apoio com um conjunto de recursos /
Servicos para o apoio a utentes do Servi-
¢co Regional de Saide da RAM, com
mais incidéncia do Hospital Dr. Nélio
Mendonca, que se desloquem das suas
residéncias, fora do Municipio do Fun-
chal, e precisem de alojamento de curta
duragao apoio e acompanhamento.

Area de Intervengio CIDADANIA E AMBI-

ENTE:

i. Educacdo para o cuidar dos espagos co-
muns através do desenvolvimento de pro-
jetos e atividades de limpeza, organiza-
¢do, manutencgdo e decoracdo dos espacos
comuns;

ii.  Ac0es de sensibilizacdo para o reaprovei-
tamento e promogdo da protecdo do am-
biente;

iii. Apoio na resposta a necessidades ortopé-
dicas, pediatricas e/ou escolares.

Avrea de Intervencio EMPREGABILIDADE E

FORMAC;AO
Apoio na procura ativa de emprego dotan-
do os utentes de conhecimentos e ferra-
mentas através de sessdes personalizadas;

ii. Potenciar a participacdo e desenvolvi-
mento de ac¢Oes de formacdo com vista a
melhoraria continua de conhecimentos e
competéncias dos participantes.

Area de Intervengio INTERGERACIONA-

LIDADE:

i. Promocdo de atividades que proporcio-
nem experiéncia intergeracionais através
de festas, workshops, formagdes, eventos
em épocas festivas.

ii. Desenvolvimento de agdes de sensibili-
zagdo para a manutengao da incluséo dos
mais id0sos.

iii. Potenciar a troca de conhecimentos e ex-
periéncias entre geracdes através da par-
ticipagdo conjunta em atividades desen-
volvidas durante todo o ano.

iv. Desenvolvimentos de agdes de estimula-
¢do cognitiva integradas em projetos cri-
ados para o efeito.

v. Proporcionar o convivio para os idosos
com passeios, atividade fisica, celebracéo
de datas assinaladas, visitas domiciliarias
a idosos.

Para a prossecucao dos seus fins a Associa¢cdo Cen-
tro Luis de Camdes poderé estabelecer e elaborar
acordos de cooperagdo com Organismos Governa-
mentais e Ndo Governamentais, Entidades Publicas
e Privadas e com outras Associa¢des que defendam
0s interesses dos seus utentes/associados.

CAPITU Lol
Dos Associados

Artigo 7.°
Enumeracéo

Sédo Associados da Associacdo Centro Luis de Camdes
as pessoas singulares e coletivas permitidas por lei e que
assim o solicitem.

Artigo 8.°
Categorias

Existem quatro categorias de Associados:

a)
b)

c)
d)

Fundadores - os sécios efetivos que fundaram a
instituicdo;

Efetivos - os associados que se proponham colabo-
rar com a realizacdo dos fins da instituicdo obri-
gando-se ao pagamento de uma quota mensal cujo
valor vier a ser aprovado em assembleia geral;
Coletivos - as pessoas ou entidades coletivas com
personalidade juridica prépria;

Honorérios - 0s associados que através de servigos
ou donativos deem contribuicdo especialmente re-
levante para a instituicdo, e como tal sejam reco-
nhecidos e proclamados na Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao.

Artigo 9.°
Admissao

A admissdo de Associados é aprovada pela Dire¢cdo sob
proposta de admissao apresentada pelo préprio ou subscrita,
pelo menos, por um Associado.

Artigo 10.°
Direitos

Séo direitos dos Associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os Orgaos Sociais;

c) Requerer a convocacdo extraordinaria da As-
sembleia Geral, conforme previsto no n.° 6 do
artigo 20.° dos presentes Estatutos;

d) Solicitar junto da Direcdo quaisquer apoios,
conforme fins estatuarios;
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e) Solicitar junto do Conselho Fiscal informa-
¢des sobre a situacdo econémica e financeira
da Associa¢do Centro Luis de Cam@es poden-
do exigir a apresentacdo de provas documen-
tais, quando se verifique um interesse pessoal
e legitimo; i

f)  Inquirir junto dos Orgéos competentes sobre a
atividade de qualquer sector da Associacdo
Centro Luis de Camdes.

2. Os Associados que tiverem mais de quatro meses
de quotas em atraso ndo poderdo usufruir dos direi-
tos previstos no nimero anterior.

3. No caso previsto no nimero anterior, a qualidade
de Associado da Associacdo Centro Luis de Ca-
md&es mantém-se.

Artigo 11.°
Deveres

Constituem deveres dos Associados:

a) Pagar, nas condicOes estabelecidas, as quotas fixa-
das em Assembleia Geral;

b) Desempenhar com zelo, eficiéncia e honestidade os
cargos para que forem eleitos ou nomeados, exceto
em situacBes de impossibilidade justificadas;

c) Cooperar com os Orgdos Sociais sempre que soli-
citados, exceto em casos de fundamentada impos-
sibilidade;

d) Participar nas Assembleias Gerais e outras Reuni-
ges para as quais sejam atempadamente convoca-

0s;

e) Cumprir com zelo e empenho os presentes Estatu-
tos e os Regulamentos Internos da Associagdo
Centro Luis de Camdes, bem como ajudar a fisca-
lizar o cumprimento dos mesmos; ]

f)  Acatar e cumprir as deliberagdes dos Orgdos Soci-
ais;

g) Ser portador do seu cartdo de Associado e apresen-
ta-lo sempre que necessario ou que tal Ihe seja so-
licitado;

h) Informar a Direcdo, ou 0s seus Servicos, de quais-
quer alteracdes que devam ser incluidas na sua fi-
cha de Associado.

Artigo 11.°-A
Sancdes por violacdo dos deveres de associados

1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no
artigo 11.° ficam sujeitos as seguintes sancdes:
a) Repreenséo;
b) Suspensdo de direitos;
c) Demisséo.

2. A competéncia para a aplicacdo das sanc¢Bes previs-
tas no nimero 1 constara de regulamento interno.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de Associado

1. A qualidade de Associado perde-se:

a) Por desejo proprio, comunicado por email ou
carta registada, ao Presidente da Direcéo;

b) Por falta de pagamento das quotiza¢fes duran-
te doze meses;

c) Por exclusdo, votada por escrutinio secreto,
em Assembleia Geral e informada por um pa-
recer da Dire¢do com audicao do interessado;
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O Associado que de qualquer forma deixar de per-
tencer a Associacdo Centro Luis de Camdes ndo
tem o direito de reaver as quotizacdes que haja pa-
go, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacdes relativas ao tempo em que foi mem-
bro da Associacdo Centro Luis de Camdes.

Artigo 12.-A
Composicdo dos 6rgaos

Os orgdos de administragdo e de fiscalizagdo néo
podem ser constituidos maioritariamente por traba-
lhadores da instituicéo.

Néo podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo
de fiscalizacdo colaboradores da instituicéo.

CAPITULO Il
Dos Orgaos Sociais

~ SECCAOI
Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Enumeracdo

Sio Orgdos Sociais da ASSOCIAGAO CENTRO LUIS DE
CAMOES:

a)
b)

c)

A Assembleia Geral;
A Direcéo;
O Conselho Fiscal.

Artigo 14.°
Condigdes de exercicio dos cargos

_ O exercicio de qualquer cargo nos Orgaos Sociais é gra-
tuito embora possa, eventualmente, ser remunerado ou sub-
sidiado quando:

a)

b)
<)

A complexidade da administragdo ou o volume fi-
nanceiro exija a presenca prolongada de qualquer
elemento dos Orgaos Sociais;

A Associacdo Centro Luis de Camdes possua dis-
ponibilidades financeiras para tal;

Tal remuneracgdo ou subsidio, devidamente funda-
mentados atendendo aos aspetos referidos nestes
Estatutos, sejam fixados em Assembleia Geral, ndo
podendo exceder quatro vezes o valor de indexan-
tes de apoios sociais (1.A.S.).

Artigo 15.°
Mandato

A duracdo do mandato dos Orgéos Sociais da As-
sociagdo Centro Luis de Camdes é de quatro anos.

O Presidente da Direcao so pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Os Associados ndo podem candidatar-se a mais de
um cargo nos Orgéos Sociais da Associagdo Centro
Luis de Camdes, ou seja nenhum érgao de admi-
nistracdo pode ser simultaneamente titular de 6rgéo
da fiscalizacdo e ou da mesa da Assembleia Geral.

Sao elegiveis para os 6rgdos sociais das institui-

¢Oes os associados que cumulativamente:

a) Estejam no pelo gozo dos seus direitos associ-
ativos;

b) Sejam maiores de idade;

c) Tenham, pelo menos um ano de vida associa-
tiva.
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Os titulares dos érgdos eleitos mantem-se em fun-
cao até & posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgédos s
pode ter inicio apds a respetiva tomada de posse
sem prejuizo no disposto no ndmero sete do pre-
sente artigo.

A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da
assembleia geral e deve ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da eleigdo.

Caso o presidente cessante da assembleia geral ndo
confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da elei-
cdo, os titulares eleitos pela assembleia geral en-
tram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberagdo tiver sido suspensa por pro-
cedimento cautelar.

Artigo 16.°
Responsabilidade

Os membros dos Orgdos Sociais da Associagdo
Centro Luis de Camdes sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades come-
tidas no exercicio do mandato em atos praticados
que sejam alheios aos fins da Associacdo Centro
Luis de Camdes, aos poderes do seu mandato e as
decisBes da Assembleia Geral.

Além dos motivos previstos na Lei geral, 0s mem-
bros dos Orgdos Sociais ficam exonerados de res-
ponsabilidade se:

a) Na&o tiverem tomado parte na respetiva resolucdo
e a reprovarem com declaracdo na ata da sesséo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fize-
rem consignar na ata respetiva.

Todas as decisdes tomadas por qualquer elemento
dos Orgdos Sociais fora da respetiva competéncia
sdo anulaveis.

Artigo 16.-A
Impedimentos

Os titulares de 6rgdos ndo podem votar em assuntos
que diretamente lhe digam respeito, ou nos quais se-
jam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condi¢Bes analogas as dos
cbnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
outro parente e afim em linha reta ou no 2.° grau da
colateral.

Os titulares de 6rgdos da administracdo nao podem
contratar direta e indiretamente com a instituigdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio pa-
ra a instituicéo.

Os titulares de 6rgdos ndo podem exercer atividade
conflituante com a atividade da instituicdo onde es-
tdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entida-
des conflituantes com os da instituicéo, ou de parti-
cipantes desta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se que existe uma situacdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado
interesse ilegitimo num servico ou transacgao
efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou bene-
ficio de outra natureza que o favoreca.

SECGAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 17.°
Constituicéo

1. A Assembleia Geral da Associacdo Centro Luis de
Camodes € constituida por todos os Associados efe-
tivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente, Vice-Presidente e um Secretério e, para
além destes, tera dois elementos suplentes.

3. Naauséncia ou impedimento imprevistos de qualquer
dos membros da Mesa da Assembleia Geral aguando
da Reuni&o da mesma, a substituicdo faz-se:

a) Pelo elemento suplente da Mesa;

b) Pela eleigdo entre os associados presentes dos
substitutos, que devem obedecer, se possivel,
as exigéncias previstas no nimero anterior, 0s
quais cessam as funcgdes no termo da Reuniéo.

Artigo 18.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar, dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da Assembleia;

b) Representar a mesma sempre que necessario;

c) Decidir sobre os protestos e reclamacfes respeitan-
tes aos atos eleitorais; i

d) Dar posse aos membros dos Orgdos Sociais eleitos.

Artigo 19.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribui¢fes legais ou esta-
tuarias dos outros Orgédos Sociais e nomeadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Asso-

ciacdo Centro Luis de Camdes;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros
da respetiva mesa e a totalidade ou a maioria dos
orgdos executivos e de fiscalizacao;

c) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e Pro-
grama de acdo para o0 exercicio seguinte bem como
0 Relatdrio e as Contas de Geréncia do ano anterior;

d) Deliberar sobre a aquisi¢cdo onerosa e a alienacéo, a
qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens pa-
trimoniais de rendimento;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos, extingéo,
cisdo e fusdo da Associagdo Centro Luis de Ca-
moes;

f)  Autorizar a Associagdo Centro Luis de Camdes a
demandar os membros dos Orgédos Sociais por atos
praticados durante o exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a adesdo a Unides, Federacdes, Confedera-
¢des ou quaisquer outros Organismos;

h) Deliberar sobre a aceitagcdo da integracdo de uma
Instituicdo e respetivos bens;
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Deliberar sobre a necessidade de remunerar a ativi-
dade de membros dos Orgédos Sociais;

Fixar os montantes da quotas e joias a pagar pelos
Associados;

Decidir sobre a expulsdo de associados conforme o
n.° 1 do artigo 12.° dos presentes Estatutos;

Decidir sobre a alienacdo e o arrendamento de imo-
veis pertencentes a Associacdo Centro Luis de Ca-
mdes nos termos do artigo 41.° dos presentes Esta-
tutos, ou quaisquer outros bens patrimoniais de ren-
dimento ou de valor historico ou artistico;

Autorizar a realizac8o de empréstimos.

Artigo 20.°
Reunides

A Assembleia Geral reine em sessoes ordinarias e
extraordinarias.

A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até ao final do més
de Dezembro para a elei¢do dos titulares dos
Orgéos associativos;

b) Ate trinta e um de mar¢o de cada ano para
aprovacao do relatério e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do érgdo de fisca-
lizacdo;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para
apreciacdo e votacdo do programa de acgdo e
do orcamento para o ano seguinte e do parecer
do 6rgdo de fiscalizag&o.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) do nu-
mero anterior, bem como os livros relativos as Con-
tas, devem estar disponiveis para consulta na sede
da Associa¢do Centro Luis de Camdes e no sitio
institucional da associacdo logo que a convocatéria
seja expedida para os associados.

As disposicdes sobre a organizagdo e o funciona-
mento do ato eleitoral sdo estabelecidos no respeti-
vo Regulamento Eleitoral.

Nas sessOes ordinarias, a Assembleia Geral pode
tratar de quaisquer assuntos desde que incluidos na
Ordem de Trabalhos e na Convocatdria respetiva,
excetuando alteracdo de Estatutos, fusdo ou dissolu-
¢do da Associacdo Centro Luis de Camdes.

A Assembleia Geral retne extraordinariamente:

a) Por convocacdo do presidente da Mesa e por
iniciativa deste;

b) A pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal;

c) Por requerimento de, pelo menos, dez por cen-
to dos associados no pleno gozo dos seus di-
reitos.

A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trin-
ta dias a contar da data de recegéo do pedido ou re-
querimento.

Artigo 21.°
Convocatoria

A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da
mesa ou pelo seu substituto, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, através de convocatoria afixa-
da na sede da associacdo, nas suas instalacées e re-
metida pessoalmente a cada associado através de
aviso postal expedido ou por correio eletronico.
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A convocatéria da Assembleia Geral deve ser pu-
blicitada nas edi¢des da associacdo, no sitio institu-
cional da instituicdo e em aviso afixado em locais
de acesso ao publico nas instalagfes e estabeleci-
mentos da associacdo bem como através de anlncio
publicado nos dois jornais de maior circulacdo da
area da sede da Associacdo Centro Luis de Camdes.

Da convocatoria deve constar obrigatoriamente o
dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral redne & hora marcada na Con-
vocatoria, se estiverem presentes mais de metade
dos associados ou trinta minutos depois, em segun-
da convocagdo, com qualquer nimero presente,
desde que o aviso convocatorio assim o determine,
exceto quando a mesma é convocada para os fins
mencionados no Capitulo V dos presentes Estatutos.

Artigo 22.°
Quorum

A Assembleia Geral retiine a hora marcada na con-
vocatoria, se estiverem presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou trinta minutos de-
pois, com qualquer nimero de presencas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convo-
cada a requerimento dos associados s6 pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 23.°
Deliberacdes

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibe-
racOes sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes, ndo se contando as abstengdes, tendo o
presidente, além do seu voto, o direito a voto de de-
sempate.

As votagGes respeitantes a eleicGes de 6rgéos soci-
ais ou assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros séo feitas por escrutinio secreto.

E exigida a maioria qualificada de pelo menos dois
tergos dos votos expressos, a aprovagdo das maté-
rias constantes das alineas €), f) g) e h) do artigo
19.° dos presentes Estatutos.

S&o anulaveis todas as deliberages tomadas sobre
matérias que ndao constem na ordem de trabalhos fi-
xada na convocatoria, exceto se estiverem presentes
ou devidamente representados todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e concordarem com
0 aditamento.

A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exerci-
cio o direito de acdo civil ou penal contra 0s mem-
bros dos Orgdos Sociais pode ser tomada na sessao
convocada para apreciacdo do Relatorio de Ativida-
des e Contas de Geréncia, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da Ordem de Trabalhos.

Artigo 23.-A
Votacdes

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo
de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados
com, pelo menos, um ano de vida associativa.
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3. Os associados podem ser representados por outros
associados, bastando para tal uma carta, devidamen-
te assinada, dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral e entregue a data da respetiva reu-

nido.
4. Cada s6cio ndo pode representar mais de um asso-
ciado.
SECCAO Il
Da Direcédo
Artigo 24.°
Composicao

1. A Direcdo é composta por sete membros, um Presi-
dente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Te-
soureiro, um Vogal e dois VVogais Suplentes.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente é o
mesmo substituido pelo Vice-Presidente e este
substituido de acordo com o disposto no artigo 31.°
dos presentes Estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias da Direcgao

E da competéncia da Direcéo:

a) Representar a Associagdo Centro Luis de Camdes
em juizo ou fora dele;

b) Administrar todos os bens da Associacdo Centro
Luis de Camdes e fazer a transmissdo dos mesmos
por inventario & Direcdo que lhe suceder;

c) Elaborar os Regulamentos Internos achados neces-
sé&rios ao bom funcionamento de todos os servigos e
atividades;

d) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Rela-
torio de Atividades e Contas da Geréncia depois de
ter sulbmetido 0s mesmos ao parecer do Conselho
Fiscal;

e) Apresentar anualmente & Assembleia Geral o Or-
camento e o Programa de Atividades para o ano se-
guinte;

Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

g) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos ser-
vigos, bem como a escrituragdo dos livros nos ter-
mos da Lei;

h)  Organizar o Quadro de Pessoal, contratar e gerir 0s
funcionarios da Associagdo Centro Luis de Camdes;

i)  Nomear representantes da Associacdo Centro Luis
de Camdes para quaisquer Comissdes ou represen-
tacGes oficiais;

j)  Exercer a sua competéncia disciplinar sobre os associ-
ados, conforme artigo 12.° dos presentes Estatutos;

k) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das
deliberagBes dos Orgdos Sociais da Associacdo
Centro Luis de Camdes;

I)  Celebrar acordos de cooperacao.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Dire¢&o:

a) Superintender na administracdo da Associacdao Cen-
tro Luis de Camdes orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as Reunifes de Direcao e diri-
gir os respetivos trabalhos;
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c) Representar a Associacdo Centro Luis de Camdes
em juizo e fora dele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar o livro de Atas da Direg&o;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e ou-
tros que carecam de solucdo urgente, sujeitando es-
tes dltimos a confirmacdo da Direcdo na Reunido
seguinte.

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Or-
¢amento e o Programa de Atividades para o ano se-
guinte.

Artigo 27.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atri-
buigdes;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Artigo 28.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretério:

a) Lavrar as atas das Reunides da Dire¢éo;

b)  Superintender nos servigos de expediente;

c) Superintender aos servicos de secretaria;

d) Preparar a Agenda de Trabalhos para as Reunides
de Direcéo e organizar os Processos dos assuntos a
tratar nas mesmas.

Artigo 29.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associa¢do Centro
Luis de Camdes;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de Re-
ceitas e de Despesas;

¢) Superintender aos servicos de contabilidade e te-
souraria;

d) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

e) Apresentar mensalmente a Direcdo o Balancete
discriminativo das Receitas e Despesas do més an-
terior.

Artigo 30.°
Competéncias dos Vogais

Compete aos Vogais:

a) Coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas
respetivas atribuicdes;

b) Exercer as fungdes que a Direcdo lhes atribuir.

Artigo 31.°
Membro suplente

O membro suplente colabora com a Dire¢do sempre que

tal Ihe seja solicitado e substitui os restantes elementos da
Direcéo.

Artigo 32.°
Reunides

1. A Direc¢do reune ordinariamente uma vez em cada
meés.
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Extraordinariamente a Diregéo reline sempre que 0
Presidente a convocar e funciona logo que esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo 33.°
Forma da Associagéo se obrigar

Para obrigar a Associagdo Centro Luis de Camdes
sd0 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer dois membros da Direcéo.

Nas operagdes financeiras, uma das duas assinatu-
ras € obrigatoriamente a do Presidente e a do Te-
soureiro.

Em atos de mero expediente basta a assinatura do
Presidente, ou dois membros da Direcéo.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 34.°
Composic¢éo

O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
um Presidente, um Secretario e um Vogal, podendo
ser eleito um membro suplente.

O Vogal é, simultaneamente, Relator efetivo.

O membro suplente pode assistir as Reunides do
Conselho Fiscal mas sem direito a voto.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)

d)

9)

Velar pelo cumprimento das disposicfes estatua-
rias e regulamentares e deliberagdes da Assembleia
Geral;

Exercer a fiscalizagdo sobre toda a escrituracéo e
outros documentos da Associa¢do Centro Luis de
Camdes sempre que julgado necessario;

Dar parecer sobre o Relatério de Atividades e Con-
tas de Geréncia e sobre todos os assuntos que lhe
sdo submetidos pela Assembleia Geral ou pela Di-
recao;

Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus
elementos, as Reunides de Direcdo sempre que o
julgue conveniente;

Velar pelo cumprimento dos deveres inerentes as
suas funcbes por parte dos Orgdos Sociais bem
como dos seus membros;

Velar pelo cumprimento do disposto no artigo 11.°
dos presentes Estatutos;

Solicitar a Diregdo, os elementos que julgue neces-
sarios ao cumprimento das suas atribui¢Ges, bem
como propor a Direcéo reunides extraordinarias da
mesma a fim de debaterem em conjunto determi-
nados assuntos.

Artigo 36.°
Reunides

O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez
por trimestre.

Extraordinariamente pode reunir por convocagao do
Presidente e funciona logo que esteja presente a
maioria dos seus membros.
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3 CAPITULQ IV
Orgaos Sociais de Ambito Local

i} Artigo 37.°
Orgaos Sociais de Ambito Local

Sempre que haja necessidade de implantacdo de Ndcleos
ou Delegagdes da Associacdo Centro Luis de Cam@es em
quaisquer pontos da Regido Autdnoma da Madeira sdo apli-
caveis, com as necessarias alteracdes, as disposicdes conti-
das no Capitulo 111 dos presentes Estatutos.

) CAPITULO V _
Fusdo, dissolugdo, liquidacéo e partilha

Artigo 38.°
Fuséo

A fusdo de quaisquer Instituigdes com a Associacdo
Centro Luis de Camdes, substituindo este, tem de ser delibe-
rada em Assembleia Geral convocada expressamente para
tal fim e regulamenta-se pelos tramites seguintes:

a)

b)

c)

A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primei-
ra convocagdo, sem pelo menos a presenca de trés
guartos dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;
N&o estando presente 0 nimero de sdcios referidos na
alinea anterior é convocada outra reunido da Assem-
bleia Geral, num prazo ndo inferior a oito dias, nem
superior a quinze e pode entdo a Assembleia deliberar
com qualquer nimero de Associados presente;

As delibera¢des sé podem ser tomadas com o voto
favoravel de dois ter¢os dos votos expressos;

A Assembleia Geral reunida para este fim ndo pode tra-
tar de qualquer outro assunto.

Artigo 39.°
Dissolucéo, liquidac&o e partilha

A Associacdo Centro Luis de Camdes dissolve-se

por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral desde que a
mesma seja convocada expressamente para tal
se for obtido o voto favoravel de dois tercos
dos votos expressos;

b) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos
0s associados;

c) Por decisdo judicial que declare a insolvéncia;

No caso de um numero de associados igual ao do-
bro dos elementos dos Orgdos Sociais, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo
Centro Luis de Camdes, a dissolu¢do do mesmo nao
tem lugar seja qual for o nimero de votos contra.

Em caso de dissolucdo a Associagdo Centro Luis de
Camdes continua a ter existéncia juridica, mas uni-
camente para efeitos da sua liquidacdo e ultimagéo
das responsabilidades juridicas.

Dissolvendo-se a Associagdo Centro Luis de Ca-
mdes a sua liquidacéo e partilha séo efetuadas de
acordo com a Lei.

_ CAPITULOVI ]
Patrimdnio e Meios Financeiros

Artigo 40.°
Patriménio

Constituem bens patrimoniais da Associacdo Centro
Luis de Camdes as herancas, legados e doaces ins-
tituidas a seu favor e por esta aceites.
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2. A aceitagdo prevista no ndmero anterior € sempre apenas das necessidades mas, também, dos meios ou das
feita a beneficio de inventério. formas de as satisfazer.

3. A Associacdo Centro Luis de Camdes néo € obriga-
da a cumprir encargos que excedam as forcas das
herangas, legados ou doagdes por ela aceites, quer
por absorverem o seu valor, quer por envolverem

Artigo 45.°
Casos omissos

Todos 0s casos omissos nestes Estatutos sdo resolvidos

prestacSes periodicas superiores ao rendimento dos pela Assembleia Geral de acordo com a legislacéo em vigor.

bens recebidos.

4.  Os encargos que excedem as forgas da heranga, le-
gado ou doagéo sdo reduzidos até ao limite dos res-
petivos rendimentos ou a terca parte do capital.

Artigo 41.°
Imoveis

1. A alienagdo e o arrendamento de imoveis perten-
centes a Associacdo Centro Luis de Camdes, bem
como a empreitada de obras de construgdo ou de
grande reparacdo nos mesmos, deve ser feita em
hasta publica ou em concurso limitado conforme for
decidido em Assembleia Geral ou Reuni&o de Dire-
céo, dentro das competéncias atribuidas a cada um
destes Orgdos Sociais, sem prejuizo do disposto no
artigo 33.° do Estatuto das IPSS.

2. Sempre que seja previsivel que dai advenha vanta-
gens ou por motivo de urgéncia fundamentada, po-
dem ser efetuadas vendas ou arrendamentos de bens
imoveis da Associacdo Centro Luis de Camdes,
através de negociacdo direta, depois de deliberado
pela Assembleia Geral.

3. Os pregos e rendas indicados no nimero anterior
ndo podem, em qualquer caso, ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de harmonia com 0s
valores estabelecidos em peritagem oficial.

Artigo 42.°
Receitas

_ Constituem receitas da Associagao Centro Luis de Ca-
moes:
a) O produto das joias e quotas dos Associados;
b) As comparticipacBes dos utentes;
c) Osrendimentos de bens préprios;
d) Os subsidios do Estado ou de quaisquer outras enti-
dades publicas e privadas;
e) Donativos;
f)  Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 43.°
Capitais

Os capitais da Associacdo Centro Luis de Camdes sdo
depositados, a ordem ou a prazo, na Caixa Geral de Dep6si-
tos ou em qualquer outra Instituicdo de Creédito.

_CAPITULOVII
Disposicdes Finais

Artigo 44.°
Respeito pela vontade dos fundadores,
testadores ou doadores

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores é
sempre respeitada e a sua interpretacdo é orientada de modo
a que os objetivos essenciais da Associacdo Centro Luis de
Camdes coincidam com as necessidades coletivas, em geral
dos associados, em particular, e também com a evolugéo nédo

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E

ASSUNTOS SOCIAIS
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 91/2018

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢fes Publicas (adiante desig-
nada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro (adiante designada por Portaria), na re-
dacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho da Pre-
sidente do Conselho Diretivo do Instituto de Em-
prego da Madeira, IP-RAM, de 18/05/2018, prece-
dido de parecer prévio favoravel de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Soci-
ais, de 12/12/2017, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Aut6-
noma da Madeira (JORAM), procedimento concur-
sal comum, destinado a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vincu-
lo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do arti-
go 30.° da LTFP, para ocupacao, mediante a consti-
tuicdo de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
para a area de Direito previsto e ndo ocupado na
carreira e categoria de técnico superior, afeto ao
mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Ma-
deira, IP-RAM (adiante designado por IEM, IP-
-RAM), nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi precedi-
do de autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente  do Governo  Regional, de
20/12/2017, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42-
-AJ2016/M, de 30 de dezembro, por remissao do
n.° 2 do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Legislacao aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pe-
lo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

O local de trabalho situa-se nas instalagcdes do
IEM, IP-RAM, sitas a Rua da Boa Viagem n.° 36,
9060-027 Funchal.
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Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preen-
chimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria.

Identificacdo e caraterizacdo do posto de trabalho:
Exercicio de funcBes inerentes a carreira/categoria
de técnico superior, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM, de-
signadamente funcBes consultivas, de estudo, pla-
neamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com
responsabilidade e autonomia técnica com enqua-
dramento superior qualificado, grau de complexi-
dade 3, na area de atividade previstas para o Gabi-
nete de Apoio Técnico e Juridico constante do arti-
go 5.° da Portaria n.° 151/2012, publicada no JOR-
AM, | Série, n.° 158, de 29 de novembro de 2012.

Posicdo remuneratdria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicdes remuneratorias da categoria € objeto
de negociacao que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de
técnico superior, a que_corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP, na sua redag&o atual conjugado com o n. 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro (LOE 2015) aplicavel por forca do dispos-
to no n.° 1 do artigo 20° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro (LOE 2018).

Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1. Poderdo candidatar-se ao presente procedi-
mento, os trabalhadores que até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, detenham
relagdo juridica de emprego publico por tem-
po indeterminado, previamente estabelecida,
bem como os trabalhadores com relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel ou sem relacéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do disposto no artigo 30.° da
LTFP, e que retnam, cumulativamente, os re-
quisitos previstos no artigo 17.° da mesma lei,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por con-
vencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de func¢Ges pu-
blicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obri-
gatdria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura
em Direito por tratar-se do exercicio de fun-
¢cbes com o grau de complexidade 3, ndo exis-
tindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
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cumulativamente, se encontrem integrados na carrei-
ra técnica superior, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IEM,
IP-RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura:
O prazo de apresentacdo da candidatura € de
10 dias Uteis, contados a partir da data da pu-
blicacéo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura:
Nos termos do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.°
da Portaria, as candidaturas deverdo ser obri-
gatoriamente apresentadas em suporte de pa-
pel e mediante o preenchimento do “Formula-
rio de candidatura”, que se encontra disponi-
vel no Ndcleo dos Recursos Humanos da Di-
recdo Administrativa e Financeira do IEM, IP-
-RAM, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 2.°
andar, 9060-027 Funchal, nos periodos com-
preendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, ou podera ser descarregado na péagina
eletrénica deste Instituto, em:
www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais

9.3. Os formulérios de candidatura devem ser en-
tregues no Nucleo dos Recursos Humanos da
Direcdo Administrativa e Financeira do IEM,
IP-RAM, sito & Rua da Boa Viagem, n.° 36,
2.° andar, 9060-027, Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, ou, enviados pelo correio re-
gistado, com aviso de rececdo, dentro do pra-
zo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por
correio eletrénico.

9.4. O formulario de candidatura devidamente pre-
enchido, datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado
de habilitagbes académicas;

b) Curriculum vitae, atualizado, detalhado,
datado e assinado, dele devendo constar
0s seguintes elementos: nome, morada,
contatos, numero de bilhete de identidade
ou cartdo do cidadao, habilitacGes litera-
rias, funcbes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos respeti-
vos periodos de duragdo e atividades re-
levantes, assim como a formagéo profis-
sional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duracdo
(horas);

c) Documentos comprovativos de que o
candidato reline os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) Fotocopia dos certificados comprovati-
vos da formacéo profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea b) des-
te ponto;
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e) Declaragdo, para candidatos com vinculo 10.2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°

10.

de emprego publico, emitida pelo servigo

de origem, devidamente atualizada, da

qual constem de maneira inequivoca, as
seguintes informagdes:

(i) Modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, data da
sua constituicdo, tempo na carrei-
ra/categoria e a posi¢do remunerato-
ria em que se encontra;

(if) Contetdo funcional e o tempo de
execucado das atividades do posto de
trabalho que ocupa ou que tenha
ocupado em anos anteriores, e que
apresentem identidade funcional
com o do posto de trabalho a que se
candidata, para efeitos do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria;

(iii) Documento comprovativo da avali-
acdo de desempenho relativa ao Ul-
timo periodo (2015/2016), em que o
candidatado cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade
as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia aos valores quantita-
tivos e qualitativos, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria ou, sendo o caso, indicacdo
dos motivos de ndo avaliagdo no bi-
énio em referéncia.

da LTFP, exceto quando afastados, por es-
crito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encon-
trem a cumprir ou a executar atribuicdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupacao o procedimen-
to foi publicitado, os métodos de selegdo ado-
tados, seréo:

a) Maétodos de selegdo obrigatérios: Avalia-
cdo Curricular (AC) e Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias (EAC);

a) Meétodo de selecéo facultativo: Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. Na valoracdo dos metodos de selecdo referi-

dos sdo adotadas diferentes escalas de classi-
ficacdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sendo a clas-
sificacdo final obtida pela aplicacdo de uma
das seguintes férmulas, consoante a origem e
ou opc¢ao do candidato:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas
sem identidade funcional:

CF=PCx45% + AP x25% + EPSx 30%

Candidatos com vinculo e com identidade
funcional:

CF=ACx45% + EACx25% + EPSx30%

9.5. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem Em que:
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste CF ECIIassifica 40 Final
aviso, desde que os candidatos declarem no PC = Prova de (%onhecimentos
formulario da candidatura, que reGnem os AP = Avaliacdo Psicolégica
MEesMOs requisitos. EPS = Entrevista Profissional de Seleco
. . AC = Avaliaca rricular
9.6. Os candidatos que sejam trabalhadores do E,(D:\C - E?]t%agtgge ,g\l\J/z?Iia(;éo de Competén-
IEM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega cias
dos documentos exigidos na alinea e) do pon-
10 9.4 do presente aviso. 10.4. Prova de Conhecimentos (PC):
o - : A Prova de conhecimentos visa avaliar os co-
9.7. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta- nhecimentos académicos e/ou profissionais e
¢do de documentos comprovativos de factos as competéncias técnicas dos candidatos, ne-
por eles referidos que possam relevar para cessarias ao exercicio das fungdes correspon-
apreciagdo do seu merito, e que se encontrem dentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
deficientemente comprovados. ocupar. A Prova de Conhecimentos sera de
. . . natureza teorica, de realizacdo individual, em
9.8. A ndo apresentacao dos documentos exigidos, suporte de papel e sob a forma escrita, com
determina a exclusdo dos candidatos do pro- possibilidade de consulta de legislacdo desde
cedimento concursal, nos termos do n.° 9 do gue ndo anotada e tem a duracdo méaxima de
artigo 28.° da referida Portaria. 90 minutos e incide sobre os temas a que Se
) refere a seguinte legislacdo (vigente a data de
9.9. As falsas declaracOes prestadas pelos candida- publicacdo do presente Aviso):

tos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°

da LTFP e do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, se-

rdo adotados os seguintes métodos de selecéo:

a) Meétodos de selecdo obrigatérios: Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psi-
colégica (AP);

b) Meétodo de selecdo facultativo: Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS).

a) Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

b) Estatutos do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM - Portaria Conjunta
n. 151/2012, de 29 de novembro, publi-
cado no JORAM, | Série, n.° 158, de 29
de novembro de 2012;

c) Criag8o do Instituto de Emprego da Ma-
deira, IP-RAM - Decreto Legislativo Re-
gional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, al-
terado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 3/2013/M, de 2 janeiro;
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Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publi-
cas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, re-
tificada pela Declaracdo de Retificacdo
n. 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de de-
zembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28
de dezembro; 25/2017, de 30 de maio;
70/2017, de 30 de maio e 73/2017, de 16
de agosto;

Cadigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pela Declara-
cdo de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de
julho, alterado pelas Leis n.°s 105/2009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de ou-
tubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012,
de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agos-
to, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, e 28/2016, de 23 de agosto, e
parcialmente revogada e aditada pelos re-
feridos diplomas;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administracdo Regi-
onal Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21
de dezembro;

Cdbdigo dos Contratos Publicos - aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n. 131/2010, de 14 de dezembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e
pelos Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12
de julho, 214-G/2015, de 2 de outubro,
111-B/2017, de 31 de agosto e retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 36-
-AJ2017, de 30 de outubro e pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 42/2017, de 30
de novembro;

Regime juridico de prote¢do social da
eventualidade de desemprego dos traba-
Ihadores por conta de outrem - Decreto-
Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, reti-
ficado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 85/2006, de 29 de dezembro; alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de
marco; pela Lei n°® 5/2010, de 5 de maio;
pelo Decreto-Lei n° 72/2010, de 18 de
Junho; pelo Decreto-Lei n® 64/2012, de
15 de margo; retificado pela Declaracdo
de Retificagdo n.° 23/2012, de 11 de
maio; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro; Decreto-Lei n.° 13/2013, de 25
de Janeiro; Decreto-Lei n.° 167-E/2013,
de 31 de dezembro; Lei n.° 34/2016, de
24 de agosto; Decreto-Lei n.° 53-A/2017,
de 31 de maio, e Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro;

Adaptacdo a administracdo regional au-
tonoma da Madeira do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, que es-
tabelece o regime juridico de protecdo
social da eventualidade de desemprego
dos trabalhadores por conta de outrem -
-  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 21/2008/M, de 19 de junho;
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j)  Normas de execucgdo necessarias a apli-
cacdo do regime juridico de protecdo no
desemprego, constantes no Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro - Porta-
ria n.° 8-B/2007, de 3 de janeiro;

k) Regulamentagdo do modelo de acompa-
nhamento personalizado para o emprego,
bem como das modalidades e formas de
execucdo do Plano Pessoal de Emprego
(PPE), da realizacdo e demonstracéo pro-
batdria da procura ativa de emprego e de
outras vertentes relevantes para a concre-
tizacdo das obrigaces - Portaria
n.2 282/2016, de 27 de outubro;

) Orcamento da Regido Auténoma da Ma-
deira para 2018 - Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

- As provas ndo poderdo ser assinadas de
forma a garantir 0 seu anonimato para
efeitos de corre¢do, de acordo com o dis-
posto no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria.

10.5. Avaliacéo Psicoldgica (AP):

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacgdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldgica sera efetu-
ada nos termos previstos no artigo 10.° da Por-
taria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):

A Entrevista Profissional de Selecdo visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experi-
éncia profissional e 0s aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o Jari e o candidato. A Entrevista
Profissional de Sele¢do € avaliada segundo os
niveis classificativos de Excelente, Bom, Ra-
zoavel, reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.7. Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida,
sendo considerados e ponderados os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de traba-

Iho a ocupar, fixados pelo Jari, sendo obriga-

toriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacio académica;

b) A experiéncia profissional com incidén-
cia sobre a execucdo de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;
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d) A avaliagdo do desempenho respeitante
ao Ultimo periodo (2015/2016), em que o
candidato cumpriu ou executou atribui-
cdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

e) S6 serdo contabilizados os elementos re-
lativos as habilitacbes, formacdes profis-
sionais, experiéncia e avaliacdo do de-
sempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.8. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC):
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
visa obter, através de uma relagdo interpesso-
al, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcéo e incidird na avaliagdo do per-
fil de competéncias previamente definidas.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
sera efetuada nos termos previstos no artigo
12.° da Portaria.

10.9. Cada um dos métodos de selecao é eliminaté-
rio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publi-
citacdo quanto ao método complementar.

10.10. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento con-
cursal, lhes tenha sido aplicado diferentes me-
todos de selecgéo.

10.11. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos
de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de co-
municagao/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecéo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo da data, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada mé-
todo de selecdo é efetuada através de lista, ordena-
da alfabeticamente, a afixar em local visivel e pU-
blico das instalac6es do IEM, IP-RAM e a disponi-
bilizar na sua pagina eletronica, com o enderego:
www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais.

Os candidatos aprovados em cada método de sele-
cao sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, as atas do JUri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Candidatos aprovados e excluidos:

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte,
sem prejuizo dos outros fundamentos legalmente
previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizagdo de audiéncia de inte-
ressados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo.

14. Em situagBes de igualdade de valoragéo, aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

15. Homologacéo da lista de ordenacéo final:

Apobs homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos é afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do IEM, IP-RAM e dispo-
nibilizada na sua pagina eletrénica, com o endere-
co: www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais sendo ainda publicado um aviso na Il
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira com informagao sobre a sua publicitacéo.

16. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Diretor de Servigos de Apoio da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Vogais Efetivos:

- Dra. Maria de Fatima da Costa Alves, Técnica
Superior do Gabinete de Apoio Técnico e Ju-
ridico do IEM, IP-RAM, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria Marta Mendes de Gouveia Loja,
Diretora Administrativa e Financeira do IEM,
IP-RAM,;

Vogais Suplentes:

- Dra. Maria Helena Ferraz Garanito Pereira
Quintal, Técnica Superior do Gabinete de
Apoio Técnico e Juridico do IEM, IP-RAM,;

- Dra. Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferrei-
ra, Chefe de Divisdo de Prestacdes de Desem-
prego do IEM, IP-RAM.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 21 dias
de maio de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria do Rosa-
rio de Oliveira Serra Alegra Baptista

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 177/2018

Considerando que o Programa do XII Governo da Regi-
do Autdnoma da Madeira definiu como primeira prioridade,
no Ambito da cultura, realizar a comemoracao dos 600 anos
do Descobrimento da ilha da Madeira e Porto Santo como
um projeto transversal a toda a sociedade, com visibilidade
nacional e internacional, capaz de catapultar 0 nome da
Regido Auténoma da Madeira como fonte de cultura, histé-
ria e saber;
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Considerando a importancia historica e cultural da efe-
méride, bem como a diversidade da intervencdo dos poderes
publicos e, ainda, a necessidade de envolvimento do sector
privado, estabelecendo parcerias e iniciativas de varios sec-
tores da sociedade civil;

Considerando que a Resolucdo do Conselho de Governo
n.° 243/2017, publicada no JORAM, n. 71, Serie I, de 18
abril de 2017, retificada pela Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 364/2017, publicada no JORAM, n.° 102, Serie
I, de 9 junho de 2017, cria uma Estrutura de Missdo, na
dependéncia da Secretaria Regional da Economia, Turismo
e Cultura (SRETC), que assume a direcdo e coordenacdo das
Comemoracdes, permitird a necessaria articulagdo com os
diversos sectores e entidades, publicas e privadas, com in-
tervencdo na elaboragdo e dinamizacdo do Programa das
Comemoracdes;

Considerando que, por for¢a do estatuido no artigo 13.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 17 de
novembro, as competéncias da SRETC nesta matéria passa-
ram para a atual Secretaria Regional do Turismo e Cultura;

Considerando ainda que, nos termos do artigo 11 das Re-
solugdes do Conselho de Governo supra mencionadas, a
referida Estrutura de Missdo integra um Conselho Consulti-
Vo com a composicao ali prevista;

Considerando que, uma vez que se encontra fixada a in-
dicacdo dos membros por parte das entidades incumbidas de
os designar, confirmo a composicdo daquele 6rgdo, confor-
me se segue:

Presidente do Conselho Consultivo:
- José Silvio M. Fernandes (Universidade da Madeira)

Membros do Conselho Consultivo:

- Maria de Fatima Marques (Representante da As-
sembleia Legislativa da Madeira);

- Luisa M. Antunes Paolinelli (Representante da Ca-
mara Municipal do Funchal);

- Nelson Verissimo (Representante da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz);

- Isabel Gouveia (Representante da Camara Munici-
pal de Machico);

- Regina Gomes Ribeiro (Representante da Camara
Municipal de Santana);

- Rosa Castanho (Representante da Camara Munici-
pal de S. Vicente);

- Nélio Sequeira (Representante da Camara Munici-
pal do Porto Moniz);

- Doroteia da Silva Leca Pereira (Representante da
Céamara Municipal da Calheta);

- José Carlos Varela (Representante da Camara Mu-
nicipal da Ponta de Sol);

- Paulo David Canha Jardim (Representante da Ca-
mara Municipal da Ribeira Brava);

- Leonel Silva (Representante da Camara Municipal
de Cémara de Lobos);

- Elvio Sousa (Representante da Camara Municipal
do Porto Santo);

- José Luis Medeiros Gaspar (Representante da Pre-
sidéncia do Governo);

- Raquel de Vasconcelos Drummond Borges Franga
(Representante da Vice-Presidéncia do Governo);

- Tiago Freitas (Representante da Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas);

- Luisa Maria Gouveia (Representante da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais);

- Sara Relvas (Representante da Secretaria Regional
da Educac&o);

- Cecilia do Rosério Faria Aguiar (Representante da
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas);

- Mariana Luisa Gouveia Bettencourt (Representante
da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Soci-
ais);

- Mario Rodrigues (Representante da Secretaria Re-
gional da Saude);

- Bruno Pereira (Representante da Secretaria Regio-
nal do Turismo e Cultura).

Funchal, 14 de maio de 2018.

A SECRETARIA REGIONAL, Paula Cristina de Aradjo Dias
Cabaco da Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............ccoo..... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cecevvvververenrnnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. €52,38 € 26,28;
Trés Séries ... .€63,78 € 31,95;
Completa.........ovvvveveecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



