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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaragéo n.° 9/2018

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatu-
to das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M, de 1
de junho, e no Regulamento aprovado pela Portaria
n. 96/91, de 11 de junho, da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais, que se procedeu ao registo da alteracdo dos
estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
Associagdo de Surdos, Pais, Familiares e Amigos da Ma-
deira - ASPFAM.

Em 30 de novembro de 2016 foi recebido pelo Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM a alteracio dos
Estatutos e 0s novos corpos sociais em conformidade com o
novo quadro legal aprovado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal supra referido, sendo que o registo das ditas alteracdes
foi efetuado pelo averbamento n° 3 e n.° 4 & inscri¢do
n. 01/08 a folhas 38 do livro de inscricdo de InstituicOes
Particulares de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, 14
de maio de 2018.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar

Associacdo de Surdos, Pais, Familiares e Amigos,
da Madeira - ASPFAM

CAPITULO PRIMEIRO
Denominacéo, Duracéo, Sede e Fins

Artigo 1.°

A “Associac¢do de Surdos, Pais, Familiares e Ami-
gos, da Madeira - ASPFAM” adiante designada por
ASPFAM, é uma Instituicdo Particular de Solidari-
edade Social e de utilidade publica, com capacida-
de juridica para a pratica de todos os direitos e
obrigacdes necessarios a prossecugdo dos seus fins.

A ASPFAM ¢ uma associagéo livre e independente
que se rege pelos presentes estatutos e pela Lei Geral.

Artigo 2.°
A ASPFAM tem duragdo ilimitada.

A ASPFAM tem a sua sede na cidade do Funchal,
ao caminho de Santo Anténio, “Conjunto Habita-
cional das Madalenas II”, Bloco D, r/c, 9020-002
Santo Anténio.

A ASPFAM tem ambito regional, podendo estabele-
cer delegacdes ou nucleos em qualquer parte da Re-
gido Autonoma da Madeira, desde que observadas
as formalidades legais e as disposicOes estatuarias.

Artigo 3.°
A ASPFAM tem por objeto a implementagdo de acdes

que permita a plena concretizagéo dos objetivos dos surdos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da socie-

dade que se quer desenvolvida, culta e que aceita a diversi-
dade natural da humanidade e a prevencdo e reparacdo de
situacBes de caréncia, disfuncdo, exclusdo e vulnerabilidade
socials, bem como a integracdo e promogdo comunitaria dos
Surdos e o desenvolvimento das respetivas capacidades;
producdo primaria de produtos agricolas, pecuaria, silvicultu-
ra, horticultura, sua transformacao e comercializacao.

Artigo 4.°

A ASPFAM tem como objetivos a defesa e a pro-
mocao dos interesses sociais, culturais, economi-
cos, morais e profissionais dos seus associados
Surdos, bem como dos Surdos em geral, podendo
tais fins dirigirem-se também as respetivas familias
sempre que tal venha a beneficiar os Surdos.

Para a realizagdo dos seus objetivos a ASPFAM
propde-se criar e manter as seguintes atividades:
a) Promover e apoiar a educacao e ensino de cri-
ancas, jovens e adultos Surdos;
b) Desenvolver e fomentar a formag&o e integra-
¢do profissionais dos Surdos, conceber e man-
ter programas integrados de formacdo profis-
sional, tendo em conta a situacdo e perspetivas
do mercado de emprego e as caracteristicas
deste grupo socioprofissional prioritario;
Criar emprego através de medidas de empre-
go, nomeadamente, através da implementacéo
de Empresas de Insercéo;
Prestar 0 apoio necessario para uma mais facil
integragdo comunitéria dos Surdos;
Acompanhar, orientar e encaminhar para ou-
tras entidades e/ou servi¢os de acordo com o
tipo de necessidades/problematicas detetadas
na populagdo alvo;
Criar e manter uma rede de servicos e equi-
pamentos adequados as necessidades da popu-
lac8o Surda idosa e invalida, garantido a auto-
nomia e a seguranca econémica dos Surdos
idosos e invalidos, de forma a estimular a sua
participacdo na vida social e cultural de co-
munidade;
Criar e manter uma rede de servicos e equi-
pamentos adequados a satisfacdo das necessi-
dades dos Surdos adultos, no sentido de pro-
mover a sua integragdo social;
Criar e manter uma rede de equipamentos e
servicos de apoio a primeira e a segunda in-
fancias que contribuam para o desenvolvimen-
to integral das criangas e dos jovens Surdos
em situagdo de risco social e que proporcio-
nem meios para a sua valorizacdo pessoal e
profissional,
Criar e manter uma rede de servicos que de-
senvolvam o espirito de iniciativa, capacidade
critica e sentido de responsabilidade e de or-
ganizacdo dos cidaddos Surdos, proporcio-
nando-lhes condicdes de apoio a descoberta
das suas aptiddes e interesses vocacionais;
Criar estruturas e servicos de apoio as familias
dos Surdos, contribuindo para melhorar o ni-
vel de bem estar destas e possibilitando o
cumprimento das fungdes familiares bem co-
mo promovendo a criagdo de meios e estrutu-
ras que possibilitem o melhor desenvolvimen-
to cognitivo e emocional do Surdo;
Emitir pareceres sobre matérias relacionadas
com a Surdez nomeadamente, projetos legisla-
tivos, nas areas da educacdo, do emprego, da

c)

d)

9)

h)

)

k)
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formacdo, do social, da justica, da seguranca e
da saude;

I)  Sensibilizar os pais, os familiares e os amigos

dos Surdos para a importancia da Lingua Ges-

tual, sua Natural e Primeira Lingua, na estru-
turagdo do pensamento, no estabelecimento da
comunicacgdo e no desenvolvimento cognitivo

e emocional, sendo os resultados tanto melho-

res quanto mais cedo ocorrer o diagnostico e o

encaminhamento;

Promover o ensino e a divulgagdo da Lingua

Gestual Portuguesa;

n) Recomendar para que a Lingua Gestual Por-
tuguesa passe a fazer parte dos curriculos es-
colares dos ensinos basicos, secundarios e
universitarios;

0) Assegurar apoios oficiais e outros para que o
Surdo tenha acesso a tecnologias que lhe per-
mitam, nomeadamente, a comunicag&o e aces-
so a informagdo com suporte visual, assim
como todas as outras técnicas/tecnolo-
gias/suportes que Ihe proporcionem melhoria
na qualidade de vida;

p) Sensibilizar as televisdes regionais e nacionais
para a necessidade da legendagem e da utili-
zagdo de Surdos e de Intérpretes de Lingua
Gestual Portuguesa, no maior nimero possivel
de programas, especialmente nos de informa-
¢ao, cultura, politica, religido, ndo esquecendo
0s programas infantis;

q) Estabelecer relagbes de cooperagdo social,
cultural, técnica e cientifica com instituicdes
afins (nacionais e estrangeiras) e promover a
sua integracdo em organiza¢Bes nacionais ou
internacionais congéneres;

r)  Promover intercAmbios de ambito regional,
nacional e internacional;

s) Promover a diversificacdo de interesses e es-
timular a capacidade de iniciativa, proporcio-
nando actividades culturais, desportivas ou
outras;

t)  Prevenir a doenga e promover a salde, comu-
nitaria dos surdos, dos seus familiares e ami-
gos, atraves da realizacdo de acBes, nomea-
damente de consultas médicas e de sessdes de
educacdo para a salde.

Para a prossecucdo dos seus fins a ASPFAM podera
estabelecer e elaborar acordos de cooperagdo com
organismos Governamentais e ndo Governamentais,
entidades publicas e privadas e com outras associa-
¢Bes que defendam os interesses dos Surdos.

CAPITULO SEGUNDO
Dos Associados

Artigo 5.°

S0 associados da ASPFAM as pessoas singulares e co-
letivas permitidas por lei e que assim o solicitem.

Artigo 6.°

Existem quatro categorias de associados:

a)
b)

Efetivos - Todos os associados maiores de dezoito
anos no pleno uso dos seus direitos associativos;
Auxiliares - Sdo todos os associados menores de
dezoito anos que apesar de beneficiarem de todos
os fins da ASPFAM podem ser isentos do paga-
mento de quotas, ndo podendo, no entanto, votar
nem ser eleitos;

d)

Coletivos - S&o todas as pessoas ou entidades cole-
tivas com personalidade juridica prépria;
Honoréarios - Os associados com mais de vinte e
cinco anos de inscricdo na ASPFAM, ou que como
tal sejam proclamados na assembleia geral, sob
proposta da direcéo.

Artigo 7.°

A admissdo de associados é decidida pela direcéo sob
proposta de admisséo apresentada pelo proprio ou subscrita,
pelo menos, por um associado.

Artigo 8.°

S&o direitos dos associados:

a)
b)
<)
d)

€)

Participar nas assembleias gerais;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

Requerer a convocagdo extraordindria da assem-
bleia geral, conforme prescrito no artigo vigésimo
sexto;

Solicitar junto da dire¢do quaisquer apoios, con-
forme fins estatuérios;

Solicitar junto do conselho fiscal informac6es so-
bre a situagdo econémica e financeira da
ASPFAM, podendo exigir a apresentacdo de pro-
vas documentais, quando se verifique um interesse
pessoal e legitimo;

Inquirir junto dos 6rgdos competentes sobre a ati-
vidade de qualquer sector da ASPFAM.

Artigo 8-A

(Sancdes por violacdo dos deveres de associados)

Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no
artigo 9.° ficam sujeitos as seguintes sancgdes:

a) Repreensdo;

b) Suspensédo de direitos;

¢) Demisséo.

Sdo demitidos os associados que por atos dolosos
tenham prejudicado moral e materialmente a asso-
ciagao.

As sangdes previstas na alineas a) e b) do n.° 1 sdo
da competéncia da direcgéo.

A demissdo é uma sangdo da competéncia da As-
sembleia Geral, sob proposta da direcéo.

A aplicagdo das sangOes previstas no numero 1 so
se efetivara mediante audiéncia obrigatéria do as-
sociado.

A suspensdo de direitos ndo desobriga do paga-
mento da quota.

Artigo 9.°

Constituem deveres dos associados:

a)
b)

<)

Pagar, nas condicgBes estabelecidas, as quotas fixa-
das em assembleia geral;

Desempenhar com zelo, eficiéncia e honestidade os
cargos para que forem eleitos ou nomeados, excep-
to em situacdes de impossibilidade justificadas;
Cooperar com 0s 0rgaos sociais sempre que solici-
tados, excepto em casos de fundamentada impossi-
bilidade;
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Participar nas assembleias gerais e outras reunides
para as quais sejam atempadamente convocados;
Cumprir com zelo e empenho os presentes estatu-
tos e 0s regulamentos internos da ASPFAM, bem
como ajudar a fiscalizar o cumprimento dos mes-
mos;

Acatar e cumprir as deliberages dos 6rgdos soci-
ais;

Ser portador do seu cartdo de associado e apresen-
ta-lo sempre que necessario ou que tal Ihe seja so-
licitado;

Informar a direcdo, ou 0s seus servicos, de quais-
quer alteracBes que devam ser incluidas na sua fi-
cha de associado.

Artigo 10.°

A qualidade de socio perde-se:

a)
b)
c)

Por desejo proprio, comunicado por email ou carta
registada, ao presidente da direcéo;

Por falta de pagamento das quotizagdes durante
doze meses;

Por exclusdo, votada por escrutinio secreto, em as-
sembleia geral e informada por um parecer da dire-
¢do com audicdo do interessado;

Artigo 11.°

N&o podem usufruir dos direitos indicados no artigo no-
no os associados que tiverem mais de quatro meses de quo-
tas em atraso, embora continuem na qualidade de associa-
dos da ASPFAM.

Artigo 12.°,

O associado que de qualquer forma deixar de pertencer
a ASPFAM ndo tem o direito de reaver as quotizacfes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da
ASPFAM.

CAPITULO TERCEIRO

Orgaos Sociais
DisposicGes Gerais

Artigo 13.°

S4o Grgdos sociais da ASPFAM:

a)
b)

c)

A Assembleia Geral;
A Direcéo;
O Conselho Fiscal.

Artigo 14.°

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais é
gratuito embora possa, eventualmente, ser remune-
rado ou subsidiado quando:

a) A complexidade da administra¢do ou o volu-
me financeiro exija a presenca prolongada de
qualquer elemento dos 6rgdos sociais;

b) A ASPFAM possua as disponibilidades finan-
ceiras para tal;

c) Tal remuneragdo ou subsidio, devidamente
fundamentados atendendo aos aspetos referi-
dos nestes Estatutos, sejam fixados em As-
sembleia Geral, sendo que a referida remune-
racao ou subsidio, ndo podendo exceder qua-
tro vezes o valor de indexantes de apoios so-
ciais (1.A.S.).
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Os 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo ndo po-
dem ser constituidos maioritariamente por traba-
Ihadores da instituicdo, sendo que ndo podem exer-
cer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizacdo
os trabalhadores da instituicdo.

A condicdo de membro dos 6rgdos sociais da
ASPFAM, se subsidiado ao abrigo do nimero um
deste artigo, ndo confere a0 mesmo a situacéo de
funcionéario da ASPFAM.

Artigo 15.°

Sdo linguas oficiais, em qualquer reunido dos 6r-
gdos sociais da ASPFAM, a Lingua Portuguesa
Gestual e a Lingua Portuguesa, podendo, quando
achado necessario, haver a presenca, nas mesmas,
de intérpretes que fagcam a conveniente traducao.

E obrigatéria a elaboragio de atas de todas as reu-
nides dos 6rgaos sociais.

Artigo 16.°

A duragdo do mandato dos Orgdos Sociais da
ASPFAM ¢ de quatro anos, sendo interdita a elei-
¢do do presidente da instituicdo s6 pode ser eleito
para trés mandatos consecutivos.

Os Associados ndo podem candidatar-se a mais de
um cargo nos Orgdos Sociais da ASPFAM ou seja
nenhum 6rgdo de administracdo pode ser simulta-
neamente titular de érgdo da fiscalizacdo e ou da
mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.°

Séo elegiveis para os 6rgdos sociais das institui-

¢Oes os associados que cumulativamente:

a) Estejam no pelo gozo dos seus direitos associ-
ativos;

b) Sejam maiores de idade;

c) Tenham, pelo menos um ano de vida associa-
tiva.

Os titulares dos érgdos eleitos mantem-se em fun-
¢do até a posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgéos s6
pode ter inicio ap06s a respetiva tomada de posse
sem prejuizo no disposto no ndmero 4 do presente
artigo.

A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da
assembleia geral e deve ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da eleigdo.

Caso o presidente cessante da assembleia geral ndo
confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da elei-
¢do, os titulares eleitos pela assembleia geral en-
tram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberacéo tiver sido suspensa por pro-
cedimento cautelar.

Em caso de impedimento, incapacidade, demisséo
ou morte de qualquer membro dos Orgdos Sociais
0 mesmo é substituido, pelo elemento suplente, em
Reunido do respetivo Orgdo Social.
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7. No caso de impedimento, incapacidade, demisséo
ou morte da maioria dos elementos de um Orgéo
Social, ou deste em bloco, proceder-se & eleicdo
desse Orgdo Social no prazo de um més em As-
sembleia Geral e 0 ato de posse é efetuado nos trin-
ta dias seguintes.

8. Quando o exposto no nimero anterior se refira a
Direcdo, a ASPFAM ¢é gerida, até & elei¢do do no-
vo Orgdo Social, pelos elementos da Mesa da As-
sembleia Geral ou por uma Comisséo de trés ele-
mentos eleita em Assembleia Geral.

9. Compete aos elementos da Mesa da Assembleia
Geral a apreciagdo e decisdo sobre o impedimento,
incapacidade ou pedido de demissédo de qualquer
membro dos Orgéos Sociais, ou destes em bloco.

10. Deve ser substituido qualquer elemento dos Orgéos
Sociais que falte, injustificadamente, a trés reuni-
Oes ordinarias consecutivas ou a seis alternadas,
mediante proposta do respetivo Orgdo Social e
aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 18.°

Sempre que qualquer membro dos 6rgdos sociais da
ASPFAM pede a demissdo do cargo tem de continuar as
suas funcbes até o pedido de demissdo ser aceite pelos
6rgdos competentes e s6 as cessa depois de ser substituido
de acordo com o determinado nestes estatutos.

Artigo 19.°.

Em caso de demissdo em bloco, ou da maioria dos ele-
mentos, de qualquer orgdo social aplica-se 0 mesmo que
esta determinado no artigo anterior.

Artigo 20.°

1.  Os membros dos 6rgdos sociais da ASPFAM séo
responséveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato
em atos praticados que sejam alheios aos fins da
ASPFAM, aos poderes do seu mandato e as deci-
sOes da assembleia geral.

2. Além dos motivos previstos na Lei geral, os mem-
bros dos 6rgdos sociais ficam exonerados de res-
ponsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo
e a reprovarem com declaragdo na ata da sesséo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fize-
rem consignar na ata respetiva.

3. Todas as decisdes tomadas por qualquer elemento
dos orgdos sociais fora da respetiva competéncia
sdo anulaveis.

Artigo 20.-A
(Impedimentos)

quais sejam interessados os respetivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condigdes analogas as

dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qual-
quer outro parente e afim em linha reta ou no 2.°
grau da colateral.

Os titulares de érgaos da administragdo ndo podem
contratar direta e indiretamente com a instituicéo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituig&o.

Os titulares de 6rgdos ndo podem exercer atividade
conflituante com a atividade da instituicdo onde es-
tdo inseridos, nem integrar corpos sociais de enti-
dades conflituantes com os da instituicdo, ou de
participantes desta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-

dera-se que existe uma situacdo conflituante:

a) se tiver interesse num determinado resultado
interesse ilegitimo num servico ou transacdo
efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou bene-
ficio de outra natureza que o favorega.

Da Assembleia Geral
Artigo 21.°

A assembleia geral da ASPFAM ¢ formada por to-
dos os Associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos.

A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um primeiro secretario e um segundo
secretario e, para além destes, tera um elemento
suplente conforme artigo dezassete, nUmero um.

O presidente da mesa da assembleia geral e pelo
menos um dos secretarios terdo, obrigatoriamente,
de ter um bom conhecimento da Lingua Gestual
Portuguesa.

Na auséncia ou impedimento imprevistos de qual-
quer dos membros da mesa da assembleia geral
aquando da reunido da mesma, a substitui¢do faz-se:
a) Pelo elemento suplente da mesa;

b) Pela eleicéo entre os associados presentes dos
substitutos, que devem obedecer, se possivel,
as exigéncias previstas no nimero anterior, 0s
quais cessam as fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.°

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)
c)

d)

Convocar, dirigir, orientar e disciplinar os traba-
lhos da assembleia;

Representar a mesma sempre gue necessario;
Decidir sobre os protestos e reclamagfes respeitan-
tes aos atos eleitorais;

Dar posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos.

Artigo 23.°

_ Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as ma-
1. Os titulares de 6rgdos ndao podem votar em assun- térias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatua-
tos que diretamente lhe digam respeito, ou nos rias dos outros 6rgaos sociais e nomeadamente:

a)

Definir as linhas fundamentais de atuacdo da
ASPFAM;
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b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros
dos 6rgédos sociais, respeitando em tudo as demais
disposicdes destes estatutos;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e pro-
grama de Atividades para o exercicio seguinte bem
como o relatorio e as contas de geréncia do ano an-
terior;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a
qualquer titulo, de bens imdveis e outros bens pa-
trimoniais de rendimento;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a
dissolucéo ou fusdo da ASPFAM;

f)  Deliberar sobre a aceitacdo da integracdo de uma
Institui¢éo e respetivos bens;

g) Autorizar a ASPFAM a demandar os membros dos
6rgdos sociais por atos praticados durante o exerci-
cio das suas funcgoes;

h) Aprovar a adesdo a Unifes, FederacGes, Confede-
racdes ou quaisquer outros organismaos;

i)  Deliberar sobre a necessidade de remunerar a ativi-
dade de membros dos 6rgéos sociais;

j)  Fixar os montantes da quotas e jéias a pagar pelos
associados;

k) Decidir sobre a expulsdo de associados conforme
artigo décimo alineas b) e c);

) Decidir sobre a alienacdo e o arrendamento de
imdveis pertencentes a ASPFAM nos termos do ar-
tigo quinquagésimo terceiro destes Estatutos.

Artigo 24.°

A assembleia geral reine em sessdes ordinarias e extra-

ordindrias.

1.

Artigo 25.°

A assembleia geral re(ine ordinariamente:

a) Até ao dia trinta e um de marco de cada ano,
para discussdo e votacdo do relatério e contas
da geréncia do ano anterior, bem como do pa-
recer do conselho Fiscal,

b) Até 30 de novembro de cada ano, para apreci-
acdo e votacdo do programa de acdo e do or-
¢amento para 0 ano seguinte e do parecer do
orgdo de fiscalizagdo;

¢) No final de cada mandato, até ao final do més
de Dezembro para elei¢do dos titulares dos
Orgaos associativos.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) do
ndmero anterior, bem como os livros relativos as
Contas, devem estar disponiveis para consulta na
sede do ASPFAM e no sitio institucional da asso-
ciacdo logo que a convocatdria seja expedida para
0s associados.

As disposicBes sobre a organizagdo e o funciona-
mento do ato eleitoral sdo estabelecidos no respeti-
vo regulamento eleitoral.

Nas sessdes ordinarias, a assembleia geral pode tra-
tar de quaisquer assuntos desde que incluidos na
ordem de trabalhos e na convocatdria respetiva,
exceptuando alteracdo de estatutos, fusdo ou disso-
lucdo da ASPFAM.

Artigo 26.°

A assembleia geral reine extraordinariamente:
a) Por convocacdo da respetiva mesa;
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b) A pedido da direcdo ou do conselho fiscal;

c) Por requerimento de, pelo menos, dez por cen-
to dos associados no pleno gozo dos seus di-
reitos.

Para a assembleia poder funcionar quando requeri-
da pelos associados é indispensavel a presenca de
trés quartos dos requerentes.

A assembleia geral para fusdo ou dissolucdo da
ASPFAM é convocada e funciona de acordo com o
disposto no capitulo quinto.

A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da data de rececdo do pedido ou re-
querimento.

Artigo 27.°

As assembleias gerais serdo convocadas por aviso
postal expedido para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de quinze dias.

A assembleia geral pode, também, ser convocada
através de anuncio publicado nos dois jornais de
maior circulacdo da éarea da sede da ASPFAM e a
convocatdria deve ser afixada na sede e noutros lo-
cais de acesso publico, dela constando obrigatori-
amente o dia, a hora, o local e a ordem de traba-
lhos, no prazo minimo de quinze dias anteriores a
reunido da assembleia geral.

A assembleia geral reline a hora marcada na con-
vocatoria, se estiverem presentes mais de metade
dos associados ou trinta minutos depois, em segun-
da convocacdo, com qualquer nimero presente,
desde que 0 aviso convocatdrio assim o determine,
excepto quando a mesma € convocada para os fins
mencionados no capitulo quinto.

Artigo 28.°
A votagdo é feita através de escrutinio secreto.

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibe-
racBes sdo tomadas por maioria absoluta.

As deliberacdes sobre as matérias constantes das
alineas f) g) e h) do artigo vigésimo terceiro s6 sdo
validas se obtiverem o voto favoravel de pelo me-
nos dois tercos dos votos expressos.

Quaisquer alteracBes dos estatutos deverdo ser de-
liberadas com o voto favoravel de trés quartos do
namero dos associados presentes ou representados,
sendo que as deliberagdes para a dissolucéo deve-
rdo obter o voto favoravel de trés quartos do nime-
ro de todos os associados.

Artigo 29.°

Sao anulaveis as deliberacfes tomadas sobre maté-
ria estranha a Ordem do Dia exceto se estiverem
presentes ou devidamente representados todos 0s
associados no pleno gozo dos seus direitos e con-
cordarem com o aditamento.

A deliberacdo da assembleia geral sobre o exerci-
cio do direito de acdo civil ou penal contra os
membros dos érgdos sociais pode ser tomada na
sessdo convocada para apreciagdo do relatério de
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atividades e contas de geréncia, mesmo que a res-
petiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 29.° A
(votacdes)

1. O direito a voto efetiva-se mediante atribuicéo e
um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados
com pelo menos um ano (pode ser prazo superior)
de vida associativa.

3. Os associados podem fazer-se representar por ou-
tros associados nas reunides de assembleia geral,
por instrumento de representacao.

Da Direcéo
Artigo 30.°

E da competéncia da direcéo:

a) Representar a ASPFAM em juizo ou fora dele;

b) Administrar todos os bens da ASPFAM e fazer a
transmissdo dos mesmos por inventério a direcdo
que lhe suceder;

c) Elaborar os regulamentos internos achados neces-
sérios ao bom funcionamento de todos os servigos
e atividades;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relato-
rio de atividades e contas da geréncia depois de ter
su?metido 0S mesmos ao parecer do conselho fis-
cal;

e) Apresentar anualmente & assembleia geral o orga-
mento e o programa de atividades para o ano se-
guinte;

Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

g) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos ser-
vigos, bem como a escrituragéo dos livros nos ter-
mos da Lei;

h) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir 0s
funcionérios da ASPFAM;

i)  Nomear representantes da ASPFAM para quais-
quer comissdes ou representacdes oficiais;

j)  Exercer a sua competéncia disciplinar sobre os as-
sociados, conforme artigo décimo;

k) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das
deliberagdes dos 6rgdos sociais da ASPFAM.

I)  Celebrar acordos de cooperacéo.

Artigo 31.°

1. A direcdo é constituida por sete membros: um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario, um te-
soureiro e trés vogais. Serd eleito também um
membro suplente, conforme artigo décimo sétimo,
ndmero um.

2. O membro suplente pode assistir as reunides da di-
recdo mas sem direito a voto.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente é o
mesmo substituido pelo vice-presidente e este
substituido de acordo com o disposto no artigo dé-
cimo sétimo, ndmero um.

Artigo 32.°
Compete ao presidente da dire¢do:

a) Superintender na administracdo da ASPFAM ori-
entando e fiscalizando os respetivos servicos;
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b) Convocar e presidir as reunides de direcéo e dirigir
0s respetivos trabalhos;

c) Representar a ASPFAM em juizo e fora dele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar o livro de atas da direc&o;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e ou-
tros que carecam de solucdo urgente, sujeitando es-
tes Gltimos a confirmacdo da direcdo na reunido
seguinte.

Artigo 33.°

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atri-
buigdes;

b)  Substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 34.°

Compete ao secretario:

a) Lavrar as atas das reunibes da direcdo;

b)  Superintender nos servigos de expediente;

c) Superintender aos servicos de secretaria;

d) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes de
direcdo e organizar os processos dos assuntos a tra-
tar nas mesmas.

Artigo 35.°

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da ASPFAM,;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de re-
ceitas e de despesas;

¢) Superintender aos servicos de contabilidade e te-
souraria;

d) Assinar as autorizagcdes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

e) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete dis-
criminativo das receitas e despesas do més anterior.

Artigo 36.°
Compete aos vogais:
a) Coadjuvar os restantes membros da direcdo nas
respetivas atribuicdes;
b) Exercer as fungdes que a direcdo Ihes atribuir.
Artigo 37.°

O membro suplente colabora com a direcdo sempre que

tal lhe seja solicitado e substitui os restantes elementos da
diregdo, conforme o estipulado no artigo décimo sétimo,
ndmero um.

Artigo 38.°

1. A direcdo retne ordinariamente uma vez em cada
més.

2. Extraordinariamente a direcdo retine sempre que 0
presidente a convocar e funciona logo que esteja
presente a maioria dos seus membros.

Artigo 39.°
1. Para obrigar a ASPFAM sdo necessarias e bastan-

tes as assinaturas conjuntas de quaisquer dois
membros da Direcéo.
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Nas operagdes financeiras, uma das duas assinatu-
ras € obrigatoriamente a do presidente ou a do te-
soureiro.

Em atos de mero expediente basta a assinatura do
presidente, ou de qualquer outro membro da dire-
cdo em que aquele houver delegado competéncia
para o ato, de acordo com o disposto no artigo trin-
ta e dois, alinea e).

Do Conselho Fiscal
Artigo 40.°

O conselho fiscal é composto por trés membros:
um presidente, um secretario e um vogal. E tam-
bém eleito um membro suplente, conforme artigo
décimo sétimo, nimero um.

O vogal ¢, simultaneamente, relator efetivo.

O membro suplente pode assistir as reunides do
conselho fiscal mas sem direito a voto.

Artigo 41.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicfes estatua-
rias F regulamentares e deliberagdes da assembleia
geral;

Exercer a fiscalizagdo sobre toda a escrituracdo e
outros documentos da ASPFAM sempre que julga-
do necessario;

Dar parecer sobre o relatdrio de atividades e contas
de geréncia e sobre todos os assuntos que lhe séo
submetidos pela assembleia geral ou pela direcéo;
Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus
elementos, as reunides de diregdo sempre que o
julgue conveniente;

Velar pelo cumprimento dos deveres inerentes as
suas funcgdes por parte dos 6rgdos sociais bem co-
mo dos seus membros;

Velar pelo cumprimento do disposto no artigo nono.

b)

c)

d)

e)

Artigo 42.°

O conselho fiscal pode solicitar a direcdo, os elementos
que julgue necessarios ao cumprimento das suas atribui-
¢Oes, bem como propor a direcdo reunides extraordinarias
da mesma a fim de debaterem em conjunto determinados
assuntos.

Artigo 43.°
1. O conselho fiscal rene ordinariamente uma vez
por trimestre.
2. Extraordinariamente pode reunir por convocagao

do presidente e funciona logo que presente a maio-
ria dos seus membros.

_ CAPITULO QUARTO
Orgaos Sociais de Ambito Local

Artigo 44.°

Sempre que surja a necessidade de implantagdo de nu-
cleos ou delegacdes da ASPFAM em quaisquer pontos da
Regido Auténoma da Madeira sdo aplicaveis, com as neces-
sérias alteracOes, as disposi¢cGes contidas no capitulo trés
destes estatutos.

CAPITULO QUINTO
Fusdo, Dissolucéo e Liquidacio

Artigo 45.°

A fusdo de quaisquer instituicdes com a ASPFAM,
substituindo esta, tem de ser deliberada em assembleia geral
convocada expressamente para tal fim e regulamenta-se
pelos tramites seguintes:

a) Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacdo, sem pelo menos a presenca de trés
quartos dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;
Né&o estando presente o nimero de sécios referidos
na alinea a) € convocada outra reunido da assem-
bleia geral, num prazo ndo inferior a oito dias, hem
superior a quinze e pode entdo a assembleia delibe-
rar com qualquer numero de associados presente;
As deliberacdes s6 podem ser tomadas com o voto
favoravel de trés quartos do nimero dos votos ex-
pressos;

A assembleia geral reunida para este fim ndo pode
tratar de qualquer outro assunto.

b)

d)

Artigo 46.°

A ASPFAM pode dissolver-se por deliberacdo da

assembleia geral desde que:

a) AI mesma seja convocada expressamente para
tal;

b) Tal dissolugdo s6 pode realizar-se se for obti-

do o voto favoravel de trés quartos do nimero

de todos os associados.

No caso de um nimero de associados igual ao do-
bro dos elementos dos érgdos sociais, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da ASPFAM, a
dissolucdo da ASPFAM n&o tem lugar seja qual for
0 nimero de votos contra.

Artigo 47.°

Em caso de dissolucdo a ASPFAM continua a ter exis-
téncia juridica, mas unicamente para efeitos da sua liquida-
¢ao e ultimacéo das responsabilidades juridicas.

Artigo 48.°

Dissolvendo-se a ASPFAM a sua liquidacdo e partilha
séo efetuadas de acordo com a Lei.

CAPITULO SEXTO
Patriménio e Meios Financeiros

Artigo 49.°

Constituem bens patrimoniais da ASPFAM as he-
rancas, legados e doacfes instituidas a seu favor e
por esta aceites.

A aceitacdo prevista no ndmero anterior € sempre
feita a beneficio de inventario.

A ASPFAM ndo € obrigada a cumprir encargos
gue excedam as forcas das herancas, legados ou
doac0es por ela aceites, quer por absorverem o seu
valor, quer por envolverem prestacdes periodicas
superiores ao rendimento dos bens recebidos.

Os encargos que excedem as forcas da heranga, le-
gado ou doacdo sdo reduzidos até ao limite dos
respetivos rendimentos ou a terca parte do capital.
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Artigo 50.°

Carecem de autorizacdo da assembleia geral da
ASPFAM:

a) Aquisicdo de bens imoveis a titulo oneroso;

b) Alienacdo de imdveis a qualquer titulo;

c) Realizacdo de empréstimos.

Artigo 51.°

Constituem receitas da ASPFAM:

a) O produto das j6ias e quotas dos associados;

b) As comparticipacBes dos utentes;

c) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os subsidios do Estado ou de quaisquer outras en-
tidades publicas e privadas;

e) Donativos;

f)  Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 52.°

Os capitais da ASPFAM séo depositados, a ordem ou a
prazo, na Caixa Geral de Depdsitos ou em qualquer outra
Instituicdo de Crédito.

Artigo 53.°

1. A alienagdo e o arrendamento de imdveis perten-
centes & ASPFAM bem como a empreitada de
obras de construgdo ou de grande reparagdo nos
mesmos, deve ser feita em hasta publica ou em
concurso limitado conforme for decidido em As-
sembleia Geral ou Reunido de Diregdo, dentro das

competéncias atribuidas a cada um destes Orgéos
Sociais, sem prejuizo do disposto no artigo 33.° do
Estatuto das IPSS.

2. Sempre que seja previsivel que dai advenha vanta-
gens ou por motivo de urgéncia fundamentada, po-
dem ser efetuadas vendas ou arrendamentos de
bens imdveis da ASPFAM, através de negociacdo
direta, depois de deliberado pela Assembleia Geral.

3. Os precos e rendas indicados no numero anterior
ndo podem, em qualquer caso, ser inferiores aos
que vigorarem no mercado normal de harmonia
com os valores estabelecidos em peritagem oficial.

CAPITULO SETIMO
Disposi¢des Finais

Artigo 54.°

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores é
sempre respeitada e a sua interpretacdo é orientada, de
modo a que o0s objetivos essenciais da ASPFAM coincidam
com as necessidades coletivas, em geral, dos associados,
em particular, e também com a evolugdo ndo apenas das
necessidades mas, também, dos meios ou das formas de as
satisfazer.

Artigo 55.°

Todos 0s casos omissos nestes estatutos sdo resolvidos
pela assembleia geral de acordo com a legisla¢do em vigor.



10

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10T

Ndmero 78

29 de maio de 2018

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antincio sdo os seguintes:

ma lauda.........cccccevennns € 15,91 cada 91,
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccocevvvvevverenrnnn, € 27,66 € 13,75;
Duas SEriesS.......cccvvevveveennnn € 52,38 € 26,28;
TréS SEries ...cocvvvevieiieiieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa.......covveeeecccennn, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



