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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 45/2018

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro,
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 02 de
fevereiro de 2018, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho, que aprovou a estrutura or-
ganica da Secretaria Regional de Educacdo e do Gabinete do
Secretario Regional;

Considerando que, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 14.° da referida orgénica, se torna necessario
proceder a nomeagdo do Diretor do Gabinete da Unidade de
Gestdo e Planeamento, equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional;

Considerando que a licenciada em Economia, Marla An-
dreia Dionisio Pereira, reune os requisitos legais e o perfil
adequado ao provimento do cargo.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com tultima
redacdo introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2016/M, de 6 de julho, determina-se:

1 - Nomear, a licenciada em Economia, Marla Andreia
Dionisio Pereira, Técnica Superior do Sistema Cen-
tralizado de Gestdo desta Secretaria Regional, no
cargo de diregdo superior de 2.° grau, Diretora do
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da
Secretaria Regional de Educacao.

2 - A nota curricular da nomeada, que ¢é parte integran-
te do presente despacho, consta em anexo.

3 - A presente nomeagdo produz efeitos a 01 de outu-
bro de 2018.

4 - E revogada a alinea b) do n.2 do Despacho Conjun-
to n. 103/2016, de 23 de agosto, publicado na II Sé-
rie do JORAM, n.° 149, de 26 de agosto.

Esta despesa tem cabimento or¢amental conforme decla-
racdo de cabimento or¢amental em anexo.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
da Educagio, 1 de outubro de 2018.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho
Anexo ao Despacho conjunto n.° 45/2018, de 11 outubro
Nota Curricular
Nome: Marla Andreia Dionisio Pereira
Data de Nascimento: 28-06-1979
Nacionalidade: Portuguesa
Habilitacdes Académicas:

- Licenciatura em Economia pela Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa

11 de outubro de 2018

Po6s-Graduagdo em Fiscalidade Regional e Interna-
cional pela Universidade da Madeira

Carreira/Categoria:

Técnico Superior do mapa de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional de Educagéo

Experiéncia Profissional:

Desde setembro de 2016: Diretora de Servigos de
Gestdo Financeira do Gabinete da Unidade de Ges-
tao e Planeamento da SRE (nomeacdo em regime de
Comissao de Servigo, com efeitos a 28 de setembro
de 2016);

De maio de 2012 a abril de 2015, responsavel pela
Unidade de Gestao da SRE;

De fevereiro de 2014 a setembro de 2016: Chefe de
Divisao dos Org¢amentos de Funcionamento dos
Servicos e Dire¢des Regionais do Gabinete de Ges-
tdo Financeira;

De fevereiro de 2013 a fevereiro de 2014: Chefe de
Divisao dos Orgamentos de Funcionamento e de In-
vestimentos dos Servigos e Dire¢des Regionais do
Gabinete de Gestdo Financeira (nomeagdo em re-
gime de Comissdo de Servigo, com efeitos a 21 de
fevereiro de 2012);

De julho de 2012 a fevereiro de 2013: Chefe de Di-
visdo dos Org¢amentos de Funcionamento e de In-
vestimentos dos Servigos e Dire¢des Regionais do
Gabinete de Gestdo Financeira (nomeagdo em re-
gime de substitui¢do, com efeitos a 1 de julho de
2012);

De margo de 2012 a junho de 2012: Técnico Supe-
rior de 1.* Classe a exercer fungdes no Gabinete de
Gestdo Financeira;

De dezembro de 2008 a mar¢o de 2012: Chefe de
Divisdo do Orgamento dos Servi¢os do Gabinete de
Gestao Financeira (nomeagao em regime de Comis-
sdo de Servico, apds ter sido aprovada no processo
de selecdo, com efeitos a 5 de dezembro de 2008);
De setembro de 2007 a dezembro de 2008: Técnico
Superior de 1.% Classe a exercer fungdes no Gabine-
te de Gestdo e Controlo Orgamental - Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo e Cultura (nomea-
¢do a 17 de setembro de 2007);

De julho de 2005 a setembro de 2007: Técnico Su-
perior de 2.* Classe a exercer fungdes no Gabinete
de Gestao e Controlo Orcamental - Gabinete do Se-
cretario Regional de Educacao (nomeagao definitiva
a 1 de julho de 2005);

De abril de 2004 a junho de 2005: Técnico Superior
Estagiario a exercer fungdes no Gabinete de Gestao
e Controlo Orgamental - Gabinete do Secretario
Regional de Educagdo (nomeacdo em regime de
contrato administrativo de provimento);

De julho de 2003 a margo de 2004: Efetuou o Esta-
gio Profissional no Gabinete de Gestdo e Controlo
Orgamental — Gabinete do Secretario Regional de
Educacio.

Formagao Profissional:

“Personal Planning”, promovido pela empresa Qua-
liRAM, no Funchal, entre fevereiro ¢ dezembro de
2017, num total de 20 horas

“SNC-AP” (curso e-learning), promovido pela
DRAPMA/INA, entre outubro de 2017 e maio de
2018
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“Indicadores de Gestdo e Avaliacdo de Resultados
no POCP”, promovida pela DRAPL - INA, entre 28
e 30 de outubro de 2013;

“Workshop: Técnica Aplicada de Definicdo de
Objetivos”, promovida pela DRAPL - INA, entre 21
e 22 de junho de 2011;

“Construgdo do Plano e Relatorio de Atividades em
Articulagdo com o SIADAP”, promovida pela
DRAPL - INA, entre 11 e 12 de outubro de 2010;
“Sistema de Normaliza¢do Contabilistica - Aspetos
Contabilisticos e Fiscais”, promovida pela
DRF/SRPF, entre 9 ¢ 11 de Novembro de 2009;

3.° Congresso Nacional dos Economistas - “A Nova
Ordem Econémica” -, promovida pela Ordem dos
Economistas, entre 22 ¢ 23 de outubro de 2009;
“Novo Cddigo da Contratagdo Publica”, promovida
pela DRE, entre 22 e 26 de junho de 2009, num to-
tal de 20 horas;

“Estratégicas ¢ Processos de Gestdo de Pessoas no
Contexto da Avaliagdo do Desempenho”, promovi-
da pela DRAPL - INA, entre 1 ¢ 5 de junho de
2009, num total de 30 horas;

“Gestdo Financeira - SIAP-AP”, promovida pela
XGT-Solugdes Informaticas, SA, entre 17 ¢ 25 de
novembro de 2008;

“Recursos Humanos Informagao Biografica - SIAP-
AP”, promovida pela XGT- Solugdes Informaticas,
SA, entre 27 e 29 de outubro de 2008;

“PowerPoint XP Avancado”, promovida pela
DRAPL-DTIM, entre 23 e 29 de outubro de 2008;
“Qualidade, Inovacdo para a Mudanga - Vetores
Chave para uma Administragdo Publica do Século
XXI”, promovida pela DRAPL - INA, entre 5 ¢ 7
de dezembro de 2007;

“Formagdo Inicial de Formadores” (Certificado
EDF / CAP n.° 5187DRQP/08), promovida pela
DTIM, entre 24 de setembro e 7 de dezembro de
2007,

“POCP - Como utilizar indicadores de avaliagdo pa-
ra controlo de gestdo”, promovida pela DRAPL-
INA, entre 14 ¢ 16 de maio de 2007,

“Word XP - Avangado”, promovida pela DRAPL-
DTIM, entre 9 e 17 de outubro de 2006;

“Excel Avangado”, promovida pela DRAPL -
DTIM, entre 9 e 17 de outubro de 2006;

“Auditoria Financeira”, promovida pela DRAPL -
INA, entre 21 e 25 de novembro de 2005;

“A prestacdo de contas e responsabilidades finan-
ceiras nos servigos com autonomia administrativa e
financeira / TS”, promovida pela DRAPL-INA, en-
tre 10 e 14 de outubro de 2005;

“Access Iniciagdo”, promovida pela DRAPL-
DTIM, entre 20 e 28 de junho de 2005;

Seminario “Gestdo Documental” (inserido no Ciclo
de Boas Praticas), promovida pelo NESI, a 23 de
maio de 2005;

“Gestdo por objetivos e controlo orgamental”, pro-
movida pelo Instituto Superior de Administragao e
Linguas, entre 22 e 26 de novembro de 2004;
“Gestao fiscal das organizagdes”, promovida pelo
Instituto Superior de Administracdo e Linguas, en-
tre 27 de setembro e 01 de outubro de 2004;

“POCP - Sistema Integrado de Gestao”, promovida
pela DRAPL-INA, entre 20 e 22 de setembro de
2004.

Outras Atividades:

Membro de juri de procedimentos concursais;
Orientadora de estagios profissionais.

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 247/2018

Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 92.°, do n.° 3 do artigo
93.°, da alinea a) do n.° 1 do artigo 94.° ¢ do artigo 97.°,
todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
alinea g) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 43.°, do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, por despacho
do Senhor Secretario Regional dos Equipamentos e Infraes-
truturas, de 5 de setembro de 2018, precedido de parecer
prévio favoravel do Senhor Vice-Presidente do Governo
Regional, emitido em 30 de agosto de 2018, foi autorizada a
mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de
Patricia Canessa Figueira Lopes Malheiro Freitas, detentora
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, pertencente a carreira/categoria de Assisten-
te Técnico, do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secunda-
ria de Santa Cruz, para a categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, para exercer fungdes inerentes
a area de gestdo, na Dire¢do Regional de Estradas, pelo
periodo de 18 meses, com inicio a 6 de setembro de 2018,
ficando a mesma posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria e
no nivel remuneratorio 11, da carreira/categoria para a qual
se opera a mobilidade.

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.M.T.C.)

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
8 de outubro de 2018.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 248/2018

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto, conjugados com o disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
2018.09.21 do Secretario Regional dos Equi-
pamentos e Infraestruturas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para a ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na categoria/carreira de Técnico
Superior, na area Engenharia Mecénica, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria  Regional dos  Equipamentos e
Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas.

1.1. Nos termos do n.° 1 do no artigo 40.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2018/M, de
9 de janeiro, e no artigo 29.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2018/M, de 2 de
julho, foi obtido parecer prévio favoravel do
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional.
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Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de
14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de agosto
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, Decreto Legislativo Regional n.® 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro, Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro e Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto
e Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2018/M.

O local de trabalho sera trabalho sera na Dire¢ao de
Servigos de Materiais e Equipamentos (DSME) da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas, sito ao Parque
Empresarial da Cancela.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Posicdo remuneratoria: o posicionamento do
trabalhador  recrutado numa das  posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.7
posicdo e o nivel 15 da carreira de técnico superior,
constante no Anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e nos termos do artigo
38.° da LTFP, do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
e artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.

Caracterizagdo do posto de trabalho: consistem em
conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na referida area,
nomeadamente, programar as intervengoes de
manutengdo preventiva e corretiva a serem
realizadas aos veiculos e equipamentos da Regido
Autonoma da Madeira; avaliar as necessidades de
aquisi¢do de pegas e materiais para as intervengdes
de manutencdo; propor metodologias e procedi-
mentos de aquisi¢do de bens e servigos de acordo
coma as necessidades de manutencio; fazer
apuramento de custos e respetiva andlise das
diversas intervencdes de manutengdo em veiculos e
equipamentos da RAM; e elaborar estudos e
pareceres no ambito de aquisi¢des e abates de
veiculos e equipamentos, bem como peritagens e
avaliagdes.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP:

10.

11.

12.

13.
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

No presente procedimento concursal ndo é obriga-
toria a existéncia de uma relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3.

No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura
em Engenharia Mecénica e inscrigdo como membro
efetivo da Ordem dos Engenheiros Técnicos ou
Ordem dos Engenheiros, ndo existindo a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira técnico superior, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do orgdo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: Nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as candidaturas deverdo ser obriga-
toriamente apresentadas mediante o preenchimento
do “Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, a
fornecer na rececdo do edificio do Governo
Regional - Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, sito a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6 -
9064 - 506, Funchal, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/drprgop/Estrutura/Proc
edimentos-Concursais.

Os formularios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerceu fun¢des, caso o candidato se
encontre nesta situagao.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocado.

d) Documento comprovativo de inscricdo como
membro efetivo na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou Ordem dos Engenheiros.

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e e) no ponto 7. deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional e das Diregdes
Regionais do Equipamento Social e Conservagao, e
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, no Departamento Administrativo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Jinior
n.° 6, R/C, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recegdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, determina a
exclusio dos candidatos do procedimento
concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nos nas
alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado n° n° 2 do artigo 16.° Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de
agosto.

20.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima
referidos sera utilizada a  entrevista
profissional de selecdo, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sdo os seguintes:

21.1. A Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
Especificos (PTECE), a realizar-se numa unica
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22.

23.

24.

25.

fase, visa avaliar os contetdos especificos
diretamente relacionados com a exigéncia da
fungdo constantes da legislagdo mencionada
no ponto 25.

21.2. A ponderacdo a utilizar na PTECE, ¢ na EPS
¢ a seguinte:
- Prova tedrica escrita de conhecimentos
especificos - 70%
- Entrevista profissional de selecdo - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos
de selegdo obrigatorios, se ndo forem afastados por
escrito no formulario de candidatura, sdo os
seguintes:

22.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

22.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte:
- Avaliagdo curricular - 70%
- Entrevista profissional de sele¢do - 30%

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal e comunicagdo, a motivagao, o sentido
de responsabilidade e o sentido critico.

Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo
quanto ao método complementar. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

A prova de conhecimentos especificos assume a
forma escrita e natureza tedrica, com duracdo de 2
horas, com tolerdncia de 15 minutos, e incidira
sobre conteudos diretamente relacionados com as
exigéncias da funcgdo, e com a seguinte legislacao e
bibliografia:

Legislagao:

* Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redac¢do atual;

»  Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas -
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

+ Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;
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*  Organizagdo e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro;

* Organica da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2018/M,
de 24 de janeiro;

* Organica da  Diregdo  Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2016/M, de 25 de agosto;

»  Estrutura Nuclear ¢ estrutura flexivel da
Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestao de Obras Publicas, aprovada pela
Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro e
Despacho n.° 468/2016, de 21 de dezembro;

+  Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redag¢do atual;

*  Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
Codigo dos Contratos Publicos - Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
agosto, na sua redagdo atual;

+  Codigo de Estrada aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, e seus regulamentos,
na sua redagdo atual;

*  Regime Juridico do Parque de Viaturas da
Regido Autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2009/M, de 12 de
agosto;

*  Regulamento de atribuigdo de matricula a
maquinas industriais-Decreto-Lei n.° 107/2006,
de 8 de junho.

Bibliografia:

*  Organizagdo e¢ Gestdo da Manutencdo- dos
conceitos a pratica-José¢ Paulo Saraiva Cabral-
Ed. Lidel,

*  Apoio a decisdo em Manutengdo na Gestdo de
Ativos Fisicos-Rui Assis-Ed Lidel;

*  Gestdo de um parque de viaturas-José Miguel
dos Santos-Platano Editora.

Para a realizag@o da prova escrita de conhecimentos
especificos podera ser consultada a legislagdo atras
mencionada, desde que ndo anotada.

Na valoragdo dos métodos de selegdao sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e
serd efetuada através das seguintes formulas,
consoante 0s casos:

OF = (PTECEx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PTECE = Prova Teodrica Escrita

de Conhecimentos Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

OF = (ACx70%+EPSx30%)
sendo:

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular

29.
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32.
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao

28.1. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-
se-4 o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

28.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
Edificio do Governo Regional sito a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/drprgop/Estrutura/Proc
edimentos-Concursais. Os candidatos aprovados em
cada método de sele¢do sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de
notificag@o, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) ou d)
do n.° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos tém acesso as
atas do Juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:

- Eng’ Francisco Miguel Pereira Ferreira,
Diretor de Servicos de Materiais e
Equipamentos.

Vogais Efetivos:

- Eng.° Rui Agrela de Freitas Morna, Chefe de
Divisdao de Materiais, Equipamentos e
Manutencdo Mecanica, substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Eng° José¢ Vitor Gomes Pereira, Chefe de
Divisdo de Obras.

Vogais Suplentes:

- Arqt.° Ricardo Jorge da Silva Freitas, Diretos
de Servicos de Edificios e Conservacao;

- Eng.° Alexandre Nuno Mata Oliveira, Técnico
Superior.
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33. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, 33.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
apos homologagdo, ¢ afixada no atrio do Edificio do excluidos no decurso da aplicagdo dos
Governo, sito 2 Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da homologagéo da lista de ordenagéo final, por
Secretaria  Regional dos  Equipamentos e uma das formas indicadas no ponto 29 do
Infraestruturas, presente aviso.
https:// .madeira.gov.pt/d /Estrutura/P . . .
edgflenm%g:liuerlsﬁngZelfldorpari%(c)lg psugii::larl?io rl(l)fn Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

aviso na II Série do JORAM, com a informagdo 9 de outubro de 2018.

referente a sua publicitagdo. A CHEFE DE GABINETE, Raquel Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda..................... € 1591 cada €1591;
Duas laudas. .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... . € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas ...... .€31,74 cada € 158,70,
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série ... ...€27,66 €13,75;
Duas Séries . ...€52,38 €26,28;
Trés Séries .. ...€ 63,78 €31,95;
Completa.......oveeeereieeienenns € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 2,44 (IVA incluido)



