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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 254/2018

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 3
postos de trabalho de Inspetor Superior

Torna-se se publico que, por despacho do Vice-
-Presidente do Governo, de 26 de setembro de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da
data da publica¢do do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), o concurso interno
de ingresso para o preenchimento de trés (3) postos de
trabalho na categoria de Inspetor Superior da carreira de
Inspetor Superior das carreiras especiais de inspe¢do da
Autoridade Regional das Atividades Economicas (ARAE).

1. Prazo de validade: O concurso visa o provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 3 postos de trabalho da
categoria de Inspetor Superior, previstos no Mapa
de Pessoal da ARAE, sendo:

a) 1 posto de trabalho - licenciatura em
engenharia civil;

b) 2 postos de trabalho - licenciatura em qualquer
area ¢ 10 anos de carreira inspetiva.

3. Conteudo funcional: Execugdo de a¢des de inspegao
e investigagdo no ambito das competéncias da
ARAE, previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 31/2017/M, de 13 de setembro,
nomeadamente as decorrentes das competéncias da
ARAE enquanto Orgdo de Policia Criminal,
contempladas no art.° 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2016/M, de 11 de agosto.

4. Local de trabalho: Em toda a Regido Auténoma da
Madeira.

5. Remunera¢ido e condigdes de trabalho:

5.1. A carreira em causa rege-se pelas disposicdes
normativas aplicaveis em 31 de dezembro de
2008, conforme disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com as
alteragdes decorrentes dos artigos 56.° a
158.°,166.° e 167.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 31/2017/M, de 13 de
setembro, sendo o vencimento o fixado no
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, e as
condicdes de trabalho e demais regalias
sociais, as genericamente vigentes para o0s
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

5.2. Durante o periodo de estagio a remuneragdo ¢
a correspondente ao indice 370 da escala
salarial, constante do Mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, sem
prejuizo do disposto no artigo 8.° da Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto, e no n.° 4 do
artigo 42.° do Decreto Legislativo Regional
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n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M,
de 6 de agosto.

5.3. Os estagiarios aprovados no final do periodo
probatorio serdo providos nos lugares postos a
CONcurso.

5.4. Apoés aprovacdo no referido estagio passara a
ser abonada a remuneragdo correspondente ao
indice 500 da escala salarial constante do
referido Mapa I Anexo ao Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.

Legislacdo Aplicavel: O presente recrutamento
rege-se nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11
de julho, e 112/2001, de 6 de abril, e Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 31/2017/M, de 13 de setembro, e das
disposicdes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua redacao atual.

Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Ser
detentor de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e
possuir, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas fixado no presente Aviso,
os requisitos enunciados no artigo 29.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Requisitos especiais:

a) Os previstos no ponto 2. do presente aviso
(licenciatura em  engenharia civil ou
licenciatura em qualquer area e 10 anos de
carreira inspetiva);

b) Estar habilitado com carta de condugao,
valida, para a categoria de veiculos ligeiros (B,
BleAl).

Requisitos  preferenciais: Possuir  experiéncia
comprovada, no exercicio de fungdes de
fiscalizagdo/inspegdo ou conhecimentos na area da
atividade inspetiva.

Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, e na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagoes do
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, a Avenida Zarco, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00.

10.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia O
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento ~ Administrativo da  Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, a Avenida



17 de outubro de 2018

11.

Zarco, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30
as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rece¢do, a Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Zarco, 9004-527
Funchal.

10.2. A candidatura deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e

assinado, devendo constar identificagdo

completa do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, n.° do cartdo
de cidaddo/bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal, telefone ou
telemoével e enderego eletronico);

b) Documentos comprovativos das
habilita¢des literarias;

¢) Declaragdo, devidamente autenticada e
atualizada, com data posterior a do
presente Aviso de abertura, emitida pelo
servigo a que pertence, da qual conste de
forma inequivoca, o seguinte:

i) A identificagdo da modalidade da
relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida e a
respetiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungéo publica;

i) A identificagdo da carreira e da
categoria de que o candidato ¢
titular;

iii) A posicao e nivel remuneratorio em
que se encontra posicionado, com
indicag@o do respetivo valor;

iv) As fungdes e atividades que executa.

d) Fotocopia legivel da carta de condugdo,
valida.

10.3. O prazo para a apresentagdo da candidatura é
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no JORAM.

10.4. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

10.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos ou a apresentagdo de documentos falsos,
implica a exclusdo do concurso e determinam
a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Me¢étodos de selegdo: Os métodos de selecdo a
utilizar sdo:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista profissional de selegao.

11.1. A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo Profissional, sendo consi-
derados ¢ ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo, os seguintes elementos:
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a) A habilitagdo académica de base, onde se
pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com as dareas
funcionais dos lugares postos a concurso;

c¢) A experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efetivo de
fungdes na area de atividade para a qual o
concurso ¢ aberto, bem como outras
capacitacdes adequadas, com avaliacdo
da sua natureza e duragio e a
classificag@o de servigo, caso juri assim o
entender.

11.2. A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais  relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacio-
namento interpessoal.

11.3. Na entrevista profissional de sele¢do sdo
atribuidas as mengdes qualitativas de acordo
com o estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecio
indicados.

Classificacdo final: A classificagdo final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultard da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos na
avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores. O sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa,
consta da ata de reunifo do jari do concurso.

Publicitagdio: A divulgagdo da relagio dos
candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificacdo final, aplicar-se-4 o disposto no
n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 2 do artigo 34.°e non.° 1
do artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Atas: Os critérios de apreciacdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de atas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

Critérios de desempate: Em caso de igualdade de
valorag@o, os critérios de desempate sdo os fixados
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Composic¢ao do juri:

Presidente:

- Dra. Maria Rafaela Rodrigues Fernandes,
Inspetora Regional da Autoridade Regional
das Atividades Economicas.



4 1L

17 de outubro de 2018

Numero 162

1.° Vogal efetivo:

- Dra. Paula Patricia Rodrigues Silva Fernandes
Sousa, Diretora de Servicos de Inspegdo, da
Autoridade  Regional das  Atividades
Econdmicas;

2.° Vogal efetivo:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de
Servi¢os da Diregdo de Recursos Humanos e
de Apoio a Gestdo, da Direcdo Regional da
Administragdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa.

1.° Vogal suplente:

- Dr. Jos¢ Eusébio Faria Temtem, Inspetor
Superior Principal, da Autoridade Regional
das Atividades Econdémicas;

2.° Vogal suplente:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior da  Diregdo  Regional da
Administragdo Publica ¢ da Modernizagao
Administrativa.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de outubro de
2018.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho n.° 294/2018

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro, aprovou a organica da
Direcdo Regional de Educacao (DRE).

Considerando que a Portaria n.° 90/2016, de 3 de marco,
alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2017, de 20 de
Margo, aprovou a estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Educacdo e definiu as atribuigdes e competéncias das
respetivas unidades orgénicas.

Considerando que o Despacho n.° 110/2016, de 21 de
margo, alterado e republicado pelo Despacho n.° 152/2017,
de 23 de marco, aprovou a estrutura flexivel da Diregdo
Regional de Educagdo e estabeleceu as respetivas
competéncias.

Considerando que a eficacia desta Direcdo Regional
depende da existéncia de estruturas com fung¢des de carater
predominantemente administrativo, que prestam apoio as
respetivas unidades organicas nucleares e flexiveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura administrativa das unidades
nucleares e flexiveis da Dire¢do Regional de Educacdo e
estabelecidas as  respetivas  fungdes de  carater
predominantemente administrativo.

Artigo 2.°
Estrutura administrativa

1- Na dependéncia da Direcdo de Servigos de
Educagao Artistica e Multimédia (DSEAM)
funcionam:

a) A Seccdo Administrativa (SA);
b) A Secgdo de Recursos Pedagogicos (SRP).

2 - Na dependéncia da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Financeira (DPGF) funciona a Seccdo de
Patrimoénio (SP).

3 - Na dependéncia da Divisdo de Apoio a Gestdo ¢

Organizacdo (DAGO) funcionam:

a) O Departamento de Arquivo e Documentacgio
(DAD);

b) A Secgao de Pessoal (SP);

¢) A Seccdo de Atendimento e Expediente Geral
(SAEQG);

d) A Secgdo de Equipamento e Conservagdo
(SEC).

Artigo 3.°
Seccdo administrativa

1- A SA, coordenada por um trabalhador integrado na
area de atividade administrativa, nomeadamente na
carreira subsistente de coordenador, designado por
despacho do Diretor Regional de Educacdo, é uma
unidade com fungdes de carater predominantemente
administrativo no ambito da DSEAM.

2- A SA incumbe, em especial, prestar apoio em todas
as matérias inerentes ao desenvolvimento das
atividades dos servigos da DSEAM,
designadamente, em matérias de expediente,
registo, arquivo pessoal, alunos e transportes.

Artigo 4.°
Secc¢do de recursos pedagogicos

1- A SRP, coordenada por um trabalhador integrado
na area de atividade administrativa, nomeadamente
na carreira subsistente de coordenador, designado
por despacho do Diretor Regional de Educagdo, ¢
uma unidade com fungdes de carater predominan-
temente administrativo no ambito das atribui¢des e
especificidades da DSEAM.

2- A SRP incumbe, em especial:

a) Prestar apoio e executar os procedimentos
administrativos relativos a matérias inerentes
ao desenvolvimento das atividades de gestao
da Biblioteca e do Portal de Recursos para a
Educagdo Artistica;

b) Assegurar todo o apoio de carécter
administrativo as atividades de investigacao e
de produgao de edigoes;

c¢) Exercer as demais func¢des que lhe forem
confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.
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Artigo 5.°
Secgdo de patrimdnio

A SP, coordenada por um trabalhador integrado na
area de atividade administrativa, nomeadamente na
carreira subsistente de coordenador, designado por
despacho do Diretor Regional de Educacao, ¢ uma
unidade com fungdes de carater predominantemente
administrativo no ambito da DPGF.

A SP incumbe, em especial:

d) Executar os procedimentos administrativos
relativos a atualizacdo do  inventario,
promovendo a corresponsabilizagdo dos
Servigos;

e) Proceder a identificacdo, codificacdo, registo,
movimentagdo, inventariagdo e controlo de
todos os bens dos servi¢os da DRE;

f) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e
inventario dos bens moveis e imoéveis dos
Servigos e a sua afetagdo aos diversos
servigos/setores;

g) Organizar e proceder as operagdes de abate ¢
alienacdo de bens patrimoniais;

h) Proceder ao inventario anual,

i)  Exercer as demais fun¢des que lhe forem
confiadas e resultarem do normal desempenho
das suas tarefas.

Artigo 6.°
Departamento de arquivo e documentagao

O DAD, coordenado por um trabalhador integrado
na area de atividade administrativa, nomeadamente
nas carreiras subsistentes de chefe de departamento
e de coordenador, designado por despacho do
Diretor Regional de Educagdo, ¢ uma das unidades
com fungdes de carater predominantemente
administrativo no ambito da DAGO.

Ao DAD incumbe, em especial:

a) Organizar e manter o arquivo geral,
designadamente, receber, registar e arquivar
processos;

b) Organizar e cuidar da conservagdo da massa
documental armazenada no arquivo geral;

c) Desenvolver e elaborar procedimentos
conducentes a padronizagdo e melhoria dos
processos internos;

d) Providenciar o desarquivamento de processos
por solicitagdo escrita e remeter para o0 arquivo
definitivo ou propor a sua eliminagao;

e) Desenvolver outras atividades relacionadas
com a area de gestdo de documentos por
proposta da chefia imediata ou institucional.

Artigo 7.°
Seccdo de pessoal

A SP, coordenada por um trabalhador integrado na
area de atividade administrativa, nomeadamente na
carreira subsistente de coordenador, designado por
despacho do Diretor Regional de Educacao, é uma
das unidades com  fungdes de  carater
predominantemente administrativo no ambito da
DAGO.

A SP incumbe, em especial:

a) Executar os procedimentos administrativos
relativos a gestdo de recursos humanos da
DRE, em estreita colaboracdo com a Dire¢do
Regional de Inovagdo e Gestdo;
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b) Emitir pareceres sobre assuntos técnico-
-administrativos na area de pessoal; )
¢) Coordenar as fungdes de apoio a Diregdo

Regional dos assistentes operacionais.

Artigo 8.°
Seccdo de atendimento e expediente geral

A SAEQG, coordenada por um trabalhador integrado
na area de atividade administrativa, nomeadamente
na carreira subsistente de coordenador, designado
por despacho do Diretor Regional de Educagdo, ¢é
uma das unidades com fungdes de carater
predominantemente administrativo no ambito da
DAGO.

A SAEG incumbe, em especial:

a) Assegurar o atendimento geral dos servigos
centrais da DRE;

b) Proceder a rececdo, registo, distribuicao
expedicdo da correspondéncia dirigida aos
Servigos;

c) Dar apoio logistico e de secretariado aos
eventos promovidos pela DRE;

d) Assegurar todo o apoio de caracter
administrativo dos servicos da DRE e exercer
as demais fung¢des que lhe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas
tarefas.

Artigo 9.°
Secgdo de equipamento ¢ conservagio

A SEC, coordenada por um trabalhador integrado
na area de atividade administrativa, nomeadamente
na carreira subsistente de coordenador, designado
por despacho do Diretor Regional de Educacgdo, ¢
uma das wunidades com fungdes de carater
predominantemente administrativo no ambito da
DAGO.

A SEC incumbe, em especial:

a) Executar os procedimentos inerentes ao
controlo dos processos de conservagdo e
manuten¢@o dos equipamentos da DRE;

b) Diligenciar os procedimentos necessarios no
sentido de dar resposta aos pedidos de

manutengdo € pequenas reparagdes aos
servi¢os da DRE;

¢) Garantir a gestdo integrada da frota automovel
afeta 8 DRE / SEC;

d) Proceder a organizagdo dos transportes e a
escala dos assistentes operacionais afetos ao
servico de forma a assegurar, e com
prioridade, o apoio ao transporte de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais;

e) Coordenar as fungdes dos Assistentes
Operacionais assegurando o apoio geral no
ambito das atribuigOes da secgao.

f)  Dar apoio logistico e operacional aos servigos
da DRE.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagao.

Assinado em 10 de julho de 2018.

O DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO, Marco Paulo

Ramos Gomes
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a

Dire¢do Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda..................... € 15,91 cada
Duas laudas .
Trés laudas .....

Quatro laudas . € 30,56 cada
Cinco laudas....... .€31,74 cada
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.
Duas Séries.. .
Trés SEries....cooovveevvvreevnean. € 63,78
Completa......ooveeeereenrenenene. € 74,98

91
€34,68;
€ 85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



