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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 322/2018

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2018/M, de outubro. veio aprovar uma nova organica
da Dire¢do Regional do Patriménio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, que passou a designar-se Diregdo
Regional do Patriménio e Informatica

Considerando que nessa sequéncia a organizacgao interna
daquela diregao regional foi objeto de reorganizagdo, através
da Portaria n.° 428/2018, de 18 de outubro e do Despacho
n.° 315, de 15 de novembro.

Considerando que a citada Portaria criou duas novas
unidades orgéanicas nucleares, a Dire¢do de Servigos de
Gestdo Administrativa e Contratagdo Publica e a Dire¢ao de
Servigos de Gestao Financeira.

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° ¢ do
n.° 3 do artigo 4.° da citada Portaria, sdo dirigidos por um
Diretor de Servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Considerando que, até ao provimento daquele cargo de
diregcdo, se torna necessario assegurar o funcionamento
daquele servigo.

Considerando que a licenciada em gestdo, Tania
Gongalves Nunes, técnica superior em or¢amento ¢ finangas,
da carreira especial da Dire¢do Regional do Orgamento e
Tesouro da Vice Presidéncia do Governo Regional, possui
os requisitos exigidos ao exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo dirigente da  Direcdo de Servigos de Gestdo
Financeira.

Considerando ainda que, face as suas qualificacdes e
experiéncia profissional, é de toda a conveniéncia da
administracdo que a referida técnica superior exerga o cargo
de Diretora de Servigos Gestdo Financeira, em regime de
substituicao.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
n.° 200/2018, de 25 de junho, nos artigos 3.°-A e 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016, de 6 de julho, e
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3 B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, ¢ 128/2015, de 3 de
Setembro, determino:

1 - Nomear a licenciada em gestdo, Tania Gongalves
Nunes, técnica superior em or¢amento e finangas,
da carreira especial da Direcdo Regional do
Orcamento e Tesouro da Vice Presidéncia do
Governo Regional, em regime de substitui¢do, no
cargo de Diretor de Servigos de Gestdo Financeira,
previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 428/2018, de
18 de outubro.

2- O presente despacho produz efeitos a 16 de
novembro de 2018.

A presente despesa tem cabimento orgamental na
Secretaria 43, Capitulo 01, Divisao 02, Subdivisdo 03,
Classificagdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SN.00 e
D.01.03.05.A0.B0.

Vice-Presidéncia do Governo aos 20 dias do més de
novembro de 2018.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 322/2018, de 27 de novembro
Nota Curricular

Dados Biograficos:

Nome: Tania Gongalves Nunes
Data de Nascimento: 31-01-1983
Naturalidade: Portuguesa

Habilitagdes Literarias:

- 2008 - Grau de Licenciatura em Gestdo (Organiza-
¢do e Gestdo Hoteleira), pelo ISAL - Instituto Supe-
rior de Administrag¢ao e Linguas.

Experiéncia Profissional:
Carreira:
- Maio 2005 a agosto. 2010 - Assistente Técnico na

Direcdo Regional do Or¢camento e Contabilidade

- 01 set. 2010 — nomeada Técnica Superior de 2.*

Classe da Direcdo Regional De Orgamento e Con-

tabilidade, desempenhando fung¢des na Direcdo de

Servigos de Contabilidade

- 01 dez2016 a6 jan 2017 - Técnica Superior na Pre-
sidéncia do Governo Regional, Desempenhando
fungdes nos Servigos de Contabilidade

- 09jan2017 a 31 jan 2018 - Diretora de Servigos em
Regime de Substitui¢do da Dire¢ao de Servigos de
Coordenagdo e Contabilidade da DROT

- 01 fev 2018 até a data - Técnica Superior na Dire-
¢do Regional do Orgamento e Contabilidade, de-
sempenhando fungdes na area orgamental.

Principais atividades desenvolvidas:

- Desempenhou Fungdes de Dire¢do de Diretora
de Servigos na Dire¢do de Servigos de Coor-
denacgdo e Contabilidade nomeadamente nos
assuntos relacionados com a Verificag¢do e va-
lidagdo do processamento das despesas publi-
cas; com o controlo dos registos contabilisti-
cos em contabilidade or¢amental e patrimoni-
al; Prestacdo de informagdo aos tribunais rela-
tivos a penhora de créditos, e apoio no ambito
do programa de contabilidade GERFIP e todos
os tramites relacionados com os processos de
despesa publica.

Formagao Profissional / Seminarios:

- Diversas agdes de formacdo, entre as quais se desta-
ca o Codigo da Contratagdo Publica - 28 horas mi-
nistrada Direcdo Regional da Administracao Publi-
ca e Local em pareceria com Sérvulo & Associados
- Sociedade de Advogados, RL; ¢ o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica - promovida pela Uni-
dade de Implementagdo da Lei de Enquadramento
Orcamental no total de 169 horas.

Aviso n.° 323/2018

Torna-se publico que, por despacho de 14 de maio de 2018
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 4 postos de trabalho,
na categoria de Inspetor Tributario (IT), nivel 1, grau 4, da
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carreira especial ainda ndo revista, de Inspe¢do Tributria do
Grupo de Pessoal de Administragio Tributaria (GAT), da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma
da Madeira (AT-RAM), constante do mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho, conjugado
com a Portaria n.® 95/2008, de 24 de julho.

1. Prazo de Validade: O concurso visa o provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 4 postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM, com as seguintes
carateristicas:
a) Carreira / Categoria: Inspe¢do Tributaria /
/ Inspetor Tributario (carreira especial ndo
revista), estando habilitados com Licenciatura
em Gestao ou Economia.

3. Conteudo funcional: fungdes no ambito da inspegdo
tributaria, realizando estudos e trabalhos técnicos que
exijam preparacdo econodmica, contabilistica e fiscal,
competindo-lhe, genericamente, detetar e averiguar
quaisquer atos, factos ou situagdes suscetiveis de
afigurar incumprimento de obrigacdes tributarias,
proceder aos exames ¢ verificagdes necessarias para
controlar a veracidade e a conformidade das
declaracdes apresentadas pelos contribuintes, controlar
e apurar a respetiva situagdo tributaria, dar noticia das
infragdes detetadas, bem como prestar as informagdes
ou executar as diligéncias que sejam solicitadas a
inspegdo tributdria no &ambito da tramitagio de
processos administrativos ou judiciais e, ainda,
assegurar as fungdes de natureza administrativa
necessarias a prossecucao das atribui¢des dos servigos
de fiscalizacdo tributaria.

4. Local de Trabalho: Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM (Edificio Sede).

5. Remunera¢ido e condigdes de trabalho:

5.1. Durante o periodo de estagio sera abonada a
remuneragdo correspondente ao indice 380,
conforme consta no mapa I do Decreto
Legislativo Regional n° 28/2006/M, de 19 de
julho. As condi¢cdes de trabalho sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administracao Publica.

5.2. Apds aprovacdo no referido estdgio passard a
ser abonada a remuneragdo correspondente ao
indice 535, conforme consta no mapa I do
Decreto Legislativo Regional n°® 28/2006/M,
de 19 de julho.

6. Regulamento de estagio: E aplicado o regulamento
do estagio, para ingresso na categoria de Inspetor
Tributario (IT), nivel 1, grau 4, das carreiras do
GAT, o constante do despacho de 29 de Novembro
de 2006, publicado no Suplemento do JORAM,
n.° 244, II* Série, de 22 de Dezembro de 2006.

7. Legislagdo aplicavel: O presente concurso rege-se
pelas disposigdes legais da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

10.

20 de junho, nomeadamente pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 41.° da Lei Preambular, artigo 7.° ¢ n.° 3 do
artigo 30.°, Decreto-lei n.® 204/98, de 11 de julho e
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de
julho.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que
até ao prazo para apresentacdo das candidaturas,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos gerais de admissdo estabelecidos
no n° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o
disposto no artigo 17.° da LTFP.

8.2. Requisitos especiais: Possuir Licenciatura em
Gestao ou Economia.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e entregue pessoalmente ou
remetidos por correio, registado e com aviso de
rece¢do, dentro do prazo de candidaturas, a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Avenida Zarco,
9004-527 Funchal:

9.1. Do requerimento devem constar obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, Servico de
Identificagdo que o emitiu, residéncia,
Codigo Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias.

¢) Identificagdo do concurso, mediante
referéncia ao niimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura.

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever indicar por
serem relevantes para a aprecia¢do do seu
mérito.

O requerimento de admissio ao concurso devera ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao;

¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 8.1 do presente aviso.

10.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 10,
do presente aviso, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, que
retinem os referidos requisitos.

10.2. Nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 29 de julho, o juri
pode solicitar aos candidatos e/ou aos respe-
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tivos servicos de origem outros elementos
considerados necessarios.

10.3. O prazo para a apresentagdo da candidatura é
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso no JORAM.

10.4 A nido apresentacdo da documentagdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

10.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
ou a apresentagdo de documentos falsos, implica
a exclusdo do concurso e determinam a parti-
cipagcdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

Métodos de selegcdo: Os métodos de sele¢do a

utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais, cujo
programa de provas estd publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, II* Série, de
22 de dezembro de 20006;

b) Entrevista Profissional de Selegao.

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais: Sera escrita,
com a duracdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de
licenciatura e os resultantes da vivéncia
do cidaddo comum que visem avaliar a
capacidade dos candidatos ao nivel do
raciocinio matematico e compreensdo da
linguagem escrita, bem como a
organizagdo e funcionamento das insti-
tuigdes politicas e administrativas nacio-
nais e regionais e ao sistema institucional
e tratado da unifo europeia.

b) Deontologia do servigo publico;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Estrutura, atribuicdes e competéncias da
Vice-Presidéncia do Governo (VP) e
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais
da Regido Auténoma da Madeira (AT-
RAM);

e) Leide Finangas das Regides Autonomas.

11.1.1. Bibliografia e legislacdo
a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para
a realizagdo da prova:

- Lein.®35/2014, de 20 de junho.

- Cobdigo do Procedimento Admi-
nistrativo (em vigor a data de
abertura do  presente  con-
curso).

- “Uniao Europeia, origem tratados”.

- “Carta ética - Dez principios
éticos da Administragdo Publica”.

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio,

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto,
alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2017/M, de 10 de margo.

- Lei organica n.° 2/2013, de 02 de
setembro, alterada pela Lei n.® 82-
-B/2014, de 31 de dezembro.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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11.2. Entrevista Profissional de Selecdo: visa obter,
através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

11.3. Na Entrevista Profissional de Sele¢do sao
atribuidas as mengdes qualitativas de acordo
com o estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecao
indicados.

Classificacao final: A ordenagao final, ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 9,5 valores.

Na realizacdo da prova escrita podera ser usada
maquina de calcular bem como legislagdo de
consulta, sendo absolutamente interdito qualquer
meios de comunicagdo, nomeadamente telemodveis.

Em caso de igualdade de classificacdo final, a
ordenag¢do dos candidatos ¢ definida de acordo com
os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°,
n.°s 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso ¢ a lista
de classificagdo final serdo afixadas no Departamento
da Administragdo ¢ Coordenacdo Geral da Autoridade
Tributéria e Assuntos Fiscais da RAM.

Constitui¢ao do juri:

Presidente:

- Dr.? Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Diretora Regional da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da
Madeira.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servicos de Inspecdo  Tributaria,
Investigacdo da Fraude e de Agdes Especiais,
que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

- Carlos Alberto Verissimo, Diretor de Servigos
de Estudos, Coordenac¢do, Gestdo da
Tributag¢do e Analise de Dados.

Vogais Suplentes:

- Dr.* Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servicos da Direcdo de Servicos de Justica
Tributaria, da Consultadoria Juridica e do
Contencioso;

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de
Caires, Chefe de Divisdo de Planecamento e
Controlo de Gestao.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de novembro
de 2018.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 324/2018

Torna-se publico que, por despacho de 14 de maio de
2018 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 10 postos de
trabalho, na categoria de Técnico de Administracdo
Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4, da carreira especial ainda
ndo revista, de Técnico de Gestdo Tributaria do Grupo de
Pessoal de Administragdo Tributaria (GAT), da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autéonoma da
Madeira (AT-RAM), constante do mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho,
conjugado com a Portaria n.° 95/2008, de 24 de julho.

1. Prazo de Validade: O concurso visa o provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 10 postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira / Categoria: Técnico de Gestdo
Tributaria / Técnico de Administra¢do Tributaria
(carreira  especial ndo revista), estando
habilitados com Licenciatura em Direito (6),
Licenciatura em Estatistica ou Matematica (1) e
Licenciatura em Gestdo ou Economia (3).

3. Contetdo funcional: Atribui¢do, competéncia ou
atividade: Conceber e desenvolver projetos,
elaborar pareceres e trabalhos técnicos que exijam
preparagdo juridica com especial incidéncia nas
areas do direito fiscal e do direito administrativo e
outros relacionados com a area de intervencdo da
AT-RAM, competindo-lhe ainda designadamente
instaurar e instruir, processos urgentes, nos termos
dos artigos 40.° e 41.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias, exercer patrocinio judiciario
dos orgdos da administracdo fiscal junto dos
tribunais administrativos e fiscais, representar a
Administragdo Fiscal constituida assistente nos
processos por crimes fiscais, instruir processos
disciplinares de inquérito.

4. Local de Trabalho: Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM (Edificio Sede), Servigo
de Financas da Calheta, Servico de Financas de
Ponta do Sol, Servigo de Finangas da Ribeira Brava,
Servico de Financas de Camara de Lobos, Servigo
de Finangas de Santa Cruz e Servi¢o de Finangas de
Porto Santo.

5. Remuneragio e condigoes de trabalho:

5.1 Durante o periodo de estagio sera abonada a
remuneragdo correspondente ao indice 380,
conforme consta no mapa I do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de
julho. As condi¢des de trabalho sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administra¢do Publica.

5.2. Apods aprovacdo no referido estagio passara a
ser abonada a remuneracdo correspondente ao
indice 535, conforme consta no mapa I do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M,
de 19 de julho.

Regulamento de estagio: E aplicado o regulamento
do estagio, para ingresso na categoria de Técnico de
Administragdo Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4,
das carreiras do GAT, o constante do despacho de
29 de Novembro de 2006, publicado no Suplemento
do JORAM, n.° 244, II* Série, de 22 de Dezembro
de 2006.

Legislagdo aplicavel: O presente concurso rege-se
pelas disposi¢des legais da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei Preambular,
artigo 7.° e n.° 3 do artigo 30.°, Decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de julho e Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que
até ao prazo para apresentagdo das candidaturas,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos gerais de admissdo estabelecidos
no n° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o
disposto no artigo 17.° da LTFP.

8.2. Requisitos especiais: Possuir Licenciatura em
Direito, Licenciatura em Estatistica ou
Matematica e Licenciatura em Gestdo ou
Economia.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdio ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e entregue pessoalmente ou
remetidos por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de candidaturas, a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Avenida Zarco,
9004-527 Funchal:

9.1. Do requerimento devem constar obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero ¢ data do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, Servico de
Identificacdo que o emitiu, residéncia,
Codigo Postal e Telefone).

b) Habilitagdes literarias.

¢) Identificacdio do concurso, mediante
referéncia ao numero e data do Jornal
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Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura.

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever indicar por
serem relevantes para a aprecia¢do do seu
mérito.

10. O requerimento de admissdo ao concurso devera ser

11.

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes docu-

mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilita¢des literarias.

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao.

c) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

d) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 8.1 do presente aviso.

10.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 10,
do presente aviso, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, que
retinem os referidos requisitos.

10.2. Nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 29 de julho, o juri
pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos  servicos de origem outros
elementos considerados necessarios.

10.3. O prazo para a apresentacdo da candidatura ¢é
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no JORAM.

10.4. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

10.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos ou a apresentagdo de documentos falsos,
implica a exclusdo do concurso e determinam
a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar ¢/ou penal.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a

utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais, cujo
programa de provas estd publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, I1.* Série, de
22 de dezembro de 2006;

b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais: Sera escrita,
com a duragdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de
licenciatura e os resultantes da vivéncia
do cidaddao comum que visem avaliar a
capacidade dos candidatos ao nivel do
raciocinio matematico e compreensao da
linguagem escrita, bem como a
organizagdo e funcionamento das
instituicdes politicas e administrativas
nacionais e regionais e ao sistema
institucional e tratado da unido europeia;

b) Deontologia do servigo publico;
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c¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Estrutura, atribuigdes ¢ competéncias da
Vice-Presidéncia do Governo (VP) e
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autonoma da Madeira (AT-
-RAM);

e) Leide Finangas das RegiGes Autonomas.

11.1.1 Bibliografia e legislagdo
a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para a
realizacdo da prova:

- Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

- Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (em vigor & data de abertura
do presente concurso).

- “Unido Europeia, origem tratados”.

- “Carta ética - Dez principios éticos da

Administragdo Publica”.

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio,

- Decreto  Regulamentar = Regional

n° 14/2015/M, de 19 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2017/M,
de 10 de margo.

- Lei organica n.° 2/2013, de 02 de
setembro, alterada pela Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro.

11.2. Entrevista Profissional de Selegdo: visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
fungio.

11.3 Na Entrevista Profissional de Selegdo sao atribu-
idas as mengdes qualitativas de acordo com o es-
tipulado no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo
indicados.

Classificacdo final: A ordenagdo final, ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 9,5 valores.

Na realizagdo da prova escrita poderda ser usada
maquina de calcular bem como legislagdo de consulta,
sendo absolutamente interdito qualquer meios de
comunica¢do, nomeadamente telemoveis.

Em caso de igualdade de classificagdo final, a
ordenagdo dos candidatos ¢ definida de acordo com os
critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°, n.° 1 e
3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveu, a apresentagdo de documento compro-
vativo das suas declaragoes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso ¢ a lista
de classificagdo final serdo afixadas no Departamento
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da Administragdo ¢ Coordenagdo Geral da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM.

18. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dr.? Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Diretora Regional da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Autéonoma da
Madeira.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servigos de Inspe¢do Tributaria, Inves-
tigagdo da Fraude e de Agdes Especiais, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

- Carlos Alberto Verissimo, Diretor de Servicos
de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tribu-
tagdo e Analise de Dados.

Vogais Suplentes:

- Dr.? Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servigos da Dire¢do de Servigos de Justica
Tributaria, da Consultadoria Juridica e do
Contencioso;

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de
Caires, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Controlo de Gestao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de novembro
de 2018.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 325/2018

Torna-se publico que, por despacho de 14 de maio de 2018
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 6 postos de trabalho,
na categoria de Técnico de Administragdo Tributaria-adjunto
(TATA), nivel 1, grau 2, da carreira especial ainda nio revista,
de Técnico de Gestdo Tributaria do Grupo de Pessoal de
Administragdo Tributaria (GAT), da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM),
constante do mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
28/2006/M, de 19 de julho, conjugado com a Portaria n.°
95/2008, de 24 de julho.

1. Prazo de Validade: O concurso visa o provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 6 postos de trabalho previstos

no Mapa de Pessoal da Autoridade Tributaria e

Assuntos Fiscais da RAM, com as seguintes

carateristicas:

a) Carreira / Categoria: Técnico de Gestao Tribu-
taria / Técnico de Administracdo Tributaria-
adjunto (TATA) (carreira especial ndo revis-
ta), estando habilitados com o 12.° ano de es-
colaridade ou habilitagdo equivalente.

Contetido funcional: Atribuicdo, competéncia ou
atividade: Compete, genericamente, ao técnico de
administracdo tributaria-adjunto executar todos os
procedimentos relativos a preparagdo, tratamento e
recolha das declaragdes ¢ demais documentos com
elas relacionados, com vista a liquidacdo e cobranca
de impostos, elaborar informagdes sobre questdes
emergentes de duvidas e consultas suscitadas quer
pelos servigos, quer pelos contribuintes, efetuar
trabalhos relacionados com a administragdo dos
impostos e desempenhar as demais tarefas a correta
aplicacdo da politica e da legislagdo tributria, bem
como as da natureza administrativa, necessarias a
prossecucdo das atribuicdes dos servicos de
administrac@o tributaria, nomeadamente o combate a
fraude e a evaso fiscal.

Local de Trabalho: AT-RAM (Edificio Sede), Servigo
de Finangas de Santana, Servigo de Finangas da
Calheta e Servico de Finangas de Machico.

Remuneragdo e condigdes de trabalho:

5.1. Durante o periodo de estagio serd abonada a
remuneragdo correspondente ao indice 259,
conforme consta no mapa I do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de
julho. As condigdes de trabalho s3o as
genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragdo Publica.

5.2. Apds aprovacdo no referido estagio passara a ser
abonada a remuneraco correspondente ao indice
326, conforme consta no mapa I do Decreto
Legislativo Regional n°® 28/2006/M, de 19 de
julho.

Regulamento de estagio: E aplicado o regulamento do
estagio, para ingresso na categoria de Técnico de
Administragdo Tributaria-adjunto (TATA), nivel 1,
grau 2, das carreiras do GAT, o constante do despacho
de 29 de Novembro de 2006, publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, II* Série, de 22 de
Dezembro de 2006.

Legislagdo aplicavel: O presente concurso rege-se
pelas disposigdes legais da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente pela alinea b) do n.° 1 do
artigo 41.° da Lei Preambular, artigo 7.° e n.° 3 do
artigo 30.°, Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de julho e
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de
julho.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que até
ao prazo para apresentacdo das candidaturas, reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos gerais de admissdo estabelecidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo
17.°da LTFP.

8.2. Requisitos especiais: Possuir 12.° ano de
escolaridade ou habilitagdo equivalente.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
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dirigido a Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e entregue pessoalmente ou
remetidos por correio, registado e com aviso de
recegdo, dentro do prazo de candidaturas, a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Avenida Zarco,
9004-527 Funchal:

9.1. Do requerimento devem constar obriga-
toriamente, sob pena de exclusdo, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, Servico de
Identificacdo que o emitiu, residéncia,
Codigo Postal e Telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Identificagdo do concurso, mediante
referéncia ao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever indicar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

O requerimento de admissdo ao concurso devera ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das
habilita¢des literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao;

¢)  Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 8.1 do presente aviso.

10.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea d) do ponto 10,
do presente aviso, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, que
retinem os referidos requisitos.

10.2. Nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 29 de julho, o juri
pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos  servicos de origem outros
elementos considerados necessarios.

10.3. O prazo para a apresentagdo da candidatura é
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no JORAM.

10.4. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

10.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos ou a apresentagdo de documentos falsos,
implica a exclusdo do concurso e determinam
a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

M¢étodos de selecdo: Os métodos de selegdo a

utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais, cujo progra-
ma de provas estd publicado no Suplemento
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do JORAM, n.° 244, 1I* Série, de 22 de
dezembro de 2006;
b) Entrevista Profissional de Selegdo.

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais: Sera escrita,
com a duragdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de 12.°
ano de escolaridade ou equivalente e os
resultantes da vivéncia do cidaddo comum
que visem avaliar a capacidade dos
candidatos ao nivel do raciocinio
matematico ¢ compreensdo da linguagem
escrita, bem como a organizagdo e
funcionamento das instituigdes politicas e
administrativas nacionais e regionais;

b) Deontologia do servico publico;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Estrutura, atribuigdes e competéncias da
Vice-Presidéncia do Governo (VP) e
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autonoma da Madeira (AT-
-RAM);

e) Leide Finangas das Regides Autonomas.

11.1.1. Bibliografia e legislacao
a) Bibliografia ou legislagdo necessaria para a
realizacdo da prova:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

- Cbédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (em vigor a data de
abertura do presente concurso).

- “Carta ética — Dez principios éticos
da Administragdo Publica”.

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio,

- Decreto  Regulamentar  Regional
n’ 14/2015/M, de 19 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional
n.°4/2017/M, de 10 de margo.

- Lei organica n.° 2/2013, de 02 de
setembro, alterada pela Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro.

11.2. Entrevista Profissional de Selec¢do: visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

11.3. Na Entrevista Profissional de Sele¢do sdo
atribuidas as mengdes qualitativas de acordo com
o estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
Lein.° 204/98, de 11 de julho.

Sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo
indicados.

Classificacao final: A ordenagdo final, ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 9,5 valores.

Na realizacdo da prova escrita podera ser usada
maquina de calcular bem como legislacdo de
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consulta, sendo absolutamente interdito qualquer
meios de comunicagdo, nomeadamente telemoveis.

Em caso de igualdade de classificacdo final, a
ordenagdo dos candidatos ¢ definida de acordo com
os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°,
n.°s 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveu, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

A relagdo de candidatos admitidos a concurso ¢ a lista
de classificagdo final serdo afixadas no Departamento
da Administragdo ¢ Coordenagdo Geral da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dr.® Lina Maria Ferraz Camacho Albino, Dire-
tora Regional da Autoridade Tributaria e Assun-
tos Fiscais da Regido Autéonoma da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servigos de Inspecdo Tributaria, Investiga-
¢do da Fraude e de Acdes Especiais, que subs-
tituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Carlos Alberto Verissimo, Diretor de Servigos
de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tribu-
ta¢do e Analise de Dados.

Vogais Suplentes:
- Dr.? Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servigos da Dire¢do de Servigos de Justica

Tributaria, da Consultadoria Juridica e do
Contencioso;

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de
Caires, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Controlo de Gestdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de novembro
de 2018.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Declaragao de retificacio n.’ 32/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Jornal Oficial
da Regido Auténima da Madeira, n.° 102, II Série, de 13 de
julho de 2018, o Aviso n.° 153/2018, relativo a renovagédo da
comissdo de servigo da licenciada Andreia Isabel Rodrigues
Florenga, procede-se a sua retificacdo:

Onde se 1&:
“..no cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Contraordenagdes Laborais ¢ Assuntos Juridicos...”

Devera ler-se:
“..no cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de
Contraordenagdes Laborais...”

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 15
de novembro de 2018.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcé€s Marques
Ferreira
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Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:
Uma lauda..................... € 15,91 cada €1591;
Duas laudas. .€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... . € 28,66 cada € 85,98;

Quatro laudas. . €30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas ...... .€31,74 cada € 158,70,
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ....c.covevvevuevevenennes € 27,66 €13,75;
Duas Séries . ...€52,38 €26,28;
Trés Séries .. ..€63,78 €31,95;
Completa.......cueernveineennenns € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



