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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 41/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, ¢ adaptada a Regifo Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 31 de outubro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal destinado
ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, da Dire¢do Regional da Autoridade
Tributéria e Assuntos Fiscais da RAM.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servicos de
Estudos, Coordenagdo, Gestdo da Tributagdo e
Analise de Dados.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, ¢, no
ambito da missdo da Direcdo de Servigos de
Estudos, Coordenagado, Gestdo da Tributagdo e
Analise de Dados, as constantes do artigo 5.°
da Portaria n.° 88/2017, de 27 de marco.

b) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: O previsto no, n.° 1 do atrigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de
19 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro e as
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de
6 de julho.

c) Perfil pretendido:

i)  Conhecimentos e experiéncia na area de
atribuicdes da Direcao de Servicos de Es-
tudos, Coordenagdo, Gestdo da Tributa-
¢80 e Analise de Dados, nomeadamente
as previstas no artigo 5.° da Portaria
n.° 88/2017, de 27 de marg¢o.

ii) Capacidade de coordenacao e lideranga;

ii1) Orientagdo para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e organi-
zacao;

v)  Sentido critico;

vi) Representagdo institucional (capacidade
para representar a organizagdo em grupos
de trabalho, reunides ou eventos).

2. Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal ¢ apresentada no
prazo maximo de dez dias, contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, através de
requerimento  dirigido ao Vice-Presidente do
Governo Regional.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n° 1 do atrigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de
19 de julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9
de janeiro, n.° 1 do artigo 3.° A do

Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional

n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a saber,
declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo
onde o trabalhador exerce fun¢des, onde
conste a natureza do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, data da
sua constitui¢do e cargo, carreira ou
categoria e atividade que executa.

3.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de
formagédo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experién-
cia profissional e dos conhecimentos que
constituem condigdes preferenciais para
o preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Me¢étodos de selegdo: Os métodos de selegdo a
utilizar no presente procedimento € a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP).

b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Diretora Regional da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM.

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servigos de Planeamento, Inspegdo
Tributaria, Investigacdo da Fraude e de Agodes
Especiais e

- Dra. Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servicos de  Justica  Tributaria, da
Consultadoria Juridica ¢ do Contencioso.

Vogais suplentes:

- Dr. Duarte Nuno Nunes de Freitas, Diretor
Regional do Orgamento e Tesouro e

- Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Subdiretora Regional da Diregdo Regional do
Orgamento e Tesouro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 29 de janeiro de
2019.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Despacho n.° 38/2019

Por despacho de 5 de fevereiro de 2019 de Sua
Exceléncia o Senhor Secretario Regional de Educacdo, foi
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autorizada a renovagdo da comissdo de servigo do Chefe de
Divisdo de Patriménio, Organizagdo e Logistica, da Direcdo
de Servigos Financeiros, de Organizacdo e Logistica, da
Diregdo Regional da Administragdo da Justica, Dr. Fernando
Sérgio Faria de Freitas Catanho, com efeitos a partir de 04-
-02-2019.

Secretaria Regional de Educacdo, 5 de fevereiro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 42/2019

Por meu despacho de 15 de janeiro de 2019, ao abrigo
da competéncia delegada prevista no ponto 1.4 do
Despacho n.° 413/2017, de 26 de outubro, do Secretario
Regional de Educacdo, publicado no JORAM n.° 186 -
- Suplemento, II Série, de 27 de outubro, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade intercarreiras a Assistente
Técnica Maria Raquel Agrela Fernandes, para a
carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Direcao Regional de Educacdo, com efeitos a
1 de fevereiro de 2019, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 99.°-A aditado a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, através do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28/12, que aprovou o Orcamento de Estado para 2017,
ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratéria e nivel
remuneratorio 15 da carreira Técnica Superior.

Nao carece de fiscaliza¢do prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 4 de fevereiro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Anténio
José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Despacho n.° 39/2019

Despacho n.® GS-02/SRAP/2019

Considerando a importancia das operagdes ocorridas nas
lotas, postos de rececdo de pescado e entrepostos
frigorificos, que operam com pescado, a nivel da qualidade e
seguranga alimentar.

Considerando a regulamentagdo e legislagdo em vigor, a
que estdo obrigados os operadores do setor alimentar, como
o Regulamento (CE) n.® 852/2004 do Parlamento Europeu
(PE) e do Conselho, de 29 de abril de 2004, que estabelece
as regras gerais de higiene dos géneros alimenticios, assim
como as regras gerais de higiene aplicaveis aos alimentos e
processos de controlo do cumprimento dessas regras.

Pretende-se capacitar os trabalhadores das lotas, postos
de recegdo de pescado e entrepostos frigorificos que operam
com pescado, com conhecimentos, competéncias e atitudes
para assegurar a higiene das operagdes, assim como, O
cumprimento de todos os requisitos legais.

Assim, e ao abrigo do disposto do artigo 5.°, da Portaria
n.° 207-A/2015, de 4 de novembro na redagdo conferida pela
alinea ab) da Portaria n.® 289/2016, de 3 de agosto e nos

termos da Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto, determina-
se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- E aprovado o programa do curso de formagdo
profissional especifica sectorial em “Boas praticas
de higiene e seguranca alimentar nas lotas, postos
de rececdo de pescado e entrepostos frigorificos”, o
qual consta da Parte I, do Anexo ao presente
despacho, e do qual faz parte integrante.

2- O curso de formagdo profissional especifica
sectorial em “Boas praticas de higiene e seguranca
alimentar nas lotas, postos de rece¢do de pescado e
entrepostos frigorificos”, destina-se a todos os
trabalhadores das lotas, postos de rece¢do de
pescado e entrepostos frigdricos, que operam com
pescado.

3- O curso de formagdo profissional especifica
sectorial em “Boas praticas de higiene e seguranga
alimentar nas lotas, postos de recegdo de pescado e
entrepostos frigorificos”, deve cumprir os requisitos
estabelecidos no regulamento que consta da Parte
I1, do Anexo ao presente despacho.

4 - Com vista a certificacdo sectorial do curso de
formacgdo profissional especifica sectorial em “Boas
praticas de higiene e seguranga alimentar nas lotas,
postos de rececdo de pescado e entrepostos
frigorificos”, as entidades interessadas devem
submeter o pedido de certificagdo a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, nos termos
definidos na Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto.

5- Com vista a certificagdo sectorial do curso de
formacao profissional especifica sectorial em “Boas
praticas de higiene e seguranga alimentar nas lotas,
postos de recegdo de pescado e entrepostos
frigorificos”, as entidades interessadas devem
submeter o pedido de homologagdo a Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, nos termos
definidos na Portaria n.° 352/2016, de 16 de
setembro.

6 - Para efeitos do requerido nos n.°s 4 ¢ 5, um curso de
formacgao profissional especifica sectorial proposto
ndo pode incluir formandos em situagdo
profissional distinta, ou seja, ndo pode incluir em
simultdneo ativos e ndo ativos do sector agricola,
florestal ou agroalimentar.

7 - Para efeitos do nimero anterior, a instru¢do dos
pedidos a que aludem os n.°s 4 e 5 deve ser
realizada em separado.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 31 de
janeiro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos
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Anexo do Despacho n.° 39/2019, de 7 de fevereiro

PARTEI

Programa do curso de formacéo profissional especifica
sectorial em “Boas praticas de higiene e seguranga alimentar

nas

lotas, postos de rececdo de pescado e entrepostos
frigorificos”

7 de fevereiro de 2019

Visar, e ainda, garantir que os formandos adquiram
os conhecimentos necessdrios para o desempenho
das fung¢des com respeito pelas normas técnicas e
legais a que os operadores do sector alimentar estdo
obrigados, com especial incidéncia nos que reali-
zam operacdes da 1.* venda de pescado fresco e
conservagao do pescado.

Objetivos especificos:

1 - Objetivos gerais: ) ) Sensibilizar para a importancia da higiene e utiliza-
Dotar os formandos de conhecimentos basicos a ni- ¢do de comportamentos adequados, por parte das
vel da higiene ¢ seguranga alimentar nas lotas, pos- pessoas que operam com géneros alimenticios, ten-
tos de recegdo de pescado e entrepostos frigorificos, do em conta as operagdes realizadas nas lotas e pos-
qDli)ete?rp?)rsarE)?r(r)lglnggsscacllio’conhecimentos a nivel do tos de recegao de pescado;
sistema HACCP e respetiva flexibiliza¢do, em par- Pf omox;er N onhec1me£ntos~ es(ll)eqﬁtc 08 aﬁlgélcd; -
ticular no que respeita as lotas, postos de rececdo de {) ementagao edmanu er&ga(()i 0 SIS e(rlna , Nas
pescado e entrepostos frigorificos, que operam com otas, postos de recegdo de pescado ¢ entrepostos
pescado; frigorificos.

3 - Conteudos programaticos

Carga horaria
= Duracéo total
Formacgao em sala do médulo
Bloco Médulo PCT
SC L CT PSS 1y |Orerer@
(1 2) (3)
1.1 Apresentacéo formador/formandos
Modulo 1
Bloco | ) 1.2 !_gvantamento de expectativas dos 05 05 ; ; 1h
Introdugao ao curso de participantes
formagao
1.3 Apresentagéo do programa do
curso
Duragao do Bloco | - 1 hora
Modulo 2
Bloco Higiene do manipulador 2.1 Higiene pessoal 0.5 1 05 ) ) Th
de alimentos
Duragao do Bloco Il - 1 hora
3.1 Conceito de higienizagao,
Médulo 3 manuseamento do material de limpeza
Bloco lll . . - - 1 - - 1h
Higiene das instalagbes e | 3 2 controlo de pragas
utensilios
3.3 Residuos

Duragao do Bloco lll -1 hora
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Maédulo 4 . -
4.1 Boas praticas de higiene e
Bloco IV Boas praticas de higiene e seguranga alimentar (Visita de estudo) - 4h
seguranga alimentar
Duragao do Bloco IV - 4 horas
5.1 Nogdes de microbiologia;
Bloco V Médulo 5 Microbiologia . . -
) 5.2 Microorganismos patogénicos; 2 3h
alimentar
5.3 Infegbes alimentares mais
frequentes.
Duragao do Bloco V - 3 horas
Modul
¢dulo 6 Médulo 6
Boas praticas de higiene e - .
Bloco VI seguranca alimentar nas 6.1 Boas praticas de higiene e 1 1h
= seguranga alimentar nas lotas, postos
lotas, postos de recegao a
de recegao de pescado e entrepostos
de pescado e entrepostos S
o frigorificos
frigorificos
Duracao do Bloco VI - 1 hora
7.1 Conceitos e definicdes
Maodulo 7 7.2 Principios do Sistema HACCP
Bloco VII 2 2h
Sistema HACCP 7.3 Implementagdo e manutengdo
7.4 Registos - importancia,
procedimentos e obrigatoriedade
Duracao do Bloco VI - 2 horas
Bloco VI Modulo 8
8.1 Apoios comunitarios - 1h
Apoios comunitarios
Duracao do Bloco VIl -1 hora
Duragao dos Blocos | a VIII - 14 horas
Prova teérica/pratica
Avaliagdo de conhecimentos Avaliagao de reagao 0,5 2h
Encerramento da agédo/curso 0,5
Duragao da avaliagao e encerramento - 2 horas
Duragao do curso de formagao profissional especifica sectorial (horas) 16h

(1) Sociocultural (2) Cientifico-tecnolégico
(3) Pratica simulada (4) Pratica em contexto de trabalho
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4 - Duragao
A duragdo do curso de formacgao profissional especifica sectorial em “Boas praticas de higiene e seguranga alimentar
nas lotas, postos de rececdo de pescado e entrepostos frigorificos”, no ambito da formagao profissional especifica sec-
torial, é de 16 horas, considerando os temas a abordar.

5 - Horario
Considerando o “publico-alvo”, a formacdo deve decorrer em horario laboral, pos-laboral, ou misto, permitindo aos
formandos desenvolverem as suas atividades profissionais.

6 - Metodologia
Ativa, centrada no participante, utilizando diversas técnicas de ensino como exposicao dialogada, demonstracdo, tra-
balho de grupo e conhecimento da cultura “in-loco”.

7 - Esquema de avaliagdo

7.1. Tipos de avaliagdo:
a) De reagao (final);
b) De conhecimentos - formativa e sumativa (parcial e final).

7.2. Parametros de avaliacdo:
Todos os parametros de avaliagdo devem ser pontuados de zero a vinte.

7.2.1. Provas praticas:
a) Trabalho em grupo:
i. No final do Bloco V, deve ser realizado um trabalho em grupo (maximo quatro elementos) com
base nos temas tratados no Mdédulo 5.

7.2.2. Provas teéricas:
a) Teste escrito individual:
i. No final do Bloco VIII, deve ser realizado um teste escrito individual com base nos temas tratados
nos Modulos 2 a 8.
7.2.3. Assiduidade.

7.3. Critérios de avaliacdo dos formandos:

7.3.1. A avaliagdo qualitativa reflete a avaliagdo quantitativa final, em conformidade com os seguintes indicado-
res:

Qualitativa | Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom | Excelente

Quantitativa | De0a94 | De 9,5a 12,4 | De 12,5a 15,4 | De 15,5a 18,4 | De 18,5 a 20,0

7.3.2. A classificagdo final do curso de formagdo ¢é obtida através da soma percentual dos varios parametros de
avaliacdo, tendo em conta as seguintes percentagens:
a) Os “trabalhos em grupo” equivalem a 35 %;
b) O “teste escrito individual” equivale a 60 %;
¢) A “assiduidade” equivale a 5 %.

8 - Caracterizacdo dos espacos fisicos e dos recursos técnicos:
A formagao tedrica € ministrada, em sala adequada, e a formagao pratica, consistindo numa visita de estudo a um esta-
belecimento do setor alimentar, em local a definir.

9 - Listagem do equipamento didatico-pedagogico:
O equipamento didatico-pedagogico usado nas sessdes tedricas e praticas a seguir € o recomendado.

Listagem do equipamento didatico-pedagégico

Sessoes tedricas: PC portatil; Projetor multimédia; Quadro e Manual de formagéo.

Sessodes praticas: Touca, bata e protecao para os sapatos, por formando e por formador.
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10 - Critérios para a emissdo do certificado:
Os critérios para atribui¢do do certificado aos formandos estdo definidos no “Regulamento Interno da Formagao Pro-
fissional Especifica Sectorial”, que se encontra publicado no sitio da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
http://www.madeira.gov.pt/srap.

PARTE I

A) Regulamento para o curso de formagao profissional especifica sectorial em “Boas praticas de higiene ¢ seguranca ali-
mentar nas lotas, postos de rece¢do de pescado e entrepostos frigorificos” para ativos do sector agricola, florestal ou agroali-
mentar

1 — Requisitos técnicos e pedagogicos dos formadores

1.1. Componente tedrica:

a) Habilitacdo académica:
i. Todos os modulos: formagéo superior em Medicina Veterinaria ou Biologia ou Engenharia Alimentar, de
acordo com os contetdos especificos a ministrar.

b) Habilitagdo profissional:
i. Formagao especifica nos contetidos do bloco/médulo/unidade a ministrar ou experiéncia profissional mi-
nima de trés anos no sector agroalimentar;
ii. Experiéncia profissional minima de trés anos, na area dos contetidos em causa, desenvolvidas no territo-
rio da RAM.

c) Habilitagdo pedagogica:
i. Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ou Certificado de Aptidao Pedagdgica (ex-CAP).

1.2. Componente pratica:

a) Habilitacdo académica:
i. Todos os modulos: formagéo superior em Medicina Veterinaria ou Biologia ou Engenharia Alimentar, de
acordo com os conteudos especificos a ministrar.

b) Habilitagdo profissional:
i. Formagao especifica nos conteudos do bloco/mddulo/unidade a ministrar ou experiéncia profissional mi-
nima de cinco anos no sector agroalimentar;
ii. Experiéncia profissional minima de trés anos, na area dos contetidos em causa, desenvolvidas no territd-
rio da RAM.

c) Habilitagdo pedagodgica:
i. Certificado de Competéncias Pedagégicas (CCP) ou Certificado de Aptidao Pedagogica (ex-CAP).

2 — Requisitos minimos dos formandos

a) Idade:
i. 18 anos.

b) Situagdo profissional:
1. Ativos que desenvolvam atividade nos sectores agricola, florestal ou agroalimentar, devidamente comprovada.
Sdo considerados ativos, pessoas singulares, gerentes ou empresarios que desenvolvam atividade dos sectores da
producdo, transformagdo ou comercializagdo de produtos agricolas e do sector florestal e ainda, a mao-de-obra
agricola familiar e os trabalhadores agricolas e eventuais.

3 — Numero de formandos a frequentar por curso
a) Entre dez e vinte formandos.
1) Em situagdes excecionais a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas pode autorizar a entidade formadora a
lecionar o curso de formagao profissional especifica sectorial, desde que devidamente fundamentadas;
ii) A entidade formadora apenas pode lecionar o curso de formagao profissional especifica sectorial apds a auto-
rizagdo da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

4 — Numero de formadores por sessdo pratica
Nas horas previstas para a “Pratica em contexto de trabalho”, quando existam mais de dez formandos, ¢ recomendavel
o grupo ser dividido, no minimo em dois, sendo cada subgrupo acompanhado por um formador.

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E Considerando que a Diregdo Regional do Ordenamento
RECURSOS NATURAIS do Territério e Ambiente tem por missdo executar e

coordenar a politica regional da gestdo da qualidade do

Despacho n.° 40/2019 ambiente, do sector da &gua, do mar, do litoral, do

) o ) ordenamento do territério, do urbanismo e da informagdo
Considerando que o Decreto Legislativo  Regional geografica, cartografica e cadastral, contribuindo para um
n.° 13/2016/M, de 22 de abril, que aprova a organica da desenvolvimento sustentdvel e articulado entre as diversas

Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente; politicas sectoriais;
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Considerando a Portaria n.° 164/2016, de 27 de abril, dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administrag@o
Publica e do Ambiente ¢ Recursos Naturais, que aprovou a
estrutura nuclear dos servigos da Diregdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente;

Considerando o Despacho n.° 173/2016, de 28 de abril,
da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
que aprovou a estrutura flexivel da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente e as competéncias
das respetivas unidades organicas, alterado pelo Despacho
n.° 337/2018, de 28 de dezembro, que reorganizou a Divisdo
de Administracdo ¢ Gestdo, que passou a designar-se
Divisdo de Planeamento e Gestdo;

Considerando que a Divisdo de Planeamento e Gestdo da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente
tem as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 7.° do
referido Despacho n.° 173/2016, de 28 de abril, alterado pelo
Despacho n.° 337/2018, de 28 de dezembro;

Considerando que, em conformidade com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 7.° do Despacho n.° 173/2016, de 28 de
abril, alterado pelo Despacho n.° 337/2018, de 28 de
dezembro, a Divisdo de Planecamento e Gestdo, ¢ dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau,

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo da Direcdo Regional do Ordenamento
do Territério ¢ Ambiente se encontra vago;

Considerando que, até ao provimento daquele cargo, se
torna necessario assegurar o funcionamento da referida
Divisdo;

Considerando que ¢ imprescindivel garantir a gestdo e a
coordenagdo da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo da
Dire¢do Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do em caso de vacatura do lugar;

Considerando ainda, que a licenciada Carla Filipa da
Silva Candeias, Técnica Superior da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, trabalhadora em fungdes publicas
contratada por tempo indeterminado, tem competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagdo e controlo, assim como tem mais de quatro
anos de experiéncia profissional no desempenho de fungdes
para cujo exercicio ou provimento ¢ exigivel uma
licenciatura, reunindo, por isso, todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 5.°-B e n.° 1 do artigo 3.°-A do
referido Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, na redagdo em vigor;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 3.°-A,
5.°e 5.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.° s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho;

Determino:

1 — Designar, em regime de substituicdo, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente previsto no artigo 7.° do Despacho
n.° 173/2016, de 28 de abril, alterado pelo Despacho
n.° 337/2018, de 28 de dezembro, a Dr.? Carla Filipa
da Silva Candeias, Técnica Superior da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas.

A presente designacdo ¢ feita porquanto o lugar se
encontra vago e ¢ urgente assegurar a Divisdo de

Planeamento e Gestdo da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente.

2 — O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servigo a partir de 01 de fevereiro
de 2019, inclusive.

3— A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da designada, que ¢ parte integrante
deste despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 47;
Capitulo 01; Divisdo 02; Subdivisdo 00; Classificagdes
Econdémicas 01.01.03; 01.01.11; 01.01.13; 01.01.14.SF;
01.01.14.SN; 01.03.05.A0.A0; 01.02.14.B0.00.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 31 de janeiro de 2019.

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

Anexo do Despacho n.° 40/2019, de 7 de fevereiro
Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Dados Pessoais:

Nome: Carla Filipa da Silva Candeias
Data de Nascimento: 09/11/1976
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas:

2009 - Poés-graduagdo em Gestdo e Politicas Publicas,
ISAL — Instituto Superior de Administragdo e Linguas -
Funchal.

1994-2000 - Licenciatura na area cientifica de Quimica,
ramo de Quimica Tecnolégica. Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Formag¢ao Complementar Relevante:

2015, janeiro a julho - Curso Avangado em Administra-
¢do Publica (132h) — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas — Universidade de Lisboa.

2010, junho a 2011, janeiro — Curso de Formagao: “Pro-
grama de Formacdo em Gestdo Publica - FORGEP”, com
durag@o total de 180 horas (120 horas presenciais e 60 em e-
learning) — INA - Instituto Nacional de Administragao.

2003, abril — julho - “Curso de Formacéo Inicial de For-
madores”, com duragdo total de 96 horas - Magna Voce -
- Formagao e Consultadoria — Funchal. Certificado de Apti-
dao Profissional como formadora EDF n. °3444/03 DRFP.

2002, janeiro a novembro, Curso de Engenharia da Qua-
lidade, com duragao total de 811 horas de formagao) - APQ
- Associacdo Portuguesa para a Qualidade.

Formagao Profissional:

2018, 26 e 27 de setembro - “Controlo de Boa Gestdo
Financeira” (14 horas) — Dire¢do Regional da Administragao
Publica e da Modernizagdo Administrativa — Funchal.

2018, 18 a 20 de setembro - “Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso” (21 horas) - Direcdo Regional da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa —
— Funchal.

2018, 11 de abril - “MEF e Classificagdo de Processos
de Negodcio” (24 horas) — Dire¢do Regional do Patrimdnio e
de Gestdo dos Servigos Partilhados — Funchal.

2018, 04 de abril - “O Regulamento Geral sobre a Prote-
¢do de Dados” (6 horas) - APOTEC — Associagdo Portugue-
sa de Técnicos de Contabilidade — Funchal.



7 de fevereiro de 2019 1t

Numero 22

2018, 28 de fevereiro — Formagdo para Avaliadores no
ambito do Sistema de Reconhecimento da Qualidade e Ex-
celéncia de Servigo (7 horas) — Associagdo Portuguesa para
a Qualidade — Funchal.

2016, 30 de novembro - “Estudos da viabilidade Finan-
ceira. Verificagdes no Local e Auditorias” (3 horas) — Insti-
tuto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM — Funchal.

2016, 7 a 10 de novembro - “QUAR — Quadro de Avali-
acdo e Responsabilizagdo (SIADAP 1) e Controlo Interno”
(7 horas) - Direcdo Regional da Administragdo Publica e
Local — Funchal.

2016, 3 a 5 de maio - “Workshop Regional de Forma-
cdo/Capacitagdo para apoio a estruturacdo/apresentacdo de
propostas ao aviso de 2016 do Programa para o Ambiente e
a Agdo Climatica (LIFE)” (21,5 horas) — Agéncia Portugue-
sa do Ambiente — Funchal.

2016, 27 de janeiro - “Apresentacdo do PO MAC 2014-
-2020 e Langamento da 1* Convocatdria para apresentacdo
de Candidaturas do PO MAC 2014-2020” - Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM — Funchal.

2009, 21 a 25 de setembro - “Planos ¢ Relatdrios: Ins-
trumentos de Gestdo e Controlo Estratégico” (30 horas) -
Direcdo Regional da Administragdo Publica e Local
/Instituto Nacional de Administragdo — Funchal.

2008, 16 a 20 de junho - “O Novo Regime de Contrata-
¢do Publica” (35 horas) - Dire¢do Regional da Administra-
¢d0 Publica e Local Instituto Nacional de Administragdo —
— Funchal.

2008, 16 a 17 de abril - “A Articulag¢do entre 0 BSC e o
novo SIADAP” (15 horas) — INA — Instituto Nacional de
Administragdo, I.P. — Oeiras.

2007, 04 a 06 de junho - “CAF — versdo 2006 — Dinami-
ca e Potencialidades” (18 horas) - Diregdo Regional da Ad-
ministragdo Publica e Local Instituto Nacional de Adminis-
tragdo — Funchal.

2007, 29 de maio a 18 de junho - “Auditorias da Quali-
dade” (14 horas) - INOVA — Engenharia de Sistemas S.A. —
— Funchal.

2007, 09 a 30 de janeiro - “Sistema de Gestdo da Quali-
dade” (24,5 horas) - INOVA — Engenharia de Sistemas SA —
— Funchal.

2006, 16 a 20 de outubro - “Balanced Scorecard — Tra-
duzir a Estratégia em Acdo” (30 horas) - Direcdo Regional
da Agricultura e Desenvolvimento Rural - Funchal.

2006, 06 a 09 de margo - “Balanced Scorecard — Tradu-
zir a Estratégia em Acdo” (24 horas) - Dire¢do Regional da
Administracdo Publica e Local - Instituto Nacional de Ad-
ministragdo — Funchal.

2006, 06 a 09 de fevereiro - “O Processo de Reorganiza-
¢a0 dos Servicos Publicos: Estratégias e Técnicas” (24 ho-
ras) - Dire¢do Regional da Administracdo Publica e Local/
/Instituto Nacional de Administragdo — Funchal.

2005, 10 a 14 de outubro - “Estratégias da Qualidade em
Servigos Publicos” (30 horas) - Direcdo Regional da Admi-
nistragdo Publica e Local/Instituto Nacional de Administra-
¢ao — Funchal.

2005, 04 a 08 de julho - “Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo” (30 horas) - Direcdo Regional da Administra-
¢ao Publica e Local/Instituto Nacional de Administragdo —
— Funchal.

Experiéncia Profissional:

Desde 2 de janeiro de 2018 - Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas - Direcao Regional de Agricultura -
Técnico Superior, a desempenhar fungdes de apoio na Dire-
¢ao0 de Servicos de Organizacdo e Processos, nomeadamente
elaboragdo de instrumentos de gestdo (Plano de Atividades,
QUAR, BSC, PPRCIC), manutengdo do Sistema de Gestéo,

RGPD, e elaboragdo de pareceres nas varias areas de inter-
vengdo da Diregdo de Servigos.

Desde 2018 - Avaliadora no ambito do Sistema de Re-
conhecimento da Qualidade e Exceléncia de Servico —
— QESM/Madeira.

Desde 2017 - Membro da Comissdo Técnica do “OE2:
Impulsionar a Gestdo Orientada a Processos” no ambito do
Programa de Modernizagdo Administrativa da Administra-
¢do Publica Regional da Regido Autonoma da Madeira -
APR 2.0. SIMplifica, desenvolvido pela Vice-Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, através da Direcdo Regional
da Administracdo Publica e da Moderniza¢do Administrati-
va.

Entre 7 de setembro de 2015 e 31 de dezembro de 2017 -
- Secretaria Regional do Ambiente ¢ dos Recursos Naturais -
- Direcdo Regional do Ordenamento do Territério ¢ Ambi-
ente - Técnico Superior, em regime de mobilidade, tendo
realizado, entre outras, as seguintes atividades:

*  Monitorizagdo da execugdo das atividades realiza-

das no ambito da Estratégia MaRaM;

+  Elaboragdo ¢ apresentacdo da proposta de Regula-
mento de Funcionamento da Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Estratégia MaRaM;

*  Preparagdo das reunides da Comissdo Técnica de
Acompanhamento;

¢ Organizagdo da I e II Conferéncia Regional Anual
MaRaM;

*  Preparacdo e realizagdo da campanha de sensibili-
zagdo “Ha Mar e Mar, H4 ir e Limpar”, em conjun-
to com os varios municipios da Regido, que decor-
reuem 2016 e 2017;

e  Apoio aos servicos da DROTA na preparagdo de
candidaturas ao Programa Operacional MAC 2014-
2020, POSEUR e Madeira 14-20;

*  Elaborag@o de Instrumentos de Gestdao da DROTA
-para 2016, 2017 e 2018 nomeadamente Plano de
Atividades, QUAR, Relatorio de Autoavaliacio,
PPRCIC;

*  Participagdo em reunides do Comité de Acompa-
nhamento e Unidade de Gestdo do Programa Ope-
racional Madeira 14-20 ¢ PRODERAM 2020, em
substitui¢do da Diretora Regional;

*  Criagdo e manutencdo de pagina de divulgacdo das
atividades da DROTA em redes sociais;

+  Elaboragfo de notas de imprensa para publicagdo no
site da DROTA e divulgagdo na comunicac¢io soci-
al;

*  Apoio na preparacdo do X e XI Encontro Regional
Eco-Escolas da RAM;

*  Apoio na organiza¢do do Concurso de Fotografia
“H20 na RAM - Dia Mundial da Agua”;

+  Elaboragdo de processos de contratagdo de aquisi-
¢do de servigos e bens — regime simplificado;

e Inscri¢do e introdugdo de informacdo da DROTA
no site de consultas publicas PARTICIPA.

Entre fevereiro e setembro de 2015 - Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais — PRODERAM -
Técnico Superior, a desempenhar fungdes no Secretariado
Técnico da Autoridade de Gestdo do PRODERAM, para
implementa¢do de um Sistema de Controlo Interno.

Entre fevereiro de 2012 e fevereiro de 2015 - Diregdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Direcao
de Servigcos de Laboratérios Agroalimentares -Laboratorio
Regional de Veterinaria e Seguranga Alimentar - Técnico
superior na Divisdo de Analise de Residuos do LRVSA,
realizacdo de andlises para determinagdo de residuos em
produtos alimentares por cromatografia.
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Entre 27 de novembro de 2008 e 12 de fevereiro de 2012
- Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
- Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento e Organiza-
¢0, da Direcdo de Servigcos de Planeamento, Gestdo e Or-
ganizacdo, na sequéncia da criagdo da estrutura flexivel da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(Despacho n.° 103/2008 do Secretario Regional do Ambien-
te e dos Recursos Naturais de 27 de novembro de 2008):

*  Coordenagdo das atividades relacionadas com a im-
plementagdo e manutencao do Sistema de Gestao da
Qualidade da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

*  Coordenagdo da formagdo interna dos funcionarios
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural: levantamento das necessidades de
formac@o, preparagdo do plano anual de formacdo,
realizagdo das ac¢des previstas no plano e avaliacdo
das mesmas.

*  Realizagdo das atividades relacionadas com a area
de Planeamento, nomeadamente apoio ao Diretor
Regional na operacionalizagdo do Balanced Score-
card, assim como elaboragdo de plano e relatdrio de
atividades e relatério de execugdo fisica do orga-
mento PIDDAR.

*  Preparacido de candidaturas a financiamento pelo
Fundo Social Europeu de projetos da Diregéo Regi-
onal de Agricultura e Desenvolvimento Regional e
gestdo dos processos.

*  Realizagdo da analise de processos documentais
técnicos e pedagdgicos submetidos por entidades
externas, com vista & homologacdo das acdes de
formacgdo de acordo com os requisitos estabelecidos
em despachos emitidos pela tutela.

*  Apoio aos servigos da DRADR no que respeita ao
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SIADAP,
nomeadamente preparacdo de objetivos transversais
para aplicacdo aos funcionarios das mesmas carrei-
ras, que desempenham as mesmas fungdes em ser-
vicos diferentes, assim como esclarecimentos meto-
dologia de aplicagdo e preenchimento das fichas e
elaboracgdo dos despachos com lista de avaliadores e
avaliados.

Entre 15 de novembro de 2005 e 26 novembro de 2008 -
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
Nomeagdo em regime de comissdo de servigo para o cargo
de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo da Qualidade, da
Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Organizacdo,
por urgente conveniéncia de servi¢o, na sequéncia de proce-
dimento de recrutamento e selecdo de cargo de dire¢do in-
termédia de segundo grau (Despacho n.° 170/2005 do Secre-
tario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais de 15
de novembro de 2005):

. Coordenagdo das atividades relacionadas com a im-
plementacgdo e manutengdo do Sistema de Gestao da
Qualidade da Dire¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, no ambito da Certificacdo
do Sistema de Gestao da Qualidade de acordo com
anorma NP EN ISO 9001:2000 — janeiro de 2008.

*  Coordenacdo da formagdo interna dos funcionarios
da Direcao Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural: levantamento das necessidades de
formagao, preparagdo do plano anual de formagao,
realizag@o das agdes previstas no plano e avaliagdo
das mesmas.

e Realizagdo de candidaturas a financiamento pelo
Fundo Social Europeu de projetos da Dire¢do Regi-

onal de Agricultura e Desenvolvimento Regional e
gestdo dos processos.

e Realizagdo da analise de processos documentais
técnicos e pedagdgicos submetidos por entidades
externas, com vista a homologacdo das agdes de
formacdo de acordo com os requisitos estabelecidos
em despachos emitidos pela tutela.

*  Apoio aos servicos da DRADR no que respeita ao
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SIADAP,
nomeadamente preparacao de objetivos transversais
para aplicacdo aos funcionarios das mesmas carrei-
ras, que desempenham as mesmas fungdes em ser-
vicos diferentes, assim como esclarecimentos meto-
dologia de aplicagdo e preenchimento das fichas e
elaboracdo dos despachos com lista de avaliadores e
avaliados.

Entre 12 de julho e 14 novembro de 2005 - Dire¢ao Re-
gional de Agricultura Desenvolvimento Rural - Nomeacao
em regime de substitui¢do para o cargo de Chefe de Divisdo
de Gestdo da Qualidade, da Dire¢do de Servigos de Planea-
mento, Gestdo e Organizacdo, por urgente conveniéncia de
servigo (Despacho n.° 67-1/2005 do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 12 de julho de 2005).

Entre janeiro de 2004 e novembro de 2005 - Direcdo de
Servicos de Investigacdo Agricola - Divisdo da Garantia e
Gestdo da Qualidade - Responsavel pela implementacdo de
um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) no Laboratorio
Agricola da Madeira. Desenvolvimento de um conjunto de
atividades tendo em vista a implementag¢do do SGQ de acor-
do com a norma NP EN ISO 9001:2000. Gestdo do sistema
documental que apoia e suporta o SGQ. Gestdo do SGQ e
desenvolvimento de agdes de melhoria.

Entre 1 de agosto de 2002 e janeiro de 2004 - Direcédo de
Servicos de Investigagdo Agricola - Secgdo de Andlise de
Residuos - Contrato Administrativo de Provimento, para a
realizagdo de estagio na carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura (despacho
n.° 75/2002 de 21-06 da Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais).

Outras Informagoes:

Vice-Presidente da Delegacdo Regional da Madeira da
Associacdo Portuguesa para a Qualidade de 2009 a 2015.

Auditora Coordenadora na Auditoria Interna ao Sistema
de Gestdo da Qualidade (de acordo com a NP EN ISO
9001:2008) a Direcdo Regional de Comércio, Industria e
Energia, que decorreu nos dias 27 e 28 de maio de 2009.

Membro da Comissdo Organizadora do 32° Coléquio da
Qualidade, organizado pela Associagdo Portuguesa para a
Qualidade, com o Alto Patrocinio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, que decorreu nos dias 8 € 9 de novembro
de 2007 no Funchal.

Membro do Conselho Regional da Qualidade como re-
presentante da Delegagcdo Regional da Madeira da Associa-
¢do Portuguesa para a Qualidade desde abril 2006.

Presidente da Delegagdo Regional da Madeira da Asso-
ciagdo Portuguesa para a Qualidade e Vice-Presidente da
Diregdo Nacional da Associa¢do Portuguesa para a Qualida-
de de 2006 a 2009.

Membro do Conselho Regional da Qualidade como re-
presentante da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural entre marc¢o de 2005 e abril de 2006.

Membro do Painel de Especialistas do Barémetro Regi-
onal da Qualidade, coordenado pela Vice-Presidéncia do
Governo Regional — Dire¢ao Regional do Comércio, Indus-
tria ¢ Energia.
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SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E 116 — Programa 053 — Medida
INFRAESTRUTURAS 041 — Fonte de Financiamento 111
Céd. D.02.01.08.C0.00 — Material de
Despacho n.” 41/2019 ESCLtOrio — OULIOS «vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. € 100,00
. L L Céd. D.02.01.21.00.00 — Outros
Sendo de toda a conveniéncia que as DiregSes Regionais BENS wooiioiiieeee e € 100,00

de Planeamento, Recursos e Gestdao de Obras Publicas e do
Equipamento Social e Conservacao, procedam a pequenos
pagamentos e aquisi¢des que, dada a sua natureza urgente,
nao se compadecem com a morosidade dos processos
burocraticos, determina-se:

1.

A constituicao de um fundo de maneio no Gabinete
Gestdo e Controlo Orgamental, que integra a
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestao de Obras Publicas e a Diregcdo Regional do
Equipamento Social e Conservagéo, no montante de
€ 890,00 (oitocentos e noventa euros), de acordo
com as seguintes rubricas orgamentais:

Centro Financeiro — M 100905 — Sec. 49
Cap.02 Div.01 Subdiv.00 — Atividade
267 — Programa 053 — Medida

041 — Fonte de Financiamento 111

Céd. D.02.01.08.C0.00 — Material de

Os pagamentos a satisfazer através do fundo de
maneio, serdo autorizados, caso a caso, pelo
respetivo Diretor Regional e apenas por motivo de
extrema necessidade.

Que o fundo de maneio ora constituido seja
movimentado através de uma conta aberta no Banco
Santander  Totta, S.A., com o IBAN:
PT50001800031283105802535.

Que a conta referida no numero anterior seja

movimentada por um dos trabalhadores a seguir

identificados:

- Maria de Fatima Fernandes Rodrigues
Oliveira — Coordenadora Técnica;

- Rui Bernardo Correia Pereira — Assistente

St Técnico.
Escritorio - Outros ........ccceeeveevnvveeeeeeeieennnes € 90,00
Co6d. D.02.01.21C0.00 — Outros : :
Bens — OULrOS ...cveeeveeeiieciie e € 100,00 Que o responsdvel pelo Fundo de Mancio, para

Centro Financeiro — M100906 — Sec. 49
Cap.50 Div.02 Subdiv.01 — Projeto
50478 — Programa 053 — Medida

041 — Fonte de Financiamento 111

todos os efeitos legais, é a Coordenadora Técnica,
Maria de Fatima Fernandes Rodrigues Oliveira,
substituida nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Assistente Técnico, Rui Bernardo Correia Pereira.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

Cdéd. D.02.02.17.A0.00 — Publicidade — ria |
aos 17 de janeiro de 2019.

Publicidade Obrigatoria ..........cccceevveverenennne € 500.00

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Gongalves

Centro Financeiro — M100911 — Sec. 49
Cap.02 Div.02 Subdiv.00 — Atividade
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
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Uma lauda..................... € 1591 cada
Duas laudas. .€ 17,34 cada
Trés laudas..... .€ 28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas....... .€31,74 cada
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccooevvvevveereennns € 27,66
Duas Séries . ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa........ccoveeneenecnnne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nuamero 181952/02

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sio os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

7 de fevereiro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



