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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
 

Despacho n.º 58/2019 
 

Considerando que a realização de determinadas despesas 
correntes pelos Serviços Centrais da Secretaria Regional de 
Educação, e atendendo ao seu carácter de urgência de 
liquidação, não se coaduna com o sistema de processamento 
vigente. 

Considerando que tais condicionalismos têm vindo a ser 
superados com a criação de um Fundo de Maneio. 

Nestes termos, determina-se a criação de um Fundo de 
Maneio à guarda do Diretor de Serviços Ricardo Jorge 
Gouveia Correia  e da Chefe de Divisão Anabela de Sousa 
Reis Varela, no valor de € 1 020,00 (mil e vinte euros)). 

Esta importância tem cabimento nas diversas rubricas 
orçamentais que se indicam: 

 
CENTRO 

FINANCEIRO 

CENTRO 

CUSTOS 
FUNDOS C.ORGÂNICA AREA 

M100410 M100A45100 5111000107 
SEC.44 CAP.01 

DIV.06. SD 01 
211 

 

D.02.01.08.C0.00 110€ 

D.02.01.21.O0.00 30€ 

D.02.02.10.O0.00 20€ 

D.02.02.25.00.00 60€ 

D.02.02.17.A0.00 800€ 

 
Este despacho produz efeitos a partir de 2 de janeiro de 

2019. 
 
Funchal, 5 de fevereiro de  2019. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria 

Abreu de Carvalho 
 

 
DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 

 
Aviso n.º 72/2019 

 
Por meu despacho de 07 de fevereiro de 2019, foi 

autorizada a transição da docente Maria Vanda Fernandes 
Góis, do Quadro de Zona Pedagógica 1, afeta à Escola 
Básica e Secundária de Machico, passando a integrar o 
mapa de pessoal  da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos dos 
Louros  na carreira de Técnico Superior, ficando 
posicionada entre as 3.ª e 4.ª posições remuneratórias e entre 
os níveis remuneratórios 19 e 23, da tabela remuneratória 
única dos trabalhadores que exercem funções públicas, com 
efeitos a partir de 1 de março de 2019.  

 
Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da 

Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Funchal, 15 de fevereiro de 2019. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, António 

José de Carvalho Lucas 

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSÃO E 

ASSUNTOS SOCIAIS 
 

Despacho n.º 59/2019 
 

Considerando que o Decreto Legislativo Regional  
n.º 29/2016/M, de 15 de julho de 2016 procedeu à segunda 
alteração à orgânica do Instituto de Segurança Social da 
Madeira, IP-RAM, adiante designado ISSM, IP-RAM, 
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional  
n.º 34/2012/M, de 16 de novembro. 

Considerando que nessa sequência foram aprovados os 
Estatutos do ISSM, IP-RAM pela Portaria n.º 17/2017, de 23 
de janeiro, sendo que no Departamento de Apoio à Pessoa 
Idosa foi criado o cargo de Diretor do Estabelecimento Bela 
Vista, equiparado a cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
conforme previsto no n.º 3, do artigo 6.º e na alínea b) do 
 n.º 3 do artigo 15.º da mencionada Portaria. 

Considerando que foi aberto o procedimento concursal 
destinado ao preenchimento do cargo de Diretor do 
Estabelecimento Bela Vista, sendo a licenciada Anisabel 
Carneiro Moniz Robinson, uma das candidatas admitida. 

Considerando que, nessa sequência o Júri do referido 
procedimento concursal, deliberou propor a nomeação da 
candidata, Anisabel Carneiro Moniz Robinson para o cargo 
de Diretor do Estabelecimento Bela Vista por ter 
comprovado reunir os requisitos e o perfil exigidos para o 
exercício das funções do lugar a prover, ao abrigo do n.º 5, 
do artigo 4.º-A, do Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 
27/2016/M, de 6 de julho.   

Assim, nos termos do disposto no n.º 3, do artigo 6.º e na 
alínea b) do n.º 3 do artigo 15.º dos Estatutos do ISSM, IP- 
-RAM, conjugados com os artigos 3.º-A, 4.º-A e 5.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais  
n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, 
determina-se o seguinte: 

 
1. Nomear a licenciada em Psicologia, Anisabel 

Carneiro Moniz Robinson, Técnica Superior do 
ISSM, IP-RAM, em regime de comissão de serviço 
por 3 anos, para o cargo de Diretor do 
Estabelecimento Bela Vista, do ISSM, IP-RAM, 
cargo de direção intermédia de 2.º grau. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos à data do 

presente despacho. 
 
3. A nota curricular da nomeada, que é parte 

integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, aos 

18 dias de fevereiro de 2019. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade 
 
 
Anexo do Despacho n.º 59/2019, de 22 de fevereiro 

 
Nota curricular 

 
Dados pessoais: 
Nome: Anisabel Carneiro Moniz Robinson 
Naturalidade: Moçambique 
Data de Nascimento: 7 de janeiro de 1975 
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Habilitações académicas: 
Pós-Graduação em direção de Instituições de Ação 

Social no ano 2005 
Pós-Graduação em Consulta Psicológica e Psicoterapia 

no ano 2002 
Licenciatura em Psicologia pela Universidade de Lisboa, 

(1994-1999), 
 
Experiência profissional: 
-  Desde 24 de janeiro de 2017 – Diretora do 

Estabelecimento Bela Vista do Instituto de 
Segurança Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-
RAM), em comissão de serviço pelo período de 1 
ano; 

-  De 28 de janeiro de 2014 até 23 de janeiro de 2017 
– Diretora Técnica do Lar de Idosos de Santana 
(LIS); 

-  De 21 de Dezembro 2012 até 23 de janeiro de 2017 
– Técncica Superior a exercer funções no 
Estabelecimento Bela Vista, do Instituto de 
Segurança Social da Madeira, IP-RAM; 

-  De 15 de janeiro de 2000 até 20 de dezembro de 
2012 – Renovação da Comissão de Serviço no 
cargo de Chefe de Divisão de Gestão Interna do 
Estabelecimento Chefe de Divisão de Gestão 
Interna Estabelecimento Bela Vista; 

-  15 de janeiro de 2007 – Nomeada em regime de 
comissão de serviço no cargo de Chefe de Divisão 
de Gestão Interna do Estabelecimento Bela Vista; 

-  20 de junho de 2005 – Nomeada Técnica Superior 
de 1.ª Classe no quadro de pessoal do CSSM; 

-  27 de dezembro de 2002 – Nomeada Técnica 
Superior de 2.ª Classe do quadro de pessoal do 
CSSM; 

-  02 de julho de 2001 – Celebração de Contrato 
Administrativo de Provimento para frequência de 
estágio de ingresso na carreira Técnica Superior do 
quadro de pessoal do CSSM; 

-  De 27 de outubro de 2000 até 30 de abril de 2001 –  
– Coordenadora do Centro Porta Amiga do Funchal, 
da Fundação AMI; 

-  De 05 de abril de 2000 atée 26 de outubro de 2000 
– Estágio Profissional no Estabelecimento Prisional 
do Funchal, como Técnica de Reeducação; 

-  De 08 de fevereiro de 2000 até 04 de abril de 2000 
– Estágio Profissional no Centro Social e Paroquial 
de São Vicente Paulo, no Bairro da Serafina. 

-  De 1998 a 1999 – Estágio Curricular em Psicologia, 
na Lear Corporation. 

 
Formação Profissional: 
-  “Novos Desafios ao Envelhecimento”, realizado no 

ano 2017, com duração de 3,5 horas, organizado 
pela Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos 
Sociais; 

-  “Intervenção na Crise e na Catástrofe”, realizado no 
ano 2017, com duração de 14 horas, organizado 
pela Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos 
Sociais; 

-  “Suporte Básico de Vida e Desfibrilhação 
Automática Externa (SBV-DAE)”, realizado no ano 
2017, com duração de 8 horas, organizado pela 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais; 

-  “IX Jornadas de Saúde Mental no Idoso”, realizadas 
no ano de 2011, com duração de 13 horas, 
organizado pelo CMStatus; 

-  “Regime Jurídico dos Horários de Trabalho”, 
realizado no ano 2010, com duração de 14 horas, 
organizado pelo Instituto de Administração da 
Saúde e Assuntos Sociais, IP-RAM; 

-  “Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da 
Administração Pública – Teoria e Prática”, 
realizado no ano 2010, com duração de 21horas, 
organizado pelo Instituto de Administração da 
Saúde e Assuntos Sociais, IP-RAM; 

-  “IBM SPSS Statistics – Iniciação”, realizado no ano 
2010, com duração de 18 horas, organizado pelo 
Instituto de Administração da Saúde e Assuntos 
Sociais, IP-RAM; 

-  “O Novo SIADAP – Avaliação e Gestão do 
Desempenho”, realizado no ano 2010, com duração 
de 21 horas, organizado pelo INA Instituto 
Nacional de Administração, IP; 

-  “Novo SIADAP (sensibilização)”, realizado no ano 
2009, com duração de 15 horas, organizado pelo 
Instituto de Administração da Saúde e Assuntos 
Sociais, IP-RAM; 

-  “Como Elaborar Planos de Melhoria de 
Competências a Partir do SIADAP”, realizado no 
ano 2009, com duração de 18 horas, organizado 
pela Direção Regional de Administração Pública e 
Local; 

-  “O Regime Jurídico dos Acidentes de Trabalho e 
das Doenças Profissionais”, realizado no ano 2009, 
com duração de 15 horas, organizado pelo Instituto 
de Administração da Saúde e Assuntos Sociais, IP- 
-RAM; 

-  “A Tramitação do Procedimento Concursal”, 
realizado no ano 2009, com duração de 14 horas, 
organizado pelo Instituto de Administração da 
Saúde e Assuntos Sociais, IP-RAM; 

-  “Regime Jurídico de Vínculos, Carreiras e 
Remunerações”, realizado no ano 2009, com 
duração de 21 horas, organizado pelo Instituto de 
Administração da Saúde e Assuntos Sociais, IP- 
-RAM; 

-  “FORGEP – Programa de Formação Pública”, 
realizado no ano 2009, com duração de 180 horas, 
organizado pelo INA-Instituto Nacional de 
Administração, IP; 

-  “CAF – Estrutura Comum de Avaliação”, realizado 
no ano 2007, com duração de 30 horas, organizado 
pela Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos 
Sociais; 

-  “Avaliação do Desempenho – dos Objetivos aos 
Resultados”, realizado no ano 2007, com duração 
de 21 horas, organizado pelo Sindicato dos Qaudro 
Técnicos do Estado; 

-  “Formação de Formadores”,realizada no ano 2007, 
com duração de 90 horas, organizado pela 
Lusitanaforma-formação e Consultoria, Lda; 

-  “Dirigir Pessoas e Equipas com Inteligência 
Emocional”, realizado no ano 2007, com duração de 
30 horas, organizado pela Secretaria Regional da 
Inclusão e Assuntos Sociais; 

-  “Regime Jurídico dos Horários de Trabalho”, 
realizado no ano 2007, com duração de 30 horas, 
organizado pela Secretaria Reginal da Inclusão e 
Assuntos Sociais; 

-  “Novo Regime de Avaliação de Desempenho”, 
realizado no ano 2005, com duração de 18 horas, 
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organizado pela Secretaria Reginal da Inclusão e 
Assuntos Sociais; 

-  III Encontro Regional de Psicólogos “ A Psicologia 
no nosso Tempo”, realizado a 11 e 12 de novembro 
de 2004, organizado pela APM-Associação de 
Psicólogos da Madeira; 

-  “Tripulante de Ambulância de Transporte”, 
realizado no ano 2004, com duração de 35 horas, 
organizado pela Direção de Ensino e 
Socorrismo/Cruz Vermelha; 

-  “4.ª Jornadas de Medicina Interna do Serviço de 
Medicina III”, realizadas de 25 a 28 de fevereiro, 
organizadas pelo Hospital dos Marmeleiros; 

-  “IDQ –Consulta Geral”, realizado no ano 2003, 
com duração de 10 horas, organizado pelo Centro 
de Segurança Social da Madeira; 

-  “Cuidados Continuados – Uma Medida de Proteção 
Social”, realizado no ano 2003, com duração de 4 
horas, organizado pela Secretaria Reginal dos e 
Assuntos Sociais; 

-  “Debatendo Estratégias de Prevenção Primária das 
Toxicodependências em Meio Comunitário”, 
realizado a 27 de novembro de 2002, organizado 
pelo Serviço Regional de Prevenção da 
Toxicodependência; 

-  “Intervenção dos Técnicos de Saúde nas Situações 
de Dor”, realizado no ano 2002, com duração de 15 
horas, organizado pela Secretaria Regional da 
Inclusão e Assuntos Sociais; 

-  “Microsoft Access (Módulos I e II)”, realizado no 
ano 2002, com duração de 60 horas, organizado 
pela Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos 
Sociais; 

-  “Problemática do Idoso Institucionalizado”, 
realizado no ano 2002, com duração de 30 horas, 
organizado pela Secretaria Regional da Inclusão e 
Assuntos Sociais; 

-  “Técnicas de Marketing na Intervenção Social e na 
Saúde”, realizado no ano 2001, com duração de 30 
horas, organizado pela Secretaria Regional da 
Inclusão e Assuntos Sociais; 

-  Jornadas “Promoção da Inclusão Social – Que 
Estratégias”, realizadas a 19 de maio de 2000, 
organizadas pela Direção Geral dos serviços 
Prisionais; 

-  Simposium “(Re)Inserção e as Toxicodependências 
– o (re)estabelecer de laços”, realizado a 05 de maio 
de 2000, organizado pelo Núcleo Regional do 
Projeto VIDA; 

-  “Formação de Formadores de Animação Juvenil”, 
realizado no ano 2000, com duração de 470 horas, 
organizado pelo Instituto Português de Juventude; 

-  Seminário “Violências e Satisfações: Intervenções 
Sistemecológicas nos Contextos Familiares e 
Profissionais”, realizado a 22 de maio de 1999, 
organizado pela Associação Portuguesa de Terapia 
Familiar e Comunitária; 

-  Conferência “A Psicologia no Desporto de Alta 
Competição”, realizado no ano 1994, com duração 
de 15 horas, organizado pela Secção Desportiva da 
Associação de Estudantesda Faculdade de 
Psicologia e de Ciências da Educação da univer- 
sidade de Lisboa. 

 
 

 Despacho n.º 60/2019 
 

Considerando que o Decreto Legislativo Regional  
n.º 29/2016/M, de 15 de julho de 2016 procedeu à segunda 
alteração à orgânica do Instituto de Segurança Social da 

Madeira, IP-RAM, adiante designado ISSM, IP-RAM, 
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.º 
34/2012/M, de 16 de novembro. 

Considerando que nessa sequência foram aprovados os 
Estatutos do ISSM, IP-RAM pela Portaria n.º 17/2017, de 23 
de janeiro, foi criado o Departamento de Projetos e 
Programas Sociais, equiparado a cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, conforme previsto no n.º 1, do artigo 
6.º e no artigo 14.º da mencionada Portaria. 

Considerando que, foi aberto o procedimento concursal 
destinado ao preenchimento do cargo de Diretor de 
Departamento de Projetos e Programas Sociais, sendo a 
licenciada Maria Fernanda Mendonça Fernandes Gomes, a 
única candidata admitida. 

Considerando que nessa sequência o Júri do referido 
procedimento concursal, deliberou propor a nomeação da 
candidata, Maria Fernanda Mendonça Fernandes Gomes 
para o cargo de Diretor de Departamento de Projetos e 
Programas Sociais por ter comprovado reunir os requisitos e 
o perfil exigidos para o exercício das funções do lugar a 
prover, ao abrigo do n.º 5, do artigo 4.º-A, do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado 
pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho.   

Assim, nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 6.º e do 
artigo 14.º dos Estatutos do  

ISSM, IP-RAM, conjugados com os artigos 3.º-A, 4.º-A 
e 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais  
n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, 
determina-se o seguinte: 

 
1. Nomear a licenciada em Sociologia, Maria 

Fernanda Mendonça Fernandes Gomes, Técnica 
Superior do ISSM, IP-RAM, em regime de 
comissão de serviço por 3 anos, para o cargo de 
Diretor de Departamento de Projetos e Programas 
Sociais, do ISSM, IP-RAM, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos à data do 

presente despacho. 
 
3. A nota curricular da nomeada, que é parte 

integrante do presente despacho, consta em anexo. 
 
Secretaria Regional da Inclusão e Assuntos Sociais, aos 

18 dias de fevereiro de 2019. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DA INCLUSÃO E ASSUNTOS 

SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade 
 
 
Anexo do Despacho n.º 60/2019, de 22 de fevereiro 

 
Nota curricular 

 
Dados pessoais: 
Nome: Maria Fernanda Mendonça Fernandes Gomes 
Naturalidade: Canhas – Ponta do Sol 
Data de Nascimento: 23 de novembro de 1966. 
 
Habilitações académicas: 
Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de 

Ciências do Trabalho e da Empresa (1986-1989) 
 
Experiência profissional: 
Desde 24 de janeiro de 2017 – Diretora do Departamento 

de Projetos e Programas Socias do Instituto de Segurança 
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Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM), em comissão 
de serviço pelo período de 1 ano; 

Desde 01 de maio de 2015 até 23 de janeiro de 2017 –  
– Desempenhou funções de apoio técnico no Gabinete de 
Planeamento, Organização e Conhecimento (GPOC), mais 
diretamente ao Setor de Planeamento e Comunicação (SPC).  

2016 – Co-coordenou a elaboração do Plano Regional 
Para o Envelhecimento Ativo (2016-2019). 

De 8 de novembro de 2007 até 30 de abril de 2015 -  
- Vogal do Conselho Diretivo do IP-RAM (ISSM, IP- 
-RAM). 

Setembro de 2010 – Nomeada representante do Governo 
Regional da Madeira na Comissão Nacional de 
Acompanhamento do Ano Europeu do Voluntariado – 2011. 

De março de 2008 até 30 de abril de 2015 –  
– Representante do Governo Regional da Madeira no 
Conselho Nacional para a Promoção do Voluntariado. 

02 de abril de 2005 - Nomeada Directora de Serviços de 
Prestação de Acção Social do CSSM.  

2003 - Integrou o grupo de trabalho para a 
implementação e acompanhamento do projecto para a Rede 
Regional de Cuidados Continuados (RRCCI). 

2001 - Integrou o grupo de trabalho responsável pelo 
programa funcional orientador da reestruturação do Hospital 
Doutor João d´Almada. 

2 de Agosto de 1999 - Nomeada Chefe de Divisão de 
Equipamentos Sociais Oficiais Para Idosos do Centro de 
Segurança Social da Madeira (CSSM). 

Novembro de 1998 – Integrou o Serviço de Estudos e 
Planeamento (SEP) da Direçãp de Srviços de Palneamento e 
Apoio Técnico (DSPAT), com funções de coordenação dos 
projetos Específicos; 

1997 - Integrou o grupo que realizou o trabalho 
“Caracterização do Serviço de Ajuda Domiciliária”. 

1996 - Alargou o apoio técnico aos projectos europeus 
da 3ª Rede e “Horizon I”; foi interlocutora na RAM para o 
Programa “Ser Criança”. 

1993 - Integrou o Núcleo de Apoio Técnico da Direção 
de Serviços de Ação Social (DSAS), desempenhando 
funções técnicas aos Projectos de Luta Contra a Pobreza 
(PLCP´s) em curso.  

Dezembro de 1992 – Elaborou o relatório de estágio 
sobre a temática “A pobreza – dimensões e complexidade. 
Os projectos de Luta Contra a Pobreza na RAM – 
metodologia, objectivos e resultados”. 

Janeiro de 1991 - Iniciou funções na Direcção de 
Serviços de Acção Social (DSAS) da Direcção Regional da 
Segurança Social (DRSS). 

 
Formação Profissional: 
-  Formação “SIFEAC. Tipologia de Intervenção 1.2. 

Distribuição de géneros alimentares e/ou de bens de 
primeira necessidade”, realizada a 25 e 26 de 
janeiro de 2017, organizada pela Autoridade de 
Gestão do Programa Operacional de Apoio a 
Pessoas Mais carenciadas; 

-  “Encontro Nacional de Avaliação da Atividade das 
Comissões de Proteção de Crianças e Jovens no ano 
de 2015 – Direitos Humanos da Criança. Novas 
perspetivas e exigências de um sistema integrado 
para sua promoção e proteção, realizado nos dias 
28, 29 e 30 de novembro, organizado pela 
Comissão Nacional Promoção dos Direitos e 
Proteção das Crianças e Jovens; 

-  “Código de Procedimento Administrativo - 2º 
módulo”, realizado no ano 2016, com duração de 21 
horas, organizado pelo ISSM, IP-RAM; 

-  “17º Congresso Português de Gerontologia Social”, 
realizado a 25 e 26 de novembro 2015, organizado 
pela Sociedade Portuguesa de Geriatria e 
Gerontologia; 

-  “Responsabilidade Civil Extracontratual”, realizado 
no ano 2013, com duração de 14 horas, organizado 
pelo IASaúde, IP-RAM; 

-  “Gestão Documental SmartDocs v.3 – utilização”, 
realizado no ano 2011, com duração de 7 horas, 
organizado pela Fujitsu Technology Solutions, Lda; 

-  “O Voluntariado nos Países do Mediterrâneo – Uma 
Identidade Cultural Lisboa”, realizado a 23 e 24 
maio de 2001, organizado pelo Conselho Nacional 
Para a Promoção do Voluntariado; 

-  “Encontro Nacional de Adoção”, realizado a 26 de 
outubro 2009, organizado pelo ISS, IP/Santa Casa 
Misericórdia Lisboa/Crescer Ser; 

-  “Encontro Regional de Bancos Locais de 
Voluntariado, realizado a 23 de junho de 2009, 
organizado pelo Conselho Nacional Para a 
Promoção do Voluntariado; 

-  “Seminário Plano DOM – Mudança do 
Comportamento Organizacional, realizado no dia 
27 de maio de 2009, organizado pelo ISS, IP; 

-  “Seminário Europeu  RSI – Um Direito à 
Integração Social”, realizado a 16 de março de 
2009, organizado pelo ISS, IP; 

-  “I Congresso Internacional de Adoção”, realizado a 
19 e 20 de novembro de 2008, organizado pelo ISS, 
IP/ Santa Casa Misericórdia Lisboa/Crescer Ser; 

-  Conferência “A Parentalidade Positiva – Estratégias 
e Formas de Apoio às Famílias” realizada a 31 de 
outubro de 2007, organizada pelo Ministério do 
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS); 

-  “As Novas Atribuições da Segurança Social na 
Assessoria aos Processos Tutelares Cíveis”, 
realizado no ano 2007, com duração de 18 horas, 
organizado pelo ISS, IP; 

-  2º Seminário “Cuidados Continuados Integrados – 
Uma Nova Metodologia de Intervenção”, realizado 
no ano 2006, com duração de 5 horas 30 minutos, 
organizado pela Rede Regional de Cuidados 
Continuados Integrados (RRCCI); 

-  “Funções de Inspeção e Auditoria nos Serviços com 
Atividades em Saúde e o Exercício do Poder e Ação 
Disciplinares nos Estabelecimentos de Saúde”, 
realizado a 31 de maio, 01 e 02 de junho de 2006, 
organizado pela Inspeção Regional dos Assuntos 
Sociais; 

-  “Seminário de Alta Definição”, realizado no ano 
2005, com duração de 40 horas, organizado pelo 
Instituto Nacional de Administração; 

-  Curso de Especialização em “Direção de 
Instituições de Ação Social”, realizado no ano 2004, 
com duração de 320 horas, ministrado pelo Instituto 
Superior de Ciências Educativas de Odivelas; 

-  Seminário “Inovação e Futuro dos Lares de Idosos”, 
realizado no ano 2005, com duração de 14 horas, 
realizado, pela Unidade de Investigação e Formação 
sobre Adultos e Idosos (UNIFAI); 

-  Seminário “Medidas Públicas da Promoção de 
Lares de Idosos”, realizado no ano 2005, com 
duração de 4 horas, realizado pela Unidade de 
Investigação e Formação sobre Adultos e Idosos 
(UNIFAI); 

-  Seminário “Aspetos Legais Ligados à Proteção de 
Idosos Internados em Lares de Idosos” Realizado 
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no ano 2005, com duração de 4 horas, realizado, 
pela Unidade de Investigação e Formação sobre 
Adultos e Idosos (UNIFAI); 

-  “O Essencial das Prestações”, realizado no ano 
2005, com duração de 24 horas, organizado pelo 
Instituto de Informática e Estatística da Segurança 
Social, IP;  

-  “Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho 
da Administração Pública”, realizado no ano 2004, 
com duração de 7 horas, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS). 

-  Seminário “Cuidados Continuados – Uma Medida 
de Proteção Social”, realizado no ano 2003, com 
duração de 4 horas, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS). 

-  “IDQ – Consulta Geral”, realizado no ano 2004, 
com duração de 10 horas, organizado Instituto de 
Informática e Estatística da Segurança Social, IP. 

-  “I Encontro sobre “Rede de Cuidados Continuados 
Integrados”, realizado no ano 2003, com duração de 
2 horas, organizado pela Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Problemática do Idoso Institucionalizado”, 
realizado no ano 2002, com duração de 30 horas, 
organizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Introdução ao Direito e ao Direito 
Administrativo”, realizado no ano 2001, com 
duração de 30 horas, organizado pela Direção 
Regional da Administração Pública e Local 
(DRAPL); 

-  “Formação e Coordenação de Equipas 
Multifuncionais e Interdepartamentais”, realizado 
no ano 2001, com duração de 30 horas, organizado 
pela Direção Regional da Administração Pública e 
Local (DRAPL); 

-  “Gestão de Mudança e Trabalho em Equipa” 
realizado no ano 2001, com duração de 16 horas, 
organizado pelo Laboratório da Formação em 
Gestão, SA; 

-  “Comportamento de Sucesso do Gestor Eficaz”, 
realizado no ano 2001, com duração de 30 horas, 
organizado pela Direção Regional da Administração 
Pública e Local (DRAPL); 

-  “Formação em Internet e Correio Eletrónico”, 
realizado no ano 2002, com duração de 15 horas, 
organizado pela DTIM – Associação Regional para 
o Desenvolvimento das Tecnologias de Informação 
da Madeira; 

-  “Processo de Certificação e de Melhoria Contínua 
da Qualidade em Lares e Centros de Dia”, realizado 
no ano 2001, com duração de 20 horas, organizado 
pela Salusforma – Consultores de Formação, Lda; 

-  Curso “ Direção e Liderança”, realizado  no ano 
2002, com a duração de 30 horas, organizado pela 
Direção Regional da Administração Pública e Local 
(DRAPL) / Instituto Nacional de Administração 
(INA); 

-  “Regime Jurídico da Função Pública”, realizado no 
ano 2000, com duração de 30 horas, organizado 
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais 
(SRAS); 

-  Curso de “Powerpoint – Windows 95”, realizado 
em 1999, com duração de 30 horas , realizado pela 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  Seminário “Um Olhar Diferente”, realizado a 13 e 
14 de maio de 1999, organizado pelo Centro de 
Segurança Social da Madeira (CSSM); 

-  Curso de “Investigação/Ação” Módulo V, realizado 
no ano 1999, com duração de 18 horas, realizado 
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais 
(SRAS); 

-  “Técnicas de Condução de Reuniões”, realizado no 
ano 1998, com duração de 30 horas, organizado 
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais 
(SRAS); 

-  “Elaboração e Avaliação de Projetos” Módulo II, 
realizado no ano 1998, com duração de 18 horas, 
organizado pela Direção-Geral de Ação Social; 

-  “Curso de Investigação/Ação” Módulo I, realizado 
no ano 1998, com duração de 30 horas, organizado 
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais 
(SRAS); 

-  “Curso de Investigação/Ação” Módulo I, realizado 
no ano 1998, com duração de 30 horas, organizado 
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais 
(SRAS); 

-  “Curso de Investigação/Ação” Módulo III, 
realizado no ano 1998, com duração de 30 horas, 
organizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Curso de Investigação/Ação” Módulo IV, 
realizado no ano 1998, com duração de 30 horas, 
organizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Encontro dos Projetos de Luta Contra a Pobreza da 
Região Sul”, realizado a 4, 5 e 6 de junho de 1997, 
organizado pelo Comissariado Regional do Sul da 
Luta Contra a Pobreza; 

-  “Encontro “Transfer of Best Practice”, realizado a 
21 de novembro de 1996, organizado pelo Centro 
de Estudos e Inovação Social; 

-  Curso “Indivíduos e Organizações – Gestão do 
Relacionamento Interpessoal”, realizado no ano 
1996, com duração de 30 horas, organizado pela 
Direção Regional da Administração Pública e Local 
(DRAPL) / Instituto Nacional de Administração 
(INA); 

-  “Curso de Informática Módulo IV – Excel Ver 5.0”, 
realizado no ano 2005, com duração de 20 horas, 
realizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Curso de Informática Módulo I – Noções Gerais 
de Informática”, realizado no ano 1995, com 
duração de 25 horas, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS);  

-  “Curso de Informática Módulo II – Word Ver. 6.0”, 
realizado no ano 1995, com duração de 25 horas, 
organizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Curso de Informática Módulo III –Access Ver 
2.0”, realizado no ano 1995, com duração de 20 
horas, organizado pela Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso Exclusão Social”, realizado no ano 1995, 
com duração de 30 horas, organizado pela 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Conferência “Caracterização da Família na RAM e 
Princípios Fundamentais da Família”, realizada a 16 
de maio de 1995, organizada pelo Centro de 
Segurança Social da Madeira; 

-  “Envelhecimento e Desenvolvimento”, realizado no 
ano 1994, com duração de 18 horas, organizado 
pela Escola Preparatória e Secundária do Estreito de 
Câmara de Lobos; 

-  “Políticas Europeias em Matéria de Saúde”, 
Realizado no ano 1993, com duração de 30 horas, 
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organizado pela Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais (SRAS); 

-  “Curso de “Gestão do Comportamento 
Organizacional” – Módulo II, realizado no ano 
1993, com duração de 30 horas, organizado pela 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso de “Gestão nas Unidades de Saúde e de 
Segurança Social” – Módulo I, realizado no ano 
1993, com duração de 30 horas, organizado pela 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso de “Sistemas e Subsistemas de Informação” 
– Módulo III, realizado no ano 1993, com duração 
de 30 horas, organizado pela Secretaria Regional 
dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  Curso de “Secretários e Funcionários Adminis- 
trativos (Sistema Operativo Macintosh, MacWrite 
II, Microsof tExcel 3.0 e FileMakerPro), realizado 
no ano 1992, com duração de 60 horas, organizado 
pela Taboada & Barros, Lda.; 

-  “Curso de Intervenção Integrada nas Organizações da 
Segurança Social – Unidade de Ação social – Módulo 
II – Metodologias Gerais de Mudança”, realizado no 
ano 1991, com duração de 8 horas, organizado pela 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso de Intervenção Integrada – Unidade de Ação 
social – Módulo III – Metodologias Gerais de 

Mudança”, realizado no ano 1991, com duração de   
30 horas, organizado pela Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “1.º Encontro de Promotores de Projetos de Luta 
Contra a Pobreza”, realizado a 7 a 29 de maio e 5 de 
junho de 1991, organizado pelo Comissariado 
Regional do Sul da luta Contra a Pobreza da Zona 
Sul; 

-  Curso Intervenção e integração nas Organizações de 
Saúde e Segurança Social – Sociologia em Assuntos 
Sociais, realizado no ano 1991, com duração de 15 
horas, organizado pela Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso Intervenção e integração nas Organizações 
de Saúde e Segurança Social – Unidade Técnico-
Pedagógica – Formação de Formação de 
Formadores I Módulo – Estatística Aplicada à 
Investigação/Ação”, realizado no ano 1991, com 
duração de 30 horas, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS); 

-  “Curso Intervenção e integração nas Organizações 
de Saúde e Segurança Social - Unidade Técnica –  
III Módulo – Formação e Desenvolvimento 
Organizacional”, realizado no ano 1991, com 
duração de 30 horas, organizado pela Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais (SRAS). 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração da Justiça. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas ................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ................................ € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído) 
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