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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL, IPRAM

Aviso n.° 99/2019

Procedimento concursal comum tendente ao recruta-
mento de dois trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagao
de dois postos de trabalho integrados na carreira geral e
categoria de Assistente Técnico, da Dire¢do de Gestdo dos
Instrumentos de Apoio, do mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM),
para o exercicio de fun¢des no ambito do Programa
“Madeira 14-20".

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, de 15 de
janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar da data da publicacio
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, da carreira geral e categoria
de assistente técnico da Direcdo de Gestdo dos
Instrumentos de Apoio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, pela duracdo maxima de vigéncia do
Programa “Madeira 14-20”.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, enquanto, na
administragdo publica regional, ndo se verificar a
abertura de procedimento concursal para reservas
de recrutamento, esta dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdlo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC)/DRAPMA.

3. Nos termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, foi
obtida autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, por seu despacho de 15 de
janeiro de 2019, que reconheceu a necessidade de
preenchimento dos postos de trabalho em causa.

4. Legislag@o aplicavel - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
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de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 9/2010/M, de 4 de junho e
26/2012/M, de 3 de setembro, Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2019), Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro (Or¢camento da
Regido Autonoma da Madeira para 2019), Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de
novembro, Portaria n.° 82013, de 7 de fevereiro e
0 Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 1 ¢ 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, o procedimento
concursal destina-se a ocupagdo dos postos de
trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interna, valida por um prazo maximo
de dezoito meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenacdo final, sempre que os
candidatos aprovados, que constam na lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, sejam
em numero superior aos dos postos de trabalho a
ocupar em resultado deste procedimento concursal.

Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, sitas na Avenida Arriaga,
n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° piso, 9004-528
Funchal.

Posicionamento remuneratério - A determinagao
do posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados é objeto de negociagdo, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, na sua
redagdo atual, adaptada a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do remune-
ratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico,
a que corresponde o nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 2 de complexidade
funcional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se

pela execugdo das seguintes atividades:

a) Assegurar apoio administrativo e logistico
(incluindo execucdo de tarefas de expediente,
secretaria e arquivo) a Diregdo de Gestdo dos
Instrumentos de Apoio (DGIA), no que se
refere a andlise e pagamento de projetos
apresentados aos sistemas de incentivos ao
investimento, ao funcionamento e instru-
mentos financeiros, no ambito do PO
“Madeira 14-20”;
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b) Proceder a verificagdo e ou registo nos
sistemas de informagdo (SIGMA) de toda a
informagdo relacionada com os projetos
cofinanciados pelo Programa Madeira 14-20
(FEDER);

c) Assegurar que a organizacdo documental dos
dossiés dos projetos cofinanciados estd em
conformidade com as normas vigentes;

d) Outras atividades a exercer no ambito das
atribuicdoes do DGIA, nomeadamente as
contempladas no artigo 6.° da Portaria
n.° 8/2013, de 7 de fevereiro.

S&o requisitos gerais cumulativos de admissao,
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou ndo se encontrar interdito para o
exercicio das fungdes que se propode
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1. Requisitos especificos de admissdo - o
nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° Ano
de Escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, por tratar-se de fun¢des com
o grau de complexidade 2, conforme
previsto no mapa de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Empresarial, IP-
-RAM, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

10.2. Critérios preferenciais: experiéncia

profissional, em que se pondera o

desempenho efetivo de fungdes nas areas

de atividade com o grau de complexidade
funcional caraterizadoras dos postos de

trabalho, conforme previsto no ponto 9

do presente aviso.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

Nao ha lugar no presente procedimento a
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional, a que alude a alinea 1)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do
formulario tipo aprovado pelo Despacho
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n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de

Estado e das Finangas, (publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),

disponivel na pagina eletronica do Instituto de

Desenvolvimento  Empresarial, IP-RAM em

www.ideram.pt, que devera ser devidamente

preenchido ¢ assinado e podem ser entregues, até a

data limite fixada no presente aviso, por uma das

seguintes formas:

a) Pessoalmente nas instalagdbes do IDE, IP-
-RAM, sitas na Avenida Arriaga n.° 21-A,
Edificio Golden, 3.° piso, 9004-528 Funchal,
no horario de atendimento ao publico: das
09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h30m,;
ou

b) Através do envio, por correio registado e com
aviso de rece¢do, para a morada supra
indicada, em envelope fechado, com a
seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo incerto tendente ao preenchimento de
dois postos de trabalho integrados na carreira
geral e categoria de assistente técnico para a
Diregdo de Gestdo dos Instrumentos de Apoio
do mapa de pessoal do IDE, IP-RAM.

Nédo serdo aceites candidaturas
correio eletronico.

enviadas por

O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagao:

15.1.Candidatos sem vinculo de emprego publico:
a) Um exemplar do Curriculum Vitae,

atualizado, datado e assinado pelo
candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes

académicas, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos  periodos de duragio e
atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a
respetiva duragdo e datas de realizacdo);

b) Copia legivel do certificado das
habilitagdes académicas;
c) Fotocopias legiveis dos certificados

comprovativos das agdes de formacgao
profissional frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade ou do Cartdo de Cidadao.

e) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das a), b), ¢), d) e e)
do ponto 10 do presente aviso.

15.2. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e
com vinculo de emprego publico a termo
devem, ainda, entregar os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
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atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, o cargo ou
carreira/categoria, a posigdo remunera-
toria em que se encontra nessa data, o
tempo de execu¢do das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

b) Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos, nos termos da
alinea d) do n.°® 2 do artigo 11.° da
referida Portaria.

Os documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, referidos no ponto
10 do presente aviso, podem ser dispensados desde
que, no proprio requerimento de candidatura,
previsto no ponto 13 do presente aviso, 0s
candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que reunem esses
requisitos.

Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser
suscetiveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo
de candidatura, do seu consentimento prévio de
envio das notificagdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o
endereco de correio eletronico que ali mencionar.

Meétodos de selegdo: no presente procedimento
concursal sera adotado o método de selegdo
obrigatorio “Avaliagdo Curricular” (AC) e o
método de selegdo facultativo “Entrevista
Profissional de Selecdo” (EPS) nos termos
conjugados do n.° 4 e 6 do artigo 36.° da LTFP, na
sua redacgdo atual, adaptada & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, n.° 3 do artigo 6.° e
artigo 7.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril.

Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo:
Atendendo ao elevado nimero de candidatos
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esperados e a urgéncia do procedimento, por razdes
de celeridade, proceder-se-a a aplicagdo dos
métodos de sele¢do de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

Valoragdao dos métodos de sele¢do: Na valoragao
dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a
escala de 0 a 20 wvalores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo que a
classificag@o final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,60*AC + 0,40*EPS em que:

CF = Classificacdo Final AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21.1 Método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo
curricular (AC) - A Avalia¢do Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo
Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Sdo
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo jari, sendo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacgdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado
atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

21.2 Método de selecao complementar: Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) - A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento inter-
pessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista serd elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos
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temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente funda-
mentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores;

c) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data
e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel ¢ publico das
instalagdes do IDE, I P-RAM e disponi-
bilizados na sua pagina eletrénica em
www.ideram.pt

Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, ¢ os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selegdo - Os resultados obtidos em cada método de
selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do IDE, IP-RAM, em www.ideram.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados, nos termos previstos no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacgio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a realizagdo do método de selegdo seguinte,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP,
na sua redacdo atual, adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do jlri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.
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Constituem, ainda, motivos de exclusdo a nao
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exija a sua presenga fisica
e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecao aplicado,
ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagao final.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenagdo final - Apods
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IDE, IP-RAM e
disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.ideram.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 sériec do JORAM com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes,
bem como a apresentagio de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito ¢ que
se encontrem deficientemente comprovados.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no
n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Jari do procedimento concursal:

32.1. Composigao:

*  Presidente: Rui Ludgero Gongalves,
Técnico Superior do IDE, IP-RAM;

*  Vogais efetivos: Tania José Teixeira

Catanho, Técnica Superior do IDE, IP-

-RAM;  Carlos Manuel Figueira
Fernandes Técnico superior do IDE, IP-
-RAM.

*  Vogais suplentes: Sonia Raquel Ferreira
da Silva, Chefe de Divisao da Engenharia
Financeira, da Direcdo de Gestdo de
Instrumentos de Apoio (DGIA) do IDE,
IP-RAM; Nuno Miguel Garcia Jacinto,
Técnico Superior do IDE, IP-RAM.

32.2. As deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a
facultar aos candidatos sempre que o
solicitem, de acordo com o disposto na alinea
t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de
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Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM) (https://bep.madeira.gov.pt), até ao
segundo dia apds publicagio no JORAM, na
pagina eletronica do IDE, IP-RAM (por extrato),
em www.ideram.pt, a partir do dia seguinte a
publicagdo no JORAM.

34. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de margo de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO IDE, IP-
-RAM, José Jorge dos Santos Figueira de Faria

Aviso n.” 100/2019

Procedimento concursal comum tendente ao recruta-
mento de quatro trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo incerto, para ocupagéo de
quatro postos de trabalho integrados na carreira geral de
Técnico Superior, da Dire¢do de Gestdo dos Instrumentos de
Apoio, do mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM (IDE, IP-RAM), para o exercicio de
fungdes no ambito do Programa “Madeira 14-20”.

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a
Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, de 15 de
janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados no
mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, integrados na carreira geral
de técnico superior da Direcdo de Gestdo dos
Instrumentos de Apoio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, pela duragdo maxima de vigéncia do
Programa “Madeira 14-20”.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, enquanto,
na administragdo publica regional, ndo se verificar
a abertura de procedimento concursal para reservas
de recrutamento, esta dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia & Entidade Centralizada para a
Constituicio de Reservas de Recrutamento
(ECCRC)/DRAPMA.

26 de margo de 2019

Nos termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, foi
obtida autorizagdo de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, por seu despacho de 15 de
janeiro de 2019, que reconheceu a necessidade de
preenchimento dos postos de trabalho em causa.

Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 9/2010/M, de 4 de junho e
26/2012/M, de 3 de setembro, Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para
2019), Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro (Orgamento da
Regido Autonoma da Madeira para 2019), Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de
novembro, Portaria n.° 8/2013, de 7 de fevereiro e
o0 Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Prazo de validade - Nos termos dos n.°s 1 ¢ 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, o procedimento
concursal destina-se a ocupagdo dos postos de
trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interna, valida por um prazo maximo
de dezoito meses contados da data de homologagdo
da lista de ordenacdo final, sempre que os
candidatos aprovados, que constam na lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, sejam
em numero superior aos dos postos de trabalho a
ocupar em resultado deste procedimento concursal.

Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, sitas na Avenida Arriaga,
n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° piso, 9004-528
Funchal.

Posicionamento remuneratério - A determinagio
do posicionamento remuneratério dos trabalha-
dores recrutados é objeto de negociagdo, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, na sua
redagdo atual, adaptada a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicao
remuneratéria de referéncia a 2.* posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP.
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10.

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se

pela execugdo das seguintes atividades:

a) Verificar as condigdes de acesso, analisar e
dar parecer sobre projetos candidatos a
comparticipagio FEDER no 4ambito do
Programa ‘“Madeira 14-20”, no respeito dos
critérios de sele¢do estabelecidos e de acordo
com o0s pressupostos previstos em cada
sistema de incentivo ao investimento, ao
funcionamento e nos instrumentos finan-

ceiros;
b) Assegurar a verificagdo dos pedidos de paga-
mento, pedidos de reprogramagao,

acompanhamento ¢ avalia¢do de resultados no
ambito do Programa Madeira 14-20 (FEDER);

c¢) Proceder a verificagdo e ou registo nos
sistemas de informagdo (SIGMA) de toda a
informag@o relacionada com os projetos
cofinanciados pelo Programa Madeira 14-20
(FEDER);

d) Assegurar a informagdo necessaria a gestdo de
devedores e do tratamento de irregularidades;

e) Assegurar que a organizacdo documental dos
dossiés dos projetos cofinanciados estd em
conformidade com as normas vigentes;

f)  Colaborar na preparagdo da informagéo tendo
em vista a divulgag¢do de normas, orientacdes
e procedimentos relativos aos apoios a
conceder;

g) Colaborar na disponibilizacdo da informagao
necessaria a preparagdo dos pedidos de
certifica¢@o de despesas FEDER,;

h) Colaborar nos exercicios de contraditério, no
ambito de relatorios de auditoria, bem como,
nos relatorios de verificagdes no local,
realizadas ao Programa “Madeira 14-207;

i) Apoiar na monitorizagdo dos indicadores
fisicos e financeiros, de resultado e de
realizagdo do Programa “Madeira 14-207;

Sdo requisitos gerais cumulativos de admissdo,
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou ndo se encontrar interdito para o
exercicio das fungdes que se propoe
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

10.1.Requisitos especificos de admissdo -
- Licenciatura em Economia ou Gestao,
conforme previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Empre-
sarial, IP-RAM, ndo havendo possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia

profissional.
10.2.Critérios  preferenciais:  experiéncia
profissional, em que se pondera o

desempenho efetivo de funcdes nas areas
de atividade com o grau de complexidade
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11.

12.

13.

14.

15.

funcional caraterizadoras dos postos de
trabalho (analise, pagamento ¢ acompanha-
mento de projetos apresentados aos
sistemas de incentivos ao investimento, ao
funcionamento e aos  instrumentos
financeiro, no ambito do PO “Madeira 14-
-20™).

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico,
referidos no n.° 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Nao ha lugar no presente procedimento a
substitui¢do do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional, a que alude a alinea 1)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas

devem ser formalizadas, obrigatoriamente ¢ sob

pena de exclusdo, através do preenchimento do
formulario tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de

Estado e das Finangas, (publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),

disponivel na pagina eletronica do Instituto de

Desenvolvimento  Empresarial, IP-RAM em

www.ideram.pt que deverd ser devidamente

preenchido e assinado e podem ser entregues, até a

data limite fixada no presente aviso, por uma das

seguintes formas:

a) Pessoalmente nas instalagdes do IDE, IP-
-RAM, sitas na Avenida Arriaga n.° 21-A,
Edificio Golden, 3.° piso, 9004-528 Funchal,
no horario de atendimento ao publico: das
09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h30m;

b) Através do envio, por correio registado e com
aviso de recegdo, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia:
“Procedimento  concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo incerto
tendente ao preenchimento de quatro postos
de trabalho integrados na carreira geral de
técnico superiore para a Direcdo de Gestdo
dos Instrumentos de Apoio do mapa de
pessoal do IDE, IP-RAM.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagao:

15.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:
a) Um exemplar do Curriculum Vitae,
atualizado, datado e assinado pelo candi-

dato, do qual devem constar, designada-

mente, as habilitacdes académicas, as

fungdes que exerce, bem como as que

exerceu, com indicagdo dos respetivos
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periodos de duracdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao
profissional realizada (cursos, estagios,
encontros, etc., indicando a respetiva
durag@o e datas de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das
habilitagdes académicas;
c) Fotocopias legiveis dos certificados

comprovativos das acdes de formacao
profissional frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade ou do Cartdo de Cidadao.

15.2. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e
com vinculo de emprego publico a termo
devem, ainda, entregar os seguintes docu-
mentos:

a) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, o cargo ou
carreira/categoria, a posicdo remune-
ratéria em que se encontra nessa data, o
tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

b) Declaragio de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado.

Os documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, referidos no ponto
10 do presente aviso, podem ser dispensados desde
que, no proprio requerimento de candidatura,
previsto no ponto 13 do presente aviso, 0s
candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relnem esses
requisitos.

Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser susceti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo
de candidatura, do seu consentimento prévio de
envio das notificagdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o
endereco de correio eletronico que ali mencionar.

M¢étodos de selecdo: no presente procedimento
concursal sera adotado o método de selegdo
obrigatorio “Avaliagdo Curricular” e o método de
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selegdo facultativo “Entrevista Profissional de
Sele¢do” nos termos conjugados do n.° 4 e 6 do
artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual, adaptada
a4 Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
n.° 3 do artigo 6.° e artigo 7.°, ambos da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo:
Atendendo ao elevado numero de candidatos
esperados ¢ a urgéncia do procedimento, por razdes
de celeridade, proceder-se-a a aplicagdo dos
métodos de selegdao de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-

-A/2011, de 6 de abril.

Valora¢do dos métodos de selegdo: Na valoracdo
dos métodos de sele¢dao referidos ¢ utilizada a
escala de 0 a 20 wvalores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo que a
classificag@o final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,70*AC + 0,30*EPS em que:

CF = Classificacdo Final AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

21.1 Método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo
curricular (AC) - A Avaliagdo Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo
Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Sdo
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigato-
riamente considerados os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

c) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado
atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

21.2. Método de selecdo complementar: Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) - A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma
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objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais

22.

23.

24.

25.

evidenciados durante a interagdo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a

capacidade = de  comunicacdo e de

relacionamento interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera eclaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente funda-
mentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data
¢ hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das
instalagbes do IDE, I P-RAM e
disponibilizados na sua pagina eletronica
em www.ideram.pt

Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Lei
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001, de 24 de agosto, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de
selecdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do IDE, IP-RAM, em www.ideram.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados, nos termos previstos no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a realizagdo do método de sele¢do seguinte,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP,
na sua redagdo atual, adaptada & Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumpri-
mento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exija a sua presenca fisica
e a obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecao aplicado,
nao lhes sendo aplicado o método de selecdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenacdo final - Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IDE, IP-RAM e
disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.ideram.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 sériec do JORAM com informacdo sobre a
sua publicitagao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes,
bem como a apresentacio de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no
n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Juri do procedimento concursal:

32.1 Composicao:
*  Presidente:

Marco Antonio Andrade Freitas, Diretor
da Dire¢do de Gestdo de Recursos do
IDE,IP-RAM,;

*  Vogais efetivos:

Hélder Leonel Velosa Ribeiro, Chefe de
Divisdo de Apoio aos Sistemas de
Incentivos, da Dire¢do de Gestdo de
Instrumentos de Apoio (DGIA) do IDE,
IP-RAM;

Carla Regina Gouveia Galhanas,
Subdiretora do Centro de Formalidades
de Empresas (CFE).

*  Vogais suplentes:

Soénia Raquel Ferreira da Silva, Chefe de

Divisdo da Engenharia Financeira, da
Dire¢do de Gestdo de Instrumentos de
Apoio (DGIA) do IDE, IP-RAM;
Rita Maria Fernandes Rosa Gomes
Aratjo, Diretora da Direcdo de Gestao de
Instrumentos de Apoio (DGIA) do IDE,
IP-RAM;
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32.2 As deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a Descricdo _ sucinta do trabalho de  concegao:
facultar aos candidatos sempre que o DECORACOES DA PLACA CENTRAL PARA A FESTA DA
solicitem, de acordo com o disposto na alinea FLOR 2019
t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83- Preco base do procedimento: Sim
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e Valor do preco base do procedimento: 30000.00 EUR
republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos
de abril. Publicos)

) . Objeto principal
33. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Vocabulario principal: 79952000

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e 3 - INDICACOES ADICIONAIS

republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Referéncia interna: 3/SRTC/2019

abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de O contrato envolve aquisicdo conjunta (com varias

Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira entidades)? N&o

(BEP-RAM) (https://bep.madeira.gov.pt), até ao 4 - ACESSO AOS TERMOS DE REFERENCIA

sqggndo dla, apos publicacdo no JORAM, na 4.1 - Consulta dos termos de referéncia

pagina eletronica do IDE, IP-RAM (por extrato), Designagédo do servigo da entidade adjudicante onde se

em www.ideram.pt, a partir do dia seguinte a encontram disponiveis os termos de referéncia para

publicagdo no JORAM. consulta dos interessados: Dir Serv Apoio Gest&o

34. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Endereco desse sevigo: Av Arriaga, 18

Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de
discriminagéo.

22 de margo de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO IDE, IP-
-RAM, José Jorge dos Santos Figueira de Faria

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECAO REGIONAL DO TURISMO
Anuncio n.° 10/2019

Anuncio n.° 2974/2019. Publicado em Diario da Republica,
[ISerie, n.° 58, de 22 de margo de 2019

MODELO DE ANUNCIO DO CONCURSO DE CONCEGAO
1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Designagédo da entidade adjudicante: Secretaria Regional
do Turismo e Cultura

NIPC: 671000527

Servigo/Orgdo/Pessoa de contacto: Dir Serv Apoio a
Gestéo

Endereco: Av. Arriaga 18

Cddigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Pais: PORTUGAL

NUT IIl: PT300

Distrito: Regido Autonoma da Madeira

Concelho: Funchal

Freguesia: Freguesia de Sao Pedro (Funchal)

Telefone: 291211900

Fax: 291231569

Endereco Eletrénico:
aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt -

2 - IDENTIFICACAO DO TRABALHO DE CONCECAO
Designagéo do trabalho de concegdo: CONCURSO_DE
CONCEGCAO SIMPLIFICADO PARA AS DECORAGCOES
DA PLACA CENTRAL PARA A FESTA DA FLOR 2019

Cadigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Endereco Eletronico:
aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt

4.2 - Fornecimento dos termos de referéncia

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante
Academia de Informatica (https://www.acingov.pt)

5 - MODALIDADE DO CONCURSO DE CONCECAO
Concurso publico

Prazo para apresentagéo dos trabalhos de concegéo

Até as 17 : 00 do 15 ° dia a contar da data de envio do
presente anuncio B

7 - MODO DE APRESENTAGCAO DOS TRABALHOS DE
CONCECAO

Através da plataforma eletronica Academia de Informatica
(https://lwww.acingov.pt)

8 - FATORES E EVENTUAIS SUBFATORES QUE
DENSIFICAM O CRITERIO DE SELECAO

Fator: Inovacao, Impacto e Integracdo no espaco

Subfator:  1.1-Inovagédo Efeito impactante 60%:1.2-
Preenchimento - 20%;1.3-Integragéo no espaco - 20%
Ponderagdo: 50 %

Fator: Qualidade estética,
conceptual

Subfator: 2.1Criatividade, qualid, adequagdo materiais -
- 60%; 2.2Coeréncia temas, motivos ao longo do trab-40%
Ponderagdo: 40 %

Fator: Mérito financeiro do trabalho

Subfator: N/A

Ponderag&o: 10 %

9 - NUMERO DE TRABALHOS DE CONCECAO A
SELECIONAR

1

10 - PREMIOS

10.1 - Montante global dos prémios de participagédo

EUR

10.2 - Valor do prémio de consagragéo a atribuir a cada um
dos concorrentes selecionados

1000.00 EUR )

11 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

Designacéao: Secretaria Regional do Turismo e Cultura
Endereco: Av Arriaga 18

Cddigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Telefone: 291211900

Fax: 291231569

Endereco Eletrénico: gab.srtc@madeira.gov.pt

criatividade e coeréncia
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12 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO Nao

NO DIARIO DA REPUBLICA 14 - OUTRAS INFORMACOES

2019/03/22 Serdo usados critérios ambientais: Ndo

13 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ 15 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO
RESPEITO TAMBEM E PUBLICITADO NO JORNAL Nome: Dorita Mendonga

OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA: Cargo: Diretora Regional do Turismo
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

i

Numero 52

26 de margo de 2019

Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda........c..c.......... €15,91 cada
..€17,34 cada
€28,66 cada

Duas laudas.
Trés laudas..
Quatro laudas. .. €30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Uma SErie .......covvevveeveereeneenns €27,66
Duas Séries .
Trés Séries .. .
Completa.......ccoveeeiereeereenne €74,98

€34.68:
€85.98;
€122.24

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 3,65 (IVA incluido)



