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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Aviso n.’ 106/2019

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional de
Educagdo, Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho, datado de
17 de fevereiro de 2019, foi autorizada a consolidac¢do da
mobilidade intercarreiras de Rubina Maria Coelho Alves,
na carreira de assistente técnica, com efeitos a 30 de
dezembro de 2018, nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 99.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 15 de marco de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.” 107/2019

Por meu despacho de 7 de janeiro de 2019, ao abrigo da
competéncia delegada prevista no ponto 1.4 do Despacho
n.° 413/2017, de 26 de outubro, do Secretario Regional de
Educagdo, publicado no JORAM n.° 186 - Suplemento, II
Série, de 27 de outubro, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade intercategorias a Assistente Operacional Carla
Manuela Gouveia Rodrigues Figueiredo, para a categoria
de Encarregado Operacional, do mapa de pessoal da Escola
dos 2.° € 3.° Ciclos do Canigo, com efeitos a 1 de janeiro de
2019, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
aditado a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, através do artigo
270.° da Lei n.° 42/2016, de 28/12, que aprovou o
Or¢amento de Estado para 2017, ficando posicionado na 1.2
posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 8 da categoria
de Encarregado Operacional.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 25 de margo de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE
MANUEL ALVARES

Despacho n.° 90/2019

1 - Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 16.° e do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21
de junho, da alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° da
Portaria n.° 4-A/2010, de 3 de fevereiro e n.° 2 do
artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de julho, conjugados com os
artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo  Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, delego no Vice-
-Presidente do Conselho Executivo Luis Artur
Freitas Ramos, a competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, relativamente ao pessoal
da carreira de assistente operacional da area da
cozinha.

2 - Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do
Codigo de Procedimento Administrativo supraci-
tado, todos os atos praticados pelo Vice-Presidente
do Conselho Executivo Luis Artur Freitas Ramos,
nos termos da presente delegacdo de competéncias,
desde o dia 01 de janeiro de 2019.

Ribeira Brava, 1 de janeiro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO, Alda M?*
Aguiar da Silva Almeida
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PESCAS
Aviso n.” 108/2019

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administragdo regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigos 44.° ¢ 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que aprovou o orgamento da
Regido Autéonoma da Madeira para 2019,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 20 de margo de 2019,
de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da
publicag@o do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Agricultura.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 15 de janeiro de 2019, alterado em 13
de marco de 2019, foi autorizado o recrutamento
de um Técnico Superior, com licenciatura em
Engenharia Civil, para o Gabinete do Diretor
Regional de Agricultura, que constitui a 1°
prioridade para a Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administracio
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

O local de trabalho sera no Gabinete do Diretor
Regional de Agricultura, sito a Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 21-A, 3.° andar, 9000-060
Funchal.
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Prazo de validade: o procedimento concursal ¢é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Posicdo remuneratdria: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de técnico
superior, da carreira técnica superior, terd em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo
recorrer-se a0 mecanismo de negociagio, de acordo
com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de margo, tendo lugar
apéos o termo do procedimento concursal. A
posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.* posicao
da carreira técnica superior, correspondente ao
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria
unica, nos termos do Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o recruta-
mento destina-se a ocupar um posto de trabalho da
categoria de técnica superior, da carreira técnica
superior, com licenciatura em Engenharia Civil,
com fungdes de complexidade funcional do grau 3,
com o conteudo funcional descrito no Anexo a
LTFP, desenvolvendo atividades no ambito da
inspegdo, levantamento, diagnéstico das anoma-
lias/patologias e metodologias e técnicas de
reabilitagdo das infraestruturas da Diregdo
Regional de Agricultura.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacgdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do,
convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niao inibicdo do exercicio de funcdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria.
9.2. No presente procedimento concursal € exigida
a licenciatura em Engenharia Civil, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal, candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Dire¢do Regional
de Agricultura, idénticos ao posto de trabalho
publicitado no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, a
fornecer pela Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, ou a imprimir a partir do sitio oficial da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, ou ainda a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,
termos do Decreto  Legislativo
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

nos
Regional

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados e

13 -

14 -

assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentagao:

a) Fotocopia do respetivo
habilita¢do académica.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira ¢ categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de nao
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situagao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos neles invocados, nomeadamente dos
certificados  comprovativos da  formagdo
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

certificado  de

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos

i
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nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos ou remetidos pelo correio com aviso de
recegdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
para a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
Piso, 9000-060 Funchal, ou ainda através do
correio eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:
a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018
- método de sele¢do obrigatdrio avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderacdo a  experiéncia  profissional
especifica cuja valora¢do é majorada em 40%
em relacdo aos demais critérios a ponderar na
experiéncia professional e como método de
selecdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de

trabalho em causa, caso ndo exer¢am a op¢ao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular e como método
de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selegdo;

¢) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatério a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selegao.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
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a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-
se na capacidade para aplicar os conheci-
mentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade
profissional. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas ¢ com uma ponderagdo final de
70%. A prova de conhecimentos serd de
forma escrita revestindo natureza teorica, de
realizagdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duragdo de 2
horas e 30 minutos, com tolerdncia de 30
minutos e incide sobre as seguintes tematicas:
*  Organizagdo ¢ funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais
n°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;
*  Orgénica da Secretaria Regional de

Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

* Organica da Direcdo Regional de
Agricultura - Decreto Regulamentar
regional n.° 22/2015/M, de 16 de
dezembro;

*  Estrutura nuclear da organizagio interna
da Dire¢do Regional de Agricultura -
- Portaria n.°. 38/2016, de 12 de
fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 15/2016, de 28 de abril e
alterada pela Portaria n.° 277/2018, de 17
de agosto;

e Estrutura flexivel dos servigos da
Dire¢do Regional de Agricultura, bem
como as atribui¢des e competéncias das
unidades  organicas -  Despacho
n.° 156/2016, de 18 de abril, retificada
pela  Declaragdio  de  Retificagdo
n.° 10/2016, de 28 de abril,

+ Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pablicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;

+ Sistema integrado de gestdo ¢ avaliacdo
do desempenho na administragdo
regional autébnoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de
21 de dezembro;

»  (Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro;

*  (Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de margo;

*  Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

*  Orcamento do Estado para 2019 - Lei
n° 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificacao
n.° 6/2019, de 1 de margo;

* Orcamento Regido Auténoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro;

* Execugdo do Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

*  Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaragdo de Retificacao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro.

19.2. A Avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso  profissional,  relevidncia  da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas e com uma ponderagao final
de 70%. Para tal, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeada-
mente, as habilitagdes académicas, a formacao
profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho.

19.3. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS),

visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Terd a duragdo
de 30 minutos e uma ponderacdo final de
30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que retinam as condi¢Oes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores
e candidatos que ocuparam os referidos postos de
trabalho com recurso a programas de emprego, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
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artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a reali-
zacdo do método seguinte através de notificacdo,
por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura obrigatério, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado. Nos termos do disposto do n.° 3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal, em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos - Técnico
Superior - Diretor Regional de Agricultura;

Vogais efetivos:

- Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
- Técnico Superior - Diretor de Servigos de
Mercados Agroalimentares (que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Ana Maria Gongalves de Jesus Ghira -
- Técnica Superior - Chefe de Divisdo da
Inovacdo Agroalimentar, da Direcdo Regional
de Agricultura;

Vogais suplentes:

- Ana Paula de Vasconcelos de Caires - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura;

- Leonissa Maria Freitas Teixeira - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura.
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Pelo Despacho n.° GS-8/SRAP/2019, de
20.03.2019, de Sua Exceléncia O Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, foi designada
para secretariar o juri do presente procedimento
concursal, nos termos do n.° 4, do artigo 23.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a Técnica Superior, Maria Dorisse Soares,
integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 28 de
margo de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira

Soares

1-

Aviso n.’ 109/2019

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administragdo regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigos 44.° ¢ 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que aprovou o orgamento da
Regido Autéonoma da Madeira para 2019,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 20 de margo de 2019,
de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupagdo, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 15 de janeiro de 2019, alterado em 13
de marco de 2019, foi autorizado o recrutamento
de um Técnico Superior, com licenciatura em
Engenharia Agronéma, para a Divisdo de Assis-
téncia Técnica a Agricultura, da Dire¢do de
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Servicos de Desenvolvimento da Agricultura, da
Diregdo Regional de Agricultura, que constitui a 1*
prioridade para a Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s
82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

O local de trabalho sera na Divisdo de Assisténcia
Técnica a Agricultura, da Direcdo de Servigos de
Desenvolvimento da Agricultura, da Diregdo
Regional de Agricultura, sita ao Caminho das
Voltas, n.° 11, 9060-329 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Posicdo  remuneratéria: O  posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da categoria de
técnico superior, da carreira técnica superior, terd
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagéo,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de
marco, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia é
a 2 posicdo da carreira técnica superior,
correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizacdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de técnica superior, da
carreira técnica superior, com licenciatura em
Engenharia Agronoma, com fungdes de comple-
xidade funcional do grau 3, com o contetido
funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvol-
vendo atividades no ambito das competéncias da
Divisdo de Assisténcia Técnica a Agricultura, da
Direcdo de Servicos de Desenvolvimento da
Agricultura, da Dire¢do Regional de Agricultura, a
que se referem, as alineas a) a r) do n.° 2 do artigo
6.° do Despacho n.° 156/2016, de 18 de abril,
retificada pela Declaracdio de Retificacdo
n.° 10/2016, de 28 de abril, nomeadamente, na
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assisténcia técnica especializada com foco especial
na horticultura e fruticultura; na assisténcia aos
agricultores nos problemas técnicos da produgdo;
na elaboracdo de cadernos de campo e na
elaboragdo de projetos.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determindvel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) NiZo inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigida
a licenciatura em Engenharia Agronoma, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal, candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional
de Agricultura, idénticos ao posto de trabalho
publicitado no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2* série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, a
fornecer pela Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, ou a imprimir a partir do sitio oficial da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em
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https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, ou ainda a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,
termos do  Decreto  Legislativo
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

nos
Regional

Os formulérios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habi-
litagdo académica.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a identi-
ficagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta
situacao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formagdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e ¢) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
para a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
Piso, 9000-060 Funchal, ou ainda através do
correio eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A nao apresentacao dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
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-A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo

aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 ¢ 31 de dezembro de 2018
- método de selecdo obrigatério avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderagdo a  experiéncia  profissional
especifica cuja valoragdo ¢ majorada em 40%
em relagdo aos demais critérios a ponderar na
experiéncia professional e como método de
selecdo facultativo a entrevista profissional de
selegdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exer¢gam a opgao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular ¢ como método
de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selecao;

¢) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selegdo.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-
-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a
resolucdo de problemas, no ambito da
atividade profissional. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas e com uma ponderagdo final
de 70%. A prova de conhecimentos serd de
forma escrita revestindo natureza teodrica, de
realizagdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duragdo de 2
horas e 30 minutos, com tolerdncia de 30
minutos e incide sobre as seguintes tematicas:
e Organizagdo e funcionamento do XII

Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais
n.°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;

*  Orgénica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;
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Organica da Diregdo Regional de
Agricultura - Decreto Regulamentar
regional n.° 22/2015/M, de 16 de
dezembro;

Estrutura nuclear da organizagdo interna
da Direcdo Regional de Agricultura -
- Portaria n.°. 38/2016, de 12 de
fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificag@o n.° 15/2016, de 28 de abril e
alterada pela Portaria n.® 277/2018, de 17
de agosto;

Estrutura flexivel dos servigos da
Dire¢do Regional de Agricultura, bem
como as atribui¢des e competéncias das
unidades  orgadnicas -  Despacho
n.° 156/2016, de 18 de abril, retificada
pela  Declaracdo de  Retificacdo
n.° 10/2016, de 28 de abril;

Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autéonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto ¢
12/2000, de 21 de junho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administragdo
regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de
21 de dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro;
Codigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de marco;

Regime da Valoriza¢do Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;
Orcamento do Estado para 2019 - Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, retificada
pela  Declaragdo de  Retificagdo
n.° 6/2019, de 1 de margo;

Or¢amento  Regido  Auténoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro;
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*+ Execugdo do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de marco;

*  Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaragdo de Retificacao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro.

19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e com uma ponderagdo final
de 70%. Para tal, s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeada-
mente, as habilita¢des académicas, a formagdo
profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho.

19.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Terd a duracado
de 30 minutos ¢ uma pondera¢do final de
30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classi-
ficag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF=PC(70%) + EPS (30%)
Sendo que:
OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reunam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nao
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tenham exercido a opg¢do pelos métodos anteriores
e candidatos que ocuparam os referidos postos de
trabalho com recurso a programas de emprego, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacdo
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegcdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalacdes da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas ¢
disponibilizada através do sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulédrio de candidatura obrigatério, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado. Nos termos do disposto
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do n° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no
procedimento concursal, em que o numero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos - Técnico
Superior - Diretor Regional de Agricultura;

Vogais efetivos:

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Técnico
Superior - Diretor de Servigos de Desen-
volvimento da Agricultura, da Diregdo
Regional de Agricultura (que substituirda o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Miguel Freitas Rodrigues - Técnico Superior -
- Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica a
Agricultura, da Dire¢do Regional de
Agricultura;

Vogais suplentes:

- Guida Maria Faria Gomes - Técnica Superior,
integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta a0 mapa de pessoal
da Direg@o Regional de Agricultura;

- Aurélia Maria Velosa de Sena - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura.

Pelo Despacho n.° GS-6/SRAP/2019, de
20.03.2019, de Sua Exceléncia O Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, foi designada
para secretariar o juri do presente procedimento
concursal, nos termos do n.° 4, do artigo 23.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a Técnica Superior, Maria Dorisse Soares,
integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 28 de
margo de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira

Soares

1-

Aviso n.° 110/2019

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

i
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n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administra¢do regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigos 44.° e 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que aprovou o or¢amento da
Regido Auténoma da Madeira para 2019,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° §3-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 20 de margo de 2019,
de Sua Exceléncia O Secretdrio Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupacao, mediante a constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Agricultura.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 15 de janeiro de 2019, alterado em 13
de marco de 2019, foi autorizado o recrutamento
de um Técnico Superior, com licenciatura em
Bioquimica, para o Laboratorio Regional de
Veterinaria e Seguranga Alimentar, da Divisdo de
Anadlises Veterinarias e Agroalimentares, da
Diregdo de Servigos dos Laboratorios e
Investigacdo Agroalimentar, da Dire¢do Regional
de Agricultura, que constitui a 1* prioridade para a
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administragdo

regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional

n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

O local de trabalho serd no Laboratdrio Regional
de Veterindria e Seguranga Alimentar, da Divisao
de Anadlises Veterinarias e Agroalimentares, da
Direcdo de Servigos dos Laboratérios e Investi-
gacdo Agroalimentar, da Direcdo Regional de
Agricultura, sito ao Caminho das Quebradas de
Baixo, n.° 79, 9000-233 Funchal.
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Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Posi¢@o remuneratoria: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de técnico
superior, da carreira técnica superior, terd em conta
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo
recorrer-se a0 mecanismo de negociacdo, de acordo
com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retificag¢@o n.° 6/2019, de 1 de margo, tendo lugar
apés o termo do procedimento concursal. A
posicao remuneratéria de referéncia é a 2.% posi¢ao
da carreira técnica superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica, nos termos do Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de técnica superior, da
carreira técnica superior, com licenciatura em
Bioquimica, com fungdes de complexidade
funcional do grau 3, com o conteudo funcional
descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo
atividades no ambito das competéncias da Divisdao
de Analises Veterinarias ¢ Agroalimentares, da
Dire¢do de Servicos dos Laboratérios e
Investigacdo Agroalimentar, da Dire¢do Regional
de Agricultura, a que se referem, as alineas a) a r)
do n.° 2 do artigo 15.° do Despacho n.° 156/2016,
de 18 de abril, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 10/2016, de 28 de abril,
nomeadamente, na leitura de procedimentos de
utilizagdo e acompanhamento das atividades em
rotina; na realizacdo de testes, com variagdo de
temperatura, pH, rotagdes por minuto e formas
alternativas de evaporagdo; na realizagdo de testes
a diversos tipos de matriz e na realizagdo de testes
com varias concentracoes.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determindvel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfacam os seguintes requisitos gerais ¢
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

i
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d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.
9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigida
a licenciatura em Bioquimica, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos ao presente
procedimento  concursal,  candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Agricultura, idénticos ao posto de
trabalho publicitado no presente aviso.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 27.° ¢ n.° 2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2* série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, a
fornecer pela Dire¢do de Servigos de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, ou a imprimir a partir do sitio oficial da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, ou ainda a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do  Decreto Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados

e assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentagao:

a) Fotocopia do respetivo
habilitagdo académica.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengao quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de nao
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta
situagao.

c¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formagdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

certificado  de
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E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c¢), d) ¢ e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que retinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Dire¢do de Servigos de Recursos
Humanos ou remetidos pelo correio com aviso de
recegdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
para a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
Piso, 9000-060 Funchal, ou ainda através do
correio eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de seleg@o:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018
- método de selecdo obrigatério avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderagdo a  experiéncia  profissional
especifica cuja valoracdo ¢ majorada em 40%
em relacdo aos demais critérios a ponderar na
experiéncia professional e como método de
selecdo facultativo a entrevista profissional de
selecdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exer¢gam a opgao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular ¢ como método
de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selecgdo;

¢) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
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selecdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selegao.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das
fungodes caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-
-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional. Serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e com uma ponderacdo final
de 70%. A prova de conhecimentos serd de
forma escrita revestindo natureza teorica, de
realizagdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duragdo de 2
horas e 30 minutos, com tolerdncia de 30
minutos e incide sobre as seguintes tematicas:
*  Organizagdo ¢ funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais
n’°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;

*  Orgénica da Secretaria Regional de

Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

* Organica da Dire¢do Regional de
Agricultura - Decreto Regulamentar
regional n.° 22/2015/M, de 16 de
dezembro;

»  Estrutura nuclear da organizagdo interna
da Dire¢do Regional de Agricultura -
- Portaria n.°. 38/2016, de 12 de
fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificag@o n.° 15/2016, de 28 de abril e
alterada pela Portaria n.° 277/2018, de 17
de agosto;

*  Estrutura flexivel dos servicos da
Dire¢do Regional de Agricultura, bem
como as atribui¢des e competéncias das
unidades  orgdnicas -  Despacho
n.° 156/2016, de 18 de abril, retificada
pela  Declaragdo de  Retificagdo
n.° 10/2016, de 28 de abril;

» Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

* Lei Geral do Trabalho em Funcgoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
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agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;

+ Sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na administracdo
regional autébnoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de
21 de dezembro;

*  (Cddigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro;

*  (Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de margo;

*  Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

*  Orcamento do Estado para 2019 - Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificacao
n.° 6/2019, de 1 de margo;

* Orcamento Regido Auténoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

* Execugdo do Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

*  Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaragdo de Retificacao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro.

19.2. A Avaliag¢do Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formac@o realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. Serd adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas e com uma ponderagdo final
de 70%. Para tal, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeada-
mente, as habilita¢des académicas, a formagdo
profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho.
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19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS),
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Terd a duragdo
de 30 minutos e uma ponderagdo final de
30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classi-
ficag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Ordenacao final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF=PC(70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que retinam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores e candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, mno periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Nos termos da alinea t), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, os candidatos tém acesso as atas do jlri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, desde que as solicitem.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notifica¢do do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalacdes da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas e
disponibilizada através do sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/Estrutura/RH-e-
Recrutamento. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura obrigatorio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado. Nos termos do disposto
do n° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no
procedimento concursal, em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos - Técnico
Superior - Diretor Regional de Agricultura;

Vogais efetivos:

- Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena de
Carvalho - Técnica Superior - Diretora de
Servigos dos Laboratorios e Investigagao
Agroalimentar (que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos);

- Paulo Jorge Pestana Fernandes - Técnico
Superior - Chefe de Divisdo de Andlises
Veterinarias e Agroalimentares, da Diregdo
Regional de Agricultura;

Vogais suplentes:

- Margarida Maria Abrantes Tavares Neves da
Costa - Técnica Superior, integrada no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
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da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, afeta ao mapa de pessoal da Diregao
Regional de Agricultura;

- Maria da Paz Jardim de Gouveia - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura.

28 - Pelo Despacho n.° GS-7/SRAP/2019, de
20.03.2019, de Sua Exceléncia O Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, foi designada
para secretariar o juri do presente procedimento
concursal, nos termos do n.° 4, do artigo 23.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a Técnica Superior, Maria Dorisse Soares,
integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e¢ mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 28 de
margo de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 91/2019

Considerando que o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determina que nas suas
auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete ¢
substituido pelo Adjunto para o efeito designado por
despacho do membro do Governo respetivo;

Considerando que a Chefe do Gabinete da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais estara ausente no
dia 29 de margo de 2019.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino
designar a Adjunta do Gabinete, Cristina Rodrigues da
Silva, como substituta da Chefe do Gabinete, no dia 29 de
mar¢co de 2019, que exercerd todas as competéncias
delegadas a Chefe do Gabinete pelo Despacho n.°
320/2017, de 2 de agosto, da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no
Funchal, aos 26 dias do més de margo de 2019.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENSOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 92/2019

Despacho n.° 9/2019

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, os membros dos
gabinetes sdo livremente designados e exonerados por
despacho do membro do Governo respetivo;

Considerando que, nos termos da alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, os membros
dos gabinetes cessam funcdes por despacho do respetivo
membro do Governo;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo
11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino:

1 - Exonerar a Dr.* Vilma Selene da Costa Fernandes
Rocha de Carvalho Correia, das fungdes de
Secretaria Pessoal do meu Gabinete, para as quais
havia sido designada por meu Despacho n.® 4/2017,
de 20 de outubro, publicado no JORAM, II série,
n.° 187, de 31 de outubro.

2 - A presente exoneragdo produz efeitos a partir de 1
de abril de 2019, inclusive.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
19 de margo de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves
DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E
GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

Anuncio n.° 11/2019

Publicado em Didrio da Republica, 11 Série, n.° 61,
de 27 de margo de 2019

3CPL19_ES
“Reposicdo de Infraestruturas Afetadas - Estacionamento
do Infante”

29 de margo de 2019

IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE: Regido Autonoma da Madeira, Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (Direcao
Regional do Equipamento Social e Conservagao), Gabinete
de Contratacdo Publica, Rua Dr. Pestana Juanior, 6, C.P. -
- 9064-506, Funchal, Tel.: (00351)291207200. Fax: (00351)
291207385.URL:  http://www.madeira.gov.pt ; Correio
Eletronico gep.drprgop@madeira.gov.pt

PROCEDIMENTO: Concurso Publico.

TIPO DE CONTRATO: Empreitada de Obras Publicas.
OBJECTO DO CONTRATO: Reposicao de Infraestruturas
Afetadas — Estacionamento do Infante.

LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO: Conforme
Caderno de Encargos.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 180 dias, de
acordo com o Caderno de Encargos.

PRECO BASE: EUR 735.000,00.

CONSULTA DAS PEGCAS DO PROCEDIMENTO: Enderego
supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS
DO PROCEDIMENTO E DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS: www.acingov.pt

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: Até
as 17:00 do dia 08 de maio de 2019.

PRAZO DA OBRIGACAO DE MANUTENCAO DAS
PROPOSTAS: 90 dias a contar do termo do prazo fixado
para a apresentacéo das propostas.

CRITERIO DE ADJUDICACAO: O da proposta
economicamente mais vantajosa na modalidade da
avaliagdo do prego.

IDENTIFICACAO E CONTATOS DO ORGAO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO: Secretario Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, enderego e contactos
supra referidos.

OUTRAS INFORMAGOES:

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO
DIARIO DA REPUBLICA E JORNAL OFICIAL DA UNIAO
EUROPEIA: 27/03/2019.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
Direcédo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, 27 de margo de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda........c..c.......... €15,91 cada
..€17,34 cada
€28,66 cada

Duas laudas.
Trés laudas..
Quatro laudas. .. €30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Uma SErie .......covevveeveereeneenns €27,66
Duas Séries .
Trés Séries .. .
Completa.......ccoveeeiereeereenne €74,98

€34.68:
€85.98;
€122.24

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 5,48 (IVA incluido)



