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Aprova a maquete da bandeira do Centro de Inclusdo Social da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 95/2019

Considerando que o Dr. Jodo Manuel Arayjo,
designado em comissdo de servigco, Delegado de Saude
Adjunto do Municipio de Céamara de Lobos, cessou
funcdes por motivos de ordem pessoal, na Unidade
Operativa de Saude Publica daquele concelho, impondo-
se regularizar o respetivo exercicio de funcdes de
Autoridade de Satde Municipal, de harmonia com o
relevante interesse publico.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, objeto da
Declaragdo de Retificagdo n.° 51/2013, de 3 de dezembro, ¢
da alinea b) do n.° 4 do Despacho Normativo n.® 4/2005, de
18 de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e
dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM, I Série, n.° 36,
de 19 de abril de 2005, sob proposta do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM, determino seguinte:

1. Designar em comissdo de servigo, a Dr.* Mara
Cristina Rodrigues Xavier, Assistente da Carreira
Especial Médica, na area de exercicio profissional
de Medicina Geral e Familiar, Médica do mapa de
pessoal do Servigo de Saude da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E., na qualidade de Delegado de
Saude Adjunto, com fung¢des de mera substituigdo,
do Municipio de Camara de Lobos.

2. A presente nomeacdo ¢ feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos a 1 de abril de 2019.

Secretaria Regional da Saude, no Funchal, aos 27 dias
do més de margo de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE, Pedro Miguel de
Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Declaracao de retificacao n.° 14/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série,
n.° 55, de 29 de margo de 2019, o aviso n.° 104/2019,
referente a abertura do procedimento concursal comum para
ocupagdo, mediante a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto
e ndao ocupado, na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, com licenciatura em Gestdo de
Empresas, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a
afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 -
- método de selecdo obrigatorio avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderagdo a experiéncia profissional especifica
cuja valoragdo ¢ majorada em 40% em relacao
aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecao;”

Devera ler-se:

“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:
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a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2018 - para além do método de selegdo
obrigatorio estabelecido no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
a prova de conhecimentos, ¢ ainda obrigatdrio
a avaliacdo curricular, sendo necessariamente
critério de ponderacdo a  experiéncia
profissional especifica cuja valoracdo ¢ majo-
rada em 40% em relagdo aos demais critérios
a ponderar na experiéncia profissional e como
método de selecdo facultativo a entrevista
profissional de sele¢do;”

Onde se 1é:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas ¢ a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagao final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas ¢ a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.”

Onde se 1é:

“19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas e com uma ponderagao
final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.”

Onde se é:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderagao final de 30%.”

Devera ler-se:
“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa

avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal e terd a duragdo de
30 minutos.”

Onde se é:
“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF=PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) OF =AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores e candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, mno periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao”

Devera ler-se:
“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.” 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) OF = AC (70%) + EPS (30%)
- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
nao tenham exercido a opg¢do pelos métodos
anteriores.

¢) OF=PC (30%) + AC (60%) + EPS (10%)
- para os candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.
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Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.”

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 1 de
abril de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira

Soares

Declaracao de retificacao n.” 15/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série,
n.° 55, de 29 de margo de 2019, o aviso n.° 105/2019,
referente a abertura do procedimento concursal comum para
ocupagdo, mediante a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto
e nao ocupado, na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, com licenciatura em Economia,
no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura ¢ Pescas, a afetar ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:
“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legis-

lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e

n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 -
- método de selecio obrigatorio avaliacao
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderacdo a experiéncia profissional especifica
cuja valoragdo ¢ majorada em 40% em relac@o
aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selecio
facultativo a entrevista profissional de sele¢do;”

Devera ler-se:
“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo

aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018
- para além do método de seleg@o obrigatorio
estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a prova de
conhecimentos, ¢ ainda obrigatério a
avaliacdo curricular, sendo necessariamente
crittrio de ponderagdo a experiéncia
profissional especifica cuja valoragdo ¢ majo-
rada em 40% em relagdo aos demais critérios
a ponderar na experiéncia profissional ¢ como
método de selecdo facultativo a entrevista
profissional de selegdo;”

5 de abril de 2019

Onde se lé:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas € a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagao final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.”

Onde se lé:

“19.2. A Avaliagcdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valorag@o até as centésimas e com uma ponderagao
final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.”

Onde se lé:

“19.3. A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢ao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderagdo final de 30%.”

Devera ler-se:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal e tera a duragao de
30 minutos.”

Onde se lé:

“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
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aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores e candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo compre-
endido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io”

Devera ler-se:
“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) OF =AC (70%) + EPS (30%)
- para os candidatos que reiinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢ao pelos métodos
anteriores.

¢) OF=PC (30%) + AC (60%) + EPS (10%)
- para os candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.”

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 1 de
abril de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira

Declaracao de retificacio n.’ 16/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série,
n.° 55, Suplemento, de 29 de marco de 2019, o aviso

n.° 108/2019, referente a abertura do procedimento
concursal comum para ocupacdo, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Engenharia Civil, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, a afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 -
- método de selecdo obrigatorio avaliacdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderagdo a experiéncia profissional especifica
cuja valoracdo ¢ majorada em 40% em relacdo
aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selegao
facultativo a entrevista profissional de sele¢do;”

Devera ler-se:

“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas
de emprego, no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 ¢ 31 de dezembro de 2018
- para além do método de selegdo obrigatorio
estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a prova de
conhecimentos, ¢ ainda obrigatério a
avalia¢do curricular, sendo necessariamente
critério de ponderacio a experiéncia
profissional especifica cuja valoragdo ¢ majo-
rada em 40% em relagdo aos demais critérios
a ponderar na experiéncia profissional e como
método de selecdo facultativo a entrevista
profissional de selegdo;”

Onde se lé:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das func¢des caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas ¢ a resolugdo
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagdo final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
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traduzem-se na capacidade para aplicar os ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
conhecimentos a situa¢des concretas e a resolucdo anteriores e candidatos que ocuparam os
de problemas, no ambito da atividade profissional. referidos postos de trabalho com recurso a
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, programas de emprego, no periodo
considerando-se a valoragdo até as centésimas.” compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
) de dezembro de 2018.
Onde se lé:
“19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a Sendo que:

qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas ¢ com uma ponderacdo
final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.”

Onde se lé:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal. Tera a duracdo de
30 minutos e uma ponderagao final de 30%.”

Devera ler-se:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal e tera a duragdo de
30 minutos.”

Onde se lé:

“20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes férmulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
b) OF = AC (70%) + EPS (30%)
- para os candidatos que reunam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do”

Devera ler-se:

“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a)
b)

OF = PC (70%) + EPS (30%)

OF = AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos
anteriores.

OF = PC (30%) + AC (60%) + EPS (10%)

- para os candidatos que ocuparam o0s
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, mno periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.”

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 1 de
abril de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Declaracio de retificacdo n.° 17/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série,
n.° 55, Suplemento, de 29 de marco de 2019, o aviso
n.° 109/2019, referente a abertura do procedimento
concursal comum para ocupacgdo, mediante a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho previsto e nao ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Engenharia Agronoma, no sistema centralizado de gestdo
de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional
de Agricultura, retifica-se o seguinte:
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Onde se [é: profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 -
- método de selecdo obrigatorio avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderacdo a experiéncia profissional especifica
cuja valoragdo é majorada em 40% em relagdo
aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecdo;”

Devera ler-se:
“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legis-

lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e

n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serfo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 - para
alélm do método de selecdo obrigatdrio
estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 de agosto, a prova de
conhecimentos, ¢ ainda obrigatorio a avaliacao
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderacdo a experiéncia profissional especifica
cuja valorag@o ¢ majo-rada em 40% em relacédo
aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de sele¢do;”

Onde se 1&:
“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas € a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagao final de 70%.”

Devera ler-se:
“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas ¢ a resolugdo
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.”

Onde se 1é:
“19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso

avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e com uma ponderacio
final de 70%.”

Devera ler-se:

“19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.”

Onde se lé:

“19.3. A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal. Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderagdo final de 30%.”

Devera ler-se:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal e terd a duragdo de
30 minutos.”

Onde se lé:

“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢ao pelos métodos
anteriores e candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao”
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Devera ler-se:

“20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) OF = AC (70%) + EPS (30%)
- para os candidatos que retinam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

¢) OF =PC (30%) + AC (60%) + EPS (10%)
- para os candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.”

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 1 de
abril de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Declaracao de retificacido n.” 18/2019

Por ter saido com inexatiddo no JORAM, II Série,
n.° 55, Suplemento, de 29 de mar¢o de 2019, o aviso
n.° 110/2019, referente a abertura do procedimento
concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Bioquimica, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a
afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:

“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 -
- método de selecdo obrigatorio avaliagdo
curricular, sendo necessariamente critério de
ponderacdo a experiéncia profissional especifica
cuja valoragdo ¢ majorada em 40% em relaco
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aos demais critérios a ponderar na experiéncia
profissional e como método de selecao
facultativo a entrevista profissional de selecdo;”

Devera ler-se:
“19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de

dezembro, n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legis-

lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e

n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos que ocuparam os referidos
postos de trabalho com recurso a programas de
emprego, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2018 - para além do método de selecdo
obrigatorio estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a prova
de conhecimentos, ¢ ainda obrigatério a
avaliacdo curricular, sendo necessariamente
critério de ponderacao a experiéncia profissional
especifica cuja valoragdo ¢ majo-rada em 40%
em relacdo aos demais critérios a ponderar na
experiéncia profissional e como método de
selecdo facultativo a entrevista profissional de
selegdo;”

Onde se 1&:
“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Serd adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagao final de 70%.”

Devera ler-se:
“19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.”

Onde se 1€:
“19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e com uma ponderacao
final de 70%.”

Devera ler-se:
“19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
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avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.”

Onde se 1é:

“19.3. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal. Terd a duracdo de
30 minutos e uma ponderagao final de 30%.”

Devera ler-se:

“19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal e tera a duragdo de
30 minutos.”

Onde se 1é:

“20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do
b) OF = AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores e candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a

programas de emprego, mno periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢iao”

Devera ler-se:

“20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através
de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%)

b) OF = AC (70%) + EPS (30%)

- para os candidatos que retinam as condicdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢ao pelos métodos
anteriores.

OF = PC (30%) + AC (60%) + EPS (10%)

- para os candidatos que ocuparam os
referidos postos de trabalho com recurso a
programas de emprego, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018.

©)

Sendo que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.”

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 1 de
abril de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 96/2019

Considerando que a Secretaria Regional dos Equipa-
mentos e Infraestruturas, na qualidade de dona de obra e
responsavel pela execugdo da empreitada de construgdo do
novo edificio destinado a instalagio dos servigos e
estabelecimentos sediados no concelho do Funchal
vocacionados para o apoio social as pessoas com
deficiéncia procedeu a conce¢do da maquete da bandeira a
ser hasteada no quarto mastro daquelas novas instalagdes.

Considerando que através do meu despacho
n.° 85/2019, publicado no JORAM, II Série, n.° 51, de 25
de margco de 2019, foi fixada a designacdo oficial
daquele novo estabelecimento, assim como a capacidade
de cada uma das correspondentes respostas, que ira
funcionar sob gestdo direta do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, nos termos previstos no
artigo 8.° dos seus Estatutos aprovados pela Portaria
n.° 17/2017, de 23 de janeiro;

Assim, determino o seguinte:

1 - Aprovar a maquete da bandeira do Centro de
Inclusdo Social da Madeira, constante no anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.
2- O presente despacho entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
2 dias de abril de 2019.

A SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS
SOCIAIS, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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Anexo do Despacho n.° 96/2019, de 5 de abril

Magquete da Bandeira do Centro de Inclusdo Social da Madeira

CENTRO DE INCLUSAO
SOCIAL DA MADEIRA

Ficha técnica:

Dimensdes da bandeira: 135 cm X 90 cm
Margens em torno do logétipo na bandeira: na vertical: 16 cm e horizontal 12 cm

Escala de desenho 1/3

Tipo de letra e cor do Logdtipo:

Champagne & Limousines —regular
Hl#1D1D1B
R:29; G:29; B:27 - C:0%; M: 0%: Y:0%:Y: 100%

Cores:

Logatipo: Degrade linear na escala verde

M #95C11F

R:149; G:193;B: 31 - C:50%; M: 0%; Y: 100%; Y: 0%

M #52AE32
R:82; G: 174; B: 50 - C: 70%; M:0%; Y: 100%; Y: 0%

Bandeira: fundo branco.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

i

Numero 58

5 de abril de 2019

Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Uma lauda........c..c.......... €15,91 cada €15,91;

..€17,34 cada €34,68;

€28,66 cada €85,98;

Duas laudas.
Trés laudas..

Quatro laudas. .. €30,56 cada €122,24,
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .......covvevveeveereeneenns €27,66 €13,75;
Duas Séries . .€52,38 €26,28;
Trés Séries .. €63,78 €31,95;
Completa.......ccoveeeiereeereenne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 3,65 (IVA incluido)



