REGIAO AUTONOMA DA

ORNAL OFIC

106

Série

Numero 70

Sexta-feira, 26 de abril de 2019

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Despacho conjunto n.’ 32/2019
Autoriza o regresso de licenga sem remuneragdo que lhe foi concedida para o
exercicio de fungdes em organismo internacional, com efeitos a partir de 1 de maio
de 2019, do licenciado Pedro Miguel Correia Septlveda Monteiro, Técnico Superior
do Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E MUNICI{PO DE
RIBEIRA BRAVA
Contrato n.° 25/2019
Define o processo de cooperagdo técnica e financeira para o financiamento da
reparagdo e reconstrucdo de infraestruturas decorrentes da intempérie de 20 de
fevereiro de 2010, da responsabilidade do municipio, concretamente para a obra de
“Requalificagdo da Avenida Engenheiro Ribeiro Pereira — Vila da Ribeira Brava”.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.” 110/2019
Renova o mandato da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas denominada A.
Jacinto & Pereira da Silva, SROC, Lda., como Fiscal Unico do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, pelo prazo de 5 anos.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Aviso n.° 149/2019
Afetagdo da Técnica Superior Vanda Maria de Fatima Sousa de Franga Correia de
Jesus, do mapa de pessoal do Dire¢do Regional de Educacdo, ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, com efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Afetagdo da Técnica Superior Idalina Oliveira Belim, do mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, ao mapa de pessoal da Direcéo
Regional de Educacdo, com efeitos a 1 de abril de 2019.

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Aviso n.° 150/2019

Abertura, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo no Jornal
Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, de procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagio,
mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de técnico superior abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Aviso n.° 151/2019
Determina a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, do Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, Jodo Baptista de Freitas, da



26 de abril de 2019

Numero 70

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no sistema centralizado de gestao de
recursos humanos da Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais, ficando
afeto ao Instituto das Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-RAM, com efeitos a 4
de abril de 2019, mantendo o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridica funcional de origem.

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 152/2019

Cessacdo de vinculo de emprego publico em virtude de dentincia de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por parte da trabalhadora
Samantha Jane Hughes, Técnica Superior, do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeta ao
Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Despacho conjunto n.° 32/2019

Considerando que através do Despacho Conjunto
n.° 39/2018, da Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais de 7
de setembro de 2018, foi concedida, em conformidade com
o disposto no artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 28.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, uma
licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em
organismo internacional (Comissdo OSPAR — Convengdo
para Prote¢do do Ambiente Marinho no Atlantico Nordeste)
ao licenciado Pedro Miguel Correia Sepulveda Monteiro,
Técnico Superior do Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeto a Direcdo Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente, pelo periodo de oito
meses, com efeitos a partir de 10 de setembro de 2018.

Considerando que o licenciado Pedro Miguel Correia
Septlveda Monteiro solicitou o seu regresso ao servico, a
partir de 1 de maio de 2019, inclusive, juntando, para o
efeito, em conformidade com o n.° 4 do artigo 283.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, documento emitido
pela Comissio OSPAR - Convengdo para Prote¢do do
Ambiente Marinho no Atlantico Nordeste através do qual se
constata que o trabalhador cessara fun¢des junto daquela
organiza¢do internacional a partir de 1 de maio de 2019
(inclusive).

Considerando, ainda, que o servi¢o ao qual o trabalhador
se encontrava afeto aquando do inicio da licenca concorda
com o pedido de regresso a 1 de maio de 2019, apresentado
pelo trabalhador.

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas nas licencas
para o exercicio de fungdes em organismos internacionais o
trabalhador tem direito & ocupagdo de um posto de trabalho
quando terminar a licenga.

Em conformidade com o n.° 4 do artigo 283.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o
artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, determina-se autorizar que o licenciado
Pedro Miguel Correia Sepulveda Monteiro, Técnico
Superior do Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, regresse de licenga sem remuneragdo para o
exercicio de fungdes em organismo internacional que lhe foi
concedida, com efeitos a partir de 1 de maio de 2019.

Esta despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 47;
Capitulo 01; Divisdo 02; Subdivisdo 00; Classificagdes
Econdmicas 01.01.03,; 01.01.13,; 01.01.14.SF.;
01.01.14.SN.; 01.02.14.B0.00.; ¢ 01.03.05.A0.BO0.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, aos 16 de abril de 2019.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
MUNICIPO DE RIBEIRA BRAVA

Contrato n.’ 25/2019
Contrato-Programa

Entre a Regido Autonoma da Madeira, representada, nos
termos da Resolucdo n.° 206/2019, de 17 de abril, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional, e o Municipio da Ribeira
Brava, representado pelo Presidente do Municipio, ¢
celebrado o presente contrato-programa de cooperagdo
técnica e financeira, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, e no artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2005/M, de 1 de junho, na sua redacdo atual, que
estabelece o regime de cooperagdo técnica e financeira entre
a administragdo publica regional e a administragdo local da
Regido Autonoma da Madeira, conjugado com o n.° 3 do
artigo 22.° e artigo 22.°-B, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
(Objeto)

Constitui objeto do presente contrato-programa a
definicdo do processo de cooperacdo técnica e financeira
entre as partes outorgantes para o financiamento da
reparacdao e reconstrugdo de infraestruturas decorrentes da
intempérie de 20 de fevereiro de 2010, da responsabilidade
do municipio, concretamente para a obra “Requalificagdo da
Avenida Engenheiro Ribeiro Pereira — Vila da Ribeira
Brava”, cuja comparticipagdo consta na clausula 4.* infra.
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Clausula 2.2
(Periodo de vigéncia)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 6/2005/M, de 1 de junho,
na sua redagd@o atual, o periodo de vigéncia deste contrato-
-programa tem inicio no dia imediato ao da sua publicagdo
no JORAM e finda a 31 de dezembro de 2020.

Clausula 3.
(Direitos e obrigacdes das partes outorgantes)

1. Compete a Vice-Presidéncia do Governo Regional:

a) Acompanhar a execugdo financeira do
contrato-programa,

b) Processar, através da Direcdo Regional do
Orgamento ¢ Tesouro, os autos de medic¢do de
trabalhos executados ou outros documentos
contabilisticos visados, validados ou
fiscalizados pelos servigos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.

2. Compete aos servicos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, nos casos em que
ndo acompanha ou fiscaliza os trabalhos,
visar/validar os comprovativos da execugdo fisica
dos trabalhos e respetiva faturacdo que venha a ser
emitida, indicando o valor elegivel para
financiamento.

3. Compete ao Municipio:

a) Apresentar na Diregdo Regional do Orgamento
e Tesouro os autos de medi¢do de trabalhos
executados ou outros documentos
contabilisticos e proceder ao seu pagamento;

b) Remeter a Direcdo Regional do Or¢camento e
Tesouro fotocopia dos documentos de
liquidagdo (fatura, nota de débito, ou outro
equivalente) e de quitacdo (recibo do
fornecedor), no prazo de 45 dias consecutivos,
a contar da data de pagamento pelo Governo
Regional.

Clausula 4.%
(Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento)

1. A comparticipacdo financeira maxima a atribuir ascende a 3.237.338,86 euros e destina-se a financiar os seguintes

trabalhos:

Classificagdo orgamental do ano 2019: 43.50.02.01.D.08.05.03 BO.HH

5di N.° Comparticipagéo financeira maxima da Regi&o Termo do
Designacéo da Obra C;od|go do contrato - P pag 9 Periodo de
rocesso DROC 2019 2020 Total vigéncia
Requalificagéo da Avenida
Engenheiro Ribeiro Pereira - 3 -T/2019/VP 6/VP/2019 1294 935,65 1942 403,21 3237 338,86 31/12/2020
- Vila da Ribeira Brava
Total 1294 935,65 1942 403,21 3237 338,86
2. Cabe ao Municipio assegurar a participagao devolver, proporcionalmente ao grau de

financeira que complemente o financiamento das
despesas comparticipadas, caso necessario.

Clausula 5.2
(Acompanhamento e controlo)

O acompanhamento e controlo de execug@o do contrato-
-programa sera efetuado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional, através da Dire¢do Regional do Orgamento e
Tesouro, pelo Municipio outorgante e pelos servigos da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas.

Clausula 6.
(Resolugdo do contrato e penalizagdes em caso de
incumprimento)

1. O incumprimento, por uma das partes, das
obrigacdes assumidas no ambito do presente

contrato-programa podera dar origem a resolugdo
por iniciativa da outra parte.

2. A resolugcdo efetuar-se-a através da respetiva
notifica¢@o ao outro outorgante, por carta registada,
com aviso de recegdo.

3.  Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula,
em caso de incumprimento injustificado pelo
municipio das obrigagdes assumidas no presente
contrato-programa, fica o mesmo obrigado a

incumprimento, o montante pecunidrio recebido,
ficando o mesmo desde logo impedido de receber
qualquer outro apoio da Administragdo Publica
Regional enquanto essa situacdo ndo estiver
regularizada.

4.  Em caso de incumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 3 da clausula 3.2, fica a Vice-Presidéncia do
Governo Regional autorizada a proceder a retengdo
de verbas provenientes do Orgamento do Estado,
até perfazer o montante dos comprovativos nao
apresentados, as quais serdo devolvidas assim que a
situacdo esteja normalizada.

Cléausula 7.
(Dotagdo orcamental)

A comparticipagdo financeira prevista neste contrato-
-programa tem cabimento na rubrica or¢amental
43.50.02.01. D.08.05.03. B0O.HH — Municipios.

Funchal, 17 de abril de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O PRESIDENTE DO MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA,
Ricardo Antonio Nascimento
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 110/2019

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio, aprovou a Organica da Vice-
-Presidéncia do Governo e das Direcdes Regionais
Adjuntas, que integra o Instituto Desenvolvimento Regional,
IP-RAM (IDR, IP-RAM), servico da administragdo indireta
da Regido Autonoma da Madeira;

Atendendo ao disposto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de novembro, que
cria o IDR, IP-RAM, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2004 de 15 de janeiro, na sua
versdo atualmente em vigor, que dispdem que o mandato do
Fiscal Unico tem a duragdo de 5 anos podendo ser renovado
uma Unica vez por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da tutela;

Considerando o despacho do Secretario Regional do
Plano e Finangas, de 25 de junho de 2014, publicado no
JORAM n.° 120, II série, de 2 de julho de 2014, que
procedeu a designagdo da sociedade “A. JACINTO &
PEREIRA DA SILVA, SROC, LDA. -, Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas como Fiscal Unico do IDR, IP-RAM,
para um mandato de 5 anos com efeitos a 1 de julho de
2014;

Considerando que importa neste momento tomar as
devidas diligéncias no sentido de assegurar a renovagdo do
mandato do Fiscal Unico do IDR, IP-RAM, cuja vigéncia
termina a 30 de junho de 2019.

Assim, e ao abrigo das disposic¢des legais atras previstas,
determino o seguinte:

1 - Renovar o mandato da sociedade “A. JACINTO &
PEREIRA DA SILVA, SROC, LDA. -, Sociqdade de
Revisores Oficiais de Contas como Fiscal Unico do
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM,
pelo prazo de 5 anos.

Manter a remunera¢do do Fiscal Unico nos mesmos
termos daquela que foi fixada no respetivo
despacho de designag@o.

3 - O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de
2019.

A presente despesa tem cabimento orcamental no
or¢amento privativo do IDR, IP-RAM para 2019,
Classificacdo organica: Secretaria 43, Capitulo 02, Divisdo
01, Subdivisdp ~ 00;  Classificagdo ~ Econdémica:
01.01.02.00.00 (Orgaos Sociais).

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 30 de marco de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro Bettencourt Calado
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 149/2019

Por despacho da Chefe de Gabinete do Secretario
Regional de Educagéo de 25 de janeiro de 2019, no uso da

competéncia delegada constante na alinea s) do ponto 1 do
Despacho n.° 298/2018, de 1 de outubro, do Secretario
Regional de Educagdo, publicado no JORAM n.° 164, I
Série, de 19 de outubro, € no ambito do sistema
centralizado de gestdo da Secretaria Regional de Educacao,
determinou-se a afetagdo da Técnica Superior Vanda Maria
de Fatima Sousa de Franga Correia de Jesus, do mapa de
pessoal do Direcdo Regional de Educagdo, ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educagéo,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2019.

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 5 de abril de 2019, e no 4mbito do
sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de
Educagdo, determinou-se a afetacdo da Técnica Superior
Idalina Oliveira Belim, do mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Educag@o, ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educacdo, com efeitos a 1 de abril de
2019.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 17 de abril de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.’ 150/2019

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, dos artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante também
designada apenas por Portaria), na redagdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho, de 5 de
abril de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, para ocupag¢do, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de técnico superior abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
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Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, previsto no mapa de pessoal da
Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servicos e organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019 como  primeira prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Autéonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos
artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

1.1.1.  Considerando que o presente
procedimento concursal se enquadra no
procedimento especial de regularizagdo
de precariedade previsto no artigo
45.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto nos n.°s 1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP,
e o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5
de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, e
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2016/M, de
22 de abril.

Local de Trabalho: Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e afetagdo a Diregdo
Regional do Ordenamento do Territério e
Ambiente, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5
de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

i

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes de apoio técnico por um

titular de licenciatura em Engenharia do Ambiente

com conteudo inerente ao descrito para a carreira e

categoria de Técnico Superior, conforme previsto

no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na

area da respetiva especializacdo (Engenharia do

Ambiente) e na area de competéncias da Diregdo

de Servigos da Qualidade do Ambiente, da Direc¢do

Regional do Ordenamento do Territério e

Ambiente, contempladas nas alineas a) a j) do no

n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 164/2016, de 27

de abril, dos Secretarios Regionais das Finangas e

da Administragdo Publica e do Ambiente e

Recursos Naturais, publicado no Jornal Oficial da

Regido Autonoma da Madeira, 1.* Série, n.° 74, de

27 de abril, das quais se destacam:

a) Promover e colaborar na elaboracdo de
normas técnicas referentes ao licenciamento
das diversas atividades com respeito a
prote¢do do ambiente e conservagdo da
natureza,

b) Promover a delimitagdo dos niveis de
qualidade dos parametros ambientais e
desenvolver agdes por forma a garantir a sua
permanente avaliagao;

c¢) Intervir, no ambito das suas competéncias,
nos processos de licenciamento das atividades
comerciais e industriais;

d) Monitorizar os parametros ambientais de
acordo com os requisitos normativos em
vigor;

e) Assegurar a regulagdo e a supervisdo dos
servicos de aguas, de saneamento de aguas
residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos, promovendo o aumento da eficiéncia
e da eficacia na sua prestagdo, considerando a
protegdo dos direitos e interesses dos
utilizadores;

f) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades, publicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias;

g) Promover e coordenar a instrucdo dos
procedimentos enquadrados na politica do
ambiente e nos instrumentos de gestdo
ambiental, no ambito da conformidade legal
em vigor, bem como propor medidas
tendentes 2 minimizagdo ou supressao das
incidéncias ambientais negativas;

h) Coordenar e garantir a realizacdo das agdes
necessarias a implementagdo das Diretivas
Comunitarias na regido, na area das suas
competéncias;

i)  Emitir pareceres técnicos e recomendagdes
nas suas areas de competéncia;

j)  Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua 4area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

Posi¢do remuneratéria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociacao
que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
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I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e
no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fun¢des com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento ¢ exigida a
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
inscrigdo valida como membro efetivo na
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na
Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 119/92, de 30
de junho, na redag@o atribuida pela Lei
n.° 123/2015, de 2 de setembro, e do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de
setembro, alterado pelas Leis n.°s 47/2011, de
27 de junho, e 157/2015, de 17 de setembro,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Planeamento e Organizacao;

b) Iniciativa e Autonomia;

c¢) Responsabilidade e Compromisso com o
Servico;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Trabalho de Equipa e Cooperacao;

f)  Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira técnica superior, sejam titulares da
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categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-
e-Recrutamento , ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, localizado a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas @ Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de
habilita¢Ges académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a

ocupar;
c)  Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado pelo
candidato, acompanhado dos

documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato retine os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 7.1. do presente
aviso;

e) Documento comprovativo de que o
candidato possui inscri¢do valida como

membro efetivo da Ordem dos
Engenheiros Técnicos ou da Ordem dos
Engenheiros.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
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devem ainda entregar (para além dos

documentos indicados no ponto 10.4. deste

aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou
servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade
de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado de que o candidato
¢ titular, data da sua constitui¢do, a
carreira, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objecto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais periodos, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
referida Portaria;

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018

Os candidatos beneficiarios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018 devem ainda entregar (para

além dos documentos indicados no ponto 10.4.

deste aviso) os seguintes documentos:

a) declaracdo, a emitir pelo servico onde
exerceram fungdes, onde conste, de
forma inequivoca, a identificacdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagdo das fungdes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentacio dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formuldrio da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo
modo que os candidatos beneficidrios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, que tenham
exercido fungdes na Secretaria Regional do
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Ambiente e Recursos Naturais ficam dispensa-
dos da entrega do documento exigido na alinea
a), do ponto 10.6. do presente aviso quanto ao
exercicio de fungdes em servigos desta
Secretaria Regional.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.10. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagcdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A ndo apresentagio dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento concursal, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsdo
do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados os
métodos de sele¢do nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ da alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publica, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo
7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, aos candidatos que
retinam as condigdes previstas na alinea a) do
n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou
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atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e
que ndo exer¢am a faculdade de opgédo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, aos candidatos que ocuparam o posto
de trabalho em causa no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018 no 4mbito de programas
de emprego que ainda estejam a cumprir ou
executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa serdo aplicados como método de
selegdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer
a faculdade de opgdo de cumular com
estes métodos o método de sele¢do Prova
de Conhecimentos (PC), assinalando
expressamente tal inten¢do no formulario
de candidatura, no campo reservado para
o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.° 1 ¢ n.° 4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° §83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, aos candidatos que ocuparam o posto
de trabalho em causa no periodo compre-
endido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018 no ambito de programas de
emprego que ja ndo estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa serdo aplicados como métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimento (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC); e

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.5. Valoragdo dos métodos de selegdo

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos
sao  adotadas  diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
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de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.3):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

ou, para os candidatos que exercam a opgdo de
cumular o método de selegdo Prova de
Conhecimentos,

CF = ([ACx35%] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.4):
CF = ([PCx35%)] + [AC x 35%]) + [EPS x 30%)])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagao Curricular

Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.
As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da  atividade
profissional.
A Prova de conhecimentos sera de natureza
teorica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdio ndo
anotada, mas nao sendo permitida a utilizacao
de qualquer equipamento informatico. Tem a
duracdo méaxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagao:
a) Legislacdo transversal a Tematica de
Residuos
- Regime geral da prevengdo, produgdo e
gestdo de residuos - Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, alterado
e republicado pelo  Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho, e
subsequentes alteracdes (Decreto-Lei
n.° 127/2013, de 30 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 103/2015, de 15 de junho,
Decreto-Lei n.° 71/2016, de 4 de
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novembro, Decreto-Lei n.° 152-D/2017,
de 11 de dezembro).

- Movimento transfronteirico de residuos
- Decreto-Lei n.° 45/2008, de 11 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 23/2013, de 15 de fevereiro.

- Transporte de residuos e e-GAR -
- Portaria n.° 145/2017, de 26 de abril.

- Taxa de Gestdo de Residuos - Decreto-
-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, 5 de
novembro, (Regime Extraordinario da
Regularizagao de Atividades
Econdmicas que altera o artigo 15.°, a
partir de 2-1-2015), Revogado pelo
Decreto-Lei n.° 103/2015 , 15 de junho
(revoga o n.° 6 do artigo 16.° a partir de
14-08-2015) e pelo  Decreto-Lei
n.° 67/2014 , 07 de maio (revoga o n.° 4
do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho, na parte
referente as licencas atribuidas as
entidades de registo no ambito do
Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de
dezembro, mantendo-se em vigor quanto
as licencas atribuidas ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro).

- Plano Nacional de Gestdo de Residuos
- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 11-C/2015, de 16 de marg¢o.

- Mercado Organizado de Residuos -
- Decreto-Lei n.° 210/2009, de 3 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho.

Operagdes de gestdo

- Licenciamento - Decreto-Lei
n.° 75/2015, de 11 de maio, alterado pela
Lein® 71/2018, de 31 de dezembro.

- Aterros - Decreto-Lei n.° 183/2009, de
10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n® 84/2011, de 20 de junho, e pelo
Decreto-Lei n® 88/2013, de 09 de julho.

- Incineragdo e co-incineragdo - Decreto-
-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto -
- Capitulo 1V, aplicando-se subsidiaria-
mente o disposto no Capitulo III do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de
setembro, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.® 73/2011, de 17 de junho.
Residuos urbanos e sectoriais

- Urbanos - Decreto-lei n.° 92/2013, de
11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 72/2016, de 4 de novembro, Portaria
n.° 187-A/2014, de 17 de setembro.

- Industriais - Decreto-Lei n.° 89/2002,
de 9 de abril e Declaragdo de Retificacao
n.°23-A/2002, de 29 de junho.

- Perigosos / CIRVER - Decreto-Lei
n.° 3/2004, de 3 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 178/2006, de 5 de
setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho, Portaria
n.° 172/2009, de 17 de fevereiro.

Fluxos especificos de residuos
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- Varios (REEE, PA, ERE, PU, OU,
VFV) - Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de
11 de dezembro, aditado e alterado pela
Lei n® 69/2018, de 26 de dezembro.
Regulacdo de servigos de aguas e
residuos

- ERSAR - Lei n.° 10/2014, de 6 de
margo.
Contra-ordenagdes e
ambiental

- Contra-ordenagdes ambientais - Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n® 89/2009, 31 de agosto, pela
Lei n® 114/2015, 28 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de
agosto, e pela Lei n.° 25/2019, de 26 de
margo.

- Responsabilidade ambiental - Decreto-
-Lei n.° 147/2008, de 29 de julho
alterado pelo Decreto-Lei n.° 245/2001,
de 22 de setembro, Decreto-Lei n.° 29-
A/2011, de 01 de margo, Decreto-Lei
n.° 60/2012, de 14 de margo, Decreto-Lei
n.° 13/2016, de 09 de margo.

Legislagio Regional no Ambito dos
Residuos

- Estabelece as regras a que fica sujeita a
gestdo de residuos - Decreto Legislativo
Regional n.° 21/99/M, de 5 de agosto,
que adapta a Regido Autonoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 239/97, de 9
de setembro.

- Relativo a gestdo de embalagens e
residuos de embalagens - Decreto
Legislativo Regional n.° 13/98/M, de 17
de julho, que adapta a Regido Auténoma
da Madeira o Decreto-Lei n.° 366-A/97,
de 20 de dezembro.

- Cria e aprova o regime juridico da taxa
ambiental pela utilizagdo de embalagens
ndo reutilizaveis na Regido Auténoma da
Madeira, denominada de ECOTAXA -
- Decreto  Legislativo  Regional

n.° 8/2012/M, de 27 de abril.

- Cria o sistema multimunicipal de dguas
e residuos da RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2014/M, de 16 de
dezembro, revogado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 09
de janeiro (revoga os n°s 8 a 11 do artigo
20.°), aditado e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13
de agosto, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 38/2016/M, de
17 de agosto, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 09 de janeiro.
- Contribui¢do regional sobre os sacos de
plastico - Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2015/M, de 13 de agosto alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

A legislacdo necessaria a preparacdo dos
temas sobre os quais incidira a prova de

responsabilidade
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conhecimentos ¢ a indicada nas alineas
a) a g) do presente ponto 11.6.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeracdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada
a escala de 0 a 20 valores considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

11.7. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia  profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o Juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos  quais  correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

11.8. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, e sdo

considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados  pelo  juri, sendo

obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-
-se as areas de formacdo e aperfeico-
amento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fun¢io;

¢) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e compro-
vados por fotocopia.

11.9. Cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,

i
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quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoragdo,
observar-se-a o disposto no art.® 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.11. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145 - A/2011, de 6
de abril, as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notifica¢do da data, hora e local para realiza¢do
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, ¢ por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletrébnica, com o enderego
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-
Recrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redag¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
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demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio que exijam a sua presenga € a
obtenc¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecao seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, disponibilizada na sua pagina
eletronica, com o endereco
http://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-
Recrutamento sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira com informacéo sobre a sua publicitacéo.

Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Eng.° Henrique Paulo dos Santos Rodrigues -
- Diretor de Servigos de Qualidade do
Ambiente da  Diregdo  Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente;

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Eng.° Jodo José Sales Fernandes
Correia, Diretor de Servicos de Inspecdo
Ambiental da Dire¢do  Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente, que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses,
Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeto ao Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais.

Vogais suplentes:

- Eng. Carina Nédia Baltazar Gomes de Freitas,
Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeta & Dire¢do Regional
do Ordenamento do Territorio e Ambiente; e,

- Eng. Sonia Patricia Go6is Ramos, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeta a Direcdo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente.

Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
aos 23 de abril de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

Aviso n.° 151/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais de 3
de abril de 2019, foi determinada a consolidacao definitiva
da mobilidade na categoria, do Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, Jodo Baptista de Freitas,
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, ficando afeto ao
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM,
com efeitos a 4 de abril de 2019, mantendo o
posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridica
funcional de origem (posicionado na 4. posicdo
remuneratoria da categoria ¢ no nivel 4 da Tabela
Remuneratéria Unica, na sequéncia da alteracdo obrigatoria
de posicionamento remuneratério a que se refere o artigo
18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e¢ da
atualizac¢do da base remuneratéria da Administragdo Publica
prevista no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro),
tendo o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado sido celebrado a 4 de abril de
2019, com inicio a 4 de abril de 2019.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais, 5
de abril de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 152/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, faz-
-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, 22
de fevereiro de 2019, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
do n.° 1 do artigo 281.°, dos n.°s 1 e 3 do artigo 277.°, do
artigo 303.° e do n.° 1 do artigo 304.° todos da Lei Geral do
Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Samantha Jane Hughes,
Técnica Superior, do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos
e Infraestruturas, afeta ao Laboratério Regional de
Engenharia Civil, na situagdo de licenca sem remuneragao,
denunciou o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, extinguindo-se dessa forma o seu
vinculo de emprego publico, com efeitos a data do mesmo
despacho.

Funchal, 17 de abril de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Silva
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Umalauda..................... €15,91 cada
Duas laudas ...€17,34 cada
Trés laudas .... ...€28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ...covvevvveevreeeneeen, €27,66
Duas Séries. €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa........ccevvevvenienenennns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) ¢ o imposto devido.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



