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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 113/2019

Considerando que importa assegurar a necessidade do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM), da
Secretaria Regional de Educacédo, de proceder a contratagéo
de formadores externos com vista a viabilizar o normal
desenvolvimento das acdes de formagdo profissional que
promove, quer pelo Centro de Formagdo Profissional da
Madeira (CFPM), quer pela Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes (EPFF), e ainda no sentido de
concretizar os processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias promovidos pelo Centro
Qualifica.

Nesse sentido, foi formulado pela Secretaria Regional de
Educagdo o pedido de autorizacdo excecional, dirigido ao
membro do Governo Regional responsavel pela area das
finangas e da Administragao Publica, com vista a celebragao
de um maximo de 96 contratos de aquisi¢do de servigos de
formadores, os quais mereceram o respetivo consentimento.

A Portaria n.° 319/2018, de 24 de agosto, prevé que a
autorizagdo excecional para a celebracdo de um numero
maximo de contratos de aquisicdo de servigos reveste a
forma de despacho do membro do governo responsavel pela
area das financas e da Administragdo Publica ¢ deve ser
publicitado na II Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Considerando ainda que, em conformidade com o previsto
no artigo 2.° do Anexo A ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional sdo cometidas as atribuigdes referentes aos setores das
finangas e da Administragao Publica.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 319/2018, de 24 de agosto, determina-se o seguinte:

1 - Autorizar a celebragdo de um maximo de 96
contratos de aquisicdo de servigos de formadores,
pelo Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM, durante
o periodo compreendido entre o més de setembro de
2019 e o més de julho de 2020.

2 - A presente autorizagdo foi precedida da devida
decisao do Vice-Presidente do Governo Regional,
obtido na sequéncia do pedido de autorizagdo
excecional solicitado pela Secretaria Regional de
Educagdo, formulado em harmonia com o previsto
na Portaria n.° 319/2018, de 24 de agosto.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, em 30 de abril
de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IPRAM
Aviso n.° 170/2019

Procedimento concursal comum tendente ao recru-
tamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um

posto de trabalho integrado na carreira geral de Técnico
Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Administracdo
da Satde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Regido Autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, de 28 de dezembro de
2018, precedido de parecer favoravel de Sua
Exceléncia o Secretario Regional da Saude, de 13
de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior do IASAUDE, IP-
RAM, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2.  Nos termos do artigo 40.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, foi obtida
autorizacdo de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo, por seu despacho de 28 de dezembro de
2018, que reconheceu a necessidade de
preenchimento do posto de trabalho em causa.

3. Legisla¢do aplicavel - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 352014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 9/2010/M, de 4 de junho e
26/2012/M, de 3 de setembro, Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro (Orgamento
da Regido Auténoma da Madeira para 2018),
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2018/M, de 23
de junho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2012/M, de 9 de julho, Portaria
n.° 178/2012, de 31 de dezembro e o Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

4. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho em referéncia e caduca com a sua
ocupagdo, sem prejuizo das demais causas de
cessacao do procedimento concursal.

5. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do Laboratorio Regional de Saude
Publica, sito a Rua 31 de janeiro, 79, 9050-401
Funchal.
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Posicionamento remuneratorio - A determinagdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados ¢ objeto de negociagdo, nos termos do
disposto no artigo 38.°, da LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a
posi¢do remuneratéria de referéncia a 2. posigdo
remuneratoria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

As funcdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional, nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do
artigo 86.°, da LTFP.

O posto de trabalho a ocupar é o previsto no ponto
n.° 5, do artigo n.° 2, da Portaria n.° 178/2012, de 31
de dezembro que aprovou os Estatutos do entdo
Instituto de Administracdo da Satde e Assuntos
Sociais, IP-RAM.

Sdo requisitos gerais cumulativos de admissdo, os
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des
publicas ou ndo se encontrar interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1. Requisitos  especificos de admissdo -

- Licenciatura em Quimica ou Bioquimica,

conforme previsto no mapa de pessoal do

Instituto de Administragdo da Satde, IP-RAM,

ndo havendo possibilidade de substituicao do

nivel habilitacional por formagdo ou experién-

cia profissional, a que alude a alinea i), do n.° 3,

do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril.

9.2. Critérios preferenciais: experiéncia profis-

sional, em que se pondera o desempenho

efetivo de funcdes nas areas de atividade com

o grau de complexidade funcional carate-

rizadora do posto de trabalho dentro das

atividades do ponto n.° 8.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.°, da LTFP, adaptada a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do

i

12.

13.

formulario  tipo aprovado pelo Despacho

n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de

Estado e das Finangas, (publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),

disponivel na pagina eletréonica do Instituto de

Administragdo  da  Satde, IP-RAM em

http://iasaude.pt/index.php/recursos-

humanos/rh/recrutamento/formularios-recursos-

humanos, que devera ser devidamente preenchido e

assinado e que pode ser entregue, até a data limite

fixada no presente aviso, por uma das seguintes

formas: .

a) Pessoalmente nas instalagdes do IASAUDE,
IP-RAM, sita a Rua das Pretas, 1, 9004-515
Funchal, no horario das 09h00m as 12h30m e
das 14h00m as 17h30m, no 2.° andar, na Se¢do
de Expediente;

b) Através do envio, por correio registado e com
aviso de rececdo, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia:
“Procedimento  concursal comum  para
constituigdo de rela¢do juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado
tendente ao preenchimento de um posto de
trabalho integrado na carreira geral de técnico
superior para o Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado da seguinte
documentagao:

13.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:
a) Um exemplar do Curriculum Vitae,
atualizado, datado e assinado pelo
candidato, do qual devem constar, desi-
gnadamente, as habilitagdes académicas,
as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacgédo
profissional realizada (cursos, estagios,
encontros, etc., indicando a respetiva
durag@o e datas de realizacdo);

b) Copia legivel do certificado das
habilita¢des académicas;
c) Fotocopias legiveis dos certificados

comprovativos das acdes de formagado
profissional frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade ou do Cartdo de Cidadao.

13.2. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e
com vinculo de emprego publico a termo
devem, ainda, entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence, onde conste a
natureza do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria
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e atividade/fungdes que executa, devendo
ainda a declaracdo mencionar o posicio-
namento remuneratorio em que o0
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissdao a concurso, referidos no ponto 9 do
presente aviso, podem ser dispensados desde que,
no proprio formulario de candidatura, previsto no
ponto 11 do presente aviso, os candidatos declarem,
em alineas separadas e sob compromisso de honra,
que retinem esses requisitos.

Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser
suscetiveis de influir na apreciacdo do seu mérito.

Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo
de candidatura, do seu consentimento prévio de
envio das notificacdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o enderego
de correio eletronico que ali mencionar.

Métodos de selegao:

17.1. Os métodos de selegdo a utilizar sao:

¢ Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

*  Avaliagéo Curricular (AC);

*  Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

a) Prova de Conhecimentos (PCE): Visa
avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo e tera a duragdo de

60 minutos, com tolerancia de 30

minutos, ndo sendo permitida a consulta

de legislagdo, obedecendo ao seguinte
programa:

*  Organica do XII Governo Regional
da Madeira;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

e Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizagdo da Adminis-
tragdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira;

»  Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autéonoma da Madeira;

*  Orgnica do Instituto de Adminis-
tragdo da Saude, IP-RAM;

e Coddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

*  Cddigo do Trabalho;

* Sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na adminis-
tragdo regional autonoma da Madeira

— SIADAP-RAM.
Legislagdo:
¢ Decreto Regulamentar Regional

n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;
 Lei 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017,

i
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de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16
de agosto, adaptada a administracdo
regional autobnoma da Madeira pelo

Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 11/2018/M, de 3 agosto;
*+ Decreto Legislativo  Regional

n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°s 24/2012/M, de
30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e, 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

. Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alte-
rada pelas Leis n.°s 130/99, de 21
de agosto, e, 12/2000, de 21 de
junho;

*+ Decreto Legislativo  Regional
n.°22/2008/M, de 23 de junho,
alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.° 10/2011/M, de
27 de abril e n.° 14/2012/M, de 9 de
julho;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

. Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de
julho,  alterado  pelas  Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012,
de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015,
de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, e
28/2016, de 23 de agosto, e
parcialmente revogada e aditada
pelos referidos diplomas;

* Decreto Legislativo  Regional
n.°27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro.

17.2. A Parte de Conhecimentos Gerais — I Grupo,
¢ composto por duas questdes pontuadas da
seguinte forma:

* Resposta totalmente certa, revelando
muito bons conhecimentos técnicos e
profissionais seguros e atualizados — 2,5
valores.

*+ Resposta onde s3o revelados alguns
conhecimentos técnicos e profissionais —

2 valores.
* Resposta onde somente sdo revelados
alguns  conhecimentos técnicos e

profissionais — 1 valor.
* Resposta errada ou ndo responde a
questao — 0 valores.

17.3. A Parte de Conhecimentos Especificos — 11
Grupo, ¢ composto por cinco questdes
pontuadas da seguinte forma:

*  Resposta totalmente certa, revelando
muito bons conhecimentos técnicos e
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profissionais seguros e atualizados — 3
valores.

* Resposta onde sdo revelados alguns
conhecimentos técnicos e profissionais —

— 2 valores.
* Resposta onde somente sdo revelados
poucos  conhecimentos  técnicos e

profissionais — 1,5 valores.

*  Resposta onde sdo relevados escassos ou
quase nenhuns conhecimentos técnicos e
profissionais — 1 valor.

* Resposta errada ou ndo responde a
questdo — 0 valores.

17.4. Os métodos de selecdo a utilizar pelos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fun¢des mencionadas, e ndo usem
faculdade de opgdo pela aplicagio dos
métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP,
adaptada a Administragdo Regional Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 agosto, sdo os seguintes:
a) Avaliagdo curricular (AC) - A Avaliagdo

Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho  obtida. A Avaliagdo
Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Sdo
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, a fixar pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados 0s
seguintes:

e A habilitagdo académica;

A formagdo profissional, conside-
rando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as
competéncias  necessarias ao
exercicio da fungao;

« A experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

e Avaliagdo de desempenho para os
candidatos que ja tenham desem-
penhado atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

17.5. Entrevista Profissional de Selegiao (EPS)

- A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comu-
nicacdo e de relacionamento interpessoal,
sendo que:

i
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19.

20.

21.

*  Por cada entrevista serd elaborada
uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdio e a
classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada;

* A entrevista sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

O local, data e hora da sua realizac¢do serdo afixados
atempadamente em local visivel e publico das
instalagdes do Instituto de Administragdo da Saude,
IP-RAM e disponibilizados na sua pagina eletronica

em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

A classificagdo final (CF) A classificagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera obtida pela aplicagdo da seguinte
formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)
Ou
CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificagdo Final = CF
Prova de conhecimentos Escrita = PCE
Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

Ou

Classificagdo Final = CF
Avaliagao Curricular =AC
Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001, de 24 de agosto, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de
selecdo serdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do IASAUDE, IP-RAM,
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados
em cada método de selecdo sdo convocados, nos
termos previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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Em situagdes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
disposto no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Nos termos do n.° 6, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos t€m
acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, estio
disponiveis no sitio da Internet do IASAUDE, IP-RAM
(http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem, ainda, motivos de exclusdo a nao
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exija a sua presenga fisica e
a obten¢do de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de seleg¢@o aplicado, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1, do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas
previstas no n.° 3, do mesmo artigo.

Homologacdo da lista de ordenagdo final - Apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serd afixada em local visivel e publico
das instalagbes do TASAUDE, IP-RAM e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.iasaude.pt, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do JORAM com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a
apresentacdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no
n.° 11, do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Jari do procedimento concursal:
30.1. Composigdo:

Presidente:

- Dra. Graga Maria Bettencourt Jardim Calado
Gongalves Silva (Assessora Superior da
carreira de Técnico Superior de Saude — Ramo
de Laboratorio).

Vogais Efetivos:

- Dra. Maria Filomena Freitas Cortez Lima
Seabra (Assessora Superior da carreira de
Técnico Superior de Saide — Ramo de
Laboratorio), que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria Isabel Oliveira Janeiro Neves
Pimenta Franga (Técnico Superior).

Vogais Suplentes:

- Dra. Fabiola Susete Freitas (Técnico
Superior);

- Eng? Isabel Margarida Neves Clairouin
(Técnico Superior de Saude.

31. As deliberagdes do Juri sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de
acordo com o disposto do n.° 6, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

32. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o Decreto Regulamentar  Regional
n.° 10/2013/M, de 28 de junho alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Autéonoma da
Madeira (BEP-RAM) (https://bep.madeira.gov.pt),
até ao segundo dia apds publicagdo no JORAM, na
pagina eletronica do IASAUDE, IP-RAM (por
extrato), em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicagdo no JORAM.

33. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da
Constituicdlo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Funchal, 2 de maio de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO IASAUDE,
IP-RAM, Herberto Jesus

SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E
PESCAS

Despacho n.° 114/2019

Despacho n.°GS-26/SRAP/2019
Publicita a inscri¢cdo nos Registos dos Produtores de Bolo e
de Broas de Mel de Cana autorizados a utilizar as marcas
coletivas de certificacdo «Bolo de Mel de Cana da Madeira»
¢ «Broas de Mel de Cana da Madeira»

Considerando que no cumprimento do estabelecido no
n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 138-A/2006, de 17 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 26/2013, de 15 de abril,
que aprova as condigdes de utilizagdo dos selos de
autenticacdo das marcas coletivas de certificacdo «Mel de
Cana da Madeira», «Bolo de Mel de Cana da Madeira» e
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«Broas de Mel de Cana da Madeiray», criadas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2006/M, de 12 de junho, o
produtor regional de bolo ¢ de broas de mel de cana
“Panidoce - Panificadora de Céamara de Lobos, Lda.”,
apresentou os respetivos pedidos de inscrigdo nos Registos
dos Produtores de Bolo ¢ de Broas de Mel de Cana,
autorizados a utilizar as marcas coletivas de certificagdo
«Bolo de Mel de Cana da Madeira» e «Broas de Mel de
Cana da Madeiray, instituidos, respetivamente, pelos artigos
10.° e 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2006/M,
de 12 de junho.

Considerando que, apds a realizacdo das necessarias
acdes de controlo, foi possivel verificar que este produtor
regional retne as condigdes de inscricdo nos Registos
estabelecidas no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 138-
-A/2006, de 17 de novembro, alterada pela Portaria
n.°26/2013, de 15 de abril.

Assim, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria
n.° 138-A/2006, de 17 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 26/2013, de 15 de abril, determino o seguinte:

1.° Aprovar a inscrigdo da sociedade comercial
“Panidoce - Panificadora de Céamara de Lobos,
Lda.” no Registo de Produtores de Bolo de Mel de
Cana, autorizados a utilizar a marca coletiva de
certificac¢do «Bolo de Mel de Cana da Madeiray,
criado pelo artigo 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2006/M, de 12 de junho.

2.° Aprovar a inscricdo da sociedade comercial
“Panidoce - Panificadora de Camara de Lobos,
Lda.” no Registo de Produtores de Broas de Mel de
Cana, autorizados a utilizar a marca coletiva de
certificagdo «Broas de Mel de Cana de Madeiray,
criado pelo artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2006/M, de 12 de junho.

3.° Comunique-se ao interessado e publique-se o
presente despacho no Jornal Oficial da Regido

Autonoma da Madeira, II Série, bem como, no sitio
da internet da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 6 dias
do més de maio de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Declaracio de retificacido n.® 27/2019

Por ter saido com inexatiddo a rubrica do cabimento
orcamental, mais especificamente a  Classificacdo
Econdmica, constante do Despacho n.° 112/2019, publicado
no JORAM, II série, n.° 74, de 3 de maio de 2019, pagina 2,
assim se retifica:

Onde se lé:

“Esta despesa tem cabimento or¢amental na rubrica:
Secretaria 49, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.03.00.00, para o ano de
2019.”

Deve ler-se:

“Esta despesa tem cabimento or¢amental na rubrica:
Secretaria 49, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdémica 01.01.03.A0.00, para o ano de
2019.”

Secretaria Regional dos Equipamentos ¢ Infraestruturas,
9 de maio de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio s3o os seguintes:

Uma lauda... .€15,91 cada €15,91;
Duas lauda: .€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas... . €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. . €30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ....... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais lauda: €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .......covvevveeveereeneenns €27,66 €13,75;
Duas Séries .. .€52,38 €26,28;
Trés Séries ... ...€63,78 €31,95;
Completa.......cccvveeeinreenreennene. €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



