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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 213/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de técnico superior do
mapa de pessoal da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educagao

No cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 15 de
abril de 2019, do Secretario Regional de Educagdo, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagio.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, da
Secretaria Regional de Educagdo, (SRE) com as
seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, Competéncia ou Atividade: Prestar
apoio na analise, tratamento e organizagdo de
dados; Controlo de informagdo diversa.
Coordenagdo e encaminhamento oficial de
processos/ligagio com o Gabinete do
Secretario/Autarquias/estabelecimentos de
ensino da RAM. Gestdo documental e
Arquivos (Com maior incidéncia no que
respeita a imobilizado e patologias nas
infraestruturas da rede educativa desportiva e
de juventude). Dominio do GERFIP,
Programa de Contabilidade Publica e de
Gestdo Orcamental do Governo Regional da
Regido Autonoma da Madeira;

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Educacao;

d) Posi¢do remuneratoria: a negociar, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de
31 de agosto, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto , 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, adaptada a Regido Auténoma da
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Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, tendo por base
a 2. posi¢do e o nivel 15 da carreira de
Técnico Superior constantes do anexo I ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 14 de
agosto; ,

e) Condigdes  preferenciais: E  condigdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na parte final da alinea b).

Local de Trabalho: Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, da Secretaria Regional de
Educacao.

Legislagdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
agosto, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro, e Decreto Regulamentar Regional
n.°20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/M, de
23 de fevereiro.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 82- B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a Regidao Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao

dispensada pela  Constituicdo, por
Convengdo Internacional ou por Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.
5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea
¢), do ponto 2 do presente aviso, ou seja,
possuir Licenciatura em Educacgao;

Area de recrutamento: podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente estabelecido, referidos
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s n.° 82- B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro, adaptada a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

Em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Técnico
Superior ¢ ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publica o procedimento.

Formalizagdo das candidaturas: a apresentacdo da

candidatura devera ser efetuada em suporte papel,

através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos

Servigos e Escolas da Diregdo Regional de Inovagéo e

Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro

Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou poderdo ser

descarregados na pagina eletronica desta Direcgo

Regional em

www.madeira.gov.pt/drig do qual constam, entre

outras referéncias, as seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

b) Identificagdo do candidato: nome completo,
data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, enderego postal
e eletronico, este ultimo caso exista, concelho
de residéncia e contatos telefonicos, incluindo
telemoével, se existir;

c) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos no presente  aviso,
nomeadamente os enunciados no ponto 5.1,
conforme estatui o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 82- B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

d) Identificagdo da rela¢do juridica de emprego
publico de que ¢ possuidor, bem como a
carreira e categoria detidas, o servigo onde
exerce fungdes e a atividade que nele executa;

e) Asultimas trés avaliagdes de desempenho;

f)  Nivel habilitacional;

g) Opgcédo por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.°35/2014 de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 82- B/2014, de 31 de dezembro,

9.
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84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

h) Declaragdo de que os factos constantes da
candidatura s3o verdadeiros.

devera

A apresentagdo das candidaturas

acompanhada de:

S€r

9.1. Fotocodpia do certificado de habilitagdes;

9.2. Fotocopias dos certificados

profissional,

de formagao

9.3. Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do

Cartdo de Cidadao;
9.4. Curriculum vitae pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicagdo das tarefas
desenvolvidas pelos candidatos ao longo da
sua atividade profissional e respetivos tempos
de permanéncia bem como as habilitagdes
profissionais de que sdo detentores;
9.5. Declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da
atividade que executa ¢ do orgdo ou servigo
onde exerce fungdes, devendo a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem;
9.6. Declaracdo contendo as ultimas trés avaliacdes
do desempenho;

9.7. Os candidatos que exergam fungdes na
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas estdo dispensados de apresentar
os documentos referidos nos pontos 9.5 ¢ 9.6
os quais serdo solicitados pelo juri ao
respetivo departamento de recursos humanos e
aqueles entregues oficiosamente;

9.8. Aos candidatos referidos no ponto anterior nao
¢ exigida a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual;

9.9. A falta de apresentagdo dos documentos

exigidos determina a exclusdo do candidato do

procedimento concursal.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente,
durante as horas de atendimento da Dire¢do Regional
de Inovacgao e Gestao - 2.2, 4. ¢ 6. das 9H30 as 12HO0
e das 14H30 as 16H00 e 3. e 5.* das 9H30 as 16HO0,
sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal ou através de carta registada,
com aviso de rececdo para a mesma morada,
enderecada a Direcdo Regional de Inovacdo e
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Gestao devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas, ndo
sendo consideradas as que apresentem data de registo
posterior. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

10.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das declaragdes que
efetuou e das informagdes que considere
relevantes para o processo;

10.2. As falsas declaragdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei.

11. M¢étodos de Selegao:

Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE): visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao
e tera a duragdo de 60 minutos, obedecendo
aos seguintes contetidos:

Andlise tratamento e organizacdo de
dados;

Controlo de informagao diversa;
Coordenagdo e encaminhamento oficial
de processos/ligacdo com o Gabinete do
Secretario/Autarquias/estabelecimentos
de ensino da RAM;

Gestao documental e Arquivos (Com maior
incidéncia no que respeita a imobilizado e
patologias nas infraestruturas da rede
educativa desportiva e de juventude).
Dominio do GERFIP, programa de
Contabilidade Publica e de Gestdo
Orcamental do Governo Regional da
Regido Autonoma da Madeira.

Lei de Bases do Sistema Educativo;
Organica da Secretaria Regional de
Educacio;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional
autonoma da Madeira (SIADAP).

Leglsla(;ao/blbhograﬁa de apoio:

Alexandre, Fernando (2011) - Roteiro do
Tema 1 - Perspetivas Atuais da
Educagédo: conceito e concegdes, Lisboa:
Universidade aberta, Unidade curricular
de “Educacdo e Equidade na Sociedade
Contemporanea”;

Delors, J (1196) Educagdo: Um tesouro a

descobrir - Os quatro Pilares da
Educacio; .
BARROS DIAS JM; - “ Etica e

Educagdo” (excerto 1) - Universidade
aberta 2004 - O objeto da Etica;
CABECINHAS, rosa, Racismo e
Xenofobia a atualidade de uma velha
questdo, (2008);

Souta, L (1997) Racismo; o eterno
retorno;

Geertz (1978) Sobre o conceito de
Cultura;

Gadotti (2005) Educagdo Formal/Nao
Formal;
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Tedesco, Juan Carlos (1999). O novo
Pacto Educativo, Educagio,
Competitividade e  Cidadania na
Sociedade Moderna. Porto: Fundagao
Manuel Ledo;

Silva, Augusto Santos et. al Valores e
Cidadania: a Coesdo Social, a Construgao
identitaria e o dialogo Intercultural;
Pureza, Jos¢ Manuel et. al (2001),
Educagdo para a cidadania: Cursos
Gerais e Cursos Tecnologicos;
BARROS DIAS, JM.; “Etica e
Educagdo”; .

SILVA, Bento (2000). Amago da
Comunica¢do Educativa. Cadernos do
Noroeste, Comunica¢do ¢ Sociedade 2.
Série Comunicagio;

CARVALHO, Ana Amélia Amorim
(2002). Multimédia: um conceito em
evolucdo.

Universidade do Minho, Portugal
COUTINHO, C.P.; Bottentuit Junior,
J.B. Comunicacdo Educacional: do
modelo unidirecional para a comunicagdo
multidirecional na  sociedade do
conhecimento Universidade do Minho;
Schutz R. (2012, agosto 16) A Idade e o
Aprendizado de Linguas;

Carvalho, Ana Amélia A. (2006).
Indicadores de Qualidade de Sites
Educativos.  Cadernos SACAUSEF-
Sistema de Avaliagdo, Certificado e
Apoio a Utilizagdo de Software para
Educacdo e a Formagdo, Numero 2,
Ministério da Educagio;

Caeiro & Carvalho (2011) Problemas
Sociais e Contemporaneos;

Appadurai, A & Canclini, N.G. 2002.
Caminhamos para um choque de culturas
ou para uma hibrida¢do cultural In:
Bindé, J. As Chaves do XXI.

Instituto Piaget.

Almeida, A & Cunha, G. (2003)
“Representagdes Sociais do
Desenvolvimento Humano” . Psicologia:
Reflexdo e Critica Tavares et al. (2007)
Manual de Psicologia do
Desenvolvimento e  Aprendizagem.
Porto: Porto Editora

Grave - Resende, Lidia & Soares, Julia
(2002) - Diferenciacao Pedagodgica.
Bessa, N.& Fontaine, A. (2002),
Cooperar para Aprender, Lisboa: Edi¢ao
ASA;

Carmo, H. (2000) Dindmica de Grupo e
Intervengdo Social com Grupos, Lisboa;
Arends, Richard T (1995) - Aprender a
ensinar. Lisboa: Universidade Aberta;
Delors, J (1196) Educagao: Um Tesouro
a descobrir - Os quatro Pilares da
Educacio;

Castells, Manuel (2000), Sociedade em
Rede: do Conhecimento a Politica
“Utopia”

Afonso, Almerindo J. &Antunes, Fatima
(2000). Educagao, cidadania e
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competitividade: subsidios para um
debate.

Teodoro, Anténio & Anibal, Graga

(2007). A Educagdo em tempos de
Globalizagdo. Modernizagdo e iberismo
nas politicas educativas em Portugal.
Charlot, Bernard (2007). Conferéncias
Educacdo e Globalizagao: colocar ordem
no debate.

Antunes, Fatima (2005). Globalizagdo e
Europeizagdo da Politicas Educativas;
Mata, 1. (2001). Psicologia do
Desenvolvimento e da aprendizagem.
Lisboa: Universidade Aberta;

Figueiredo, B (2001), Maes e filhos.
Fundagdo Calouste Gulbenkian;

Vieira, C e Vieira, R. (2005) - Estratégias
de  Ensino/Aprendizagem. Lisboa:
Instituto Piaget;

Arends, Richard I (2008) - Aprender a
Ensinar. Lisboa

Grave - Resende, Lidia & Soares, Julia
(2002) - Diferenciacdo Pedagogica.
Lisboa: Universidade Aberta;

Niza, S (1998). A Organizagdo Social do
Trabalho de Aprendizagem no 1.° C.E.B.
Inovagao.

Pegas, A (1999) Uma Cultura para o
trabalho de Projeto. Escola Moderna.
Amante, L. (2004) Novas tecnologias,
Jogos ¢ Matematica. In. D. Moreira & 1.
Oliveira, o Jogo e a Matematica. Lisboa:
Universidade Aberta.

Amante, L. (2007). As TIC na Escola e
no Jardim de Infancia: motivos e favores
para a sua integragdo. Barros, C., &
Oliveira, 1. (2010) Videojogos e
Aprendizagens Matematicas na Educacao
pré-escolar: um estudo de caso.
Educagdo, Formagdo e Tecnologia;
Cuenca Cabeza, M. (2004). Pedagogia

del Ocio: Modelos Y Propuestas.
Bilbao/Espanha: Universidade de
Deusto;

Puig Rovira, J.; Trilla Bernet, J. (2004).
A Pedagogia do Ocio (Edicdo
Espanhola);

Pocinho, Margarida (2009) - Estatistica.
Lei n.°46/86, de 14 de outubro, que
define as Bases do Sistema Educativo,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
setembro, Lei n.°49/2005, de 30 de
agosto, ¢ Lei n.°85/2009, de 27 de
agosto.

Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, que
aprova a estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacdo e do Gabinete do
Secretario  Regional, alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro e Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de
2 de fevereiro.

Decreto Legislativo Regional
n.°27/2009/M, de 21 de agosto, que
estabelece o sistema integrado de gestdao
e avaliacilo do desempenho na
administragdo regional autéonoma da

12.

13.

b)

Os

5
Madeira (SIADAP), alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional

n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS): A
entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Os fatores a
avaliar na entrevista profissional de seleg@o
serdo os seguintes:

- Motivagdo: apreciar o interesse pelo

servico publico e as razdes da
candidatura;

- Argumentag@o: apreciar a organizagao do
pensamento, manifestada através da
capacidade de expressdo oral, em

ambiente de relacionamento interpessoal;
- Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a
entrevista profissional de selecdo sera
classificado de acordo com os seguintes
niveis: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido,
8 valores; Insuficiente, 4 valores, sendo a
valoragdo de cada pardmetro resultante
de votacdo nominal e por maioria ¢ o
resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos
fatores a avaliar.

candidatos que obtenham uma pontuagdo

inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método
seguinte.

Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que
sejam titulares de carreira e exer¢gam as fungdes
mencionadas no ponto 2 e ndo usem a faculdade de
opgdo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 11, conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a

Regido Autéonoma da

Madeira pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
e 18/2016, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a)

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente habilitagdo académica,
formagdo profissional e experiencia profissional
todas relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso ¢ avaliagdo de desempenho para os
candidatos que ja tenham exercido esta fung@o.
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Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia
e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar de forma objetiva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Os fatores a
avaliar na entrevista profissional de sele¢do
serdo os seguintes:

- Motivagdo: apreciar o interesse pelo

b)

servico publico e as razdes da
candidatura;

- Argumentag8o: apreciar a organizag¢ao do
pensamento, manifestada através da
capacidade de expressio oral, em

ambiente de relacionamento interpessoal;
- Experiéncia Profissional.

Cada um dos fatores indicados para a
entrevista profissional de selecdo sera
classificado de acordo com os seguintes
niveis: Elevado, 20 valores; Bom, 16
valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido,
8 valores; Insuficiente, 4 valores, sendo a
valoragdo de cada parametro resultante
de votacdo nominal e por maioria ¢ o
resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos
fatores a avaliar.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF=PCE (70%)+EPS (30%)
ou
OF= AC (70%) + EPS (30%).
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer

um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

16.

17.

18.

19.
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Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificacdo da data, horario e local da realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, por uma das formas previstas no artigo 10.°.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: a lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos ap6s homologacao sera afixada na Diregao
Regional de Inovacdo e Gestdo sito ao Edificio
Oudinot, 4. andar e disponibilizada no site daquela
Diregdo Regional, sendo ainda publicado um aviso no
JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia, Diretor de
Servicos de Apoio Juridico-Financeiro da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

1.° Vogal efetivo:
- Maria Isabel Mendes Teixeira, Chefe de
Divisdo de Planecamento ¢ Apoio a Rede de

Infraestruturas da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

2.° Vogal efetivo:

- Sofia Micaela Castro da Silva, Técnica

Superior do mapa de pessoal, da Diregdo
Regional de Educacéo;

1.° Vogal suplente:

- Alexandra Manuela Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro, da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

2.° Vogal suplente:

- Maria Jos¢ de Sousa Correia Sepulveda
Monteiro, Técnica Superior a exercer fungdes
na Divisdo de Apoio Técnico da Direcdo
Regional de Inovagdo e Gestao.

Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, 27 de maio de

2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

i

Numero 99

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de antncio sdo os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......cceevveeveevennrenns €27,66
Duas Séries €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.......ccooveveerienieneennenns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragio da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



