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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Aviso n.° 217/2019

Ao abrigo do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro, conjugado com a
alinea g) do n°l do artigo 45° do Decreto Legislativo
Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, por
Despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional
de Educagdo, de 28 de maio de 2019, foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, ao trabalhador Duarte Nuno Rodrigues
Verissimo Ornelas, detentor de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, pertencente a
carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario, para a categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para
prestar apoio técnico, no Gabinete de Gestdo e
Organizacdo, da Direcdo de Servicos de Planeamento,
Gestdo, Organizagdo e Imagem, do Gabinete do Secretario,
Secretaria Regional de Educacdo, ficando o mesmo
posicionado na 1.* posicdo remuneratéria e no nivel
remuneratorio 5, da carreira/categoria de Assistente
Técnico, da tabela remuneratoria unica.

Secretaria Regional de Educacéo, 28 de maio de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Declaracgao n.” 12/2019

Declara-se, em conformidade com o disposto no
Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, adaptado a Regido Autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de
dezembro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 96/91, de 11 de junho, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que se procedeu ao registo da alteracao
dos estatutos da Instituigdo Particular de Solidariedade
Social, ADBRAVA- Associacdo de Desenvolvimento da
Ribeira Brava.

Foi analisada pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM a alteragdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M,
de 1 de junho, sendo que o registo das ditas alteracdes foi
efetuado pelo averbamento n.° 1/19 a inscri¢do n.° 02/13, a
folhas 49 do livro de inscricdo de Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, 30
de maio de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta
Aguiar

14 de junho de 2019

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 218/2019

Por despacho da Presidente do Conselho Diretivo, de
04/06/2019, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias constante no n.° 2.5 da deliberacdo
n.° 12/2017, de 24/10 do Conselho Diretivo do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, e republicada por
declaragdo de retificagdo n.° 44/2017, publicada no
JORAM, II Série, n.° 187, de 31 outubro, foi autorizada
uma licenga sem remuneragdo, pelo periodo 91 meses, ao
técnico superior Filipe Abreu Silva, com efeitos a partir de
25/06/2019.

Funchal, 6 de junho de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria do
Rosario Serra Alegra

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 136/2019

Delegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos ¢ dos artigos 44.° ¢ ss do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Diretor
Regional do Laboratdrio Regional de Engenharia Civil os
poderes para a pratica de todos os atos no ambito do
procedimento de contratagdo publica designado por:
CP1/2019-LREC “SAARAM 1I - EQUIPAMENTOS DE
MONITORIZACAO METEOROLOGICA” nomeadamente:
retificacdio de erros ou omissdes das pecas do
procedimento, pronuncia sobre eventuais listas com
identificagdo de erros ¢ omissdes detetados pelos
interessados, o ato de adjudicagdo, de aprovacao da minuta
e de outorga do correspondente contrato, bem como de
todos os atos referentes a execucdo do contrato, incluindo
os poderes de modificagdo, resolugdo ou revogacdo e as
competéncias relativas a liberagdo ou execucdo de
caugdes/quantias retidas.

Funchal, 5 de junho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Despacho n.° 137/2019

Delegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos e dos artigos 44.° e ss do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Diretor
Regional do Laboratério Regional de Engenharia Civil os
poderes para a pratica de todos os atos no ambito do
procedimento de contratacdo publica designado por:
CP2/2019-LREC “SAARAM 1I - EQUIPAMENTO DE
MONITORIZACAO BATIMETRICA” nomeadamente:
retificagdio de erros ou omissdes das pecas do
procedimento, pronuncia sobre eventuais listas com
identificagdo de erros e omissdes detetados pelos
interessados, o ato de adjudicagdo, de aprovacdao da minuta
e de outorga do correspondente contrato, bem como de
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todos os atos referentes a execug¢do do contrato, incluindo
os poderes de modificacdo, resolucdo ou revogacdo e as
competéncias relativas a liberagdo ou execugdo de
caugdes/quantias retidas.

Funchal, 5 de junho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO SANTO
Aviso n.° 219/2019

Abertura do Periodo de discussdo do Plano de Pormenor da
Unidade de Execucdo 10 do Plano de Urbanizagdo da Frente
Mar Campo de Baixo/Ponta da Calheta

José Idalino de Vasconcelos, Presidente da Camara
Municipal do Porto Santo, torna publico, que a Camara
Municipal deliberou, na sua reunido ordindria publica,
realizada em 16 de maio de 2019, dar inicio ao periodo de
discussdo publica da “Proposta de Projeto do Plano de
Pormenor da Unidade de Execugdo 10 do Plano de
Urbanizagdo da Frente Mar Campo de Baixo/Ponta da
Calheta”, nos termos e para efeitos do disposto no artigo
71.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M, de 27
de junho, que estabelece o Sistema Regional de Gestdo do
Territorio, que decorrerd por um periodo de 20 dias uteis,
contados dos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira, durante o qual os interessados podem apresentar
as suas reclamacdes, observacdes ou sugestdes, utilizando,
para o efeito, um formulario préprio disponivel no portal da
Cémara  Municipal  (www.cm-portosanto.pt),  pelos
seguintes meios: por correio registado, com aviso de
recegdo, ou por via eletronica para: geral@cm-
portosanto.pt. O requerente poderd anexar, ao respetivo
formulario, a documentagdo tida por conveniente a
clarificac¢@o das questdes colocadas.

Mais se informa, que estardo disponiveis para consulta
os elementos que constituem a Proposta de Plano no
Gabinete Técnico do Edificio dos Servigos Municipais, no
seguinte horario: das 9:00h até 12:30h e das 14:00h até as
16:30H e no nosso sitio da internet www.cm-portosanto.pt.

Pagos do Concelho do Porto Santo, aos 12 de junho de
2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA, José Idalino de

Vasconcelos

ADBRAVA - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA BRAVA

Estatutos - Alteracao

CAPITULO 1
Natureza, Denominagdo, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza juridica

A "ADBrava - Associagdo de Desenvolvimento da
Ribeira Brava", adiante designada por associa¢do, ¢ uma
institui¢@o particular de solidariedade social, sob a forma de

JL
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associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da
lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede, ambito de acdo e duragdo

1. A associagdo tem a sua sede a Rua do Visconde
n.° 7, na Freguesia da Ribeira Brava, concelho da
Ribeira Brava e tem ambito de atuacdo na Regido
Autonoma da Madeira, em especial no municipio da
Ribeira Brava.

2. A ADBrava ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Objetivos

1. A ADBrava tem como objecto principal promover o
desenvolvimento,  valorizagdo e  recuperago
urbanistica, prestar apoio e praticar agdes com vista a
contribuir para a melhoria do nivel econémico e
sociocultural da populagdo da Regido Autéonoma da
Madeira em especial a do municipio da Ribeira Brava.

A Associagdo tem como fins da sua intervengio,
nomeadamente:

a) Minorar as dificuldades socioeconomicas ou
sob o efeito de disfungdo ou marginalizagdo
social das pessoas e familias;

b) Apoiar criangas ¢ jovens;

c) Apoiar as familias;

d) Apoiar grupos vulneraveis com especial
cuidado pelas pessoas com
deficiéncia e idosos;

e) Apoiar a integragdo social e comunitaria;

f) Melhorar as condigdes de habitabilidade das
populagdes;

g) Recuperar o patriménio urbanistico como
forma de integragao social.

h) Constituir empresas de inser¢do com

autonomia administrativa e financeira, que
produzam bens e prestem servigos destinados
a cobrir necessidades coletivas, priorita-
riamente de carater social e as quais ¢
atribuido um estatuto especifico com a
finalidade de promover a integragdo no
mercado de trabalho de pessoas desempre-
gadas com maiores dificuldades de inser¢éo.

Artigo 4.°
Atividades

1  No ambito do seu objeto cabe nomeadamente a

Associagao:

a) Intervir junto da comunidade local

melhorar as suas condigdes de vida;

b) Estabelecer parcerias e cooperar com as
entidades publicas e privadas, com vista a
realizag@o do objeto social;

Estabelecer protocolos com entidades publicas
ou privadas sedeadas ou ndo na Regido
Autéonoma da Madeira.

Intervir na definicdo de estratégias e respostas
sociais com vista a contribuir para a resolugdo
de situagdes de caréncia de pessoas e familias;
Implementar a¢des informativas e formativas,
projetos, programas de ambito regional,
visando a prevencdo e reparacdo de situagdes

para

©)

d)
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de caréncia e desigualdades socioecondmicas,
de dependéncia, disfung@o ou qualquer tipo de
exclusdo social,

f) Desenvolver programas de apoio social,
direcionados para pessoasem situagdes de
caréncia;

g) Organizar campanhas para a recolha de
alimentos com vista a garantiro apoio
alimentar;

h) Desenvolver estudos tendentes ao diagnostico
das situacdes relacionadas com o objeto
social;

Artigo 5.°
Organizacdo e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de
atividade constardo de regulamentos internos elaborados
pela Diregao.

Artigo 6.°
Prestagdo dos servigos

Os servicos prestados pela associagdo serdo
gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situagdo econdémico-financeira dos utentes, apurada
em inquérito a que se devera sempre proceder.

As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo
elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que

sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.
CAPITULO I
Dos associados
Artigo 7.°
Qualidade de associado
Podem ser associados pessoas singulares ou

coletivas que se proponham contribuir para a
realizacdo dos fins da associagdo mediante a
prestacdo de servicos.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em
registo apropriado que a associagdo obrigatoria-
mente possuira.

Artigo 8.°
Categorias

Haver4 trés categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singu-
lares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da associacao,
obrigando-se a prestagdo de servigos,
reconhecidos pela Assembleia Geral;

b) Associados Honordrios — sfo as pessoas,
singulares ou coletivas, que adquiram essa
qualidade em virtude das relevantes contri-
bui¢des em donativos ou através de servigos
prestados a favor da institui¢do e que sejam
reconhecidos como tal pela Assembleia Geral.

¢) Associados Fundadores - os associados que
outorgaram a escritura de constituigdo da
associacdo € que participaram na primeira
Assembleia Geral.

It
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Os associados efetivos serdo admitidos em reunido
da Diregdo, mediante proposta de um associado em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 9.°
Direitos e deveres

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral
extraordinaria, nos termos do presente
estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e
demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 60
dias e se verifique um interesse pessoal, direto
e legitimo.

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir o servi¢o tratando-se de associados
efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c¢) Observar as disposi¢des estatutarias e
regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagio e
eficiéncia os cargos para que foram eleitos.

Artigo 10.°
Sancoes

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no
presente estatutos ficam sujeitos as seguintes
sancoes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo de direitos até um ano;

c¢) Demissdo.

Sdo demitidos os sdcios que por atos dolosos
tenham prejudicado moral ou materialmente a
associacao.

As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sdo
da competéncia da direcao.

A demissdo ¢ sangdo da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da diregao.

A aplicagdo das sangdes previstas no n.° 1 s6 se

efetivara mediante audiéncia obrigatoria do
associado.
A suspensdo de direitos ndo desobriga do

cumprimento da prestacdo de servico a que estd
vinculado.

Artigo 11.°
Condigoes do exercicio dos direitos

Os associados s6 podem exercer os direitos
referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia
o cumprimento da prestacdo de servico ou donativo
proposto.

S6 sdo elegiveis para os oOrgdos sociais, 0s
associados que, cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e
tenham pelo menos um ano de vida associativa.
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Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por
ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Aquele que deixar de cumprir prestagdo de
servi¢o ou donativo proposto durante um ano,
e apds notificagdo pela direcdo para
regularizar a situa¢do, nao o faga no prazo
maximo de 30 dias;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos
no presente diploma.

2 O associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a associacdo ndo tem direito a reaver os
donativos que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas
ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais

Seccao [
Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Orgdos sociais

1 Sdo 6rgdos da associacdo, a Assembleia Geral, a
Diregédo e o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes
¢ gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas deles derivadas.

Artigo 15.°
Composicao dos 6rgaos

1. A Diregdo ¢ o Conselho Fiscal ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da
associagao.

2. O cargo de presidente Conselho Fiscal ndo pode ser
exercido por trabalhadores da associagdo.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

Nenhum titular da administracdo pode ser simultanea-
mente titular do Conselho Fiscal e ou da mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Impedimentos

1 E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente lhe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu conjuge, pessoa com
quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges
e respetivos ascendentes e descendentes, bem
como qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.° grau da linha colateral.

S-5

Os titulares dos membros da Dire¢do ndo podem
contratar direta ou indiretamente com a associacao,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a associagao.

Os titulares dos orgdos ndo podem exercer atividade
conflituante com a da associagdo nem integrar
corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associagdo, ou de participadas desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos 6rgaos

A duragdo do mandato dos o6rgdos ¢ de 4 anos e
inicia-se com a tomada de posse dos seus membros,
perante o presidente cessante da mesa da
Assembleia Geral ou o seu substituto, € deve ter
lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.

Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
Assembleia  Geral entram em  exercicio
independentemente da posse, salvo se a
deliberagdo de elei¢do tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

O presidente da associagdo ou cargo equiparado s
pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

A inobservancia do disposto no presente artigo
determina a nulidade da eleig@o.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos

As responsabilidades dos titulares dos o6rgdos da
associagdo sdo as definidas nos artigos 164.° e
165.° do Codigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de responsa-
bilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva
resolucdo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolu¢do e o
fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.°
Funcionamento dos 6rgios em geral

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados
pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

As votacdes respeitantes a elei¢cdes dos oOrgios
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos
orgaos, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més.



Numero 101

Os membros designados para preencherem as
vagas referidas no n.° anterior apenas completam o
mandato.

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre
lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva mesa.

SECCAO1I
Da Assembleia Geral

Artigo 21.°
Constituicao

A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o
orgdo soberano, representa a universalidade dos
seus associados e as suas deliberagbes sdo
obrigatérias para todos, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

A Assembleia Geral é constituida por todos os
socios admitidos hd pelo menos 12 meses, que
tenham as suas contribuigdes e prestagdo de
servigos em dia e ndo se encontrem suspensos.

A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa
que se compde de um presidente, um 1.° secretario
e um 2.° secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros
da mesa da Assembleia Geral, competira a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os
associados presentes, 0s quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou
estatutarias dos outros orgdos da associac¢do e, designada-

mente:
a)
b)

¢)

d)

2

Definir as linhas fundamentais de atuagdo da
associacao;

Eleger e destituir, por votag@o secreta, os membros
da respetiva mesa, da Direcdo e do Conselho
Fiscal;

Apreciar e votar anualmente o orgamento € o
programa de acdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatdrio e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico
ou artistico;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a
extingao, cisdo ou fusdo da associagao;

Autorizar a associacdo a demandar os membros
dos corpos gerentes por atos praticados no
exercicio das suas funcoes;
Aprovar a adesdo a unides,
confederagoes.

federagdes ou
Artigo 23.°
Convocagao e publicitagdo

A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de
antecedéncia pelo presidente da mesa ou substituto.

It
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A convocatoria ¢ obrigatoriamente:

a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente enviada, através de correio
eletronico, para o endereco eletronico
fornecido pelo associado ou enviada por meio
de aviso postal expedido para a morada
indicada pelo associado.

.Da convocatoéria, constara obrigatoriamente o dia,
a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

Independentemente da convocatdria € obrigatdrio
ser dada publicidade a realizagdo da Assembleia
Geral nas edigdes da associagdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de
acesso publico, nas instalagdes e estabelecimentos

da associagdo.

Os documentos referentes aos diversos pontos da
ordem de trabalhos devem estar disponiveis na
sede e no sitio institucional da associagdo, logo que
a convocatoria seja expedida, para os associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

A Assembleia Geral retne a hora marcada na
convocatoria, se estiver presente mais de metade dos
associados com direito de voto, ou trinta minutos
depois, com qualquer niumero de presengas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja
convocada a requerimento dos associados s6 pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 25.°
Deliberagoes

.As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples ndo se contando as abstengdes.

E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das
matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo
22.° dos estatutos.

No caso da alinea ) do artigo 22.°, a dissolug¢do néo
tem lugar se um numero de associados, igual ou
superior ao dobro dos membros previstos para os
respetivos 6rgaos, se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associacdo, qualquer que seja o
numero de votos contra.

Artigo 26.°
Votagdes

O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do
de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados
com, pelo menos, um ano de vida associativa.

Os associados podem ser representados por outros
associados, bastando para tal wuma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral e entregue a data da
respetiva reunido.
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4.

Cada socio ndo pode representar mais de um
associado.

Artigo 27.°
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reune em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de

dezembro, para eleicdo dos titulares dos

orgdos associativos;

Até 31 de margo de cada ano para aprovagéo

do relatorio e contas de exercicio do ano

anterior, bem como do parecer do Conselho

Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para
aprecia¢do ¢ votacdo do programa de agdo e
do orgamento e para o ano seguinte e do
parecer do Conselho Fiscal.

b)

A Assembleia  Geral reunird em  sessdo
extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a
pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de
socios no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO 111
Da Diregédo

Artigo 28.°
Constituicao

A Direcdo da associagdo ¢ constituida por 3
membros: um presidente, um vice-presidente ¢ um
tesoureiro.

Havera simultaneamente trés suplentes que se
tornardo efetivos & medida que se abrirem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos

Artigo 29.°
Competéncias

Compete a Diregdo gerir a associagdo e representa-

la, incumbindo-lhedesignadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos
beneficiarios;

b) )Elaborar anualmente e submeter ao parecer

do Conselho Fiscal o relatério e contas de

geréncia, bem como o orgamento e programa

de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento

dos servigos e equipamentos, nomeadamente

elaborando os regulamentos internos que se

mostrem adequados e promovendo a

organizagdo e elaboragdo da contabilidade,

nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e

gerir o pessoal da associagao;

e) Representar a associacdo em juizo ou fora

direitos dos

d)

dele;
f)  Aprovar a admissdo de associados;
g) Gerir todos o0s meios patrimoniais e

financeiros da Associacao;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
das deliberagoes dos 6rgaos da associagao.

h)

As competéncias dos membros da Dire¢do serdo
definidas por esteorgdo internamente.

JL

Numero 101

Artigo 30.°
Forma de obrigar

Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes
as assinaturas conjuntas de quaisquer dois membros
da Diregao.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de
qualquer membro da Diregéo.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros:
presidente e dois vogais.

Havera simultaneamente dois suplentes que se
tornardo efetivos a medida que se derem vagas e
pela ordem em que tiverem sido eleitos.

Artigo 32.°
Competéncias

.Compete ao Conselho Fiscal o controlo ¢
fiscalizagdo da associacdo, podendo, nesse ambito,
efetuar a Diregdo e mesa da Assembleia Geral as
recomendagdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito
consultar a documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do

exercicio, bem como sobre o programa de

acdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
Direcdo e/ou mesa da Assembleia Geral
submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos;

Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunides da Direcdo, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgdo.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°
Patrimoénio

O patrimoénio da Associacdo ¢ constituido pelos bens

expressamente afetos

pelos associados fundadores a

Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e
valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas

Sdo receitas da associagdo:

As eventuais contribui¢des pagas pelos associados;
Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

Os rendimentos dos servigos prestados;

Os rendimentos de produtos vendidos;

As doagdes, legados e herancas e respetivos
rendimentos;

Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
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Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
Resultado de atividades econdmicas legalmente
permitidas;

O produto da alienacdo de bens;

Outras receitas.

Artigo 35.°
Servigos ou donativos

Niao havera lugar ao pagamento de quotas pelos
associados.

Havera lugar a prestagdo de donativos e/ou
servigos, competindo a diregdo, propor a
Assembleia Geral a aprovag¢do dos mesmos.

Artigo 36.°
Despesas

Constituem despesas da Associacdo as resultantes do
exercicio normal da sua atividade e funcionamento, bem
como, as resultantes de encargos legais.

CAPITULO V
Disposigdes diversas

Artigo 37.°
Alteracdo de Estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por
deliberagdo da Assembleia Geral, convocada
extraordinariamente para esse efeito, sob proposta
da Dire¢do ou a requerimento fundamentado de uma
maioria qualificada de 2/3 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Convocada a Assembleia Geral para efeitos do
nimero um, as propostas de alteragdes estatutarias
deverdo ficar patentes na sede da Associagdo com a
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antecedéncia minima de quinze dias relativamente a
data da reunido da Assembleia.

As referidas alteragdes s6 poderdo ser deliberadas
com os votos favoraveis de pelo menos dois tergos
dos associados, com direito a voto,presentes na
reunido.

Artigo 38.°
Extingdo

A extingdo da associagdo tem lugar nos casos
previstos na lei.

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em
vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

Os poderes da comissdo liquidataria ficam
limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios ¢ necessarios quer a liquidagdo do
patriménio social, quer a ultimagdo dos negocios
pendentes.

Pelos atos restantes e pelos danos que deles
advenham a associag@o, respondem solidariamente
os titulares dos 6rgéos que os praticaram.

Artigo 39.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Ribeira Brava, 17 de novembro de 2018.

Assinaturas dos membros que compde a mesa da
Assembleia Geral
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....oovvvvvevveeenreeennns €27,66
Duas Séries €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.......ccooveveerienieneennenns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste niimero: € 3,05 (IVA incluido)



