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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 224/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, para o mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional da Satde e Servigos
Dependentes, que foi ocupado com recurso a programas de
emprego, previsto no Anexo I do Despacho que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, ¢ dos artigos 13.° ¢ 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administra¢do regional autdbnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional,
datado de 15/01/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 1.° Trimestre de 2019,
Anexo I, alterado pelo despacho datado de 13/03/2019, e do
despacho de autorizagdo do Excelentissimo Secretario
Regional da Saude, datado de 12/04/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
da Saude.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto
no mapa de pessoal do Gabinete do Secretdrio
Regional da Saude e Servicos Dependentes, para o
exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagao.

2.1 Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: carreira geral de Assistente
Técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Assistente Técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, e visa, designa-
damente, o seguinte:
- Registar e classificar toda a

documentacdo no Controlo e Gestao
Documental (CGD);
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- Prestar o apoio necessdrio na
elaboracdo de oficios e propostas no
Servico de Expediente da unidade

organica Direcdo de Servicos
Juridicos e de Suporte a Governacgao
(DSJ);

- Tratar informacdo e efetuar apura-
mentos  estatisticos, elaborando
mapas ou quadros que lhe forem
solicitados;

- Lancamento da informacdo obriga-
toria no Portal do Funcionario
Publico (PFP);

- Elaborar 0
documentacdo;

- Exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas por determinagdo
superior.

c¢) Habilitagdo e area de formagao
académica: 12.° ano de escolaridade;

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo
21° da Lei n.°71/2018, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 46.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo
por base a 1.% posicdo remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, a que
corresponde o nivel 5 da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

arquivo da

Condi¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sado obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majorag¢ao de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional espe-
cifica”.

Local de Trabalho: Sede da Secretaria Regional da
Saude - Gabinete do Secretario Regional da Saude e
Servigos Dependentes.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril; Codigo do
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Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais - os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2.1 — 12.° ano de escolaridade.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1 e 7.2, até a data limite para
apresentagdo da candidatura.

7.4. Nao sfo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional da Satde e Servigos Dependentes,
idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo  se  publicita o  presente
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Secretaria Regional da Saude, em
https://www.madeira.gov.pt/srs/, € na pagina
eletroénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Secretaria Regional da Saude — Gabinete do
Secretario Regional da Satde e Servicos
Dependentes, sitas & Rua Jodo de Deus, n.° 12 — E,
R/C, C, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 10h00m as 12h00m, e das 15h00m as 16h30m.

8.1. O formuldrio de candidatura, devidamente
assinado pelo candidato, ¢ dirigido ao
Secretario Regional da Saude e ¢ entregue por
um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da
Secretaria Regional da Saude - Gabinete
do Secretario Regional da Saude e
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Servigos Dependentes, sitas a Rua Jodo
de Deus, n.° 12 — E, R/C, C, no Funchal,
nos periodos compreendidos das 9h30m
as 12h00m, e das 14h30m as 16h30m;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, a Secretaria Regional
da Satde - Gabinete do Secretario
Regional da Saude e  Servigos
Dependentes, sita a Rua Jodo de Deus,
n.° 12 - E, R/C, C, 9050-027 Funchal;

c¢) Através do endere¢o de correio
eletronico — srs@madeira.gov.pt;

8.2. O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no JORAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de

candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatdria
a apresentacdo de declaracdo emitida pelo
orgdo ou servico onde exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e
a modalidade do vinculo, data da sua consti-
tuigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja
titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o0
trabalhador se encontra posicionado na carrei-
ra/categoria de origem, bem como a avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, ou,
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  préprio
requerimento, que reune os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9 ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional da Saude - Gabinete do Secretario
Regional da Satide e Servigos Dependentes.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.
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10. Métodos de selegao:

10.1

a)
b)

10.2

10.3.

10.4

10.5.

10.6.

.Os métodos de selecdo a aplicar por

defeito/em regra sdo os seguintes:
Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado, ¢ ndo usem a
faculdade de opg¢do pela aplicacdo dos métodos
referidos no ponto 10.1., conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, sao os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 2.1., sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

.Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 2.1., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de seleg@o obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profis-
sionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa; reveste a forma escrita, sendo
permitida a consulta da legislagdo de suporte
indicada no ponto 10.6.1.; tem a duragdo de 60
minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer  equipamento  informatico; ¢
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composta por 20 perguntas de escolha
multipla, com a valoragdo de 1 ponto por cada
pergunta, e ¢ classificada de 0 a 20 valores.

10.6.1. Legislagdo de suporte para a prova de
conhecimentos:

*  Organizacdo e funcionamento do
XII Governo Regional da Madeira,
aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°13/2017/M, de 7 de
novembro;

¢ Organica da Secretaria Regional da
Saude, aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2015/M, de
19 de agosto, e alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2017/M, de 23 de outubro;

*  Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.’s 82-
B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro;

*  Adaptacdo a Regido Autéonoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

*+ Cobdigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10.7. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
intera¢do estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente, os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas
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11.

12.

relacionadas com o exercicio da fun¢do a
concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selegdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores,
sendo valorado o critério de ponderagdo
experiéncia  profissional  especifica  dos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoracdo de
40% em relagdo aos demais candidatos. So6
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdes, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exerceram fungdes, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do programa
e respetiva duragdo, bem como discriminago
das fung¢des exercidas.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores ¢ sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicag@o dos métodos de selegdo previstos

no ponto 10.1.

OF = PC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos
no ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%);

¢) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.

OF = AC (70%) + EPS (30%);

d) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%);

e) Na aplicagdo dos métodos de seleg@o previstos
no ponto 10.5.

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%).

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenaco final.

i
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Secretaria Regional da Saude.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declara¢des s@o punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada na sede
da Secretaria Regional da Saude, e disponibilizada
na pagina eletronica da Secretaria Regional da
Sande, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informacao referente a sua publicitagéo.

Composigdo e identificagdo do Juri:
Presidente:

- Hugo Calaboiga Amaro, Inspetor Superior, da
Inspe¢do das Atividades em Saude, servigo

dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude;

Vogais efetivos:

- Maria Graciela Goéis e Sousa, Técnica

Superior, da Direcdo de Servigos Juridicos e
de Suporte a Governagado, servico dependente
do Gabinete do Secretario Regional da Saude,
que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia,
Assistente Técnico, da Direcdo de Servicos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo

dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude.

Vogais suplentes:

- Jodo José Pestana Gongalves Figueira,

Assistente Técnico, da Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretério
Regional da Saude;

- Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes,
Coordenadora Técnica, da Direcao de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretério
Regional da Satde.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio  da  Republica  Portuguesa, a
Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizacdo de precariedade previsto no artigo 45.°
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do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e
privilégios previstos nos n.°s 1 e 2 daquele
normativo, aqui descritos no ponto 3, ndo lhe ¢
aplicavel o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Funchal, 17 de junho de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana

Aviso n.° 225/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, para o mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional da Saiude e Servigos
Dependentes, que foram ocupados com recurso a programas
de emprego, previstos no Anexo I do Despacho que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administra¢do regional autdbnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
datado de 15/01/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 1.° Trimestre de 2019,
Anexo I, alterado pelo despacho datado de 13/03/2019, e do
despacho de autorizagdo do Excelentissimo Secretario
Regional da Satde, datado de 04/06/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
da Saude.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional da Satde e Servicos
Dependentes, para o exercicio de fungdes na
Direcdo de Servicos Juridicos e de Suporte a
Governagao.
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2.1. Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: carreira geral de Assistente
Operacional;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Assistente Operacional, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e visa, designa-
damente, o seguinte:

- Limpeza dos espagos fisicos;

- Arrumagdo das instalagdes;

- Distribui¢cdo de correspondéncia aos
servicos sob tutela da Secretaria
Regional da Saude e aos varios
departamentos governamentais, e
outros servigos;

- Recegfo e atendimento telefonico.

c¢) Habilitagdo e area de formacdo acadé-
mica: escolaridade obrigatoria;

d) Requisitos especiais/habilitagcdes acadé-
micas: os candidatos devem possuir a
escolaridade obrigatdria, determinada em
fungdo da data de nascimento de cada
candidato;

e) Posi¢o remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo
21.°daLein.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, tendo por base a 4.* posigdo
remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde o nivel 4
da tabela remuneratdria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei  n.°29/2019, de 20 de
fevereiro.

Condig¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho ora

colocados a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal,

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majorag¢ao de 40% no critério de
ponderagao “experiéncia profissional
especifica”.

Local de Trabalho: Sede da Secretaria Regional da
Satde - Gabinete do Secretario Regional da Saude e
Servigos Dependentes.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido apenas para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas (LTFP), adaptada a administracao regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n° 125 A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais - os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2.1 — escolaridade obrigatoria;

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1 e 7.2, até a data limite para
apresentagdo da candidatura.

7.4. Nao sfo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional da Satde e Servigos Dependentes,
idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo  se  publicita o  presente
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Secretaria Regional da Saude, em
https://www.madeira.gov.pt/srs/, e na pagina
eletroénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Secretaria Regional da Satde — Gabinete do
Secretario Regional da Saade e Servigos
Dependentes, sitas & Rua Jodao de Deus, n.° 12 — E,
R/C, C, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 10h00m as 12h00m, e das 15h00m as 16h30m.

8.1. O formulario de candidatura, devidamente
assinado pelo candidato, ¢ dirigido ao
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Secretario Regional da Saude e ¢ entregue por

um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da
Secretaria Regional da Saude - Gabinete
do Secretario Regional da Saude e
Servigos Dependentes, sitas a Rua Jodo
de Deus, n.° 12 — E, R/C, C, no Funchal,
nos periodos compreendidos das 9h30m
as 12h00m, e das 14h30m as 16h30m;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, a Secretaria Regional
da Saude - Gabinete do Secretario
Regional da Satde e Servigos
Dependentes, sita a Rua Jodo de Deus,
n.°12-E, R/C, C, 9050-027 Funchal;

c¢) Através do endereco de correio
eletronico — srs@madeira.gov.pt;

8.2. O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢
de 10 (dez) dias tuteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no JORAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria
a apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo
ou servico onde exerce fun¢des ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaragdo  mencionar o0  posicionamento
remuneratoério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho
respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliagdo., com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacao dos motivos de ndo avaliacdo em um
ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, que reune
os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 9 ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional da Satde - Gabinete do Secretério
Regional da Satide e Servigos Dependentes.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

10. Métodos de selegao:

10.1

.Os métodos de selecdo a aplicar por

defeito/em regra sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS).

10.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos

10.3

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢
publicitado, ¢ ndo usem a faculdade de opgdo
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1., conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional
autonoma da  Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

.Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam os postos de
trabalho postos a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 2.1., sdo os
seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de selecdo a aplicar aos

10.5.

10.6

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam os postos de
trabalho postos a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 2.1., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de seleg@o obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos Dbeneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que nao ocupam os postos
de trabalho postos a concurso, s3o os
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

0s conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho
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a ocupar, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa; reveste a forma escrita,
sendo permitida a consulta da legislacdo de
suporte indicada no ponto 10.6.1.; tem a
duragdo de 60 minutos, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento informa-
tico; ¢ composta por 20 perguntas de escolha
multipla, com a valoragdo de 1 ponto por cada
pergunta, e ¢ classificada de 0 a 20 valores.

10.6.1. Legislagdo de suporte para a prova de
conhecimentos:

*  Organizagdo e funcionamento do XII
Governo  Regional da Madeira,
aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°13/2017/M, de 7 de
novembro;

¢  Organica da Secretaria Regional da
Saude, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional
n.° 16/2015/M, de 19 de agosto,
alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2017/M, de 23 de
outubro.

10.7. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores

e o entrevistado, nomeadamente, o0s
relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento

interpessoal. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso  profissional,  relevancia  da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica,
formagao profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica,
todas relacionadas com o exercicio da fun¢do
a concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selegdo ¢ avaliado de 0 a 20
valores, sendo valorado o critério de
ponderagdo experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoragdao de
40% em relacdo aos demais candidatos. So
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre 1
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11.

12.

13.

14.

15.

de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exerceram fungdes, onde conste, de
forma inequivoca, a identificag@o do programa
e respetiva duragdo, bem como discriminago
das fung¢des exercidas.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

a) Na aplicag@o dos métodos de selegdo previstos

no ponto 10.1.

OF = PC (70%) + EPS (30%);

b) Na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos
no ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%);

¢) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.

OF = AC (70%) + EPS (30%);

d) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%);

e) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.5.

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%).
11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pégina eletronica da Secretaria Regional da Saude.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacio de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
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16.

17.

18.

19.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada na sede
da Secretaria Regional da Saude, e disponibilizada
na pagina eletronica da Secretaria Regional da
Saude, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
com informagdo referente a sua publicitacdo.

Composicao e identifica¢do do Juri:
Presidente:

- Hugo Calaboica Amaro, Inspetor Superior, da
Inspecdo das Atividades em Satde, servigo

dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude;

Vogais efetivos:

- Maria Graciela Goéis e Sousa, Técnica

Superior, da Direcdo de Servigos Juridicos e
de Suporte a Governagdo, servico dependente
do Gabinete do Secretario Regional da Saude,
que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia,
Assistente Técnico, da Direcdo de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servico

dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude.

Vogais suplentes:

- Jodo José Pestana Gongalves Figueira,

Assistente Técnico, da Direcdo de Servicos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude;

- Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes,
Coordenadora Técnica, da Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Satde.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio  da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Considerando que o presente procedimento concursal
se enquadra no procedimento especial de
regularizacdo de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e
privilégios previstos nos n. os 1 e 2 daquele
normativo, aqui descritos no ponto 3, ndo lhe ¢
aplicavel o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.% 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Funchal, 17 de junho de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio s3o os seguintes:

Uma lauda.........c.ccvoe.... €15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas.... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas .€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ..... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coovevveevreecreennens €13,75;
Duas Séries €26,28;
Trés Séries. . €31,95;
Completa ....cocuevveeenieenieene €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



