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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 160/2019

Considerando que o Chefe do Servigo de Finangas da
Calheta cessou o exercicio de fungdes por efeitos da
aposentacao;

Considerando que, até provimento do referido cargo,
torna-se necessario assegurar o exercicio das atribuicdes
daquele servico;

Considerando que, a licenciada Rubina Luisa Oliveira
Rocha, Técnica de Administracdo Tributaria, nivel 1, pela
experiéncia e qualificagdes profissionais, comprovadas,
nomeadamente pelo exercicio de fungdes de Adjunto de
Chefe de Finangas, reunindo o perfil adequado para o
exercicio das fungdes correspondentes ao cargo de Chefe de
Finangas.

Ao abrigo do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho, determino:

1. Nomear, em regime de substituicdo, no cargo de
Chefe de Finangas da Calheta a licenciada Rubina
Luisa Oliveira Rocha, Técnica de Administra¢do
Tributaria, nivel 1.

2. O presente despacho produz efeitos por urgente
conveniéncia de servigo a partir de 01 de junho de
2019.

A presente despesa tem cabimento or¢amental na Vice-
-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 02 Subdivisdo 02,
Classificagdo Econémica D 01.01.03.00.00.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 31 de maio de
2019.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Pedro Miguel
Amaro de Bettencourt Calado

DIRECAO REGIONAL DO PATRIMONIO E INFORMATICA
Anuncio n.° 19/2019

Publicado em Didrio da Republica, 11 Série, n.° 217,
de 5 de julho de 2019.

MODELO DE ANUNCIO DO CONCURSO PUBLICO

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Designagao da entidade adjudicante: Vice-Presidéncia do Govemo
Regional da Regido Autonoma da Madeira

NIPC:671001310

Servigo/Orgéo/Pessoa de contacto: Diregdo Regional do Patriménio
e Informatica

Endereco: Rua Alferes Veiga Pestana 3D

Cadigo postal: 9050 079

Localidade: Funchal

Pais: PORTUGAL

Endereco Eletrénico : drpi@madeira.gov.pt

2 - OBJETO DO CONTRATO

Designagdo do contrato: Processo n.° 23/CP/2019 - Aquisicdo de
equipamento informatico para entidades da administragdo publica
da Regido Auténoma da Madeira

Descrigao sucinta do objeto do contrato: Aquisicdo de equipamento
informatico para entidades da administragdo publica da Regido
Auténoma da Madeira

9 de julho de 2019

Tipo de Contrato: Aquisicao de Bens Moveis

Prego base do procedimento: Sim

Valor do preco base do procedimento: 1382560.00 EUR
Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos
Publicos)

Objeto principal

Vocabulario principal : 30200000

3 - INDICAGOES ADICIONAIS

O contrato envolve aquisigao conjunta (com varias entidades)? Nao
Contratagao por lotes: Sim

O contrato é adjudicado por uma central de compras: Nao

O concurso destina-se a celebragado de um acordo quadro: Nao

E utilizado um leilao eletrénico: Nao

E adotada uma fase de negociagéo: Ndo

4 -ADMISSIBILIDADE DA APRESENTACAO DE PROPOSTAS
VARIANTES: Nao

5- LOCAL DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Pais: PORTUGAL

NUT Ill: PT300

Distrito: Regido Auténoma da Madeira

Concelho: Todos

Freguesia: Todas

6 - PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

Prazo: Meses

36 meses

O contrato é passivel de renovagao? Nao

7 - DOCUMENTOS DE ITABTLTTACAO

7.1 - Habilitagao para o exercicio da atividade profissional

Nao

7.2 - Informagao sobre contratos reservados

O contrato esta reservado a entidades e fornecedores cujo objetivo
principal seja a integragéo social e profissional de pessoas com
deficiéncia ou desfavorecidas?

Nao

8 - ACESSO As PECAS DO CONCURSO, PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Consulta das pegas do concurso

Designacéo do servigo da entidade adjudicante onde se encontram
disponiveis as pecas do concurso para consulta dos interessados:
Diregao Regional do Patriménio e Informatica

Endereco desse servigo: Rua Alferes Veiga Pestana 3D

Cédigo postal: 9050 079

Localidade: Funchal

Endereco Electrénico: drpi@madeira.gov.pt

8.2 - Fomecimento das pecas do concurso, apresentacdo dos
pedidos de participacao e apresentagéo das propostas

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante:

Academia de Informética (htps://www.acingov.pt)

9 - PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Até as 23 : 59 do 33° dia a contar da data de envio do presente
anuncio

10 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES SAO
OBRIGADOS A MANTER AS RESPETIVAS PROPOSTAS

120 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das
propostas

11 - CRITERIO DE ADJUDICACAO

Melhor relagéo qualidade-preco: Nao

Critério relativo a qualidade

Nome: nedum

Ponderagéo: 0 %

Critério relativo ao custo

Nome: Prego

Ponderag&o: 100 %

12 - PRESTAGAO DE CAUCAO:

Sim2 %

13. IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO
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Designacéo: Vice-Presidéncia do GoveNo Regional

Enderego: Avenida Zarco n.° 1

Cédigo postal: 9004 527

Localidade: Funchal

Endereco Eletrénico: vicepresidencia@madeira.gov.pt

14 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO
DIARIO DA REPUBLICA

2019/07/04

15 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ RESPEITO
TAMBEM E PUELTCTTADO NO JORNAL OFICIAL DA UNIAO
EUROPEIA:

Sim

16 - OUTRAS INFORMACOES

Seréo usados critérios ambientais: Nao

17 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO

Nome: Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro

Cargo: Diretora Regional do Patriménio e Informatica

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 257/2019

Por despacho de 25-06-2019, do Diretor Regional de
Inovacdo e Gestdo, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 413/2017, de 26/10,
do Secretario Regional de Educag@o publicado no JORAM
n.° 186, II Série, suplemento, de 27 de outubro de 2017, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria, a
trabalhadora, SUSANA MARIA RELVA DA SILVA MARCOS,
assistente operacional (area de apoio geral), da Area Escolar
da Ribeira Brava, afeta a Escola Basica do 1.° Ciclo com
Pré-Escolar da Tabua, para o mapa de pessoal da Escola
Basica e Secundaria da Ponta do Sol, com efeitos a partir de
01 de julho de 2019, mantendo a remuneragdo da categoria
de que ¢ titular, na 4. posi¢ao remuneratdria e no nivel 4 da
carreira/categoria de assistente operacional.

Por despacho de 25-06-2019, do Diretor Regional de
Inovacdo e Gestdo, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 413/2017, de 26/10,
do Secretario Regional de Educag@o publicado no JORAM
n.° 186, II Série, suplemento, de 27 de outubro de 2017, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, a
trabalhadora, MARIA ADRIANA ANDRADE SOUSA,
assistente operacional (area de apoio educativo), da Area
Escolar de Camara de Lobos, afeta a Escola Basica do
1.° Ciclo com Pré-Escolar da Lourencinha, para o mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Educagdo — Centro de
Recursos Educativos Especializados de Camara de Lobos,
com efeitos a partir de 01 de julho de 2019, mantendo a
remuneragdo da categoria de que € titular, na 9. posi¢do
remuneratoria e no nivel 9 da carreira/categoria de assistente
operacional.

Por despacho de 25-06-2019, do Diretor Regional de
Inovacdo e Gestdo, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 413/2017, de 26/10,
do Secretario Regional de Educacdo publicado no JORAM
n.° 186, II Série, Suplemento, de 27 de outubro de 2017, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, a
trabalhadora, LARA DENISE JUMA GOMES DE SOUSA,
assistente técnico (area de apoio administrativo), da Area
Escolar do Funchal, afeta a Escola Basica do 1.° Ciclo com
Pré-Escolar dos Ilhéus, para o mapa de pessoal da Direcao
Regional de Educagdo — Diregdo de Servicos de Educagdo
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Artistica ¢ Multimédia, com efeitos a partir de 1 de julho de
2019, mantendo a remuneracdo da categoria de que ¢ titular,
na 3.* posi¢do remuneratéoria e no nivel 8§ da
carreira/categoria de assistente técnico.

Néao carece de visto prévio da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 3 de julho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

CONSELHO ECONOMICO E DA CONCERTACAO
SOCIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Regulamento

Alterag@o ao Regulamento Interno
Aprovado em Plenario de 17/06/2019

Artigo 1.°
(Alteragdo)

Os artigos 1.°,2.%,4.°,10.°, 15.°, 18.°, 20.°, 21.° ¢ 30.° do
Regulamento Interno do Conselho Econémico e da
Concertagdo Social da Regido Autéonoma da Madeira
passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 1.°
[...]

O Conselho Econdémico e da Concertagdo Social da Regido
Autonoma da Madeira, doravante designado por Conselho, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na
sua atual redagdo, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2017/M, de 1 de agosto, ¢ um 6rgdo independente e
tem por finalidade possibilitar a efetiva participagdo dos agentes
sociais e econémicos, na defini¢do da politica econémica, social e
laboral da Madeira, no plano consultivo, de concertagdo ¢ de
arbitragem.

Artigo 2.°
[...]

O Conselho rege-se pelo Decreto Legislativo Regional
n.°2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redagdo, e ¢
regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2017/M,
de 1 de agosto, pelas disposicdes legais aplicaveis e pelo presente
Regulamento de funcionamento, bem como pelas diretrizes e
orientagdes que forem aprovadas pelo Plenario.

Artigo 4.°
[...]

1. [...]:

a [...]:

b) Dois Vice-Presidentes, sendo um escolhido de entre
os representantes dos trabalhadores indicados na
alinea e), e um escolhido de entre os representantes
das associag¢des patronais indicados na alinea f) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redacdo,
em regime de rotatividade;

¢) Sete representantes do Governo Regional, das areas
do Trabalho, do Emprego, da Seguranca Social, da
Educagdo, da Economia, das Finangas e do
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Turismo, designados por Resolugéo do Conselho de
Governo;

d [...I:

e) Trés representantes dos sindicatos, sendo um
indicado pela Unido dos Sindicatos do Arquipélago
da Madeira (USAM), um pela Delegacdo da Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT Madeira) e um pela
Unifo dos Sindicatos Independentes (USI);

f)  Trés representantes das associagdes patronais,
sendo um indicado pela Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF), um indicado pela
Associagdo de Industria — Associacdo da
Construgdo da Regido Auténoma da Madeira
(ASSICOM), e um indicado pela Associacdo de
Agricultores da Madeira;

9 [.]
h)y [...]:
i)  Um representante das cooperativas agricolas e de
pescas;
DL
k [...]I:
D [...I
m) [...]:
n) [...]:
o [...I:
P L
Q9 [-]

r)  Um representante das associagdes mutualistas;

s)  Um representante das profissdes liberais;

t)  Um representante das organizagdes representativas
das pessoas com deficiéncia;

u) Um representante da Unido das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social;

v) Um representante das associacdes que atuem no
ambito cultural, recreativo e do desporto;

w) Um representante das associacdes que atuem no
ambito do desenvolvimento local;

x) Um representante do Conselho Permanente das

Comunidades Madeirenses.

O mandato dos membros do Conselho corresponde ao
periodo de uma legislatura da Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira, cessando as suas fungdes
com a tomada de posse na Legislatura seguinte dos novos
orgaos.

Do inicio do processo de designacdo dos membros
referidos nas alineas 1), j), 1), s), t), v) e w) do n.° 1 do
artigo anterior deve ser dada publicidade, pelo Presidente
do Conselho, através de edital publicado em dois jornais
de grande circulagdo regional, fixando um prazo de oito
dias dentro do qual devem candidatar-se, juntando
elementos justificativos do seu grau de represen-
tatividade, todas as entidades que se julguem
representativas das categorias em causa.

No prazo de oito dias apos o termo do prazo fixado no
numero anterior, o Presidente do Conselho convoca para
uma reunido todas as entidades que se tenham
candidatado, em que deve ser procurado consenso entre
os candidatos de cada categoria em relagdo a designagdo
dos membros que as representardo no Conselho.

Nao se verificando consenso, compete ao Presidente do
Conselho, ouvido o conselho coordenador, decidir acerca
da sua participa¢do no Conselho.

i
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Artigo 10.°
[...]

[...].
[..].

A designagdo do novo membro deve respeitar o disposto
no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redagao.

Artigo 15.°
[...]

Os Vice-Presidentes do Conselho, eleitos nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redagao,
sdo escolhidos de entre os representantes de cada uma das
associagdes previstas nas alineas e) e f) daquele artigo, em
regime de rotatividade nos termos do niimero seguinte.

O periodo da escala da rotatividade ¢ definido por acordo
entre as associacdes previstas nas alineas e) e f) da alinea
b) do n.° 1 do artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2016/M, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e
comunicadas ao Presidente do Conselho até ao 5.° dia
antes da tomada de posse dos respetivos Vice-Presi-
dentes.

Na falta de acordo entre as partes, a nomeagédo sera feita
por sorteio.

Artigo 18.°
[...]

Mk

k) Acompanhar as estratégias e politicas publicas de
desenvolvimento da economia social;

1)  [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea 1).]

a

~
— e, —_—_— —
B I T T i iy

O Conselho sera responsavel pela elaboragdo de um
relatorio anual sobre o desenvolvimento da economia
social regional.

Artigo 20.°
[...]

Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente de turno, e quando este
também ndo estiver presente, substituira o Presidente do
Conselho o Vice-Presidente a quem caiba o turno
seguinte e assim sucessivamente.
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Artigo 21.°
[...]

1. O Plenario reunird em sessdo ordinaria em principio
quatro vezes por ano, com periodicidade trimestral.

Artigo 30.°
[..]

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social, cuja competéncia
e composicdo se encontra definido no artigo 10.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redag@o,
dispde de Regulamento especifico, pela mesma aprovado, o qual se
considera integrante do presente Regulamento.»

Artigo 2.°
(Revogacao)

1. Erevogado o artigo 16.° do Regulamento Interno do
Conselho Econdémico ¢ da Concertagdo Social da
Regido Autéonoma da Madeira.

2. Erevogado o artigo 32.° do Regulamento Interno do
Conselho Econdémico ¢ da Concertagdo Social da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
(Republicac¢do)

E republicado, em anexo a presente alteragdo, da qual faz
parte integrante, o Regulamento Interno do Conselho
Econdmico ¢ da Concertagdo Social da Regido Autonoma da
Madeira com a redagao atual e demais corre¢oes materiais.

Anexo
(A que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo do Regulamento Interno

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
(Natureza)

O Conselho Econémico e da Concertacdo Social da Regido
Autonoma da Madeira, doravante designado por Conselho,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15
janeiro, na sua atual redagdo, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2017/M, de 1 de agosto, ¢ um
orgdo independente e tem por finalidade possibilitar a efetiva
participacdo dos agentes sociais e economicos, na defini¢do da
politica econémica, social e laboral da Madeira, no plano
consultivo, de concertacdo e de arbitragem.

Artigo 2.°
(Regulamentacdo aplicavel)

O Conselho rege-se pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual redacdo, e ¢
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regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2017/M, de 1 de agosto, pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelo presente Regulamento de funcionamento,
bem como pelas diretrizes e orientagdes que forem
aprovadas pelo Plenario.

Artigo 3.°
(Sede do Conselho)

1. A sede do Conselho é no Funchal e nela se
realizardo as suas reunides, excecionalmente e
mediante prévia deliberagdo do Plenario, este
podera reunir noutro local do territorio regional.

2. As Comissoes Especializadas poderdo também,
excecionalmente, reunir fora do Funchal, quando
assim o delibere a maioria dos seus membros e seja
obtida concordancia do Conselho Coordenador do

Conselho.
CAPITULO II N
COMPOSICAO E REPRESENTACAO
Artigo 4.°
(Composicdo)

1. O Conselho Econémico e da Concertagdo
Social tem a seguinte composicao:

a) Um Presidente e Vice-Presidente eleitos pela
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
da Madeira;

b) Dois Vice-Presidentes, sendo um escolhido de
entre os representantes dos trabalhadores
indicados na alinea ¢), ¢ um escolhido de entre
os representantes das associagdes patronais
indicados na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de
15 janeiro, na sua atual redacdo, em regime de
rotatividade;

¢) Sete representantes do Governo Regional, das
areas do Trabalho, do Emprego, da Seguranca
Social, da Educagdo, da Economia, das
Financas e do Turismo, designados por
Resolugido do Conselho de Governo;

d) Dois representantes das autarquias locais,
nomeados pela Associagdo de Municipios da
Regido;

e) Trés representantes dos sindicatos, sendo um
indicado pela Unido dos Sindicatos do
Arquipélago da Madeira (USAM), um pela
Delegacao da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT Madeira) e um pela Unido dos
Sindicatos Independentes (USI);

f)  Trés representantes das associagdes patronais,
sendo um indicado pela Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal (ACIF), um indicado
pela Associacdo de Industria — Associacdo da
Constru¢do da Regido Auténoma da Madeira
(ASSICOM), e um indicado pela Associagdo
de Agricultores da Madeira;

g) Um representante da Associagdo dos Jovens

Empresarios;

h) Um representante da Associagdo dos Jovens
Agricultores;

i)  Um representante das cooperativas agricolas e
de pescas;

j)  Um representante das cooperativas de

habitacao;
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k) Um representante do Secretariado Regional da
Unido das Misericordias Portuguesas;

I)  Um representante da Universidade da Madeira;

m) Um representante designado pela Delegagdo da
Ordem dos Economistas;

n) Os representantes da Regido Autonoma da
Madeira no Conselho Econdémico e Social
nacional;

0) Duas personalidades de reconhecido mérito nos
dominios econdmico, social e laboral, a designar
pelo Plenario do Conselho;

p) Um representante designado pela Delegagdo da
ANAFRE;

q) Um representante da Ordem dos Engenheiros e
um representante da Ordem dos Arquitetos;

r)  Um representante das associagdes mutualistas;

s) Um representante das profissdes liberais;

t)  Um representante das organizacoes
representativas das pessoas com deficiéncia;

u) Um representante da Unido das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social;

v)  Um representante das associagdes que atuem no
ambito cultural, recreativo ¢ do desporto;

w) Um representante das associacdes que atuem no
ambito do desenvolvimento local;

Xx) Um representante do Conselho Permanente das
Comunidades Madeirenses.

O mandato dos membros do Conselho corresponde ao
periodo de uma legislatura da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira, cessando as suas
fungdes com a tomada de posse na Legislatura
seguinte dos novos 6rgdos.

Do inicio do processo de designagdo dos membros
referidos nas alineas 1), j), 1), s), t), v) e w) do n.° 1 do
artigo anterior deve ser dada publicidade, pelo
Presidente do Conselho, através de edital publicado
em dois jornais de grande circulagdo regional, fixando
um prazo de 8 dias dentro do qual devem candidatar-
se, juntando elementos justificativos do seu grau de
representatividade, todas as entidades que se julguem
representativas das categorias em causa.

No prazo de 8 dias apds o termo do prazo fixado no
nimero anterior, o Presidente do Conselho convoca
para uma reunido todas as entidades que se tenham
candidatado, em que deve ser procurado consenso
entre os candidatos de cada categoria em relagdo a
designagdo dos membros que as representardo no
Conselho.

Nio se verificando consenso, compete ao Presidente
do Conselho ouvido o conselho coordenador, decidir
acerca da sua participag@o no Conselho.

Artigo 5.°
(Representagdo e perda de mandato)

Sao membros do Conselho as pessoas singulares
representantes das organiza¢des ou entidades referidas
no artigo anterior.

Perdem o mandato os membros que:

a) Os que, por escrito, deixem de ser reconhecidos
como seus representantes, pelos organismos
competentes;
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b) Os que ndo cumpram com os requisitos definidos
no regulamento;

¢) Os que a ele renunciam, mediante comunica¢ao
dirigida ao presidente do Conselho;

O Presidente, por rentncia, dirigida, por escrito, ao
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira;

No caso da alineca b) do n.° 2, os eclementos
querendo, podem recorrer da decisdo para o
plenario.

A perda de mandato produz efeitos imediatos:

a) Apoés a rececdo da comunicagdo referida na
alinea a) e ¢) do numero 2 ou da rececdo da
carta de rentincia referida do nimero 3;

b) Apos comprovagdo de que as organizagdes ou
entidades em nome de quem ¢ exercido o
mandato deixaram de participar no Conselho;

A substituicdo dos membros devera ser feita, por
solicitacdo do Presidente, no prazo de 30 dias.

Artigo 6.°
(Auséncias a reunides)

Todo o membro que preveja ndo poder assistir a
uma reunido do Plenario, das Comissoes
Especializadas ou dos grupos de trabalho, para que
tenha sido convocado, deve comunica-lo
previamente ao respetivo Presidente, por forma
expedita, e procurar assegurar a sua substitui¢do,
transmitindo a0 membro que o substitua todas as
informagdes necessarias sobre a ordem de trabalhos
e a respetiva documentagao recebida.

A substituicdo no Plenario, nas Comissdes
Especializadas e nos Grupos de Trabalho ¢ feita
através de um membro suplente, ou se tal for
preferido, nos termos previstos nos artigos 53.°,
n.° 3, 60.° e 61.° deste Regulamento.

Quando um membro do Conselho tenha estado
ausente a mais de trés reunides consecutivas, € nao
se tenha feito substituir, pode o Presidente do
Conselho solicitar a atengdo da organizagdo ou
entidade pelo qual tenha sido designado para a
necessidade de se garantir o bom funcionamento
dos orgdos do Conselho que o membro faltoso
integre.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
Presidente do Conselho e os Presidentes das
Comissdes Especializadas exigirdo sempre dos
servigos de apoio administrativo do Conselho o
registo das presencas as reunides.

A substituicido de um membro efetivo deve ser
sempre por este confirmada, por escrito idoneo, até
a hora do inicio da reunido em que se faga
substituir.

Nao se torna necessaria a confirmagdo referida no
nimero anterior, quando a substituicdo se efetive
através de um membro efetivo do Conselho
pertencente a mesma organizagao ou entidade.
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Artigo 7.°
(Recurso em matéria de candidaturas)

Das decisdes tomadas pelo Presidente em matéria de
candidaturas ao Conselho cabe recurso a interpor para
o Plenario, por escrito, no prazo de quinze dias a
contar da data em que seja notificada a decisdo.

O recurso ¢ dirigido ao Presidente do Conselho,
acompanhado de adequada fundamentagéo.

O recurso ¢ decidido pelo Plenario do Conselho na
primeira reunido subsequente a data do seu
recebimento.

O Presidente do Conselho pode sustentar a decisdo
recorrida, em despacho que subird ao Plendrio
conjuntamente com o recurso.

Artigo 8.°
(Verificagdo de poderes)

Ao Presidente do Conselho cabe, sob parecer
facultativo do Conselho Coordenador, decidir sobre a
conformidade legal do mandato dos membros efetivos
e suplentes designados para o Conselho Econdmico e
da Concertagdo Social da Regido Autonoma da
Madeira,

A iniciativa da verificacdo da conformidade legal dos
mandatos cabe ao Presidente do Conselho ou a
qualquer membro efetivo.

Das decisdes do Presidente sobre a regularidade dos
mandatos cabe recurso para o Plenario.

O recurso interposto para o Plenario sera apresentado,
por escrito, ao Presidente do Conselho no prazo de
quinze dias a contar da data em que seja notificada a
decisdo, acompanhado de adequada fundamentacgao.

O Presidente do Conselho pode sustentar a decisdo
recorrida, em despacho que subird ao Plenario
conjuntamente com o recurso.

Artigo 9.°
(Posse)

O Presidente confere posse aos membros do Conselho,
a qual constara de termo adequado, que ficard
registado nos Servigos do Conselho.

Os membros do Conselho deverdo tomar posse no
prazo de trinta dias a contar da data em que a respetiva
designagdo tenha sido recebida no Conselho.

Artigo 10.°
(Membros cessantes)

O membro que deva cessar fungdes por termo do
mandato, ou outra qualquer causa legal, mantém-se
em fungdes até a posse de quem legalmente seja
designado como novo membro.

O disposto no numero anterior entende-se sem
prejuizo do estabelecido no artigo 5.°, n.° 5 deste
Regulamento.
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A designacdo do novo membro deve respeitar o
disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na sua atual
redacdo.

Artigo 11.°
(Direitos e Deveres dos Conselheiros)

Os Conselheiros tém direito:

a) A intervengdo e a voto, nas sessdes do
Plenario e das Comissdes ou Grupos de
Trabalho de que fagam parte, em
representacdo das organiza¢des ou entidades
pelas quais tenham sido designados;

b) A assistir, sem direito a voto, as reunides das
Comissdes Especializadas ou dos Grupos de
Trabalho de que ndo sejam membros,
mediante comunicagio ao  respetivo
Presidente, podendo usar da palavra desde que
este o autorize;

c) A ter acesso a toda a documentacdo editada
pelo Conselho, ou por este recebida;

d) A sugerir aos Presidentes das Comissdes
Especializadas a elaboragdo de estudos ou

informagdes cuja tematica releve da
competéncia das Comissdes de que sejam
membros;

e) A receber senhas de presenca;

f) A elaborar propostas para impulsionar o
direito de iniciativa do Conselho, as quais
deverdo ser sempre fundamentadas, sendo
agendadas desde que subscritas por um quinto
dos membros do Plenario em efetividade de
fungdes ¢ aprovadas por dois tercos dos
membros do Conselho em efetividade de
fungdes.

Os Conselheiros tém o dever de:

a) Nao faltar as sessdes do Plenario e das
Comissdes Especializadas ou Grupos de
Trabalho de que sejam membros, salvo motivo
justificado;

b) Assegurar e proceder a comunicagdo da sua
substituicdo, nos termos previstos neste
Regulamento, quando impossibilitados de
comparecer as reunioes;

c¢) Cumprir as disposi¢cdes legais aplicaveis ao
Conselho ¢ as do presente Regulamento;

d) Guardar reserva em relacdo a quaisquer
atuagdes, pareceres ou deliberagdes dos orgaos
do Conselho, quando determinada por lei ou
adotada por dois tercos dos seus membros.

e) Exercer com lealdade as fungdes inerentes ao
mandato assumido.

CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAOI_
ENUMERACAO

Artigo 12.°
(Orgaos)

Sao o6rgaos do Conselho:

a)
b)

¢)

O Presidente;
O Plenario;
A Comissao Permanente de Concertagdo Social;
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d) As Comissoes Especializadas;
e) O Conselho Coordenador.

SECCAO I
DO PRESIDENTE

Artigo 13.°
(Competéncia do Presidente do Conselho)

1. A competéncia do Presidente do Conselho rege-se

pelo disposto na lei e no presente Regulamento.

2. Compete ao Presidente:

a) Representar o Conselho;

b) Preparar a ordem de trabalhos, convocar e
dirigir as reunides plenarias;

¢) Solicitar as comissdes a elaboragdo de estudos,
pareceres e informagdes;

d) Solicitar, quando necessario, a empresas ou
entidades nacionais ou ndo, a elaboragdo de
estudos e outros trabalhos de interesse
econdmico para a Regido;

e) Apresentar ao Governo, com aprovacido do
Conselho Coordenador, proposta orcamental
do Conselho;

f)  Convidar, por sua iniciativa, ou a pedido das
comissoes, quaisquer entidades, entre elas os
membros do Governo, consideradas uteis ao
assunto em analise;

g) Fazer cumprir o regimento;

h) Designar o Secretario-geral;

i)  Exercer outras competéncias atribuidas por lei.

3. O Presidente pode delegar num Vice-Presidente as

competéncias que entender, com parecer favoravel
do Conselho Coordenador.

4. O Presidente, em todas as suas fungdes, tem voto de

qualidade.

5. O Presidente do Conselho tem competéncia idéntica

a de Secretario Regional no que respeita a
autorizacdo de despesa ¢ pratica de atos
administrativos.

6. A decisdo do Presidente de suspender ou encerrar as

1.

reunides do Plendrio, antes de esgotada a ordem de
trabalhos, deverd ser sempre fundamentada e
constar da ata.

Artigo 14.°
(Deveres de informagdo do Presidente do Conselho)

O Presidente do Conselho informara os membros do
Plenario do seguimento dado as posi¢cdes por este
adotadas e pelos demais o6rgdos colegiais do
Conselho, com excecdo da Comissdao Permanente
de Concertacao Social.

2. A informagdo a que se refere o niimero anterior

pode ser prestada por escrito, ou oralmente na
sessdo seguinte do Plenario.

3. O Presidente do Conselho informara também os

membros do Plenario sobre quaisquer assuntos de
relevante interesse para este.
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SECCAO 111
DOS VICE-PRESIDENTES

Artigo 15.°
(Eleigdo dos Vice-Presidentes)

Os Vice-Presidentes do Conselho, eleitos nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 janeiro, na
sua atual redacdo, sdo escolhidos de entre os
representantes de cada uma das associagdes previstas
nas alineas e) e f) daquele artigo, em regime de
rotatividade nos termos do nimero seguinte.

O periodo da escala da rotatividade ¢ definido por
acordo entre as associagdes previstas nas alineas ¢) e
f) da alinea b) do n.°l do artigo 4° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, e comunicadas ao Presidente do
Conselho até ao 5° dia antes da tomada de posse dos
respetivos Vice-Presidentes.

Na falta de acordo entre as partes, a nomeagao sera
feita por sorteio.

Artigo 16.°
(Processo de Eleigao dos Vice-Presidentes)

[Revogado.]

SECCAO IV
DO PLENARIO

Artigo 17.°
(Plenario)

O Plenario do Conselho é composto por todos os
membros efetivos e pelos suplentes que os substituam,
competindo-lhe exprimir as posigdes do Conselho.

O Plenario ¢ presidido pelo Presidente do Conselho, o
qual sera coadjuvado pelos Vice-Presidentes.

A elaboragdo da ordem de trabalhos do Plenario
compete ao Conselho Coordenador.

O Plenario funciona com a maioria dos seus membros.

Artigo 18.°
(Competéncia)

Ao Conselho, compete, em geral, assegurar a
participagdo das estruturas produtivas, econdomicas
e sociais, na analise da evolugdo economica, social
e laboral da Regido.

O Conselho exerce as suas fungdes com autonomia
e independéncia.

Para assegurar o cumprimento do disposto no n.° 1,

o Conselho devera:

a) Emitir parecer prévio sobre os planos de
investimento e sobre os planos de
desenvolvimento econdomico e social, assim
como sobre a sua execugao;
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b) Emitir decisdes, pareceres e recomendacgdes,
nos processos legislativos e outros, que
impliquem matéria econdmica, social e
laboral;

c¢) Emitir parecer sobre propostas legislativas no
dominio das matérias inerentes as suas

atribuigodes;
d) Pronunciar-se sobre matérias de seguranca
social, emprego, formacdo profissional,

concertacdo social, contratacdo coletiva ¢
politica de rendimentos em geral;

e) Pronunciar-se sobre os planos sectoriais e
espaciais, e acompanhar a sua execucao;

f)  Pronunciar-se em relagdo as solicitagdes do
Governo Regional, sobre matérias inerentes as
suas atribui¢des;

g) Acompanhar a atividade dos representantes da
Regido Auténoma da Madeira no Conselho
Econdmico e Social;

h) Apreciar as posigdes da Regido nas instancias
da Unido Europeias, no ambito da politica
econdmica, social e laboral;

1)  Apreciar, em geral, a evolugdo da economia e
as medidas da politica economica, social e
laboral no ambito da Regido;

j) Promover o didlogo e a concertacdo entre
parceiros sociais;

k) Acompanhar as estratégias e politicas publicas
de desenvolvimento da economia social;

1) Organizar e manter listas para efeitos de
designacdo de arbitros, de arbitragem
obrigatéria, ¢ a arbitragem necessaria, bem
como a arbitragem sobre servicos minimos
durante a greve e os meios necessarios para os
assegurar de acordo com o artigo 513.° ¢ a
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, retificada pela Declaragéo
de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de margo e
alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho (retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 38/2012, de 23 de julho),
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril, e 120/2015,
de 1 de setembro, conforme o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2012/M, de
16 de margo;

m) Aprovar o seu regulamento interno.

O Conselho sera responsavel pela elaboracao de um
relatéorio anual sobre o desenvolvimento da
economia social regional.

Artigo 19.°
(Mesa)

A Mesa do Plenario é composta pelo Presidente do
Conselho e pelos Vice-Presidentes.

Compete a Mesa assessorar o Presidente do
Conselho na condu¢do dos trabalhos do Plenario
bem como contribuir para assegurar a regularidade
das respetivas deliberagdes.

A Mesa sera coadjuvada pelo Secretario-Geral.
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Artigo 20.°
(Substituigdo do Presidente)

Na auséncia ou impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente de turno, e quando
este também ndo estiver presente, substituird o
Presidente do Conselho o Vice-Presidente a quem
caiba o turno seguinte e assim sucessivamente.

O escalonamento dos Vice-Presidentes, para efeitos
do disposto no numero anterior, ¢ feito por acordo a
estabelecer no Conselho Coordenador ou, na falta
de acordo, segundo o critério da maior idade.

Artigo 21.°
(Reunides ordinarias)

O Plenario reunird em sessdo ordindria em principio
quatro vezes por ano, com periodicidade trimestral.

As reunides terdo lugar mediante convocatdria do
Presidente, elaborada de acordo com o Conselho
Coordenador, e incluira a ordem de trabalhos, o dia,
hora e local das reunides.

Quaisquer alteragdes ao dia, hora e local fixados
para as reunides, devem ser comunicadas por
escrito a todos os membros do Plenario, de forma a
garantir o seu conhecimento com pelo menos trés
dias uteis de antecedéncia.

Atempadamente sera fixado o mapa das reunides
ordinarias do Plendrio e das Comissdes
Permanentes.

Artigo 22.°
(Reunides extraordinarias)

As reunides extraordinarias tém lugar mediante
convocatoria do Presidente, elaborada de acordo
com o Conselho Coordenador, a qual incluird a
ordem de trabalhos, o dia, hora e local da reunido.

O Presidente procedera também a convocacdo
sempre que, pelo menos, um quinto dos membros
em efetividade de fun¢des do Plenario o solicite,
por escrito, indicando a matéria que desejam ver
tratada e as razdes do pedido.

A convocacdo devera reproduzir a ordem de
trabalhos proposta pelos membros requerentes, e
respeitar o caracter de urgéncia solicitado.

A reunido deve ser convocada para um dos seis dias
uteis seguintes a apresentagdo do pedido, salvo se
nao for requerida com caracter de urgéncia, caso em
que serd convocada dentro dos trinta dias
posteriores ao da rececdo do pedido.

Artigo 23.°
(Convocagio)

As convocagdes do Plenario sdo feitas com a
antecedéncia minima de oito dias uteis para as
reunides ordindrias e de quatro dias uteis para as
reunides extraordindrias, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 22.° deste Regulamento.
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Em casos de urgéncia fundamentada, a convocacao
podera ser efetuada pelo Presidente, sem prévia
audicdo do Conselho Coordenador, com a
antecedéncia minima de dois dias uteis.

Nos casos referidos no namero anterior, o
Presidente do Conselho devera dar imediato
conhecimento ao Conselho Coordenador das razdes
de emergéncia que fundamentam a convocacdo do
Plenario, sem prejuizo da explicagdo das mesmas
razdes que devera prestar aos membros do Plenario.

Juntamente com as convocatorias sdo remetidos os
documentos a apreciar, ou, em caso de manifesta
impossibilidade, enviados com a antecedéncia
minima de trés dias em relag@o a data da realizacdo
do Plenario.

Artigo 24.°
(Funcionamento)

Os trabalhos do Plenario s3o dirigidos pelo
Presidente, que abre a sessdo, anuncia a ordem do
dia, concede e retira a palavra, fixa os tempos de
intervengdo, ordena as votacdes e proclama os
resultados.

Os membros do Conselho s6 poderdo usar da
palavra depois desta lhes ser concedida pelo
Presidente.

O Presidente, apos uma adverténcia, pode retirar a
palavra a qualquer membro quando este continue a
afastar-se da matéria em discussdo ou tenha
esgotado o tempo de intervengdo concedido.

Das decisdes do Presidente, referidas no numero
anterior, cabe recurso para o Plenario.

O Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer membro, podera propor o encerramento
dos trabalhos, sempre que entenda que o assunto
esta suficientemente discutido.

As reunides do Plenario sdo publicas no que
concerne a fase da votagdo, a ndo ser quando o
Conselho se pronuncie a solicitagdo dos Orgdos de
soberania.

Artigo 25.°
(Desenrolar dos Trabalhos)

Para efeitos de apreciacdo e votacdo pelo Plenario
dos projetos de parecer, relatorios, estudos ou
informagdes aprovadas pelas Comissdes
Especializadas, o Presidente do Conselho dara
cumprimento ao disposto no artigo 41.° n.° 2 deste
Regulamento.

Terminada a apresentacdo, abrir-se-4 um debate
para apreciagdo na generalidade, sendo dada a
palavra aos membros do Plenério que se inscrevam.

Encerrado o debate de apreciagdo na generalidade,
proceder-se-a 4 apreciagdo na especialidade,
podendo qualquer membro do Plendrio apresentar
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propostas de alteracdo, por escrito, ou ditando-as a
Mesa.

As propostas de alteracdo devem indicar a parte do
texto em apreciacdo a que se reportam, bem como
precisar se sdo propostas de aditamento, de
eliminacdo ou de alteragdo dos pontos do texto em
apreciagao.

As propostas de alteracdo devem ser fundamentadas
mediante exposigdo sucinta de motivos, apresentada
por escrito ou em intervengdo oral.

Terminada a apreciacdo na especialidade, proceder-
se-a a votacdo na especialidade, sendo votadas em
primeiro lugar as propostas de eliminagdo, depois as
propostas de alteragdo ou substituigdo e, finalmente,
as propostas de aditamento ao texto.

Terminada a votagdo na especialidade, proceder-se-
4 de imediato a votacdo final global do texto em
apreciacdo, com as alteragdes que tiverem sido
introduzidas na votagdo na especialidade.

Nao sdo permitidas interrup¢des no decurso das
votagdes.

Artigo 26.°
(Quoérum de funcionamento)

O Plenario do Conselho s6 pode funcionar, em
primeira convocagdo, estando presente a maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes,
incluindo o Presidente, ou qualquer Vice-Presidente
que o substituta em caso de auséncia ou
impedimento.

Nao sendo possivel o funcionamento por falta de
quérum a hora marcada para o inicio da sessdo,
podera o Plenario funcionar e deliberar validamente
trinta minutos depois, desde que esteja presente um
terco dos membros em efetividade de fungdes. Se
nio se registar este ultimo quérum, o Presidente
convocara nova reunido do Plenario, nos termos do
disposto no artigo 23.°.

No caso de segunda convocatoria, o Plenario podera
deliberar, até trinta minutos depois da hora marcada
para o inicio da sessdo, com a presenga de um terco
dos membros em efetividade de fungdes, incluindo
o Presidente ou qualquer Vice-Presidente que o
substitua.

Tratando-se de sessdo extraordindria convocada nos
termos do n.° 2 do artigo 22.°, o Plenario apenas
podera deliberar estando presentes dois ter¢os dos
membros que subscreveram o respetivo pedido, sem
prejuizo do estabelecido nos numeros anteriores
quanto a presenca do Presidente ou de qualquer
Vice-Presidente que o substitua na sua auséncia ou
impedimento.

Registando-se a auséncia, trinta minutos depois da
hora fixada, de dois tercos dos membros que
tenham  subscrito o pedido de reunido
extraordinaria, o Presidente declarara esta



9 de julho de 2019

encerrada, ndo podendo ser renovado antes de
decorrido um més o mesmo pedido.

Artigo 27.°
(Objeto das deliberagdes)

S6 poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos
incluidos na ordem do dia da reunido salvo se, estando
presentes todos os membros do Conselho, estes deliberarem
0 contrario.

Artigo 28.°
(Formas de votacao)

Salvo disposi¢do em contrario constante de
preceitos legais ou regulamentares, as deliberagoes
serdo tomadas por maioria simples, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.

A votagdo faz-se por brago erguido, ou de forma
nominal quando assim for decidido por um tergo
dos membros presentes.

A votagdo secreta tem lugar quando estiverem em
causa membros do Conselho ou em outras
situagdes, neste ultimo caso por decisao de metade
dos membros do Conselho em efetividade de
fungdes.

Apos a votagdo, a palavra s6 podera ser concedida
para eventual declaragdo de voto, ndo podendo esta
exceder trés minutos.

As declaracdes de voto sdo anexadas as
deliberagdes tomadas, desde que devidamente
subscritas pelo seu autor e apresentadas por escrito
até ao encerramento da reunido em que sdo
produzidas.

Quando ndo forem produzidas por escrito e
entregues até ao encerramento da reunido, far-se-a
mencdo sintética da declaragdo oral de voto na ata
correspondente a reunido em que tenha sido
produzida.

As declaragdes de voto apresentadas por escrito nos
termos do n.° 4 deste artigo, serdo anexadas as
deliberagdes a que se reportam ¢ ser-lhes-a dada
idéntica publicidade.

Artigo 29.°

(Designacao de personalidades de reconhecido mérito)

1.

Sob proposta de um minimo de seis membros do
Plenario, serdo eleitas duas personalidades de
reconhecido mérito nos dominios econdmico, social
e laboral.

A eleigdo sera feita por votagdo secreta num Uinico
boletim de voto de que constem os nomes dos
candidatos propostos.

As propostas de candidaturas devem ser elaboradas
e apresentadas ao Presidente do Conselho,
acompanhadas de declaragdo individual de
aceitacdo de candidatura, até trés dias uteis antes da
reunido do Plendrio convocada para o efeito, dela
devendo ser dado conhecimento aos membros do
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Conselho até vinte e quatro horas antes do ato
eleitoral.

No processo de votacdo, cada membro do Plenario
do Conselho tem direito a atribuir um voto a cada
um dos elementos da lista.

Sdo considerados nulos os boletins de voto que
registem voto em mais do que cinco candidatos, ou
contenham  quaisquer outras mengdes ou
expressoes.

Sdo consideradas eleitas as personalidades mais
votadas.

O escrutinio ¢ dirigido pelo Secretario-Geral do
Conselho, na presenca de dois Conselheiros
escolhidos "ad hoc".

Nenhum membro pode subscrever candidaturas de
mais de duas personalidades.

SECCAO V

DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCERTACAO

SOCIAL

Artigo 30.°

(Comissao Permanente de Concertagdo Social)

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social, cuja
competéncia e composi¢do se encontra definido no artigo
10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2016/M, de 15
janeiro, na sua atual redacdo, dispde de Regulamento
especifico, pela mesma aprovado, o qual se considera
integrante do presente Regulamento.

SECCAO VI
DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

Artigo 31.°

(Composicao, atribui¢des e modo de funcionamento)

1.

As  comissdes  especializadas
permanentes ou temporarias.

podem  ser

Sdo comissdes especializadas temporarias as
definidas pelo plendrio, que indicara a composicao,
0 objeto e o tempo.

A indicacdo dos membros para cada uma das
comissdes deve refletir o objetivo da mesma.

Os membros do Conselho ndo podem recusar a sua

participag@o nas comissdes e tém como atribuigdes:

a) Eleger o seu presidente, que tem voto de
qualidade, dirigira os trabalhos e faré a ligacao
com os orgios do Conselho e que, no caso de
comissao permanente, fara parte do conselho
coordenador;

b) Elaborar estudos, pareceres, relatérios a
pedido dos outros 6rgados do Conselho;

¢) Propor ao Presidente do Conselho a realizagao
de estudos que considere uteis ao desempenho
das suas fung¢des;

d) Requerer, através do Presidente do Conselho,
as informacdes, depoimentos e esclareci-
mentos necessarios aos seus trabalhos.
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Sempre que o contrario ndo resulte da lei, do presente
Regulamento ou de deliberagdo do Plenario, as
Comissoes Especializadas determinardo o seu modo
de funcionamento interno, tendo como objetivo a
maior operacionalidade possivel.

As regras de funcionamento interno a que se refere o
numero anterior ndo podem contrariar o disposto na lei
e no presente Regulamento e deverdo ser aprovadas
pelo Plenario.

Artigo 32.°
(Comissao Permanente de Concertagdo Social)

[Revogado.]

Artigo 33.°

(Eleigdo do Presidente e Vice-Presidente das Comissoes

10.

11.

Especializadas Permanentes)

As Comissdes Especializadas permanentes serdo
dirigidas por um Presidente a eleger, de entre os seus
membros, na primeira reunido que se realizar, a qual
sera convocada para o efeito pelo Presidente do
Conselho no prazo maximo de quinze dias a partir da
data em que a Comissdo se encontre constituida.

As Comissoes Especializadas permanentes deverao
eleger também um Vice-Presidente de entre os seus
membros.

O Vice-Presidente sera eleito por lista completa e
nominativa de candidatura, subscrita por um minimo
de um terco dos membros da Comissao, acompanhada
de declaragio de aceita¢do da candidatura.

As listas de candidatura s3o entregues ao Presidente do
Conselho até a hora do inicio da reunifo convocada
para a elei¢do, devendo aquele verificar se se
encontram preenchidos os requisitos referidos no
numero anterior.

O Presidente do Conselho informara os membros da
Comissdo das listas de candidatura recebidas e da
ordem alfabética atribuida a cada lista.

As listas de candidatura sao identificadas, nos boletins
de voto, por letra alfabética, atribuida de acordo com a
ordem por que tenham sido recebidas no Conselho.

Consideram-se eleitos os membros da lista que tenha
recolhido maior niimero de votos.

Em caso de empate, procede-se, em proxima reunido,
a nova votagdo entre as listas que tenham recolhido o
mesmo numero de votos.

O escrutinio ¢ dirigido pelo Secretario-Geral do
Conselho, na presenca de dois membros da Comissao
escolhidos "ad hoc".

Os boletins de voto que contenham riscos ou
quaisquer expressoes consideram-se nulos.

Nenhum membro integrante de Comissdo
Especializada permanente pode subscrever, ou
aceitar ser candidato, por mais de uma lista.
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12. A eleicdo s6 ¢é valida se tiver votado metade dos

membros integrantes da Comissdo Especializada
permanente.

Artigo 34.°

(Elei¢ao do Presidente e Vice-Presidente das Comissoes

10.

11.

12.

13.

Especializadas Temporarias)

As Comissdes Especializadas temporarias sdo
instituidas por deliberacdo adotada por maioria
absoluta dos membros do Conselho em efetividade
de fungdes.

As Comissdes Especializadas temporarias serdo
dirigidas por um Presidente a eleger, de entre os
seus membros, na primeira reunido que se realizar,
a qual sera convocada para o efeito pelo Presidente
do Conselho no prazo maximo de quinze dias a
partir da data em que a Comissdo se encontre
constituida.

Nas Comissdes Especializadas temporarias havera
um Vice-Presidente.

Na auséncia ou impedimento do Presidente das
Comissdes Especializadas temporarias este sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Os Presidentes e os Vice-Presidentes das Comissdes
Especializadas temporarias serdo eleitos mediante
candidatura subscrita por um minimo de um terg¢o
dos membros da Comissdo, acompanhada de
declaragdo de aceita¢do da candidatura.

As candidaturas nominais serdo apresentadas ao
Presidente do Conselho até a hora do inicio da
reunido convocada para a elei¢do, devendo aquele
verificar se se encontram preenchidos os requisitos
referidos no niimero anterior.

O Presidente do Conselho informara os membros da
Comissdo das candidaturas recebidas e da ordem
alfabética atribuida a cada uma.

As candidaturas sdo identificadas, nos boletins de
voto, por lista alfabética, atribuida de acordo com a
ordem por que tenham sido recebidos no Conselho.

Considera-se eleito o candidato que tenha recolhido
maior nimero de votos.

Em caso de empate, procede-se em proxima
reunido, a nova votagdo entre os candidatos que
tenham recolhido o0 mesmo nimero de votos.

O escrutinio ¢ dirigido pelo Secretario-Geral do
Conselho na presenca de dois membros da
Comissao escolhidos "ad hoc".

Os boletins de voto que contenham riscos ou
quaisquer expressoes consideram-se nulos.

A eleicdo do Presidente e Vice-Presidentes das
Comissdes Especializadas temporarias so ¢ valida
se tiver votado metade dos membros integrantes da
Comissao.
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Artigo 35.°
(Comissdes Especializadas Temporarias)

As Comissdes Especializadas de cardcter temporario
terdo as atribui¢des, composi¢do, duragdo e modo de
funcionamento que o Plenario definir.

Na falta de disposicdo em contrario, aplicam-se as
convocatorias, funcionamento e atas destas Comissodes
o disposto neste Regulamento para as Comissdes
Especializadas permanentes.

Artigo 36.°

(Disposi¢des comuns as Comissdes Especializadas)

Os Presidentes serdo apoiados no exercicio das suas
tarefas e substituidos, nas suas faltas ou impedimentos,
pelos respetivos Vice-Presidentes, de acordo com a
ordem de precedéncia estabelecida ou, na falta desta,
segundo o critério de maior idade.

As comissdes reunirdo por iniciativa do respetivo
Presidente ou a pedido fundamentado de um terco dos
membros da Comissdo em efetividade de fungdes,
apresentado por escrito.

As convocatorias sdo assinadas pelo respetivo
Presidente e remetidas aos membros da Comissao com
a antecedéncia de oito dias para as reunides ordinarias
e de trés dias para as reunides extraordinarias, salvo
tratando-se de continuagdo da reunido, que podera
desde logo ficar marcada com a anuéncia da maioria
dos membros presentes.

As convocatdrias obedecerdo ao disposto na parte final
do n.° 2 do artigo 21.°, ao n.° 3 do artigo 22.° e ao
disposto no artigo 61.°.

Poderdo ser alterados o dia, hora e local da reunido,
desde que a alteragdo seja comunicada aos membros

da Comissdo com quarenta e oito horas de
antecedéncia.
Aos Presidentes das Comissdes Especializadas

compete organizar e dirigir os trabalhos das respetivas
Comissoes, presidir as suas reunides, moderar os
debates, acompanhar assiduamente o funcionamento
dos grupos de trabalho criados no ambito das
Comissdes ou a atividade dos seus relatores ou grupos
redatoriais, bem como assegurar o cumprimento dos
prazos para a conclusdo dos pareceres, relatorios,
estudos ou informagdes de que tenham sido
incumbidas as Comissdes.

Das reunides plendrias das Comissdes Especializadas
serdo sempre lavradas atas, nos termos do disposto no
artigo 51.° deste Regulamento.

Os Presidentes das Comissdes Especializadas
informardo em tempo util o Presidente do Conselho
sobre o decurso dos trabalhos das respetivas
Comissoes, e fardo também relato desses trabalhos e
dos seus resultados no ambito do Conselho
Coordenador, quando o integrem.

Artigo 37.°
(Quoérum de funcionamento)

As Comissdes Especializadas, permanentes ou
temporarias, deliberam validamente com a presenga
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de, pelo menos, metade dos seus membros em
efetividade de fungdes, incluindo o Presidente, ou
qualquer Vice-Presidente que o substitua em caso de
auséncia ou impedimento.

Nao sendo possivel o funcionamento da Comissao por
falta de quorum a hora marcada para o inicio da
reunido, poderda a mesma funcionar e deliberar
validamente trinta minutos depois, desde que esteja
presente um terco dos seus membros, incluindo o
Presidente ou o Vice-Presidente que o substitua.

Se ndo se registar o quérum previsto no numero
anterior, o Presidente da Comissdo convocara nova
reunido, nos termos do artigo 36.° deste Regulamento.

No caso de segunda convocatoria, a Comissdo podera
deliberar, até trinta minutos apds a hora marcada para
o inicio da sessdo, com a presenca de um quarto dos
seus membros em efetividade de fungdes, incluindo o
Presidente ou qualquer Vice-Presidente que o
substitua.

Artigo 38.°

(Designagdo de Comissdo Especializada a titulo complementar)

L.

Em casos excecionais, quando a complexidade dos
assuntos em apreciagdo o justificar, pode o Conselho
Coordenador, por sua iniciativa ou a pedido da
Comissdo Especializada competente, convidar outra
Comissdo Especializada a emitir um parecer ou
relatorio complementar.

A Comissdo Especializada competente permanecera
sempre como Unica responsavel pelo texto a submeter
a apreciagdo do Plenario. Deve, contudo, anexar ao
seu projeto de parecer, relatorio, estudo ou
informagdo, o texto recebido da Comissdo
Especializada convidada a pronunciar-se nos termos
do numero anterior, sem prejuizo de deliberar incluir
no seu proprio projeto todas ou parte das propostas
recebidas da Comissdo Especializada convidada.

Artigo 39.°
(Reunides conjuntas de Comissdes
Especializadas)
As Comissdes Especializadas nfo deliberam
conjuntamente.

Porém, nos casos previstos no artigo 38.°, ou sempre
que haja acordo entre os Presidentes de duas ou mais
Comissdoes Especializadas, pode o Conselho
Coordenador autorizar a realizacdo de reunides
conjuntas, com vista a melhor articulagdo das posi¢oes
entre as Comissdes Especializadas e a harmonizagio
das solugdes preconizadas.

A Comissdo Especializada competente permanecera
sempre, porém, como Unica responsavel por submeter
a apreciagdo do Plenario o projeto de relatdrio,
parecer, estudo ou informacao que lhe caiba prestar.

Artigo 40.°
(Grupos de Trabalho)

As Comissdes Especializadas poderdo criar Grupos
de Trabalho compostos por alguns dos seus
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membros e ou por peritos designados pelas
organizagdes ou entidades com assento no
Conselho, fixando-lhes o respetivo mandato e o
prazo do seu funcionamento.

As Comissdes Especializadas designardo de entre
os seus membros um Relator, ou uma comissio
redatorial, para efeitos de elaboragdo dos projetos
de relatdrio, parecer, informagdo ou estudo, os quais
integrardo os Grupos de Trabalho referidos no
namero anterior.

Os Grupos de Trabalho poderdo escolher também
um coordenador que orientard os trabalhos e
assegurard o cumprimento dos prazos fixados,
devendo manter o Presidente da Comissao respetiva
periodicamente informado sobre o decurso dos
trabalhos.

Artigo 41.°
(Estudos, pareceres, relatorios e informagdes)

Os estudos, pareceres, relatdrios e informagdes
aprovados pelas Comissdes Especializadas serdo
dirigidos ao Presidente do Conselho, que, ouvido o
Conselho Coordenador, os agendara para Plenario,
sempre que legalmente s6 este possa expressar a
posicao do Conselho.

A apresentag@o oral no Plendario do Conselho dos
estudos, relatorios, pareceres ou informagdes
referidos no n.° 1 deste artigo sera da
responsabilidade dos Presidentes das Comissdes
Especializadas, salvo se estes indicarem qualquer
outro dos seus membros para esse efeito.

O Plenario podera mandatar o Presidente ou Vice-
Presidente de uma Comissdo Especializada para
exprimir, em nome do Plenario, as posi¢des
decorrentes da aplicacdo do niimero anterior.

SECCAO VII
DO CONSELHO COORDENADOR

Artigo 42.°
(Composicdo e competéncias)

O Conselho Coordenador ¢ composto pelo
presidente do Conselho, com voto de qualidade,
pelos vice-presidentes e pelos Presidentes das
Comissdes Especializadas e pelo Secretario-Geral
cujas competéncias estdo dispostas em regulamento
proprio.

Compete ao Conselho Coordenador:

a) Colaborar com o Presidente do Conselho no
exercicio das suas fungoes;

b) Preparar e aprovar a proposta orcamental do
Conselho, as suas alteragdes e a respetiva
conta de gestdo;

c¢) Controlar a legalidade dos atos administrativos
e financeiros;

d) Autorizar a constituicio de um fundo de
maneio e controlar a sua utilizagdo;

e) Aprovar as remuneracdes dos seus membros.

f) Exercer as demais competéncias relativas a
despesas publicas.

i
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Artigo 43.°
(Decisao sobre pareceres ou relatorios das
Comissdes Especializadas)

Quando uma Comisséo Especializada tenha adotado
um relatério ou emitido um parecer, informagéo ou
estudo sem votos contra, pode o Conselho
Coordenador deliberar ndo submeter a Plenario do
Conselho a apreciagdo e votagdo desses relatorios,
pareceres, informagdes ou estudos, se concluir que
dessa forma pode considerar-se validamente
expressa uma posi¢éo do Conselho.

A decisdo do Conselho Coordenador referida no
nimero anterior ¢ comunicada o mais cedo possivel
aos membros efetivos do Conselho, que ndo
integrem a Comissdo Especializada por meio escrito
idéneo.

Se nenhum membro efetivo do Conselho, referido
no numero anterior, se opuser a decisdo
comunicada, considera-se esta como tacitamente
ratificada pelo Plenario. A oposicdo deve ser
manifestada nos dois dias uteis seguintes a da data
da comunicagdo da decisio do Conselho
Coordenador e comunicada ao Presidente do
Conselho, por meio de escrito idoneo, dentro desse
prazo.

Ocorrendo  oposigdo de qualquer membro,
transmitida nos termos do numero anterior, o
Conselho Coordenador agendara para Plenario o
texto da Comissdo Especializada.

O Conselho Coordenador pode também solicitar as
Comissdes Especializadas um reexame dos
respetivos relatdrios, pareceres, informagdes ou
estudos, antes de os submeter a Plenario do
Conselho, se considerar que ndo se alcangou um
grau maximo de consenso viavel, ou se entender ser
necessario complementar as posi¢des transmitidas
pela Comissao Especializada.

A decisao do Conselho Coordenador a que se refere
o niimero anterior deve ser adotada por consenso de
todos os seus membros presentes.

Artigo 44.°
(Reunides)

O Conselho Coordenador reunird ordinariamente,
por iniciativa do Presidente, com periodicidade
trimestral, e podera reunir extraordinariamente, por
iniciativa do Presidente ou a solicitacdo de um terco
dos seus membros.

A periodicidade das reunides ordinarias do
Conselho Coordenador ocorrerd, em regra, com
antecedéncia suficiente para a preparagdo das
reunides periddicas do Plendrio do Conselho.

Artigo 45.°
(Deliberagdes)

O Conselho Coordenador delibera validamente com
a presenca da maioria dos seus membros a hora
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marcada para as respetivas reunides, ou com a CAPiT~ULO v
presenga de trés membros trinta minutos apés, desde DISPOSICOES GERAIS
que de entre eles se contém o Presidente ou .
Vice-Presidente que legalmente o substitua. Artigo 50.°

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de

(Direito de voto)

votos. 1. O direito de voto é pessoal, ndo podendo ser
exercido sendo pelo proprio membro ou pelo
Artigo 46.° membro suplente, sempre que este substitua aquele.
(Convocatorias) L . . , .
2. S6 ndo se aplica o disposto no nimero anterior nos
- ox casos expressamente previstos neste Regulamento.
As convocatorias para as reunides do Conselho P p g
Coordenador serdo feitas pelo Presidente, nos termos Artigo 51.°
. . o .
do disposto no artigo 61.° deste Regulamento. (Atas das reunides e respetiva publicacio)
Para a ) yea,hzagao. de reunides ordindrias, a 1. Das reunides do Plenario e demais 6rgdos colegiais
convocatonapexp@dlda. . do Conselho sera lavrada ata com mencdo dos
a) Com oito dias de antecedéncia, quando o membros presentes, da ordem de trabalhos, das
Conselho Coordenador tg:nha de pronunciar-se deliberagdes, de um resumo da discussdo e votagdo,
sobre os assuntos mencionados na alinea b), das declaragdes de voto produzidas, e das
do n.° 2 do artigo 42.° deste Regulamento; intervengdes ocorridas antes da ordem do dia se
b) Com vinte e quatro horas de antecedéncia, constarem de escrito ou outro meio idoneo,
quando deva pronunciar-se sobre os restantes designadamente registo magnético.
assuntos mencionados no n.° 2 do artigo 42
deste Regulamento; 2. O projeto de ata do Plenario e dos demais 6rgaos
g ; )
colegiais do Conselho sera enviado aos respetivos
As reunifes extraordinarias sdo convocadas com a mem}zros juntamente com a convocatoria para a
antecedéncia de quarenta e oito horas. reunido subsequente.
Artigo 47.° 3. Porém, no caso das Comissdes Especializadas,
(Auséncia e impedimentos) permanentes ou temporarias, as atas podem
considerar-se aprovadas na ultima reunido que se
No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, efetue para aprovagdo de parecer final a submeter
, . - . ao Plenario do Conselho, mediante assinatura dos
este sera substituido pelo Vice-Presidente de turno ou, : ; :
e . . . presentes no projeto de ata que lhes seja submetido
na auséncia ou impedimento deste, pelo Vice-
: ; e tenham aprovado.
Presidente do turno seguinte.
. . - . 4. Cabe ao Presidente da Comissdo Especializada,
Os Vice-Presid
s Vice-Presidentes que nao possam comparecer as quando seja adotado o procedimento referido no
reunides poderdo delegar o seu voto, por escrito, em nimero anterior, determinar aos Servigos do
qualquer outro membro do Conselho Coordenador. Conselho o processamento do texto definitivo da
) L o ata, que assinard, remetendo-o de seguida aos
Os  Presidentes das Comissdes  Especializadas membros da Comissio para seu conhecimento.
permanentes que ndo possam comparecer as reunides
podem delegar o seu voto em qualquer outro membro 5. As atas do Plenario, uma vez aprovadas, sdo
do Conselho Coordenador. autenticadas mediante a assinatura do Secretario-
Geral e o visto do Presidente, ficando a disposic¢do
Artigo 48.° dos membros do Conselho em arquivo adequado.
(Atas) . ..
6. As atas das reunides dos restantes 6rgios colegiais
Das reunides do Conselho Coordenador serdo sempre do Consclho, depois de aprovadas, serdo
lavradas atas. autenticadas mediante assinatura do respetivo
Presidente, ficando a disposi¢do dos membros do
A aprovagio das atas far-se-4 na reunidio seguinte do Conselho em arquivo adequado.
Conselho Coordenador. - . i .
7. O Secretario-Geral assegurarda, através dos servicos
~ . . i nselh X a i n
As atas obedecerdo ao disposto no artigo 51.° deste d? apoio do Conselho, a execugéo do disposto nos
numeros anteriores.
Regulamento.
Artioo 49.° 8. As atas do Plenario serdo tornadas publicas pelos
A f0.d 180 45 1 meios que este 6rgdo venha a considerar idoneos,
(Aprovagdo da proposta or?ﬁmenta ¢ designadamente através da sua insercio em
das contas do Conselho) relatorio anual das atividades do Conselho.
As reunides destinadas & aprovagdo da proposta orgamental 9. Salvo deliberagdo em contrario, tomada por maioria

ou suas alteragdes, bem como a aprovagdo das contas do

ac( I dos membros presentes, ndo serdo lavradas atas das
Conselho, assistirdo o Secretario-Geral.

reunides dos grupos de trabalho ou equiparados.
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Artigo 52.°
(Peritos)

Os peritos indicados pelas organizagdes ou
entidades com assento no Conselho poderdo assistir
as reunides do Plenario, mas sem direito a usar da
palavra.

Os membros do Conselho podem fazer-se
acompanhar por peritos para os assistir nas
Comissdes Especializadas, nas quais ndo terdo
direito a voto e s6 poderdo intervir com autorizagdo
do respetivo Presidente da Comissao.

Nos grupos de trabalho os peritos podem substituir
os membros das organizacdes que os tenham
indicado, podendo, nestes casos, representar a
respetiva organizagao.

Cada organizagdo com assento no Conselho ndo
podera fazer-se acompanhar, simultaneamente, por
mais de dois peritos.

Os Presidentes das Comissdes Especializadas, com
a concordancia dos Vice-Presidentes, podem
convidar a participar nas reunides plendrias das
respetivas Comissdes, ou dos seus grupos de
trabalho, especialistas nas matérias em apreciacao,
para proceder a exposi¢des e responder a perguntas.

Artigo 53.°
(Casos especiais de substituicao)

Qualquer membro efetivo do Conselho pode, nas
Comissdes Especializadas ou nos respetivos grupos
de trabalho, preferir fazer-se substituir:

a) Por um outro membro, desde que seja membro
efetivo ou suplente do Conselho, que ndo faga
parte da Comissdo ou do grupo de trabalho e
pertenga a mesma organizagao ou entidade;

b) Por um outro membro, desde que seja membro
efetivo ou suplente do Conselho, que ndo faga
parte da Comissao ou do grupo de trabalho e
pertenca ao mesmo sector de representagdo de
interesses com assento no Conselho.

As substitui¢des a que se refere o nimero anterior
devem ser confirmadas, por escrito, ao Presidente
da Comissdo Especializada pelo membro desta que
assim se quiser fazer substituir, sob pena de nao
serem consideradas validas, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° deste Regulamento.

Os membros substitutos vinculam os respetivos
membros que se fizeram substituir até a data em que
estes comuniquem, por escrito, ao Presidente da
Comissao Especializada a cessag¢ao da substituicao.

Nos grupos de trabalho, os membros podem ser
substituidos por peritos, nos termos e condigcdes
previstas no n.° 3 do artigo 52.° deste Regulamento.

Artigo 54.°
(Forma das convocatorias)

Todas as convocatdrias para reunides dos o6rgaos
colegiais do Conselho, ou de grupos de trabalho ou

i
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equiparados, sdo remetidas aos seus destinatarios
por meio de escrito idoneo.

Para efeitos do disposto no ntimero anterior,
considera-se como escrito idoneo, designadamente:
a) Correio eletrénico (e-mail);

b) Carta registada;

c) Telegrama;

d) Protocolo rubricado;

e) Telecopia.

Artigo 55.°
(Incompatibilidade de mandatos)

O Presidente do Conselho e os Vice-Presidentes do
Plendrio n3o podem cumular os respetivos
mandatos com os de Presidente ou Vice-Presidente
de qualquer Comissao Especializada permanente.

O Presidente do Conselho ndo pode cumular o seu
mandato com o de Presidente de qualquer Comissdo
Especializada temporaria.

Os Presidentes e Vice-Presidentes de uma
Comissdo Especializada permanente ndo poderdo
cumular o respetivo mandato com o de Presidente
ou Vice-Presidente de outra Comissdo Especia-
lizada permanente.

Artigo 56.°
(Recurso de atos de 6rgdos do Conselho)

De qualquer ato praticado pelos 6rgdos do Conselho
cabe recurso para o Plenario, com respeito da observancia
de disposi¢des especificas sobre recursos, constantes deste
Regulamento.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57.°
(Inicio e termo de fungdes)

Os membros do Conselho consideram-se em
exercicio de fungdes logo apds a respetiva posse,
conferida pelo Presidente.

O mandato dos membros do Conselho corresponde
ao periodo de legislatura da Assembleia Legislativa
Regional e cessa com a tomada de posse dos novos
membros, indicados por novo periodo de legislatura
ou nos demais casos previstos neste Regulamento.

Artigo 58.°
(Revisao do Regulamento Interno)

O presente Regulamento poderda ser revisto por
iniciativa de um terco e desde que aprovada por
maioria dos membros do Conselho em efetividade
de funcoes.

Aprovada a iniciativa, o Plenario designara para o
efeito um grupo de trabalho encarregado de elaborar
um projeto de texto e determinara o prazo para a
sua elaboragao.



Comissdes Especializadas permanentes mencio-
nadas no artigo 33.° deste Regulamento, obedecerdo
as pertinentes disposi¢cdes neste contidas, com as
adaptagdes derrogatorias referidas nos nimeros
seguintes.

O Plendrio do Conselho que aprovar este
Regulamento marcara o local, o dia e o periodo
horario em que terdo lugar as eleicdes a que se
refere o niimero anterior.

O Presidente do Conselho comunicara, a todos os
membros, por escrito idoneo, a decisdo adotada pelo
Plenario, nas vinte e quatro horas Tteis
subsequentes.

A comunicacdo da decisdo do Plenario, referida no
numero anterior, considera-se de pleno direito como
convocatoria para o ato eleitoral.

As listas de candidaturas para Vice-Presidentes do
Plenario, e Presidente e Vice-Presidentes das
Comissdes Especializadas mencionadas no artigo
32.° deste Regulamento, sdo enviadas por correio
registado, ou entregues por protocolo na sede do
Conselho, até trés dias uteis antes do dia e hora
fixados para o ato eleitoral, acompanhadas das
declaragdes individuais de aceitagdo da candidatura.
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Compete ao Presidente do Conselho, na base do 6. As listas de candidatura sdo expostas a entrada do
texto elaborado nos termos do numero anterior, local em que tiver lugar o ato eleitoral, sem prejuizo
submeter ao Plenario a proposta de revisdo do de o Presidente do Conselho dever também dar
presente Regulamento. conhecimento a todos os membros do Conselho das

listas recebidas, até vinte e quatro horas antes do ato
A proposta de revisdo deve ser aprovada por dois eleitoral.
tergos dos membros presentes, desde que superior a
maioria absoluta dos membros em efetividade de 7. A indicagdo dos nomes dos membros individuais
fungdes. que integrardo as Comissdes Especializadas
permanentes referidas no artigo 33.° deste
A iniciativa de revisdo a que refere o n.° 1 deste Regulamento sera feita, nos trés dias uteis
artigo deve ser acompanhada de um projeto de subsequentes & aprovagdo do Regulamento, pelas
articulado das alteragdes pretendidas. organizagdes ou entidades mencionadas no n.° 2 do
artigo 32.°, por meio de escrito idoneo.
Artigo 59.°
(Entrada em vigor) 8. S6 os membros individuais cuja identificagdo tenha
] ] sido transmitida, nos termos do nimero anterior,
O presente Regulamento sera enviado, pelo Presidente poderdo exercer o direito de voto para as elei¢des
do Conselho, quinze dias apos a sua aprovagdo pelo dos Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes
Plenario, para publicagdo no JORAM, entrando em vigor Especializadas permanentes mencionadas no artigo
com a sua aprovagdo pelo Plenario. 32.° deste Regulamento.
. . Artigo 60.° N 9. O escrutinio ¢ dirigido pelo Secretario-Geral do
(Duvidas de interpretagao e integracao de Conselho e, no minimo, por quatro Conselheiros
omissdes do Regulamento) escolhidos "ad hoc".
O Plenario delibera, por iniciativa do Presidente do 10. Havera duas urnas de voto, respetivamente, para a
Conselho, ouvido o Conselho Coordenador, ou a eleicio dos Vice—Presideiltes do Plenario, do
pedido de qualquer orgdo colegial do Conselho, a Presidente e Vice-Presidente da Comissdo
interpretag@o vinculativa de duvidas ou a integragdo Permanente de Concertagdo Social.
de omissdes dos preceitos deste Regulamento.
) . , . 11. No momento em que cada membro do Conselho
As deliberagdes a que se refere o niimero anterior exercer o seu direito de voto, os escrutinadores
sdo adotadas por dois teros dos membros registardio a sua identificagio em documento
presentes, desde que superior a maioria absoluta dos proprio, que ficara anexo a ata referida no n.° 13
membros em efetividade de fungdes. deste aftigo.
. Arggo 61.° L. 12. As urnas sdo encerradas a hora fixada nos termos do
(Disposigdes transitorias) n.° 2 deste artigo, procedendo-se de imediato a
As primeiras eleigdes para Vice-Presidente do contagem de Votos.
Plenario, e Presidentes e Vice-Presidentes das 13. O Secretario-Geral do Conselho e os Conselheiros

que tiverem fiscalizado o escrutinio lavrardo ata de
onde conste o resultado das votagdes e seja atestada
a regularidade do ato eleitoral.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ECONOMICO E DA
CONCERTACAO SOCIAL DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, José Ivo Correia

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA

JUSTICA

Declaracao de retificacdo n.® 35/2019

Declara-se sem efeito o Aviso n.° 247/2019, de 4 de
julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional, que
autoriza a renovacdo da comissdo de servico, do licenciado
Paulo Miguel Gongalves Marques de Caires, no cargo de
Chefe de Divisdao de Planeamento e Controlo de Gestdo, da

Autoridade Tributaria e Assuntos

Fiscais - ATRAM,

publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 112, de 4 de julho
de 2019, por corresponder a publicagdo em duplicado do
texto do Aviso n.° 246/2019, de 3 de julho, publicado no
Jornal Oficial, 11 série, n.° 111, de 3 de julho de 2019.

Dire¢do Regional da Administragdo da Justica, 9 de
julho de 2019.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR
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IMPRESSAO
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Umalauda ......c.cooonee. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ..€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas... ..€28,66 cada €85,98;

Quatro laudas.. ..€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas........ ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cooeevveeveeveeneenns €27,66 €13,75;
Duas Séries.. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries... ...€63,78 €31,95;
Completa....c.coveerveerieenieienne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste niimero: € 5,48 (IVA incluido)



