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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 263/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior do Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, que foi ocupado com recurso a programas de
emprego previsto no anexo I (1.* prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019 e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, del4 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 15/01/2019, alterado em 13/03/2019,
que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 2019, e da deliberacdo do Conselho
Diretivo do Servigo Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM
de 17 de junho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
1.1 Considerando que o presente procedimento

concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo
45° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo lhe ¢ aplicavel
o disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os
n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o disposto no
n° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

1.2 Entidade Publica Empregadora: Servico Regional
de Protecgdo Civil, IP-RAM.

2. Legislacao aplicavel: artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), adaptada & Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
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Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de 30
de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2010/M, de 26 de maio e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de 25
de marco e Portaria da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional da
Saude n.° 343/2019, de 5 de junho.

Local de trabalho: instalagdes do Servigo Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, sito no Caminho do
Pinéculo, n.° 14, Sao Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes por um titular de licenciatura
em Engenharia Civil, com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico
Superior, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, na area de
atribuigdes do Servigo Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, e mais especificamente as elencadas no
artigo 8.° e artigo 11.° dos Estatutos do Servigo
Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 343/2019, de 5 de junho, e das
quais se destacam as seguintes:

1) Prestar o apoio técnico necessario & manutencao
e ao normal funcionamento dos edificios e recintos
detidos ou sob gestdo do SRPC, IP-RAM,;

ii) Desenvolver e manter atualizadas as medidas
de autoprotecdo dos edificios e recintos detidos
ou sob gestdo do SRPC, IP-RAM;

iii) Proceder a gestdo de contratos publicos.

Posigdo  remuneratéoria de  referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.* posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
e no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
indicados, at¢é ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa,
dispensada pela Constituicao,

internacional ou por lei especial;

quando ndo
por convencao
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: ser titular da licenciatura em

7.3.

b)

Engenharia Civil, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 3, ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

No presente procedimento ¢ exigida a inscri¢@o
valida na Ordem dos Engenheiros.

Condi¢des especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, os beneficiarios de programa de
emprego que ocuparam entre 1 de janeiro de 2017
¢ 31 de dezembro de 2018 o posto de trabalho ora
colocado a concurso tém as seguintes garantias e
privilégios:

Sao obrigatoriamente notificados da abertura do
respetivo procedimento concursal;

Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, Avaliagdo Curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especifica”.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho publicado no presente aviso.

10. Apresentagdo das candidaturas:

10.1 - Prazo para apresentagdo das candidaturas: O

10.2 Forma de

prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de 10
dias uteis, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

apresentagdo da candidatura: a
candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através do formuldrio de
candidatura, ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletronica do
Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM em
http://www.procivmadeira.pt/images/Instrumentos
_de_Gestao/formulario_de_candidatura.doc na
pagina eletronica da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
e na Secc¢dao de Recursos Humanos e Arquivo do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
localizada no Caminho do Pinaculo, n.° 14, Sdo
Gongalo, 9060-236 no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 09h30 e as 12h30 e as
14h30 e as 17h30.

10.3 Os formularios de candidatura devem ser entregues

nas instalagdes do Servico Regional de Protegdo
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Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho do Pinaculo, n.°
14, Sao Gongalo, 9060-236 no Funchal, entre as
09h30 e as 12h30 e as 14h30 e as 17h30, ou,
enviados pelo correio com aviso de rececdo para a
referida morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4 Os formularios devidamente preenchidos, datados

e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacio:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Curriculum vitae, detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagdo profissional e dos
documentos  comprovativos da  experiéncia
profissional,

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao valida na
Ordem dos Engenheiros;

d) Documentos comprovativos de que reine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 7.1 do presente
aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado devem
ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que
o candidato pertence, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado de
que o candidato ¢ titular, data da sua constituigdo, a
carreira, a categoria, a posi¢cdo remuneratdria em
que se encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa;

b) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo
orgdo ou servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada a data da abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

10.6 Candidatos beneficiarios de programa de emprego,

entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2018:

Os candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018 devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4
deste aviso) o seguinte documento:

a) Declaragdo a emitir pelo servigo onde exerceram
fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a
identificagdo do programa e respetiva duragdo, bem
como a discriminacao das funcoes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagio dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as
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alineas a), b), c), d) e ) do ponto 7.1. deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura que reinem 0s mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 10.5. do presente aviso,
do mesmo modo que os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, que tenham exercido
fungdes no Servico Regional de Protecao Civil, IP-
RAM, ficam dispensados da entrega do documento
exigido na alinea a) do ponto 10.6. do presente
aviso quanto ao exercicio de fung¢des neste Servico.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontrem arquivados no processo
individual.

10.10. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio
dos documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam releva para apreciagdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

10.11. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do
artigo 20.° da referida Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selegdao: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de
emprego publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsao
do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados os
métodos de selegdo nos seguintes termos:

—
—
Ju—

Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e n.° 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, do n° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
retinam as condigdes previstas na alinea a) do n.° 2
do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam
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a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia, ou atividade) e que ndo
exercam a faculdade de opg¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados
como métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3 Nos termos do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas ¢ da alinea a) do n.°
1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos que ocuparam o posto de
trabalho em causa no periodo compreendido entre
1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, no
ambito de programas de emprego que ainda
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, serdo aplicados como
métodos de selegio:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opgdo de cumular com estes métodos
o método Prova de Conhecimentos (PC),
assinalando expressamente tal intencdo no
formulario de candidatura, no campo reservado
para o efeito.

11.4 Nos termos da alinea a) do n.° 1 n.° 4 do referido

artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pablicas, do n.° 2 do art. 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do artigo 45.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ¢ da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, no ambito de programas de
emprego que ja ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Curricular (AC); e

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.5. Valoragdo dos métodos de selegdo:

Na valorag@o dos métodos de selegdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de
acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a
20 valores e sendo a classificagao final obtida pela
aplicacio de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢do do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

F=[(PC x 70%) + (EPS x 30%)]

...Candidatos previstos em 11.2:
F=[(AC x 70%) + (EPS x 30%)]
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-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, del4 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

-Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3

.....Candidatos previstos em 11.3:
CF=[(AC x 70%) + (EPS x 30%)]

ou, para os candidatos que exercam a op¢do de cumular
o método de selegdo Prova de Conhecimentos,
CF=[(AC x 35%) + (PC x 35%) + (EPS x 30%)]

.....Candidatos previstos em 11.4:
CF=[(PC x 35%) + (AC x 35%) + (EPS x 30%)]

Em que:
CF = Classificagao Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagdo Curricular

11.6 Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem
admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, a utilizagdo sera faseada, nos seguintes
termos:

i) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do
primeiro método de selecdo obrigatério (Prova de
Conhecimentos);

i1) Aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificag@o, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

iii) Dispensa de aplicacao do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

11.6.1 As tranches a que se refere o ponto anterior,

serdo em numero de dois.

11.7. Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio das fung¢des correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza
teorica, de realizacdo individual, sob a forma
escrita e em suporte de papel, sem possibilidade de
consulta e de utilizacdo de qualquer equipamento
informatico. Tem a duracdo maxima de noventa
minutos e incidird sobre as seguintes tematicas a
que se refere a seguinte legislagdo e bibliografia:
-Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro (Organica do XII Governo
Regional da Madeira);

-Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/M, de
30 de junho, (cria o Servigo Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM e aprova a respetiva organica);
-Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/M de 26
de maio, (altera a orgénica do Servigo Regional de
Protecdo Civil IP-RAM);

-Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M, de
25 de margo, (segunda alteracdo a organica do
Servigo Regional de Protecao Civil, [P-RAM);
-Portaria Conjunta da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional da Saude n.°
343/2019, de 5 de junho (aprova os Estatutos do
Servi¢o Regional de Protecdo Civil, IP-RAM);

de agosto (Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas a Regido Autéonoma da Madeira);
-Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009, de 18 de
margo, 38/2012, de 23 de julho e 28/2017, de 02 de
outubro e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de margo (Codigo do Trabalho);
-Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo);

-Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 6/2019, de 1 de
marco (Or¢amento de Estado para 2019);

-Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro (Or¢camento da Regido Autéonoma
da Madeira para 2019);

-Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de
13 de mar¢o (Execugdo do Orgcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019);

-Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro retificado pela Declaragdo de
Retificagdao n.° 1/2008, de 4 de janeiro ¢ alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, 2 de
janeiro e 42-A/2016, de 30 de dezembro
(Principios e normas a que deve obedecer a
organizagdo da administracdo direta e indireta da
Regido Auténoma da Madeira);

-Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos
Decretos-Leis n.%s 223/2009, de 11 de setembro e
278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de
27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14
de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelos Decretos-Leis n.°s 149/2012, de
12 de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 111-
B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 36-A/2017, de 30
de outubro e 42/2017, de 30 de novembro e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio (Codigo dos Contratos Publicos);

-Decreto Legislativo Regional n.° 34/20108/M, de
14 de agosto, retificado pela Declaracdo de
Retificacado n.° 60/2008, de 10 de outubro,
alterados pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M, de
31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro,
5/2012/M, de 30 de margo, 42/2012/M, de 31 de
dezembro, 28/2013/M, 6 de agosto, 6/2018/M, de
15 de margo 12/2018/M, de 6 de agosto (adaptacao
do Cédigo dos Contratos Publicos a Regido
Auténoma da Madeira);

-Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro
(Estabelece os modelos de anuncio aplicaveis aos
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procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo
dos Contratos Publicos);

-Portaria n.° 372/2017, de 14 de dezembro (Define
as regras e termos de apresentacdo dos documentos
de habilitagdo do adjudicatario no ambito de
procedimentos de formagdo de contratos publicos);
-Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho (relativa aos contratos publicos);

- Regulamento Delegado (UE) 2017/2365 da
Comissao, de 18 de dezembro de 2017 (Altera a
Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho no respeitante aos limiares de aplicagéo
no contexto dos processos de adjudicacdo dos
contratos);

-Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
224/2015, de 9 de outubro (Regime Juridico da
seguranga contra incéndios em edificios);

-Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de
25 de junho (Adaptacdo do Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro a Regido Autonoma
da Madeira);

-Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 13/2013, de 31 de janeiro
(Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndios em Edificios);

-Portaria n.° 29/2013, de 22 de abril (Adaptagdo da
Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro a
Regido Auténoma da Madeira);

-Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.°
153/95, de 30 de novembro (Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais);
-Despacho do Presidente da Autoridade Nacional
de Protegdo Civil n.° 2074/2009, publicado no
Diario da Republica n.°10, II Série, de 15 de
janeiro (Critérios técnicos para determinagdo da
densidade de carga de incéndio modificada);
-Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho (Define o
procedimento de registo na Autoridade Nacional de
Protegdo Civil (ANPC), das entidades que exercam
a atividade de comercial, instalagio e ou
manutengdo de produtos e equipamentos de
seguranca contra incendio em edificios (SCIE);

- Notas Técnicas de SCIE da Autoridade Nacional
de Protecéo Civil (disponiveis em
http://www.prociv.pt/pt-
pt/SEGCINCENDEDIF/DOCTECNICA/Paginas/d
efault.aspx);

-Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 65/2013, de 27 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 58/2017, de 09 de junho
(Regime de manutengdo e inspecdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes, ap6s a sua entrada em servigo, bem como
as condigoes de acesso as atividades de
manuten¢do e de inspecdo);

-Decreto Legislativo Regional n.° 7/2016/M, de 18
de fevereiro (Adaptagdo da Lei n.° 65/2013, de 27
de agosto a Regido Autonoma da Madeira);
-Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 68-A/2015, de 30
de abril, 194/2015 de 14 de setembro, 251/2015, de
25 de novembro, 28/2016, de 23 de junho e pela
Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto (Aprova o Sistema
de Certificagdo Energética dos Edificios, o
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Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Habitagdo e o Regulamento de
Desempenho  Energético dos Edificios de
Comércio e Servicos);

-Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 40772, de 2 de
agosto de 1956, 43335, de 19 de novembro de
1960, 22976, de 1 de abril, 446/76, de 5 de junho,
517/80, de 31 de outubro e 131/87, de 17 de margo,
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, retificada
pela Declaracdo de 30 de junho de 1989, pelos
Decretos-Leis n.°s 272/92, de 3 de dezembro e
4/93, de 8 de janeiro, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de
julho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril
(Regulamento de Licengas para Instalagdes
Elétricas);

-Lei n.°52/2018, de 20 de agosto (Regime de
prevencdo e controlo da doenga dos legionarios);
-Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual (Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagdo).

A legislagdo necessaria a preparacdo dos temas
sobre os quais incidira a prova de conhecimentos €
a indicada no presente ponto 11.7.

A prova ndo podera ser assinada sendo apenas
identificada por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do
candidato até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valorac¢do até as
centésimas.

11.8. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre
o Jari e o candidato, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.

11.9.Avaliag¢do Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacio
dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
fixados pelo juri, a saber:

a) A  habilitagdio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungodes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas e¢ sdo considerados e ponderados os
elementos de maior releviancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagao profissional; e

c¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdes profissionais e experiéncia
que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados nos termos atras referidos.

11.10. Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto ao método complementar.

11.11. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-
4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

11.12. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concursal,
lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de
selegdo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet do Servigo Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM, com 0 endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo
Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo da data, hora e local, para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo ou fase ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local
visivel e publico das instalagdes do Servico
Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, e a
disponibilizar na sua pagina eletronica, com o
enderego
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html
Os candidatos aprovados em cada método de

método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°

15.

16.

17.

18.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga ¢ a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril.

Homologagéo da lista de ordenagéo final:

Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua

pagina eletrénica, com 0 endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda

publicado um Aviso na II Série do Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira com informagao
sobre a sua publicitacdo.

Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do juri:

-Eng. Luis Miguel Figueira Silva Sousa, Chefe de
Divisdo do Nucleo de Analise de Riscos do SRPC,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

-Eng. Emanuel Nunes Ferreira, Técnico Superior
do SRPC, IP-RAM, que substituira o presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos;

-Eng. Pedro André Teixeira Nascimento, Técnico
Superior do SRPC, IP-RAM.

Vogais suplentes:

-Dra. Claudia Isabel Silva Paixdo Varela da Cunha,
Técnica Superior do SRPC, IP-RAM;

-Dr. Pedro Miguel Monteiro Pinto, Técnico
Superior em regime de mobilidade no SRPC, IP-
RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdlo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo ~ Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Servigo Regional de Protecdo Civil, [P-RAM, 12 de
selecdo s@o convocados para a realizacdo do julho de 2019.

O Presidente do Conselho Diretivo do SRPC, IP-RAM,

125-A/2019, de 30 de abril. José Antdnio Oliveira Dias
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