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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.” 164/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° ¢ no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64
A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011 de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta de
nomeagdo do jari do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 65/2019, publicado no JORAM, II Série, n.° 26,
Suplemento, de 13 de fevereiro.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e dos n.°s 11 e 12 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c¢) do n.° 3 do artigo
6.° ¢ alinea a) do n.° 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto,
determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, para o
cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau, da Direcdo
de Servigos do Gabinete de Estudos e Planeamento,
do Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo, a
licenciada em Economia, Carla Patricia Perestrelo
Telo.

2 - O presente despacho produz efeitos a 2 de julho de
2019.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica da
Vice-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo
01, Classificacdo Econémica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00, e D.01.02.14.B0.00, D.01.03.05.A0.A0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 4 de julho de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO E CLUB
SPORT MARITIMO DA MADEIRA

Contrato n.° 182/2019

Homologo

Funchal, 15 de julho de 2019

O Secretario Regional de Educacdo, Jorge Maria Abreu
de Carvalho

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15/2019

Considerando que através da Resolugdo n.° 1299/2010,
de 22 de outubro, foi aprovada a celebragdo de um contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo (CPDD)
destinado a comparticipacdo financeira do extinto Instituto
do Desporto da Regido Autébnoma da Madeira, na
empreitada de construgdo do Novo Estadio dos Barreiros,
bem como nos demais encargos associados ao
empreendimento e a modernizagdo do referido estadio,
assinado a 27 de outubro de 2010;

Considerando que através da Resolucdo n.° 1338/2010,
de 4 de novembro, foi aprovada a primeira alteracdo ao
contrato-programa  de  desenvolvimento  desportivo
n.° 258/2010, assinado a 27 de outubro;

Considerando que através da Resolugdo n.° 1656/2010,
de 29 de dezembro, foi aprovada a segunda alteracdo ao
contrato-programa  de  desenvolvimento  desportivo
n.° 258/2010, assinado a 27 de outubro;

Considerando que através da Resolugdo n.® 1153/2012,
de 28 de dezembro, foi aprovada a cessacdo do contrato-
programa de desenvolvimento desportivo n.° 258/2010, ja
que o mesmo colocava em causa o cumprimento dos
compromissos assumidos pela Regido Auténoma da
Madeira, no ambito do Programa de Ajustamento da Regido
Autonoma da Madeira (PAEF-RAM);

Considerando o documento de orientacdo estratégica
definido para o periodo 2014-2020, Compromisso Madeira
@2020, e a inerente estratégia de materializar o retorno do
investimento ja efetuado em ativos infraestruturais, quer
pelo setor publico, quer pelo setor privado, nomeadamente
criando condigdes que permitam a recuperagdo (a prazo) dos
custos incorridos;

Considerando que o Estddio dos Barreiros apresentava
insuficiéncias e limita¢Ges, ndo so estruturais, como também
funcionais, que implicaram uma intervengdo premente para
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efeitos de modernizagao e requalificagdo desta infraestrutura
desportiva;

Considerando que importava criar condi¢des estruturais
e funcionais do Estadio dos Barreiros que facilitassem a sua
rentabilizagdo financeira e viabilizassem um modelo de
gestdo adequado deste tipo de infraestrutura desportiva,
apoiado designadamente, na criagdo e exploragdo de espagos
destinados a comercializagdo de bens e servigos;

Considerando que a construgdo do Novo Estadio dos
Barreiros tem efeitos diretos na promogdo do Turismo, por
via do afluxo a Regido de turistas por ocasido de eventos
desportivos;

Considerando que o Club Sport Maritimo da Madeira,
pessoa coletiva de direito privado e instituicdo de utilidade
publica, contribui, na sua area de intervengdo, para a
prossecugdo da politica desportiva adotada pelo Governo
Regional da Madeira;

Considerando que através da Resolugdo n.° 1035/2013,
de 3 de outubro, foi autorizada a celebragdo do primeiro
CPDD, tendo por objeto uma comparticipag@o financeira da
Regido na empreitada de construgdo do novo Estadio dos
Barreiros;

Considerando que através da Resolugdo n.° 819/2014, de
7 de agosto, foi autorizada a celebragdo de um segundo
CPDD, tendo por objeto uma comparticipagdo financeira da
Regido na empreitada de constru¢do do novo Estadio dos
Barreiros;

Considerando que através da Resolugdo n.° 515/2015, de
2 de julho, foi autorizada a celebragdo de um terceiro
CPDD, tendo por objeto uma comparticipagdo financeira da
Regido na empreitada de construgdo do novo Estadio dos
Barreiros.

Considerando que através da Resolugdo n.° 911/2016, de
30 de novembro, foi autorizada a celebragdo de um quarto
CPDD, tendo por objeto uma comparticipag@o financeira da
Regido na empreitada de construgdo do novo Estadio dos
Barreiros.

Considerando que através da Resolugdo n.° 301/2017, de
11 de maio, foi autorizada a celebragdo de um quinto
CPDD, tendo por objeto uma comparticipag@o financeira da
Regido na empreitada de constru¢do do novo Estadio dos
Barreiros.

Considerando que através da Resolugdo n.° 496/2018, de
9 de agosto, foi autorizada a celebra¢dao de um sexto CPDD,
tendo por objeto uma comparticipagdo financeira da Regido
na empreitada de constru¢do do novo Estadio dos Barreiros.

Considerando o interesse publico regional inerente a
conclusdo da obra de constru¢do do novo Estadio dos
Barreiros, a Regido Autonoma da Madeira, através do
Governo Regional, comprometeu-se ao respetivo apoio,
num montante maximo de € 31 000 000,00.

Considerando que do montante assumido, até a data
foram comparticipados € 12 000 000,00, o Governo
Regional compromete-se a assumir os restantes
€ 19000 000,00 através de um contrato programa de
desenvolvimento desportivo de cariz plurianual, no qual se
prevé a comparticipacdo durante 14 anos (do ano de 2019
até ao ano de 2032).

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, 32.° e 34.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento da Regido Auténoma
da Madeira para o ano de 2019, no artigo 57.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro,
diploma que estabelece as bases do sistema desportivo da
Regido Autonoma da Madeira, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2008/M, de 12 de agosto, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2014/M, de 21 de
novembro, a alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
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Regulamentar Regional n.° 6/2016/M, de 4 de fevereiro, que
aprovou a organica da Direcdo Regional de Juventude e
Desporto, na alinea 1) n.° 1 do Despacho n.° 341/2016, de 12
de agosto, publicado no JORAM, II Série, n.° 154, de 2 de
setembro, no artigo 2.°, na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de
11 de janeiro e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2008/M, de 12 de agosto, ¢ pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro, do artigo 49.°
da Lei das Finangas das Regides Autonomas, aprovada pela
Lei Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e da Resolug¢do n.° 417/2019, de 5 de
julho, publicada no JORAM, I série, n.° 111, de 10 de julho,
¢ celebrado o sétimo contrato-programa de desenvolvimento
desportivo entre a Regido Autonoma da Madeira, através da
Diregdo Regional de Juventude e Desporto, adiante
designada abreviadamente por DRIJD, devidamente
representada pelo Diretor Regional, David Jodo Rodrigues
Gomes, como primeiro outorgante, ¢ o Club Sport Maritimo
da Madeira, NIPC 511 016 816, adiante designado
abreviadamente por Clube, devidamente representado por
José Carlos Rodrigues Pereira e Jorge Manuel Ferrdo
Agrela, Presidente e Vice-presidente, respetivamente, como
segundo outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

Clausula Primeira
(Objeto)

Este  contrato-programa tem por objeto a
comparticipa¢do financeira da Regido na Empreitada de
Construgdo do Novo Estadio dos Barreiros.

Clausula Segunda
(Objetivos e finalidades especificas)

1. O apoio previsto na clausula anterior visa atribuir ao
Clube uma comparticipagdo financeira, de acordo
com o regime estabelecido na clausula sexta do
presente contrato-programa.

2. Para efeitos do presente contrato-programa, os
custos a apoiar durante os anos econéomicos de 2019
a 2032 inclusive, correspondem a trabalhos
executados e a executar no Ambito da empreitada de
constru¢do do novo Estadio dos Barreiros até ao fim
do contrato, nos termos da clausula sexta.

3. Este contrato-programa tem ainda como objetivo
especifico contribuir para a melhoria do parque
desportivo regional, assegurando desta forma os fins
de interesse publico que justificaram a cedéncia a
titulo gratuito e definitivo do imével.

Clausula Terceira
(Direitos e obrigacdes das partes)

1. No ambito do presente contrato constituem
obrigacdes da DRID:

a) Acompanhar a execuc¢do financeira deste
contrato-programa,

b) Analisar e aprovar as propostas de alteragdo a
programacao financeira prevista na clausula
sexta;

c¢) Controlar e monitorizar o cumprimento de
todos os aspetos financeiros, técnicos e legais
necessarios, deste contrato-programa;
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d) Proceder a transferéncia das verbas previstas
diretamente para a conta bancaria 0018 0008
01475986020 54 criada para este exclusivo
efeito e titulada pelo Clube junto do Banco
Santander Totta, S.A..

No ambito do presente contrato constituem

obrigagdes do Clube:

a) Apresentar a DRJD os seguintes elementos:

- Documentos comprovativos da situagdo
contributiva e tributdria regularizada;

- Relatério e contas referentes ao 1ltimo
exercicio, acompanhado da respetiva ata de
aprovacdo em Assembleia-geral e parecer do
Conselho Fiscal, através da plataforma
eletronica, em cada um dos anos econdmicos;

- Relatério de atividades relativo a época
desportiva anterior, através da plataforma
eletronica, em cada um dos anos econdmicos;

- Documentos exigidos ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2002/M, de 23 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2003/M,
de 24 de julho, pelo artigo 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2005/M, de 18 de
fevereiro, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2005/M, de 24 de novembro, pelo artigo
13.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2-A/2008/M, de 16 de janeiro, pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 11/2008, de 5 de
margo, e pelo artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 45/2008/M, de 31 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2011/M, de 1 de
abril, Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2011/M, de 6 de julho, pelo artigo 15.°
do Decreto Legislativo Regional 17/2015/M,
de 30 de dezembro, pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional
n.°42-A/2016/M, de 30 de dezembro, pelo
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.°2/2018/M, de 09 de janeiro, e pelo artigo
15° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como
outros elementos constantes do certificado de
aval, através da plataforma eletronica.

b) Apresentar os documentos comprovativos das
despesas comparticipadas, para efeitos de
processamento das importancias previstas
neste contrato-programa.

c) Apresentar a conta de obra em momento
anterior ao processamento de cada tranche e
discriminar os trabalhos a pagamento na
mesma.

d) Aplicar de forma rigorosa e racional os
recursos publicos, efetuando o pagamento de
todas as despesas relativas ao objeto do
presente contrato-programa através de conta
bancéria criada em exclusivo para este efeito e
titulada pelo Clube.

Compete ao Clube cumprir com as obrigagdes
constantes da clausula terceira do contrato
complementar a escritura de cessdo a titulo
definitivo do Estadio dos Barreiros, para fins de
interesse publico, exarada das folhas 83 a 88 do
livto de escrituras 284, do Cartorio Notarial

i
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Privativo da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado abreviadamente por contrato de cesséo.

4. Compete ainda ao Clube cumprir com as restantes
obrigagdes constantes do contrato complementar a
escritura de cessao a titulo definitivo do Estadio dos
Barreiros, designadamente o disposto no n.° 5 da
clausula sexta desse documento.

Cléausula Quarta
(Destino do bem imovel a edificar ao abrigo do programa de
desenvolvimento desportivo e responsabilidade pela sua
gestao e manutengdo)

1. O bem imével objeto de comparticipagdo destina-se
a estadio de futebol, no sentido de dotar o parque
desportivo regional de uma infraestrutura desportiva
de competicao de nivel internacional.

2. E da responsabilidade do Clube a gestio, a
manutengdo ¢ a conservagdo da infraestrutura
desportiva, incluindo toda a despesa dai adveniente,
a qual ¢ da tinica ¢ exclusiva responsabilidade do
Clube.

Clausula Quinta
(Garantias de afetagdo futura do bem aos fins
do contrato-programa)

Sem prejuizo da implementacdo de um modelo de gestdo
adequado a este tipo de infraestrutura desportiva, apoiado,
designadamente, na criagdo e exploracio de espacos
destinados a comercializa¢do de bens e servigos, as garantias
de afetagdo futura do bem imoével aos fins do contrato,
encontram-se definidas no contrato complementar a
escritura de cessdo, nomeadamente as definidas nas
clausulas quinta e sexta, no que a area desportiva compete.

Cléausula Sexta
(Regime de comparticipagdo financeira)

1. Para a prossecu¢do do objeto estabelecido na

clausula primeira ¢ dos objetivos e finalidades
especificos definidos na clausula segunda, o
primeiro outorgante concede uma comparticipagdo
financeira ao Clube até ao montante de
€ 19.000.000,00 (dezanove milhdes de euros) de
acordo com a seguinte programacéo financeira:
2019 - € 500 000,00;
2020 - € 1 500 000,00;
2021 - € 1 500 000,00;
2022 - €1 500 000,00;
2023 - €1 500 000,00;
2024 - € 1 500 000,00;
2025 - € 1 500 000,00;
2026 - € 1 500 000,00;
2027 - €1 500 000,00;
2028 - € 1 500 000,00;
2029 - € 1 500 000,00;
2030 - € 1 500 000,00;
2031 - € 1 500 000,00;
2032 - € 500 000,00.

2. Os documentos comprovativos das despesas objeto
da presente comparticipagdo financeira sdo as
faturas e os autos de medi¢do a entregar pelo Clube
os quais deverdo ser certificados, conferidos e
validados pela fiscalizagdo.
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3. O apoio publico apenas respeitard ao valor dos
trabalhos, sem incluir o valor do IVA, o qual serad
da responsabilidade do Clube.

Os pagamentos serdo efetuados mediante a
apresentacdo dos documentos comprovativos das
despesas objeto da presente comparticipacdo
financeira e mediante apresentacdo dos recibos dos
valores entretanto pagos em cada um dos anos
econdmicos. A comparticipacdo financeira prevista
em cada um dos anos econdmicos serd processada
numa Unica prestacdo, anualmente.

Nao sdo elegiveis para financiamento as revisdes de
pregos e os trabalhos a mais, bem como eventuais
indemniza¢gdes ou juros de mora gerados na
empreitada a financiar, os quais sdo da unica e
exclusiva responsabilidade do Clube.

Cléausula Sétima
(Dotagdo orgamental)

1. A verba que assegura a execucdo deste contrato-
-programa, para o ano de 2019, tem cabimento na
classificagdo organica 44 9 50 05 00 - fundo
4192000059 - fonte 192 - na rubrica 08.07.01.SM.00,
do projeto 50692 - apoio a construgdo de
infraestruturas desportivas do orcamento da DRJID e
numero de compromisso CY51911141.

A verba que assegura a execucdo deste CPDD, para
o ano de 2020 e seguintes, serd prevista nas
respetivas propostas de orcamento da DRIJD, na
classificagdo orgéanica 44 9 50 05 00 - fundo
4192000059 - fonte 192 - rubrica 08.07.01.SM.TT -
projeto 50692 - apoio a construcdo de
infraestruturas desportivas.

Cléausula Oitava
(Controlo da execugdo do contrato)

3. Compete a DRJD monitorizar a execugdo do
presente contrato-programa, podendo realizar para o
efeito inspegdes e inquéritos.

O Clube devera prestar a DRID
informagdes por esta solicitadas,
execucdo do contrato.

todas
relativas

as
a

Clausula Nona
(Revisao do contrato-programa)

1.  Qualquer alteragcdo ou adaptagdo por qualquer um
dos outorgantes dos termos ou dos resultados
previstos neste contrato-programa carece de prévio
acordo escrito da outra parte.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
presente contrato-programa podera sempre ser
modificado ou revisto pelo primeiro outorgante,
quando, em virtude da alteragdo superveniente e
imprevista das circunstancias, a sua execucao se
torne excessivamente onerosa para os outorgantes
ou manifestamente inadequada a realizagdo do
interesse publico.

Clausula Décima
(Resolugdo do contrato-programa)

1. A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

i
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)
b)

Se se verificar a impossibilidade de realizagéo
dos seus objetivos essenciais;
Pela resolugdo do contrato.

O incumprimento culposo do programa de
desenvolvimento  desportivo e das demais
obrigacdes assumidas no ambito deste contrato-
-programa, por parte do Clube, confere a DRID o
direito de reduzir proporcionalmente o montante
pecunidrio pago, acrescido de juros a taxa legal em
vigor, contados desde a data de percecdo de cada
prestagao.

3. O Clube ndo podera beneficiar de novas
comparticipa¢des financeiras enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do nimero
anterior devam ser restituidas ou enquanto ndo
forem cumpridas as obrigacdes assumidas nos
termos do n.° 4 da clausula terceira e na clausula
quinta deste contrato-programa.

A resolugdo efetuar-se-4 através da respetiva
notificag@o ao outro outorgante.

Clausula Décima Primeira
(Impenhorabilidade)

Nos termos do disposto no artigo 56.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, e no
artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M,
de 26 de julho, ambos com a redacgdo dada pelo artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2014/M, de 21 de
novembro, os apoios previstos neste contrato-programa
encontram-se exclusivamente afetos as finalidades previstas
no mesmo, sendo insuscetiveis de apreensdo judicial ou
oneragao.

Cléausula Décima Segunda
(Periodo de vigéncia)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, o presente contrato-programa produz efeitos apds o
visto favoravel do Tribunal de Contas e¢ vigora até 31 de
dezembro de 2032.

Este contrato-programa ¢é feito em dois exemplares que
sdo assinados e rubricados pelos outorgantes.

Funchal, 15 de julho de 2019.

Direcdo Regional de Juventude e Desporto,
Representada Pelo Diretor Regional, David Jodo Rodrigues
Gomes

Club Sport Maritimo da Madeira, Representado Pelo
Presidente da Dire¢do, José Carlos Rodrigues Pereira,
Vice-Presidente da Dire¢do, Jorge Manuel Ferrdo Agrela

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IPRAM
Aviso n.° 284/2019
Para os devidos efeitos, € em cumprimento do disposto

nos artigos 280.° e 281.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, por



Numero 120

despacho de 8 de julho de 2019, foi autorizado o pedido de
regresso ao servico, da situagdo de licenga sem remuneragéo
por interesse publico, solicitado pela trabalhadora do mapa
de pessoal deste Instituto, Teresa Maria Costa Gouveia Dias,
da carreira Especial de Enfermagem, com efeitos a partir do
dia 1 de agosto de 2019.

Instituto de Administracdo da Satde, IPRAM, 18 de
julho de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO IASAUDE,
IP-RAM, Herberto Jesus

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.” 285/2019

Pelo Despacho n.° 32/SRA/2019, de 5 de julho, da
Excelentissima Senhora Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, foi concluido com sucesso o periodo
experimental a que esteve sujeito o trabalhador Vitor Hugo
da Costa Barreto, na categoria e carreira de Técnico
Superior, abrangido pelo Regime Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ficando o trabalhador afeto ao Instituto
das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos
termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, ¢ 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 5 de julho de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

Aviso n.° 286/2019

Pelo despacho n.° 31/SRA/2019, de 5 de julho, de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, foi renovada a comissdo de servigo do Eng.® Jodo
José Sales Fernandes Correia no cargo de Diretor de
Servigos de Inspecdo Ambiental da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente, com efeitos a partir
de 9 de setembro de 2019.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 8
de julho de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

Aviso n.° 287/2019

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
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n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, dos artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também
designada apenas por Portaria), torna-se publico
que, por despacho de autorizacdo, de 11 de julho de
2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagdo, mediante a constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos
e ndo ocupados da carreira e categoria de assistente
operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
previstos no mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, nos
termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servigos ¢ organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019 como  primeira  prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos artigos
43.° e 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro.

1.1.1. Considerando que o presente procedi-
mento concursal se enquadra no procedi-
mento especial de regularizacdo de
precariedade previsto no artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, nio
lhe ¢ aplicavel o disposto nos n.°s 3 a 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com os n.°s 2 e
3 do artigo 37.° da LTFP, o disposto no
n°1 do artigo 15° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, e o n.°7 do artigo 11.° da
Portaria, conjugado com o artigo 3.° do
Decreto-Lei  n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.



19 de julho de 2019

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional
n°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Local de Trabalho: Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais ¢ afetagdo ao
Instituto das Florestas e Conserva¢do da Natureza,
IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos termos
do n.°5 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar.

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

exercicio de fung¢des com conteudo inerente ao

descrito para a carreira e categoria de Assistente

Operacional, conforme previsto no anexo a que se

refere 0 n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (correspondentes ao

desempenho de fungdes de natureza executiva, de

carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais, bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengdo e reparagdo dos mesmos), em particular

tarefas de limpeza e higiene das instalagdes do

Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,

IP-RAM, nas areas de competéncias da Diregdo de

Servigos de Gestdo e Valorizagdo de Espagos

Verdes e Areas Classificadas, do Instituto das

Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,

previstas nas alineas a) a y) do n.° 2 do artigo 5.° do

anexo da Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto,
dos Secretarios Regionais das Finangas e da

Administracdo Publica e do Ambiente e Recursos

Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, 1* Série, n.° 141, 2.°

suplemento, de 11 de agosto, das quais se destacam:

a) Fomentar intercimbios de conhecimentos e
experiéncias, com outros jardins botanicos e
outras institui¢des afins, assim como permutar
material herborizado;

b) Gerir os espagos verdes sob sua jurisdigdo,
nomeadamente quintas, jardins, parques
florestais e ambientais, zonas de recreio e
demais espacos associados ao uso social da
floresta;

i
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©)

d)

2
h)

),

k)

)

p)

Q

s)
t)

Assegurar a manutengdo do Jardim Botanico
da Madeira e dos jardins e parques publicos
sob gestdo do IFCN, IP-RAM;

Apoiar, orientar e participar na criagdo,
manutengdo e gestdo de espagos verdes,
promovendo a utiliza¢do de plantas nativas;
Assegurar a atualizagdo, a manutengdo ¢ o
funcionamento da base de dados sobre as
plantas do Jardim Botdnico da Madeira, bem
como de outros espagos verdes sob sua
jurisdic¢do;

Elaborar o index seminum,;
Assegurar ¢ incrementar o
germoplasma;

Manter e desenvolver, em articulagdo com a
Divisdao de Conservacdo da Natureza e
Bio(Geo)diversidade e outras entidades
competentes, as colecgdes de herbario;
Garantir aos visitantes o acesso a informacgéao
botanica sobre as espécies existentes nos
espagos verdes sob sua gestdo;

Promover estudos sobre a capacidade de carga
de jardins, quintas, veredas, levadas e outros
percursos;

Promover e colaborar em estudos sobre
modelos de gestao e de utilizagdo sustentavel
dos espagos verdes sob sua jurisdigdo e propor
medidas de gestdo;

Promover a sustentabilidade das atividades
desportivas, de recreio, lazer e turismo
ecologico no meio natural, terrestre ¢ marinho,
garantindo a preservag@o dos valores naturais;
Propor regulamentagdo das utilizagdes de
recreio, lazer, turismo ecoldgico e actividades
desportivas no meio natural, terrestre e
marinho, de modo a garantir a preservacdo dos
valores naturais existentes;

Promover e coordenar as atividades dos
espagos publicos ludico-florestais e demais
espacos sob gestao do [FCN, IP-RAM;
Promover estudos e propor, em articulagdo
com outras entidades, regras de boa conduta
para os utilizadores dos espagos naturais e do
meio marinho;

Propor e analisar propostas de novos percursos
pedestres, de BTT, de canyoning, de todo-o-
terreno, entre outros;

Propor, em articulagdo com outras entidades
competentes, as medidas de gestdo adequadas
a conservagdo da Natureza e preservagdao da
paisagem em espagos de uso multiplo;
Promover, em articulagdio com outras
entidades competentes, medidas de gestdo
adequadas a (re)naturalizacdo de espagos
publicos;

Propor a informagdo relevante relativa aos
espacos sob gestao do [FCN, IP-RAM;
Garantir a gestdo das diferentes dareas
protegidas terrestres e marinhas, incluindo as
de mar alto;

Promover, em articulagdo com outras
entidades, as medidas de gestdo adequadas a
conservagao das diferentes areas protegidas;
Promover a criagdo de dareas protegidas e
assegurar a sua implementacéo e gestdo;
Promover e colaborar na inventaria¢do da flora
e da fauna do arquipélago da Madeira;

banco de
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y) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

Posigdo  remuneratoria  de  referéncia: O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posicdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto
de negociacdo que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
4.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, observando o disposto no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolaridade
obrigatéria (por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1), ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Conhecimentos e Experiéncia;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Trabalho de Equipa e Cooperacao;

d) Relacionamento Interpessoal,

e) Adaptacdo e melhoria continua;

f) Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente
Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
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encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgao se publicita o presente procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10
dias Ttteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretar
ia/Publicacoes , ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, localizado a Rua Dr.
Pestana Janior, n.°6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de
habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢)  Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:
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a) Declarag@o emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua
constitui¢do, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdio de conteddo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indica¢do dos motivos de ndo avaliacdo
em | ou mais periodos.

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018
Os candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018 devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a) declaragdo, a emitir pelo servico onde
exerceram fung¢des, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagdo das fungdes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formuldrio da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo
modo que os candidatos beneficidrios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, que tenham
exercido fungdes na Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ficam
dispensados da entrega do documento exigido
na alinea a), do ponto 10.6. do presente aviso
quanto ao exercicio de fungdes em servigos
desta Secretaria Regional.
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11.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.10. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

M¢étodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, bem como ao facto de o presente
procedimento concursal se enquadrar na previsdo
do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados
os métodos de sele¢do nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.°1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ da alinea a)
do n°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que reunam as condigdes
previstas na alinea a) do n.°2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam
a faculdade de opcao pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.°3 do mesmo artigo, serdo
aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
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.Nos termos do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito de
programas de emprego que ainda estejam a
cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selegio:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opgdo de cumular com estes
métodos o método de selegdo Prova de
Conhecimentos (PO), assinalando
expressamente tal inten¢do no formulario
de candidatura, no campo reservado para
o efeito.

. Nos termos da alinea a) do n.°1 e n.°4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea
a) do n.°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito de
programas de emprego que ja ndo estejam a
cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avalia¢do Curricular (AC); e

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

. Valoragao dos métodos de selegdo

Na valoragdo dos métodos de selecao referidos
sdo  adotadas  diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:
Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%)])
Candidatos previstos em 11.2):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 11.3):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

i
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ou, para os candidatos que exercam a opgao de
cumular o método de selegdo Prova de
Conhecimentos,

CF = ([ACx35%] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%)])

Candidatos previstos em 11.4):

CF = ([PCx35%] + [AC x 35%)]) + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagdo Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

teorica, de realizagdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo nao
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

dura¢do maxima de duas horas e incide sobre

as seguintes tematicas a que se refere a

seguinte legislagdo e bibliografia:

a) Organica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

b) Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e
3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o
Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, [P -RAM e extingue a Diregdo
Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza e o Servico do Parque Natural
da Madeira;

c) Portaria n.°294/2016, de 11 de agosto,
dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administragdo Publica e do Ambiente
e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
1* Série, n.° 141, 2° suplemento, de 11 de
agosto - aprova os Estatutos do Instituto
das Florestas e Conservacao da Natureza,
IP-RAM;

d) Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
A/2014, de 19 agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
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de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

e) Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, que
adapta a  administra¢do  regional

autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

f)  Silva, José Manuel Vieira, Sousa, Marco
Paulo, Manual de boas praticas para
limpeza ¢ manutengdo, 2019, disponivel
em PDF na pagina da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/Governo
Regional/OGoverno/Secretarias/Structure
/ASecretaria/Publicacoes

A bibliografia e a legislagdo necessarias a
preparacdo dos temas sobre os quais
incidird a prova de conhecimentos € a
indicada nas alineas a) a f) do presente
ponto 11.6.

As provas ndo poderfio ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeracdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera
constituida por quarenta perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4
opgoes, ¢ para efeitos de valoragdo deste
método de selegdo (PC) sera aplicada a
seguinte formula: PC = SVRC - SPRE,
em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatorio da valoragdo atribuida as
respostas certas;

SPRE = Somatério da penalizagdo atribuida as
respostas erradas.

11.7. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a  capacidade de
comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,
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em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.8. Avaliag¢ao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a

qualificacdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as a¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou
contetdo programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 5 do presente aviso).

¢) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

A Avaliag@o Curricular ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada, de acordo com a
seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + [EPx3]) / 5,

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdes profissionais e
experiéncia profissional que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados
nos termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selecdo ¢é
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoragao,
observar-se-4 o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

11.11. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de

fevereiro, e para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
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meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de

15.

16.

17.

selegdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias TUteis,
através de notificagdo da data, horario e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletrébnica, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco
dias uteis, através de notificagdo, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusido dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga € a
obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologacao, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, disponibilizada na sua péagina
eletronica, com o endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série
do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

i
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Presidente do Juri:

- Dr® Paula Marilia Faria Freitas Gomes
Figueira, Técnica Superior integrada no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
RAM;

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Dr? Inés de Franga Ferreira
Marques de Sousa, Chefe de Divisdo de
Gestao Administrativa e Financeira do
Instituto das Florestas e Conserva¢do da

Natureza, IP-RAM, que substituira a
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeto ao Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Arquiteta Ana Virginia Arrdbe Valente da
Silva, Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente ¢
Recursos Naturais, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM; e,

- Eng?® Maria Dolores Teixeira Sousa, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeta ao Instituto das Florestas e Conservacgao
da Natureza, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
aos 17 de julho de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia [sabel Vieira Lopes

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E

INFRAESTRUTURAS
DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS

Despacho n.° 165/2019

O Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2016/M, de 30
de setembro, definiu a missdo, atribuigdes e tipo de
organizagdo interna da Direcdo Regional de Estradas,
adiante designada por DRE.

A Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro, aprovou a
respetiva estrutura nuclear e pelo Despacho n.° 215/2017,
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publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 73, de 26 de abril,
foi criada e definida a unidade flexivel daquela Dire¢do
Regional.

Considerando que para o eficaz funcionamento da
Dire¢do Regional de Estradas, importa criar a sua estrutura
administrativa, tendo em consideragdo as fung¢des de
caracter predominantemente administrativo que desenvolve.

Assim, em cumprimento do n.° 8§ do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto e
n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, e com as alteracdes constantes
do Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, determino a criagdo da seguinte Aarea
administrativa no ambito da DRE:

1. Na dependéncia do Diretor de Servigos de
Conservacdo ¢ Exploragdo, funciona a Seccdo
Administrativa de Conservagao.

1.1. A Sec¢do Administrativa de Conservagio,
designada por SAC é o servico ao qual
compete especialmente o seguinte:

a) Executar as tarefas administrativas relativas
aos procedimentos ligados a elaboracdo de
Autos de Embargo, Autos de Noticia,
Contra-Ordenacoes ¢ Pedidos de Indem-
nizagdo e demais apoio administrativo no
ambito das atribuicdes da Direcdo de
Servigos de Conservagdo e Exploragio.

b) Exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
sejam cometidas por lei, despacho ou
determinag@o superior.

1.2. A SAC ¢ chefiada por um Coordenador
Técnico.

Diregdo Regional de Estradas 28 de junho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE ESTRADAS, Anténio Gil Fraga
Gomes Ferreira

Despacho n.° 166/2019

Despacho n.° 3/2019

Considerando que o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2016/M, de 30 de setembro,
determina que: “o diretor Regional ¢ substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo diretor de servigos para o
efeito designado”:

1 - Designo como meu substituto, nas minhas auséncias
e impedimentos, o licenciado, Pedro Alexandre
Fagundes Freitas Rodrigues, Diretor de Servigos de
Obras.

2 - Este despacho revoga o despacho n.° 292/2017,
publicado no JORAM, II Série n.° 126, de 19 de julho.
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3 - O presente despacho entra em vigor na data da sua
assinatura.

Diregdo Regional de Estradas, 17 de julho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE ESTRADAS, Anténio Gil Fraga
Gomes Ferreira

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 167/2019

Considerando que o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2015/M, de 18 de junho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar =~ Regional
n.° 16/2016/M, de 19 de maio, determina que a Secretaria
Regional pode delegar as suas competéncias, com faculdade
de subdelegacdo, no pessoal do seu Gabinete ou nos
responsaveis dos diversos servigos e organismos;

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Novo
Codigo de Procedimento Administrativo:

- A Chefe de Gabinete, é substituida nas suas férias,

auséncias ¢ impedimentos pela Técnica Especialista
Maria do Carmo Garcés Teixeira de Aguiar Fontes.
- O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de
julho de 2019.
- Revogado o meu Despacho n.° 223/2018, de 30 de
maio, publicado no JORAM n.° 91, 1T Série, de 26
de junho de 2018.

Secretaria Regional do Turismo e Cultura, 17 de julho de
2018.

A SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA,
Paula Cristina de Araujo Dias Cabago da Silva

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA
JUSTICA

Declaragao de retificacdo n.’ 36/2019

Para os devidos efeitos declara-se que a primeira pagina
do Suplemento do Jornal Oficial, 11 Série, n.° 119, de 18 de
julho de 2019, saiu com uma inexatiddo, pelo que se
procede a sua retificacdo:

Onde se 1é:
II Série
118

Devera ler-se:
II Série
119

Dire¢do Regional da Administragdo da Justica, 19 de
julho de 2019.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
Numero 120

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de antncio sdo os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas €30,56 cada
Cinco laudas.. €31,74 cada
Seis ou mais 1 ...€38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie .....oovvvvvevveeenreeennns €27,66
Duas SEries ......oovvvevevvveeennnnnn. €52,38
Trés SEries....ccovvevveecvveeennnn. €63,78
Completa.......coooeeveenienienieneenne €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

19 de julho de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste niimero: € 4,26 (IVA incluido)



